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Small and medium-sized businesses play a very significant 
role in the development and economic growth of any country. For 
Georgia, small and medium-sized business is one of the primary 
driving forces of the economy, therefore, it is very important to 
consider specific requirements for the development of small and 
medium-sized businesses on the path of Georgia’s European 
integration. It is important that the support and encouragement 
of small and medium-sized enterprises play a crucial role in the 
policies of both developed and developing countries. Supporting 
this sector is necessary for Georgia for European integration, as it 
ensures both economic growth and social welfare. Promoting the 
small and medium-sized entrepreneurial sector will significantly 
reduce poverty and increase employment.
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ᲨᲔᲡᲐᲕᲐᲚᲘᲨᲔᲡᲐᲕᲐᲚᲘ

მცირე და საშუალო ბიზნესის წახალისება 
და მისი განვითარება არის ქვეყნის ეკონომი
კური პოლიტიკის ერთ-ერთი პროირიტეტული 
მიმართულება, რომელმაც უნდა უზრუნველ
ყოს საზოგადოების სტაბილური განვითარე
ბა, შეამციროს ქვეყანაში უმუშევრობის და სი
ღარიბე დონე, შეზღუდოს ბიზნესის მონოპო
ლიზაცია  და დააჩქაროს ეკომომიკის დივერ
სიფიკაციის პროცესი. იქიდან გამომდინარე, 
რომ მცირე და საშუალო ბიზნესი არის საზო
გადოებრივი კვლავწარმოების განუყოფელი 
ნაწილი, რომელიც ეკონომიკის განვითარე
ბის თანამედროვე სტადიაზე აქტიურად ინ
ტეგრირდება ინოვაციურ პროცესებში, ზრდის  
მცირე და საშუალო ბიზნესის  წილი მთლია
ნი შიდა პროდუქტის სტრუქტურაში უცილობ
ლად უნდა გაიზარდოს.

კვლევის მიზანი და ამოცანები.კვლევის მიზანი და ამოცანები.      მცირე და 
საშუალო ბიზნესი   საქართველოსთვის ეკო
ნომიკის ერთ-ერთ მთავარ მამოძრავებელ ძა
ლას წარმოადგენს, ამდენად, საქართველოს 
ევროინტეგრაციის გზაზე საკმაოდ მნიშვნე
ლოვანია მცირე და საშუალო ბიზნესის გან
ვითარების კუთხით კონკრეტული მოთხოვნე
ბის გათვალისწინება. ამ საკითხების კვლევა 
არასოდეს არ კარგავს აქტუალობას. სტატია
ში ჩვენ განვიხილავთ საქართველოს წინაშე 
მყოფი ინტეგრაციის ბარიერებს და მათი გა
დაჭრის გზებს.

მნიშვნელოვანია მცირე ბიზნესის წახა
ლისების პოლიტიკა, რომელიც მოიცავს რო
გორც სამართლებრივ, საორგანიზაციო, ასევე 
ფინანსურ და ინსტიტუციონალურ ღონისძი
ებებს, რომლებიც მიმართულია ამ სფეროს 
განვითარების  სტიმულირებისათვის. ქვეყა
ნაში მცირე და საშუალო ბიზნესის განვითა
რების  დონე მნიშვნელოვნად განსაზღვრავს 
ბაზრის სტრუქტურას და საზოგადოებრივი 
დოვლათის განაწილების პროცესში არსებულ 

იმპერატივებს, საინვესტიციო კაპიტალის მო
ზიდვის  შესაძლებლობებს,  იმპორტ-ექსპორ
ტის მდგომარეობას.

მცირე და საშუალო ბიზნესის წახალისება
სა და მისი განვითარებაზე  ბევრი ურთიერთ
დაკავშირებული ფაქტორი ზემოქმედებს, მათ 
შორის:  ბაზრზე მონაწილე სუბიექტების ეკო
ნომიკური და ფინანსური შესაძლებლობები, 
ქვეყანაში მცირე და საშუალო ბიზნესის ფუნ
ქციონირების  ისტორიული ტრადიციები და 
კულტურა, ბიზნესის ამ სეგმენტის სახელმწი
ფო რეგულაციის  დონე და სხვა.

მცირე და საშუალო ბიზნესი საბაზრო ეკო
მომიკის ყველაზე დინამიური სეგმენტია, რო
მელიც განსაზღვრავს ბაზრის სტრუქტურას 
და ქვეყანაში  დამზადებული პრდუქციისა და 
გაწეული მომსახურების ხარისხს. იგი  ძირ
თადად მსხვილი ბიზნესისგან განსხვავებით 
სწრაფად რეაგირებს ბაზრის მოთხოვნილე
ბებზე და ხასიათდება მოქნილობისა და ოპე
რატიულობის მეტი შესაძლებლობებით.

დღეს  გლობალიზაციის შედეგად ქვეყ
ნებში ეკომომიკური აქტიურობის  პროცესი 
განიცდის სერიუზულ ტრანსფორმაციას, მიმ
დინარეობს ბიზნესების გამსხვილების პრო
ცესი, რის შედეგადაც მსხვილი კორპორაციე
ბი გარდაიქმნებიან ტრანსნაციონალურ კორ
პორაციებად, რომლებსაც გააქვთ კაპიტალი 
და ამცირებენ ქვეყნის სავალუტო რესურსებს. 
ისინი მართავენ არამარტო ეკონომიკურ, არა
მედ აქტიურად ერევიან  პოლიტიკურ პროცე
სებშიც, სადაც ხშირად  მათი უფლებები დო
მინირებს მათივე ვალდებულებებზე.

ეკონომიკის და სოციალური სფეროს გლო
ბალიზაციის შედეგად, სამართლიანი  კონკუ
რენცია და ანტიმონოპოლიური საქმიანობა, 
აწყდება ახალ გამოწვევებს, რის შედეგადაც 
მიმდინარეობს საზოგადოებრივ-ეკონომიკუ
რი სივრცის ტრანსფორმაციის პროცესი  და 
ყალიბდება  მისი განვითარების ახალი იმპე
რატივები. ცნობილი ფინანსისტი ჯორჯ სო
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როსი საზოგადოებრივ-ეკონომიკური სივრცის 
ტრანსფორმაციის პროცესს   განსაზღვრავს 
როგორც ,,ფინანსური ბაზრების გლობალურ 
განვითარებას, ტრანსნაციონალური კორპო
რაციების სიძლიერის ზრდას და ეროვნულ 
ეკონომიკებზე მათი გავლენების გაფართოვე
ბას“ [1].   

გლობალიზაცია მჭიდროდ არის დაკავში
რებული კაპიტალის, საქონლის, მომსახურე
ბის, სამუშაო ძალის, ინფორმაციის თავისუ
ფალი გადაადგილების შესაძლებლობასთან. 
,,კაპიტალის თავისუფალი, ფაქტიურად შე
უზღუდავი მოძრაობა გლობალურ ეკონო
მიკურ ურთიერთობათა სისტემის საკვანძო 
ელემენტს წარმოადგენს, რადგან ის მნიშვნე
ლოვნად ცვლის  და მომავალში კიდევ უფრო 
შეცვლის მსოფლიოს ეკონომიკის სახეს და 
სტრუქტურას“ [2].    

ამავე დროს უკანასკნელ წლებში ამერი
კის შეერთებულ შტატებში, დიდ ბრიტანეთ
ში    (განსაკუთრებით ევროკავშირიდან გას
ვლის შემდეგ) სხვა ქვეყნებშიც შეიმჩნევა 
გლობალიზაციის გავლენის ლოკალიზაციის 
პროცესი. ,,იგი ისეთი მოვლენებში აისახება 
,როგორიცაა: რეგიონული ინტეგრაციული გა
ერთიანების ჩამოყალიბება, ფირმების სტრა
ტეგიული ალიანსების გაფართოება, საშუალო 
და მცირე ბიზნესის გავრცელება, ფიზიკურ 
პირების მეურნეობის განვითარება. ლოკალი
ზაცია აძლიერებს წარმოების მოქნილობას, 
მოთხოვნილებების უკეთ დაკმაყოფილებას, 
რესურსების უფრო ეფექტიანად გამოყენებას, 
ცალკეულ ფირმებში დამოუკიდებლ საწარ
მოო ქვედანაყოფების პრაქტიკის გაფართოე
ბას, ხელს უწყობს დასაქმების პრობლემის გა
დაწყვეტას, გლობალიზაციის მოთხოვნებთან 
ადაპტაციას“ [3].    

მცირე და საშუალო ბიზნესის წახალისების 
სტრატეგია უნდა ეფუძნებოდეს სამ ძირითად 
ვექტორს, ეს არის ინვესტიციების ხელმისაწ
ვდომობა და სიიაფე, ბიზნეს გარამოს სიმე
დოობა და  სტაბილურობა, მცირე და საშუა

ლო საწარმოთა  ხელში არსებული აქტივების 
ლიკვიდობა. 90-ანი წლებიდან მოყოლილი 
დღემდე, მცირე და საშუალო ბიზნესის წახა
ლისება ევროკავშირის ქვეყნებისთვის მათი 
ეკონომიკური პოლიტიკის   სტრატეგიის ერთ-
-ერთი მნიშვნელოვანი მიმართულებაა.,, 2003 
წლის მონაცემებით, ევროკავშირის ქვეყნებში 
მომქმედი  საწარმოთა  99.8 % არის  მცირე და 
საშუალო საწარმო, სადაც დასაქმებული იყო 
მთლიან დასაქმებულთა 66% და ეს საწარ
მოები ქმნიდნენ   ევროკავშირის ქვეყნების 
მთლიან შიდა პროდუქტის 65%-ს“[4].     იმი
სათვის, რომ მცირე და საშუალო ბიზნესი წარ
მატებული იყოს მხოლოდ ,,კარგი იდეა საკმა
რისი არ არის განვითარებისათვის აუცილებე
ლია სათანადო ცოდნა და გამოცდილება და 
ასევე საკმარისი სასტარტო კაპიტალი.ამ მიზ
ნით ევროკავშირში მოქმედებს სამი პროექტი, 
რომლებიც ანხორციელებენ  მცირე და საშუა
ლო ბიზნესის წახალისებას და მხარდაჭერას 
აღმოსავლეთ ევროპის ქვეყნებში:
l EU4 Business პროგრამის მიზანია, დაეხ

მაროს მცირე და საშუალო ბიზნეს შეის
წავლოს თანამედროვე გამოცდილება, 
სტარტაპების მოსაპოვებლად განაცხა
დებისა და შეთავაზებებს მომზადება  ამ 
ტიპის ბიზნესის წარმოების,ბიზნესს- გეგ
მების შედგენის და კონკურენტულ გარე
მოსთან ადაპტაციის;

l Women in Business – პროგრამის მიზანია 
მცირე და საშუალო ბიზნესში ქალების 
ფართო ჩართულობა და მათი მონაწი
ლეობით ეკონომიკის ამ სეგმენტის გან
ვითარება;

l European Fund for Southeast Europe – ეს 
პროგრამა ეხმარება აღმოსავლეთ ევრო
პის ქვეყნებს, მცირე და საშუალო ბიზნესს 
განვითარებაში და ახალ სამუშაო ადგი
ლების შექმნაში. ამავე დროს ეს ფონდი 
ასრულებს ახალი იდეებისა და ინოვაცი
ების  ფასილიტატორის და ინკუბატორის 
ფუნქციასაც’’[5].   
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მცირე და საშუალო ბიზნესის სწრაფი გან
ვითარება ევროპის ქვეყნებში, გვიჩვენებს 
ეკონომიკის ამ სეგმენტის რეალურ შესაძლებ
ლობებს, მაღალი კონკურენციის პირობებში 
იყოს მოქნილი და ოპერატიული სწრაფად რე
აგირებდეს ბაზრის მოთხოვნებზე და ინოვა
ციური საქმიანობის დანერგვის მიმართულე
ბით მოახდინოს სწრაფი ადაპტაცია სიახლე
ებზე,  იაფად მოახდინოს წარმოების ტექნი
კური გადაიარაღება და ამ მიზნის მისაღწევად 
გამოიყენოს ნაკლები კაპიტალდაბანდები. 
განსაკუთრებით აღსანიშნავია მცირე ბიზნე
სის ფუნქცია ინოვაციური აქტიურობების დაჩ
ქარებაში. ინოვაციურობა მეწარმეობისათვის 
შინაგანი მდგომარეობაა, თუმცა, განსაკუთ
რებული მოტივაციით იგი მცირე ბიზნესში 
ვლინდება.,, ამერიკელი ეკონომისტების გა
ანგარიშებით, ინოვაციების შექმნაზე ერთ 
მეცნიერზე და ინჟინერზე მცირე ფირმებში 
4–ჯერ ნაკლები დანახარჯები მოდის, ვიდრე 
საშუალო საწარმოებზე და 24–ჯერ ნაკლები 
ვიდრე მსხვილ კორპორაციებზე“ [6].    

გარდა ბაზარზე კონკურენტუნარიანობის 
ზრდისა და ბიზნესის გარემოს გაუმჯობესები
სა მცირე და საშუალო ბიზნესის სწრფმა გან
ვითარებამ ევროპის ქვეყნებში, შეიძინა სოცი
ალური ფუნქციაც, რადგან ის არის ეკონომი
კის ის სფერო, რომელიც ქმნის ახალ სამუშაო 
ადგილებს და ამცირებს ევროპის ქვეყნებში,  
უმუშევრობის დონეს.

2017 წლის საქართველოს სტატისტიკის 
ეროვნული სამსახურის მიერ  შემუშავებული 
საწარმოთა გრადაციის სქემის მიხედვით ,, 
მცირე  და საშუალო საწარმოებს განეკუთნე
ბა ყველა ორგანიზაციულ - სამართლებრივი 
ფორმის საწარმო, რომელშიც დასაქმებულია 
საშუალი წლიური რაოდენობა და რომლის 
ბრუნვა არ აღემატება შემდეგ ზღვრულ ოდე
ნობებს: მცირე საწარმოებისთვის - 50 დაქირა
ვებულსა და 12 მილ. ლარს; ხოლო საშუალო 
საწარმოებისთვის  - 249 დაქირავებულსა  და 
60 მილ.ლარს“ [7].    

 საქართველოს სტატისტიკის ეროვნული 
სამსახურის 2019 წლის მონაცემებით, ,,2015 
წელთან შედარებით მცირე და საშუალო ბიზ
ნესის  ბრუნვა გაზრდილია თითქმის ორჯერ,  
ამავე პეროოდში მცირე და საშუალო ბიზნე
სის წილმა საერთო ბრუნვაში შეადგინა 45,5% 
,მაშინ, როცა 2015წელს ის შეადგენს 18,1%, 
ანუ წილი გაზრდილია 27,4%-ული პუნქტით.
ეს უდავოდ მნიშვნელოვანი პროგრესია, თუმ
ცა, ის კვლავ ჩამორჩება 2003 წლის ანალოგი
ურ ევროპულ მაჩვენებლებელს მთელი 19.5% 
პუნქტით. თუ მცირე ბიზნესის დარგობრივ 
სტრუქტურას გავაავალიზებთ, ვნახავთ, რომ  
ბრუნვის თითქმის ნახევარი ვაჭრობასა და 
ავტომობილიბის რემონტზე მოდის, რაც სა
ქართველოში ინოვაციური პროდუქციის წარ
მოების შესაძლებლობების ნაკლებობით და 
კრეატიული ინციატივების  სიმცირით არის 
განპირობებული.

მცირე და საშუალო ბიზნესის წილის 
ზრდის მიმართულებით მნიშვნელოვნად იც
ვლება საქართველოში საწარმოთა ძირითა
დი კაპიტალის სტრუქტურა. თუ მათი წილი 
საერთა კაპიტალის სტრუქტურაში 2015 წელს 
შეადგენდა 13.2%-ს , 2019 წელს იგი გაიზარ
და  49,6% მდე. ეს ზრდა ძირითადად მოგების 
რეინვესტირების და პორდაპირი ინვესტი
ციების ზრდის ხარჯზე გახდა შესაძლებელი, 
რაც უდაოდ პოზიტიურ პროცესად უნდა ჩაით
ვალოს, თუმცა ამ საწარმოების დიდი უმრავ
ლესობის  მიერ გამოშვებული პროდუქცია და 
გაწეული მომსახურება ჯერ კიდევ შორს არის 
თანამედროვე სტანდარტებიდან. საქართვე
ლოში არსებული მაღალი პოლიტიკური და 
ეკონომიკრი  რისკების გამო ვენჩერული ინ
ვესტორები  ხშირად ყოყმანობენ  მცირე და 
საშუალო ბიზნესის სექტორში ინოვაციური 
იდეებისა და წინადადებების დაფინანსების
გან, რაც უდაოდ ხელს უშლის  საწარმოების 
კონკურენტუნარიანობის ზრდას და მათ საექ
სპორტო პოტენციალის განვითარებას. საქარ
თველოში  მცირე და საშუალო ბიზნესში ვენ
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ჩურული კაპიტალის მოზიდვა არის ქვეყანაში 
ეკომომიკური აქტიურობის ზრდის ერთ-ერთი 
უმნიშვნელოვანესი წინაპირობა.

ამავე წლის მომაცემებით ასევე მაღალია  
მცირე და საშუალო ბიზნესის წილი საწარ
მოებზე  დარიცხულ მოგებაში 2019 წელის 
მონაცემებით მან შეადგინა 67.8%. მნიშვნე
ლოვნად გაიზარდა   მცირე და საშუალო ბიზ
ნესის სოციალური დანიშნულება მან ქვეყანა
ში დასაქმების და ახალი სამუშაო ადგილების 
შექმნის მთავარი ფუნქცია იტვირთა. თუ 2015 
წელს  მცირე და საშუალო ბიზნესმა დაასაქმა 
საერთო დასაქმებულთა მხოლოდ 43,1%, 2019 
წელს  იგივე მომაცემებით დასაქმებულთა რა
ოდენობამ შეადგინა 64,9 %’’ [8].   

თუმცა აქვე უნდა შევნიშნოდ, რომ კორო
ნავირსის ეპოდემიის და ეკონომიკაში მიმ
დინარე არასასურველი სხვა ტენდენციების 
გამო ,,2020 წლის მონაცემებით საქართვე
ლოში გაზრდილია უმუშევრობის დონე. თუ 
2017 წელს ის შეადგებდა 17,6%-ს 2020 წლის 
მეოთხე კვარტალში მან შეადგინა 20,4%’’ [9].    

შეუძლებელია ქვეყანაში სიღარიბის მრა
ვალმხრივი ფენომენის დაძლევა, თუ არ მოხ
და ახალი სტაბილური სამუშაო ადგილების 
შექმნა,  რის ძირითადი წინაპირობაც გახ
ლავთ საინვესტიციო კლიმატის გაუმჯობესე
ბა და მცირე და საშუალო ბიზნესის განვითა
რება.

საქართველომ 2014 წლის 21 მარტს მიი
ღო კანონი ,,კონკურენციის შესახებ’’. ,,ეს კა
ნონი ადგენს თავისუფალი და სამართლიანი 
კონკურენციის არამართლზომიერი შეზღუდ
ვისაგან დაცვის  პრინციპებს. ამ კანონით გა
ნისაზღვრა თავისუფალი ვაჭრობისა და კონ
კურენციის არამართლზომიერად შემზღუდ
ველი ქმედებები, თავისუფალი ვაჭრობისა და 
კონკურენციის დარღვევის თავიდან აცილები
სა და აღკვეთის სამართლებრივი საფუძვლე
ბი და უფლებამოსილი ორგანოს  კომპეტენ
ცია“ [10].    

კანონის მოთხოვნიდან გამომდინარე სა

ქართველოში ჩამოყალიბდა, როგორც დამო
უკიდებელი საჯარო სამართლის იურიდიული 
პირი - კონკურენციის სააგენტო, რომელმაც 
კონკურენციის შეზღუდვისა და არაკეთილ
სინდისიერი კონკურენციის ფაქტების გამო
სავლენად უნდა განახორციელოს სასაქონლო 
და მომსახურების ბაზრების მონიტორინგი 
და ანალიზი.

რა შეიცვალა მცირე და საშუალო ბიზნესში  
2014 წლის შემდეგ საქართველოში? გახდა კი 
ეს ბიზნესი უფრო დაცული არასამართლია
ნი კონკურენციიდან? ვფიქრობთ, რომ ბევრი 
არაფერი, სააგენტოს საქმიანობა ნალკლე
ბად ეფექტურია  მცირე და საშუალო ბიზნესის  
წინააღმდეგ, ,,კარტელური’’ შეთანხმებების 
გამოვლენით, მათი შეზღუდვით და მომხმა
რებილთა ინტერესების დაცვით. ცნობილი 
ამერიკელი ეკონომისტის  ამერიკის შეერთე
ბული შტატების იუსტიციის სამინისტროს 
ანტიმონოპოლიური საქმიანობის კვლევების 
განყოფილების დირექტორის რასელ პიტმა
ნის აზრით: ,,კონკურენციის საერთაშორისო 
წესები და პრინციპები და რაც მთავარია, კონ
კურენციის როლი ეკონომიკის განვითარებასა 
და საზოგადოების კეთილდღეობის ამაღლე
ბაში, დღის წესრიგში აყენებს კონკურეტუ
ლი პოლიტიკის შექმნისა და გაჯანსაღების 
ამოცანას ნებისმიერ ქვეყანაში. შესაბამისად, 
ქვეყნების უმრავლესობაში კონკურენციის პო
ლიტიკა უნდა განიხილებოდეს ეკონომიკური 
პოლიტიკის განუყოფელ ნაწილად და რე
ფორმების ერთ-ერთ ძირითად მიმართულე
ბად“ [11].    

ეკონომიკურ განვითარებას მუდმივად 
სჭირდება ინვესტიციები, რომლემებიც სა
სურველია ძირითადად წარიმართოს ადამი
ანური კაპიტალის და ახალი ტექნოლოგიე
ბის დასანერგად, რადგან ეს არის გზა ბაზრის 
ეფექტურობისკენ. როგორც დიდი ფრანგი 
მოაზროვნე ჟან-ჟაკ რუსო ამბობს „ათასი გზა 
მიდის დაბნეულობისკენ და მხოლოდ ერთი 
ჭეშმარიტებისკენ“ [12].    
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თანამედროვე მსოფლიოში მცირე და სა
შუალო ბიზნესის განვითარებას მნიშვნე
ლოვნად აფერხებს მსხვილი ბიზნესის მხრი
დან მცირე ბიზნესს ობიექტების შერწყმისა 
და შთანთქმის საშიშროება, რომელიც მათი 
მხრიდან  მოტივერებულია კორპორაციათა 
ზრდის, კაპიტალის აკუმულირებისა და რე
ორგანიზაციის სურვილით. ასეთ შემთხვევაში 
აქციონერები ძირითადად ფოკუსირებულნი 
არიან აქციონერული კაპიტალის ზრდაზე და 
მათთვის ხელსაყრელი მექანიზმების გამო
ყენებით ცდილობენ განახორციელონ შერწყ
მისა თუ შთანთქმის კონკრეტული მოქმედება 
და ამ გზით უნდათ  ბაზრებზე   გაზარდონ სა
კუთარი აქტივები და შესაძლებლობები.

საქართველოში მცირე ბიზნესში ყველა 
ზემოთ განხილული პრობლემების მოგვა
რება ერთდროულად  შეუძლებელია, მაგრამ 
დაწყება აუცილებელი. ამისთვის  სახელმწი
ფოს მხრიდან საჭიროა  ისეთი ბიზნესს გარე
მოს შექმნა, რომელიც მცირე ბიზნესის საწარ
მოებებში გაზრდის წარმოების მოცულობას, 
საქონლის და მომსახურების ასორტიმენტსა  
და ხარისხის.

მეტი პოპულარიზაცია და საზოგადოების 
ინფორმირება სჭირდება მცირე ბიზნესის სო
ციალურ როლსა და ფუნქციას, რადგან სწო
რედ ის არის ერთ-ერთი  მნიშვნელოვანი შე
საძლებლობა იმისა, რომ ქვეყანაში დაიძლი
ოს უმუშევრობა და სიღარიბე, დასაქმდეს ბევ
რი ჩვენი მოქალაქე და შემცირდეს ქვეყნიდან 
კატასტროფიული მიგრაციის პროცესი.

კრეატიულ ადამიანებს მეტი ფინანსური  
შესაძლებლობი უნდა მიეცათ, სტარტაფე
ბისთვის და ინოვაციურ აქტიურობისთვის. ამ 
მიზნით გამოყენებული უნდა იქნას რისკების 

დასაზღვევად საბიუჯეტო ასიგნებები, სახელ
მწიფო გრანტები, მცირე ბიზნესის თანადა
ფინანსების სისტემა, კომერციულ ბანკებს ამ 
ბიზნესის იაფი დაკრედიტებისთვის და სხვა.

 ვფიქრობთ, გადასახედია მომქმედი საგა
დასახადო შეღავათების სისტემა, ის ყალიბ
დებოდა პოლიტიკური კონიუქტურის და ერ
თჯერად გადაწყვეტილებების საფუძველზე, 
ამიტომ მიწანშეწონილად მიგვაჩნია მისი სა
ფუძვლიანი ანალიზი და სწორი პრიორიტე
ტების დადგენა.

საქართველოში მცირე ბიზნესის განვითა
რების თვალსაზრისით, უაღრესად მნიშვნე
ლოვანია მცირე ბიზნესებში საოჯახო ტრა
დიციული საქმიანობის  გამოცდილების პოპუ
ლარიზაცია და დანერგვა.

უაღრესად მნიშვნელოვანია საქართვე
ლოს მცირე ბიზნესში ევროკავშირის გამოც
დილების იმპლემენტაცია და ადაპტაცია. ად
გილობრივი და უცხოელი მცირე მეწარმეების 
თანამშრომლობა და კორდინაცია.

მცირე ბიზნესისთვის ერთ-ერთ მნიშვნე
ლოვან გამოწვევად რჩება კვალიფიციური 
კადრებით სისტემის უზრუნველყოფა. ეს ბიზ
ნესი საჭიროებს პროფესიულ  ცოდნით აღ
ჭურვილ კადრებს და კვალიფიციურ კონსულ
ტაციებს.   მიზანშეწონილია, მომავალში მცი
რე ბიზნესის მხარდაჭერით და განათლების 
სამინისტროს ხელშეწყობით პროფესიულ 
სასწავლებლებში გაძლიერდეს  მოთხოვნად  
სპეციალობაზე კადრების მომზადება ,რაც 
საბოლოო ჯამში ხელს შეუწყობს, სათანადო  
ცოდნით აღჭურვილი სპეციალისტებით, ეკო
ნომიკის ამ მნიშვნელოვანი სეგმენტის და
კომპლექტებას.
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