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Abstract. Counseling directed at gifted youth has enjoyed great interest in recent years. This
article highlights the need to include parents into counseling activities. The author discusses key
directions of counseling work with families raising talented daughters and sons.
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Streszczenie. Zagadnienie poradnictwa skierowanego do dzieci i mtodziezy zdolnej cieszy
sie w ostatnich latach coraz wiekszym zainteresowaniem teoretykow i praktykdw. Intencja ni-
niejszego artykutu jest zwrocenie uwagi na potrzebe uwzglednienia w dziatalnosci poradniczej
dziatan adresowanych do rodzicéw. W kolejnych czesciach tekstu omoéwiono kluczowe kierunki
pracy poradniczej z rodzinami wychowujacymi zdolne cérki i synéw.

Wprowadzenie

W ostatnich latach wyraznie rosnie zapotrzebowanie na ustugi poradnicze kiero-
wane do dzieci i mtodziezy zdolnej oraz ich rodzin. Za prowadzeniem pracy po-
radniczej z tg grupa poradobiorcédw przemawiajg liczne argumenty. Jest nim dzis
juz nie tylko zroéznicowanie wynikajace z rodzaju zdolnosci przejawianych przez
dziewczeta i chtopcow, ktorzy wymagaja zindywidualizowanych dziatan wspiera-
jacych, lecz takze szereg innych przestanek. Problematyka rozwoju potencjatow
zdolnosciowych dzieci i nastolatkow analizowana jest w coraz szerszej perspekty-
wie. Wymienic tu nalezy chociazby kwestie zanizonych osiagniec¢ (Dyrda 2012; Reis,
McCoach 2000), rozwoju asynchronicznego (Piechowski 2015; Reis, Renzulli 2004),
rol ptciowych (Freeman, Garces-Bascal 2015; Silverman, Miller 2009), ,podwojnej
wyjatkowosci” (Foley-Nicpon, Assouline, Colangelo 2013; Lupart, Toy 2009), czy
pochodzenia ze Srodowisk defaworyzowanych, w szczego6lnosci ze wzgledu na
trudna sytuacje materialng, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowych i etnicz-
nych, ale i rasowych (Worrell 2007), a nawet problemdw zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym (J.R. Cross, T.L. Cross 2015). Na wyrazng potrzebe prowadzenia dziatan
poradniczych w tym obszarze wskazujg takze doniesienia badawcze prowadzone
w $Srodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy zdolnej, z ktérych wynika, ze rodzi-
ny potrzebuja profesjonalnego wsparcia w projektowaniu i prowadzeniu dziatan
stymulujacych i wspierajacych rozwdj potencjatéw zdolnosciowych swoich corek
i synow (Bloom 1985; Morawska, Sanders 2003; Silverman, Golon 2008; Silverman
2013; Stanczak 2019a).
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Ramy teoretyczne

Podjecie rozwazan dotyczacych pracy poradniczej z rodzinami wychowujacymi
dzieci zdolne wymaga wyjasnienia zastosowanych kategorii pojeciowych. Pierwsza
z nich jest termin ,,zdolnosci”, podlegajacy nieustannemu redefiniowaniu na grun-
cie roznych dyscyplin naukowych, juz nie tylko psychologii i pedagogiki, lecz takze
filozofii, socjologii, a nawet ekonomii. Obserwuje sie takze wyrazny rozdzwiek mie-
dzy naukowym i potocznym mysleniem o zdolnosciach. We wspétczesnym dys-
kursie dominuje jednak podejscie rozwojowe. Franz J. Monks i Michael W. Katzko
definiuja zdolnosci jako indywidualny potencjat do uzyskania wysokich lub bar-
dzo wysokich wynikow w jednej lub kilku dziedzinach aktywnosci (2005: 191). Rena
F. Subotnik, Paula Olszewski-Kubilius oraz Frank C. Worrell postuluja, aby zdolno-
Sci postrzegac jako proces rozwojowy, w ramach ktérego dochodzi do transfor-
macji potencjalnego talentu przejawianego w dziecinstwie i mtodosci w wybitne
osiagniecia i innowacyjnos¢ w wieku dorostym (2015: 26). Poglad o plastycznej
naturze dzieciecych zdolnosci znajduje swoje odzwierciedlenie w koncepcjach
rozwojowych, wsrdd ktérych na szczegdlng uwage zastuguja modele opracowa-
ne w pierwszej dekadzie XXI wieku (zintegrowany model rozwoju talentu CMTD
Francoys Gagné, akcjotopowy model Alberta Zieglera, megamodel rozwoju talen-
tow R.F. Subotnik, P. Olszewski-Kubilius oraz F.C. Worrella). Ich autorzy prezentuja
kolejne etapy stopniowych przemian potencjatéw zdolnosciowych dzieci w dojrza-
te talenty oraz opisuja ztozone i zréznicowane w czasie interakcje, w jakie wchodza
ze sobg komponenty tworzace strukture zdolnosci. Wsréd wewnetrznych czynni-
kow wspierajacych proces transformacji zdolnosci badacze uwzglednili obok ich
rodzaju (ogolne, kierunkowe), takze okreslone cechy psychospoteczne, takie jak
chocby pewnos¢ siebie, motywacja i zaangazowanie w dziatanie czy kompetencje
spoteczne. Natomiast wsrdd zewnetrznych — wymieniaja oddziatywania Srodowiska
rodzinnego, szkolnego i rowiesniczego, a takze szerszy kontekst spoteczno-kultu-
rowy, ekonomiczny, polityczny, historyczny. W przywotywanych rozwojowych kon-
cepcjach zdolnosci uwidacznia sie szczegdlna rola rodziny w procesie transformacji
zdolnosci od poziomu potencjalnosci do poziomu wybitnosci.

Druga z kategorii pojeciowych budujaca zakres problematyczny prezentowanego
artykutu jest ,poradnictwo”. W dyskursie poradoznawczym jest ono analizowane
w ujeciu mikro jako spoteczne dziatanie doradcy podejmowane wobec radzacego
sie lub jako relacja miedzyosobowa o charakterze pomocowym; mezo, jako dziatal-
nos$¢ zorganizowana, instytucjonalna; lub makro - jako zjawisko polityczne i ekono-
miczne (Kargulowa 2016). Kazda z wymienionych perspektyw odstania inne aspekty
dziatalnosci poradniczej dla rodzin wychowujacych zdolne dzieci. Podjete rozwaza-
nia osadzone zostaty jednak w ujeciu poradnictwa w skali mikro. Alicja Kargulowa
definiuje je jako ,dziatanie zorientowane na pomoc w rozwoju przez udziat w roz-
wigzywaniu problemoéw, jakie jednostka moze napotkac w trakcie kontynuowania
dziatan, polega na pomocy umozliwiajacej pokonanie przeciwnosci w dziataniu”
(1986: 16). Zdaniem autorki poradnictwo polega na radzeniu, doradzaniu, udziela-
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niu porad i konsultacji, prowadzeniu indywidualnej lub grupowej ,tagodnej terapii”
(2016: 135).

Nalezy zauwazy¢, iz w literaturze poradniczej obok terminu poradnictwo wystepuje
rowniez pojecie doradztwo. Istnieje duza roznorodnos¢ w definiowaniu obu tych
terminow. W wielu przypadkach sg one traktowane jako synonimy. Doradztwo za-
ktada jednak relacje podmiot — przedmiot miedzy doradcg a osoba radzaca sie i jest
podejmowane z inicjatywy doradcy (Kargulowa 2010; 2016). W takim rozumieniu
doradztwo realizowane jest w dyrektywnym modelu poradnictwa, czyli instrumen-
talnym sterowaniu radzacym sie przez doradce. Poradnictwo jest za$ relacjg pod-
miotowa, konstruowang dzieki refleksyjnemu udziatowi doradcy i radzacego sie.
Wejscie w interakcje poradnicza i podjecie wspétdziatania z radzagcym inicjowane
jest przez osobe radzaca sie. Celem jest tu udzielenie pomocy w rozwigzaniu prob-
lemu lub w poradzeniu sobie z problemem poprzez ,refleksyjne przepracowywanie
problemow, sieganie do ich przyczyn, poszukiwanie roznych sposobdw ich rozwig-
zywania, odkrywanie ich znaczenia” (Kargulowa 2010: 11), co powinno prowadzic
do zmiany radzacego sig, do zajscia w nim swoistej transformacji struktur doswiad-
czenia, wiedzy, dziatania (Kargulowa 2013).

Poradnictwo dla rodzin dzieci zdolnych, bedace jednym z rodzajow poradnictwa
dla oséb dorostych, moze by¢ realizowane w modelu dyrektywnym, liberalnym
lub dialogowym. Wspotczesnie jednak w poradnictwie skierowanym do dorostych
postuluje sie odejscie od roli nieomylnego doradcy na rzecz partnera, zas zasad-
niczym celem pracy poradniczej ma by¢ pomoc w rozwigzywaniu problemoéw i ra-
dzeniu sobie z nimi poprzez rozwijanie refleksyjnosci, uczenie dostrzegania zmian
zachodzacych w otaczajacym $wiecie wraz z ich potencjalnymi konsekwencjami
(Kargulowa 2004).

Kierunki pracy poradniczej z rodzing dziecka zdolnego

Potrzeby poradnicze rodzin dotyczy¢é moga szeregu zréznicowanych kwestii.
W artykule przedstawione zostang trzy gtéwne obszary problematyczne, ktére
winny by¢ przedmiotem pracy poradniczej z rodzinami dzieci i mtodziezy zdolnej.
Pierwszy z nich obejmuje wsparcie udzielane rodzicom w dookresleniu potencjatu
zdolnosciowego ich dziecka. Drugi zwigzany jest z pomoca rodzinie w konstruowa-
niu jego sciezki ksztatcenia. Trzeci za$ dotyczy rozwigzywania trudnosci zwigzanych
ze spoteczno-emocjonalnym rozwojem dziecka.

Rozpoznanie potencjatu zdolno$ciowego

Wiele rodzin boryka sie z watpliwosciami dotyczacymi tego, czy ich dziecko rze-
czywiscie jest zdolne (Silverman, Golon 2008; Silverman 2013; Stanczak 2019a).
Wynikaja one przede wszystkim z braku rozumienia istoty zdolnosci dzieci, ale
takze ze spotecznych mitéw na ich temat. Jeden z nich faczy zdolnosci z wybit-
nymi osiggnieciami (Reis, Renzulli 2009). Jego funkcjonowanie umacnia praktyka
identyfikacyjna uczniow zdolnych w szkole, gdzie za kluczowe kryterium wigczenia
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ucznia do grupy zdolnych uwaza sie jego wysokie wyniki w nauce (Dyrda 2012;
Freeman 2016). Badania dowodza, iz wsrdd rodzicdw wyraznie dominuje tendencja
do postrzegania zdolnosci wtasnego dziecka przez pryzmat uzyskiwanych przez
nie wynikow. Brak lub zbyt niski w ocenie rodzica poziom osiagnie¢ prowadzi do
kwestionowania zdolnosci dziecka (Stanczak 2019a). Rodziny nie zawsze sg Swia-
dome tego, ze zdolnosci przejawiane przez cérke lub syna moga ujawnic sie w roz-
nych okresach zycia — zarbwno w dziecinstwie, jak i w okresie dojrzewania — kaz-
dy bowiem z rodzajow zdolnosci charakteryzuje sie specyficzng $ciezka rozwoju
z roznymi punktami poczatkowymi, szczytowymi i koncowymi (Subotnik, Jarvin
2005; Subotnik, Olszewski-Kubilius, Worrell 2015). Poglady rodzicéw na temat isto-
ty zdolnosci, lecz takze te dotyczace specyfiki ich rozwoju rzutuja na rozpoznanie
potencjatu dziecka — opdzniajac je lub utrudniajac.

Istotna jest tu rowniez kwestia dotyczaca tego, kto mégtby dokonac rzetelnej iden-
tyfikacji dzieciecych potencjatow zdolnosciowych. Rodzice nie zdajg sobie spra-
we z tego, iz sami stanowig silne ogniowo procesu rozpoznania zdolnosci corki
lub syna. Wiekszos¢ matek i ojcow jest skarbnicg wiedzy o procesach rozwojo-
wych swoich dzieci, o ich mocnych i stabych stronach. Badania dowodzg, iz rodzi-
ce w wiekszosci przypadkdédw poprawnie identyfikuja zdolnosci swoich dzieci (por.
kukasiewicz-Wieleba 2018; Silverman 2013; Stanczak 2019a). Oni sami nie ufaja
jednak dokonanym przez siebie odkryciom i poszukuja ich potwierdzenia u eksper-
tow (Silverman, Golon 2008; Stanczak 2019a).

Nalezy zauwazy¢, iz nie dla wszystkich rodzin zdiagnozowanie dziecka jako zdol-
nego jest sytuacjg tatwa. Czasem wiadomos¢ ta rodzi zaniepokojenie rodzicdw,
ktérzy moga czud sie nieprzygotowani do udzielenia cérce czy synowi odpowied-
niego wsparcia, a nawet przyttoczeni odpowiedzialnoscia za jej/jego wychowanie.
Doradca moze poméc petnym obaw rodzicom w ,0swojeniu” zdolnosci dziecka
i w przygotowaniu si¢ do petnienia nowej rodzicielskiej roli.

Konstruowanie $cieiek ksztafcenia

Ten obszar problematyczny poradnictwa dla rodzin wychowujacych dzieci i mto-
dziez zdolna skupia sie na tworzeniu optymalnych warunkéw rozwoju potencjatow
zdolnosciowych. Matki i ojcowie czesto zadaja sobie pytanie o to, kto i jak mogtby
rozwija¢ zdolnosci ich dzieci.

Zadaniem doradcy jest w pierwszej kolejnosci uswiadomienie rodzicom znacze-
nia wsparcia, jakie oni sami moga ofiarowac swoim dzieciom. Wielu badaczy do-
wodzi, iz oddziatywania rodziny maja najwiekszg wage w poczatkowych etapach
transformacji dzieciecych potencjatow (Bloom 1985; Freeman 2013). Benjamin S.
Bloom i jego wspdtpracownicy (1985) wyrdznili trzy etapy ksztatcenia wynikajgce
z przemiany potencjalnych zdolnosci w dojrzaty talent: 1) wczesny — o charakterze
rozpoznawczym i swobodnym, przypadajacy na okres od wczesnego dziecinstwa
do ok. 10 roku zycia; 2) sredni — polegajacy na nabywaniu wiedzy i umiejetnosci
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fachowych oraz ustalaniu tozsamosci dziedzinowej, miedzy 10 a 14 rokiem zycia
oraz 3) pozny — polegajacy na tworzeniu unikatowego miejsca w dziedzinie lub
wnoszeniu w nig wktadu, rozpoczynajacy sie ok. 16 roku zycia i trwajacy do ok. 25
roku zycia (Sosniak 1985). Kazdy z nich charakteryzuje sie zr6znicowanymi dziata-
niami ze strony Srodowiska rodzinnego. Praca poradnicza w tym zakresie zmierzac
powinna do wskazania rodzicom zadan wynikajacych z poszczegdlnych etapéw.
W pierwszej fazie stymulujace i wspierajace oddziatywania rodziny wplecione sg we
wspolng zabawe, pielegnowanie zainteresowan, razem spedzany czas wolny, a na-
wet w zwykte codzienne czynnosci podejmowane wespét z dzieckiem. Celem jest
rozwijanie dzieciecych pasji, umacnianie ich zaangazowania w okreslone rodzaje
aktywnosci powigzane z przejawianym potencjatem zdolnosciowym. W kolejnych
etapach ksztatcenia talentow wiodaca role petnia nauczyciele/trenerzy. Wsparcie
oferowane przez srodowisko rodzinne sprowadza sie zas do wzmacniania motywa-
gji dziecka, jego wytrwatosci w dazeniu do realizacji postawionych celdw, rozwijania
sprzyjajacych cech psychospotecznych oraz zapewnienia corce lub synowi wsparcia
organizacyjnego i finansowego koniecznych dla rozwoju jej/jego zdolnosci (tamze).
Z badan wynika, iz wiele rodzin podejmuje tego rodzaju aktywnosci, rzadko jednak
uswiadamia sobie ich wage i moc sprawczg (Stanczak 2019a).

Aktywnosci wzmacniajgce procesy transformacji potencjatow zdolnosciowych dzie-
ci podejmowane w obrebie rodziny winny by¢ z uptywem czasu poszerzane o dzia-
tania oferowane przez wyspecjalizowane podmioty edukacyjne. Z jednej strony
jest to udziat w zajeciach organizowanych przez rozne instytucje, placowki i oso-
by prywatne, a z drugiej — wsparcie oferowane przez szkote. Praktyka edukacyjna
wypracowata szereg rozwigzan adresowanych do dzieci zdolnych, ktorych celem
moze by¢ akceleracja ksztatcenia, wzbogacenie tresci ksztatcenia i/lub rozwijanie
potencjatu twdrczego. Moga by¢ one realizowane w grupach/klasach/szkotach he-
tero- lub homogenicznych pod wzgledem zdolnosci (zob. np. Dyrda 2012; Limont
2010; Stanczak 2009). Inng kwestig jest dostepnos¢ owych rozwiagzan. Praca dorad-
cy z rodzing dotyczy¢ tu powinna rozpoznania potrzeb edukacyjnych dziewczynki
lub chtopca i wyboru najlepszego rozwigzania. Badania pokazuja, iz w pierwszych
fazach rozwoju zdolnosci dziecka rodziny poszukujg mozliwosci jego specjalistycz-
nego ksztatcenia w osamotnieniu, dziatajac niejako po omacku (Stanczak 2019a).
Matki i ojcowie nie czuja sie kompetentni do konstruowania zindywidualizowanych
sciezek ksztatcenia swoich corek i syndw. Jest to jedna z najsilniej odczuwanych
przez nich trudnosci (Morawska, Sanders 2003).

Przedmiotem dziatan poradniczych powinna by¢ takze kwestia wspotpracy pomie-
dzy srodowiskiem domowym a szkolnym i pozaszkolnym. Wspdlnota dziatan rodzi-
cow, nauczycieli, trenerébw pozwala na wykorzystanie zasobdw tkwigcych w kazdym
z tych srodowisk, dzieki czemu zwieksza mozliwosci odkrywania i rozwijania zdol-
nosci dzieci (Stanczak 2019b). Celem pracy poradniczej jest tu przede wszystkim
przezwyciezanie stereotypowych przekonan rodzicow na temat ich udziatu w pro-
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cesach edukacyjnych realizowanych w szkole oraz przygotowanie ich do aktywne-
go uczestniczenia w nich.

W obszarze dziatan poradniczych dla rodzin dotyczacych konstruowania drog
ksztatcenia zdolnych dziewczat i chtopcow mieszczg sie takze problemy zwigzane
z wyborem $ciezki zawodowej. Dzieci zdolne wymagaja nie tylko dtugoterminowe-
go planowania edukacyjnego, lecz takze zawodowego. Przejawiane przez nie zdol-
nosci sg niezbednym warunkiem osiggniecia satysfakcjonujacego zycia zawodo-
wego, lecz wybory zawodowe sg uwarunkowane takze innymi zmiennymi, miedzy
innymi wptywami spotecznymi, wzgledami kulturowymi, preferowanymi wartoscia-
mi, statusem spoteczno-ekonomicznym czy ptcig (Muratori, Smith 2015). Nie bez
znaczenia pozostaja tu takze zainteresowania. Te zas u dzieci zdolnych bywaja nie
tylko bardzo szerokie, ale i bardzo zréznicowane (Limont 2010). Wielos¢ zaintereso-
wan moze stanowi¢ utrudnienie dla wyboru drogi edukacyjno-zawodowej. Te trud-
no$¢ moga dodatkowo potegowac same zdolnosci, ktére predysponuja dziecko do
uzyskiwania w przysztosci wysokich wynikoéw w réznych zawodach (Muratori, Smith
2015). Praca doradcza z rodzing zmierza¢ powinna do wzbogacenia wiedzy i roz-
wijania umiejetnosci rodzicow niezbednych do towarzyszenia dziecku w konstru-
owaniu i rekonstruowaniu drogi zawodowej. W szczegolnosci prowadzi¢ powinna
do zrozumienia przez nich czynnikdw wptywajacych na wybory zawodowe corek
i synéw; przygotowania do rozméw o ich planach zawodowych; ukazania wagi sa-
modzielnosci dziecka w konstruowaniu sciezki zawodowej; okazywania akceptacji
kreowanym pomystom, a takze udzielania wsparcia podczas podejmowania decyzji
dotyczacych wyboru szkoty czy udziatu w zajeciach dodatkowych, ktére w konse-
kwencji prowadza do wyboru zawodu.

Poradnictwo psychospofeczne

Dziatania poradnicze w tym zakresie sg skierowane na pomoc rodzicom w pozna-
niu i zrozumieniu indywidualnych cech dziecka. Nie ma jednolitego profilu zdolnej
dziewczynki czy chtopca (Reis, Renzulli 2009), niemniej jednak wieloletnie badania
pozwolity na wyodrebnienie pewnych szczegdlnych cech — poznawczych i pozapo-
znawczych — charakteryzujacych dzieci zdolne, ktére wptywaja na ich sposéb po-
strzegania Swiata, myslenia o nim, oceniania go i dziatania w nim (zob. np. Limont
2010; Sekowski 2001; Silverman 1990; Webb i in. 2007). Rodzice na ogdt nie s
Swiadomi tego, iz wiele sposrod cech i zachowan przejawianych przez corki i synow
jest powigzanych z ich specyficznymi zdolnosciami. Nie musza one tworzy¢ nie-
bezpiecznych kombinacji i nies¢ wiekszego ryzyka rozwojowego niz w przypadku
pozostatych dzieci, jednak juz samo ich posiadanie stanowi duze wyzwanie zaréw-
no dla samego dziecka, jak i jego najblizszego otoczenia — rodzinnego, szkolne-
go, a takze réwiesniczego. Jak podkresla Linda K. Silverman, nawet takie cechy jak
wyjatkowa spostrzegawczos$¢, idealizm, podwyzszona wrazliwos¢, wysoki poziom
oceny moralnej znajdujg odzwierciedlenie w przebiegu rozwoju emocjonalnego,
intensyfikujac potrzeby zrozumienia, akceptacji, mitosci (1990: 16). A to tylko czes¢
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z wymienianych w literaturze atrybutow dzieci zdolnych. Z badan wynika, ze wielu
rodzicdw obserwuje trudnosci w rozwoju emocjonalnym i spotecznym swoich zdol-
nych corek i synéw (Morawska, Sanders 2003; Silverman 2013). Znajomos¢ specy-
ficznych cech dziecka o okreslonym potencjale zdolnosciowym daje rodzicom szan-
se na lepsze zrozumienie wielu sytuacji dnia codziennego i sprawniejsze radzenie
sobie z potencjalnymi trudnosciami zwigzanymi z emocjonalnym, lecz i spotecznym
funkcjonowaniem dziecka. Waznym bowiem polem wspétpracy rodziny z doradca
sa relacje réwiesnicze. Czes¢ dzieci zdolnych cieszy sie uznaniem i sympatia swoich
kolegow i kolezanek, inne natomiast doswiadczaja z ich strony braku zrozumienia,
a nawet odrzucenia. Majac poczucie, ze nie pasuja do rowiesnikdw, moga ukrywac
swoje zdolnosci, aby sie nie wyroznia¢ (J.R. Cross, T.L. Cross 2015; Sekowski 2001;
Silverman 1990; Webb i in. 2007).

Rena F. Subotnik i Linda Jarvin podkreslaja, ze cechy psychospoteczne jednost-
ki maja znacznie wiekszy udziat w transformacji zdolnosci od poziomu potencjal-
nosci do poziomu wybitnych osiggnie¢ niz dotychczas przypuszczano. Stuza jako
dzwignia dla przejscia na wyzszy poziom rozwoju zdolnosci (2005). Jednak rozwdj
dzieci zdolnych przebiega¢ moze w sposdb asynchroniczny. Moga one wykazywac
zaawansowany poziom rozwoju w jednym z wymiaréw funkcjonowania (zwykle po-
znawczym), a rbwnoczesnie typowy dla wieku lub nawet opdzniony poziom rozwo-
ju innych sfer, zwtaszcza emocjonalnej i spotecznej (J.R. Cross, T.L. Cross, 2015; Reis,
Renzulli, 2004).

Podsumowanie

Srodowisko rodzinne stanowi istotny czynnik warunkujacy pomysiny rozwéj po-
tencjatow zdolnosciwowych dzieci. Gtdéwnym celem pracy poradniczej z rodzicami
dziecka zdolnego jest wiec wspieranie ich w rozwijaniu dzieciecych potencjalno-
sci. Opisane powyzej obszary wspotpracy matek i ojcdw z doradca nie wyczerpuja
wszystkich z mozliwych zagadnien, jakie moga stac sie przedmiotem poradnictwa
dla rodzin, dotykaja jednak kluczowych probleméw, z jakimi boryka sie wiekszos¢
rodzicéw zdolnych dziewczat i chtopcow (Morawska, Sanders 2003; Silverman,
Golon 2008; Silverman 2013). Wyrézniono zatem trzy najwazniejsze obszary prob-
lematyczne, wokot ktorych powinna koncentrowac sie praca poradnicza z rodzina.
Pierwszy z nich wyznaczaja potrzeby rodzin zwigzane z dookresleniem potencja-
tu zdolnosciowego dziecka. Celem jest tu przede wszystkim zmiana rodzicielskich
przekonan dotyczacych zdolnosci i ich rozwoju, a ponadto ukazanie rodzicom ich
roli w odkrywaniu potencjalnosci cérek i synow, nierzadko tez ,oswajanie” zdolno-
sci dzieci. Drugi z obszaréw dziatan poradniczych jest odpowiedzig na potrzeby
matek i ojcow pragnacych wspiera¢ rozwdj potencjatdow zdolnosciowych swoich
dzieci. Praca poradnicza z rodzicami zmierza do wigczenia w codzienne zycie ro-
dziny wielowymiarowych dziatan sprzyjajacych rozwojowi zdolnosci corki lub syna
oraz poszukiwania optymalnych rozwigzan edukacyjnych ulokowanych w srodo-
wisku szkolnym i pozaszkolnym. Prowadzone poradnictwo edukacyjne powinno
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by¢ uzupetniane o kwestie zwigzane z wyborem sciezki zawodowej. Z kolei trzeci
z obszaréw koncentruje sie na emocjonalno-spotecznym wymiarze rozwoju dzie-
cka zdolnego. Wsparcie udzielane rodzicom przez doradcéw dotyczy rozpoznawa-
nia potrzeb emocjonalnych i spotecznych dziewczynki lub chtopca i prowadzi do
tworzenia warunkow sprzyjajacych jej/jego optymalnemu rozwojowi.

Opisane w artykule kierunki pracy poradniczej z rodzinami zdolnych dziewczat
i chtopcow koncentruja sie na doswiadczanych przez rodziny trudnosciach. Efektem
podejmowanych dziatan poradniczych nie ma by¢ jednak wytacznie udzielanie ro-
dzicom pomocy w rozwigzaniu ich probleméw. Wspodtpraca rodzicow z doradca
powinna przyczynic sie do zmiany rodzicielskich postaw wobec zdolnych corek i sy-
now, czyniagc ich bardziej sSwiadomymi rodzicami.
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