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Pozaszkolne instytucje wspomagajace ucznia w wyborach
edukacyjno-zawodowych

Out-of-school institutions supporting the student in educational and professional choices
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Abstract: The article deals with the subject of out-of-school institutions supporting students
in educational and professional choices as an important aspect in preparing students for the
choice of school and profession. The research concerns young people and the assistance
provided by non-school institutions in making decisions about secondary schools. Currently,
a lot of space is devoted to the professional training of young people. Therefore, the need to
organize professional assistance aimed at helping young people in their life and educational
choices is important.
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Streszczenie: Niniejszy artykut podejmuje tematyke pozaszkolnych instytucji wspomagajacych
ucznia w wyborach edukacyjno-zawodowych jako istotnego aspektu w przygotowaniu
mtodziezy uczacej sie do wyboru szkoty i zawodu. Przedmiotem badari sg dane dotyczace
korzystania przez mtodziez z pomocy instytucji pozaszkolnych w poradzeniu sobie z problemami
zyciowymi oraz trudnosci w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty. Aktualnie duzo miejsca
poswieca sie kwestii przygotowania zawodowego mtodziezy. Dlatego wazna jest potrzeba
organizowania profesjonalnej pomocy ukierunkowanej na pomaganie mtodziezy w ich
wyborach zyciowych i edukacyjnych’.

Wprowadzenie

Srodowisko, w ktérym dorasta mtody cztowiek, ma niewatpliwie znaczacy wptyw
na jego rozwdj. Mtodziez, ktora stoi przed podjeciem tak waznej decyzji zwigzanej
z dalszym kierunkiem ksztatcenia, zawodem, ulega wptywom otoczenia i korzysta
wtedy z pomocy roznych osob czy instytucji. Moga by¢ oni pomocni w rozwigzywa-
niu réznych problemow w rozwoju zawodowym zarbwno mtodziezy, jak i dorostych.

' B. Skatbania, W. Pietruk, Dziatania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w zakresie poradnictwa zawo-
dowego- analiza badari wtasnych, [w:] Scientific Bulletn Of Chetm. Section Of Pedagogy, red. B. Komorow-
ska, B. Kucharska, M. Kutak, M. tobacz, Chetm 2017, s. 129.

2 Kukla D, Preorientacja i orientacja zawodowa w edukacji, UKSW w Warszawie, Warszawa 2010, s. 124.
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Dotyczy¢ to moze takich kwestii jak np. zmiany kierunku ksztatcenia i zawodu, zmia-
ny kierunku ksztatcenia czy kwalifikacji zawodowych, podejmowania decyzji o wy-
borze szkoty i zawodu, poszukiwania zatrudnienia czy utraty pracy. Moga one stuzy¢
w trudnych chwilach swoim wsparciem, dobra rada, rozmowa o problemie, pomoca
w zatatwieniu spraw w réznych instytucjach, skierowaniem po pomoc do facho-
wych doradcow?.

Pomoc w planowaniu przysztosci zawodowej uczniow poprzez dostarczenie wiedzy
zwigzanej z wyborem szkoty i zawodu nalezy miedzy innymi do Szkolnych Osrodkow
Kariery (SzOK-6w)*. Do podstawowych celow Szkolnych Osrodkéw Kariery naleza:
ksztattowanie odpowiednich postaw, zachowan i umiejetnosci mtodziezy, przygoto-
wanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy — poszukiwanie pracy, rozwijanie kompe-
tengji, ktore sa potrzebne do osiggniecia sukcesu na polu zawodowym. Nalezy do nich
rowniez: rozwigzywanie problemdéw z mtodzieza nalezaca do grupy szczegdlnego
ryzyka — zapoznanie sie z podstawami prawa, przygotowanie do prezentowania sie
na rynku pracy, radzenie sobie w sytuacjach trudnych i stresowych, wyrownywanie
szans na rynku pracy®. Nalezy zaznaczy¢, ze nadal w wielu polskich szkotach nie
funkcjonuja takie osrodki®.

Zaangazowanie panstwa w rozwigzywanie problemow bezrobocia spowodowato, ze
znaczna role w realizacji polityki zatrudnienia, zwtaszcza w obszarach wzrostu moz-
liwosci zdobycia zatrudnienia i podniesienia kwalifikacji zawodowych, majg urzedy
pracy. Gtdbwnym zadaniem urzeddw pracy jest prowadzenie posrednictwa pracy,
gromadzenie i opracowywanie informacji o zawodach, rynku pracy, udzielanie mto-
docianym porad w wyborze zawodu, organizacja warsztatdbw przygotowujacych
do skutecznego poszukiwania pracy (np.: jak pozna¢ samego siebie, jak poszukiwac
pracy, jak napisac i przygotowac¢ dokumenty)’.

Urzedy pracy realizujg programy utatwiajgce poznanie rynku pracy, np.: stypendia
finansujace absolwenta w okresie szkolenia lub przez rok od momentu rozpocze-
cia nauki, staze absolwenckie, umozliwiajace doskonalenie kwalifikacji zawodowych
absolwentom szkét ponadgimnazjalnych®.

*  E Podoska-Filipowicz, Profesjonalne i nieprofesjonalne doradztwo zawodowe, [w:] Pedagogika Pracy. Do-
radztwo zawodowe, red. M. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek, WSP ZNP, Wydawnictwo ITE Warszawa —
Radom 2005, s. 48-49.

+ E. Drogosz-Zabtocka, B. Minkiewicz, Wspdfpraca OHP i szkdt w ktdrych zostaly utworzone Szkolne
Osrodki Kariery. Raport z badania sondazowego, [w:] Mtodziez na rynku pracy. Od badari do praktyki,
red. S.M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢, Warszawa 2006, s. 174.

> M.Gorczynski, Wspdtpraca Szkolnego Osrodka Kariery z partnerami zewnetrznymi, [w:] Poradnictwo zawo-
dowe w SzOK-ach, red. W. Kreft, Centrum Metodyczne, Warszawa 2008, s. 166-167.

©  G.Osicka, Co dalej z SzOK-iem?,,Doradca Zawodowy” 2009, nr 1 (6), s. 14-15.

7 B.Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty psychologiczno-pedagogiczne, Warszawa 1997,s.117-118.

& T Chirkowska-Smolak, A. Hauzifski, M. taciak, Drogi kariery. Jak wspomaga¢ rozwdj zawodowy dzieci
i mfodziezy, Warszawa 2011, s. 67.
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Wazna instytucja, stanowiaca jedno z ogniw w systemie wychowania, reedukacji
i resocjalizacji s3 Ochotnicze Hufce Pracy. Zajmuja sie one miodzieza o obnizonych
mozliwosciach edukacyjnych, zagrozonga niedostosowaniem spotecznym, wymaga-
jaca uwagi, opieki oraz mozliwosci ksztatcenia i zdobycia zawodu®. OHP stwarza
warunki do zdobywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz przekwalifi-
kowania sie i obejmuje mtodziez w wieku od 15 do 25 roku zycia. Zajmuje sie tez
organizowaniem praktyk szkolnych i zawodowych mtodziezy w kraju i za granica
poprzez posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe i orientacje zawodowa™.

Ochotnicze Hufce Pracy znaczaco zmienity profil swej dziatalnosci. Stato sie to dzie-
ki akcesji Polski do struktur Unii Europejskiej i aplikacji programéw moderniza-
cyjnych. Dzieki temu staty sie one instytucjami nowoczesnymi, wykorzystujgcymi
najnowsze rozwigzania i metody pracy z mtodzieza™.

Bezposrednio zadania z zakresu rynku pracy realizuje 49 Centréw Edukacji i Pracy
Mtodziezy, w ramach ktérego dziatajg kluby pracy, Mobilne Centra Informacji
Zawodowej, Mtodziezowe Centra Kariery, ,Platforma Programowa OHP dla Szkoty",
Centralny Osrodek Metodyczny Informacji Zawodowej, petniacy funkcje koordy-
nujaca tworzenie ogolnopolskiego systemu poradnictwa OHP. Prowadzi zadania
z zakresu projektu ,Platforma Programowa OHP dla Szkoty"?.

Wychodzac naprzeciw problemom, jakie napotyka mtodziez wchodzaca na rynek
pracy, Ochotnicze Hufce Pracy realizuja szeroki zakres informacji z zakresu orientagji
i poradnictwa zawodowego. Poradnictwo zawodowe w OHP zajmuje sie Swiadcze-
niem ustug dla mtodziezy poprzez sie¢ mobilnych centréw informacji zawodowej
i mtodziezowych centréw kariery, rozbudowywaniem zasobow informacyjnych po-
radnictwa zawodowego, doskonaleniem warsztatu pracy doradcédw zawodowych
poprzez systematyczne szkolenia kadr®.

Prowadzenie zadan z zakresu poradnictwa zawodowego nalezy rowniez do porad-
ni psychologiczno-pedagogicznych. Podstawowym celem dziatania poradni jest
udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a tak-

¢ Z Jasinski, I. Mudrecka, Praca w systemie wychowawczym Ochotniczych Hufcéw Pracy, Komenda Gtéwna
Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie, Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pra-
cy, Instytut Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Opolskiego, Wydawnictwo Instytutu Slaskiego 2006,
s.37.

10 Z.Wotk, Cafozyciowe poradnictwo zawodowe dla nauczycieli, Zielona Goéra 2009, s. 185-186.

" Tamze, s. 271.

2 E. Hatubek-Swieta, M. Trzeciak, E. Zywiec-Dabrowska, Ogdlnopolski system poradnictwa zawodowego
tworzony przez Ochotnicze Hufce Pracy, [w:] Poradnictwo zawodowe w OHP i szkotach. Zeszyt nr 2. Dobre
praktyki w poradnictwie zawodowym, red. G. Kierozalski, E. Zywiec- Dabrowska, H. Batos, M. Zurek, War-
szawa 2006, s. 10-11.

3 U. Kowalska, D. Gatner, Dziatalnos¢ Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie aktywizacji miodziezy,
[w:] Poradnictwo zawodowe w OHP i szkotach. Zeszyt nr 3. Dobre praktyki w poradnictwie zawodowym,
red. G. Kierozalski, E. Zywiec-Dabrowska, H. Batos, M. Zurek, Warszawa 2006, s. 11.

4 D.Kukla, Preorientacja. .., s. 133.
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ze udzielaniu rodzicom oraz nauczycielom wsparcia zwigzanego z wychowaniem,
ksztatceniem dzieci i mtodziezy. Przepisy prawa o$wiatowego reguluja prace po-
radni, okreslajac jej podstawowe zadania®.

Latoienia badar wtasnych

Niniejszy artykut przedstawia wyniki badan zwigzanych z tematyka korzystania
przez ucznidw z pozaszkolnych instytucji wspomagajacych mtodziez w wyborach
edukacyjno-zawodowych oraz waga i trudnos$ciami w podejmowaniu decyzji o wy-
borze szkoty i zawodu.

Celem podjetych badan byta ich ocena z perspektywy uczniow konczacych szko-
te oraz analiza zwigzku miedzy oceng a ptcig i miejscem zamieszkania badanych
uczniow.

Grupe badawcza stanowili uczniowie konczacy trzeci etap edukacji szkolnej (1057
0s6b) z trzech wojewddztw: opolskiego, dolnoslaskiego i zachodniopomorskiego.
W grupie badanej byto 498 chtopcow i 559 dziewczat. Zamyst badawczy pojawit
sie w 2015 r. Przeprowadzone badania miaty charakter ilosciowy. Prébe badawcza
dobrano droga doboru celowego. Metodg badawczg byt sondaz diagnostyczny,
technikg badawczg ankieta a kwestionariuszem — autorski kwestionariusz ankiety.
Prezentowany w artykule materiat empiryczny jest fragmentem szerszych badan
tematycznych skupionych wokét gtéwnego problemu badawczego: Jak mozna po-
magac mtodziezy w rozwigzywaniu jej dylematow zwigzanych z wyborem szkoty
{ zawodu?

W grupie problemdw szczegdtowych znalazty sie nastepujgce pytania:

= Czy poradzenie sobie z problemami zyciowymi wymaga od uczniéw korzystania
z instytucji pozaszkolnych?

= Z pomocy jakich instytucji pozaszkolnych mtodziez korzysta przy wyborze szko-
ty i zawodu?

= Jak miodziez postrzega pomoc instytucji pozaszkolnych w celu rozwigzywania
probleméw zwigzanych z wyborem szkoty i zawodu?

= Czy uczniowie uwazaja, ze wybdr szkoty sredniej nalezy do trudnych zyciowych
decyzji?

"> Rozporzadzenie MEN z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdlnych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych. Publiczne
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, zwane dalej ,poradniami,
udzielaja dzieciom, od momentu urodzenia, i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielaja rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy, a takze
wspomagaja przedszkola, szkoty i placéwki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych (Dz. U. Nr 0, poz. 199).
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= Czy ptec i miejsce zamieszkania sg czynnikami réznicujacymi, od ktorych zaleza-
to korzystanie z pomocy instytucji pozaszkolnych?

= Czy trudnosci w podejmowaniu decyzji zawodowych sa zréznicowane z uwagi
na ptec i miejsce zamieszkania badanych?

Analiza wynikdw badad wtasnych

Istotnag sprawa dotyczaca zrodet informacji zawodowej jest odpowiedz na pytanie:
Czy, Twoimzdaniem, poradzenie sobie z problemami zyciowymiwymaga korzystania
z instytucji pozaszkolnych?
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Wykres 1. Pomoc instytucji pozaszkolnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych w opinii badanych
uczniéw (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.

Dane na wykresach (1.1 i 1.2) wskazuja, ze w badanej grupie przewazali ucznio-
wie, ktorzy nie dostrzegali potrzeby korzystania z pomocy instytucji pozaszkol-
nych w celu rozwigzywania probleméw zyciowych. 22,40% ucznidw, w tym 24,90%
dziewczat i 19,70% chtopcow, uwazato, ze poradzenie sobie z problemami zycio-
wymi wymaga korzystania z instytucji pozaszkolnych, natomiast 45,00% ucznidw,
w tym 40,60% dziewczat i 49,90% chtopcdw, uwazato, ze nie potrzebuje korzystania
z instytugji pozaszkolnych. Taki rozktad wynikéw Swiadczy o niewielkim zaangazo-
waniu poradnictwa zawodowego, proponowanego przez instytucje pozaszkolne.

Czynnikiem roznicujacym jest miejsce zamieszkania oraz pte¢. Osoby mieszkajace
w miescie czesciej — 48,90% uczniow, w tym 40,60% dziewczat i 49,90% chtopcow,
niz te mieszkajace na wsi — 38,10% ucznidéw, w tym 34,50% dziewczat i 30,40%
chtopcow, deklarowaty, ze nie wiedza, czy poradzenie sobie z problemami zycio-
wymi wymaga korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych. Dziewczeta czesciej
- (24,90%) niz chtopcy (19,70%) deklarowaty, iz poradzenie sobie z problemami
zyciowymi wymaga korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych.
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Wykres 2. Pomoc instytucji pozaszkolnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych w opinii badanych
uczniow ze wzgledu na ptec (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.

Wartosci empiryczne: x? = 9,5; df = 2, x? < x20,05.

Otrzymane wartosci empiryczne chi-kwadratu dla zmiennej ptec (df = 2) s wieksze
od wartosci krytycznych (p=0,05), a wiec mozna odrzuci¢ hipoteze zerowa o nieza-
leznosci tych cech w omawianym zagadnieniu.
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Wykres 3. Pomoc instytucji pozaszkolnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych w opinii badanych
uczniéw ze wzgledu na miejsce zamieszkania (%)

Zrédto: wyniki badari whasnych.
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Wartosci empiryczne: x? = 12,6; df = 2, x? < x20,05.

Otrzymane wartosci empiryczne chi-kwadratu dla zmiennej zamieszkanie (df = 2)
sa wieksze od wartosci krytycznych (p=0,05), a wiec mozna odrzuci¢ hipoteze zero-
wa o niezaleznosci tych cech w omawianym zagadnieniu.
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Wykres 4. Pomocinstytucji pozaszkolnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych badanych uczniéw ze
wzgledu na wiek (%)
Zrodto: wyniki badari whasnych.

Wartosci empiryczne: x? = 4,5; df = 4, x? > x20,05.

Warto$¢ empiryczna cechy wiek (df = 4) jest wieksza od wartosci krytycznej, a wiec
mozemy przyjac hipoteze zerowa o zaleznosci tej cechy w omawianym pytaniu.

Doradzanie i poradnictwo otrzymywane od o0séb i instytucji wzbudza u mtodych
ludzi nowy stan emocjonalny, ktéry mtody cztowiek musi przezy¢ lub, jak wskazy-
wat E. Erikson, przezwyciezyC. Jak wiec przedstawiata sie sytuacja przy podejmo-
waniu decyzji o wyborze kolejnej szkoty. Zdecydowana wiekszos¢ respondentow
wskazywata na wage i trudnos¢ podejmowania decyzji o wyborze szkoty.

Uzyskane dane wskazywaty, ze wiekszo$¢ badanych uczniéw uwazata, ze wybor
szkoty sredniej nalezy do trudnych decyzji zyciowych — 78,40% ucznidw, w tym
84,60% dziewczat i 71,50% chtopcow. Natomiast 14,90% uczniow, w tym 21,30%
dziewczat i 9,10% chtopcow, uwazata, ze wybor szkoty nie nalezy do trudnych decy-
zji zyciowych, a 6,70% uczniow, w tym 6,30% dziewczat i 7,20% chtopcow nie ma na
ten temat zdania. Czynnikiem roznicujacym jest ptec. Dziewczeta czesciej — (84,60%)
niz chtopcy - (71,50%) uwazaty, ze wybor szkoty nalezy do trudnych decyzji zycio-
wych. Natomiast 21,30% chtopcow uwazata, ze wybor szkoty nie jest trudng decy-
zja. Jedynie 9,10% dziewczat uwazato, ze jest to trudna decyzja. Fakt, ze duza liczba
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ucznidbw uwazata, ze wybor szkoty sredniej nalezy do trudnych decyzji, $wiadczy
o tym, ze miodziez w tym okresie przezywa trudnosci wynikajace z jej naturalnego
rozwoju. Ma problemy zwigzane z wtasng osoba, pojawiaja sie konflikty z otocze-
niem, zaznacza sie brak obiektywizmu w dziataniu?®.
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Wykres 5. Wybdr szkoty Sredniej jako trudna decyzja zyciowa w opinii badanych uczniéw (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.
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Wykres 6. Wybor szkoty sredniej jako trudna decyzja zyciowa w opinii badanych uczniéw ze wzgledu na
ptec (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.

16 S, Matkowski, Wybdr szkoty, pracy i zawodu przez mtodziez szkét gimnazjalnych, [w:] Orientacja
i poradnictwo zawodowe. Materiaty informacyjno-metodyczne, red. R. Parzecki, K. Symela, B. Zawadzki,
Radom 1995, s. 54-55.
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Wartosci empiryczne: x> = 32,2; df = 1, x* < x?0,05.

Otrzymana wartos¢ empiryczna chi-kwadratu dla zmiennej ptec¢ (df = 1) jest wiek-
sza od wartosci krytycznych (p=0,05), a wiec mozna odrzuci¢ hipoteze zerowa
o0 niezaleznosci tych cech w omawianym zagadnieniu.
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Wykres 7. Wybor szkoty ponadgimnazjalnej jako trudna decyzja zyciowa w opinii badanych uczniéw ze
wzgledu na miejsce zamieszkania (%)

Zrédto: wyniki badan wiasnych.

Wartosci empiryczne: x? = 1,01; df = 1, x> x20,05
Warto$¢ empiryczna cechy zamieszkanie (df = 1) jest mniejsza od wartosci krytycz-
nej, a wiec mozemy przyjac hipoteze zerowa o zaleznosci tej cechy w omawianym
pytaniu.
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wzgledu na wiek (%)
Zrédto: wyniki badan wiasnych.
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Wartosci empiryczne: x? = 20,8; df = 4, x? < x20,05.

Otrzymana wartos$¢ empiryczna chi-kwadratu dla zmiennej wiek (df = 4) jest wiek-
sza od wartosci krytycznych (p = 0,05), a wiec mozna odrzuci¢ hipoteze zerowa
o0 niezaleznosci tych cech w omawianym zagadnieniu.
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Wykres 9. Instytucje, do ktorych zgtaszali sie badani uczniowie przy wyborze szkoty sredniej (%)
Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru. Zrédto: wyniki badan wiasnych.

Dane umieszczone na powyzszym wykresie ukazuja, ze trzy czwarte badanych nie
korzystata z pomocy zadnych instytucji przy wyborze szkoty sredniej. Co dziesiata
osoba kierowana byta na kolejny etap ksztatcenia przez poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne (grupa uczniow z problemami). Pte¢ i miejsce zamieszkania nie
roznicowaty prawie wcale wyboréw badanych. Korelacja Pearsona wzgledem oma-
wianych zmiennych jest bardzo wysoka i istotna z p<0,05 (pte¢ = 0,998, miejsce
zamieszkania = 0,998).

Dane empiryczne zawarte w prezentowanych badaniach pokazaty, ze 75,50% mto-
dziezy,wtym74,40%dziewczati76,70% chtopcow, niezwracatosie o poradedozadnej
z wymienionych instytucji w sytuacji, kiedy dokonywato wyboru szkoty Srednie;j.
Jedynie 11,40% uczniow, w tym 12,50% dziewczat i 10,20% chtopcow, zgtaszato sie
do poradni psychologiczno-pedagogicznej po porade w momencie dokonywania
wyboru szkoty. Podobnie przedstawiaja sie wyniki badan dotyczace zaréwno miej-
sca zamieszkania uczniow, jak i ich wieku. Korzystanie z porad poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej wynikato zapewne z faktu, ze zaréwno szkota, jak i poradnia
wspotpracuja ze sobg w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej. Poradnia posiada , dziat poradnictwa i orientacji zawodowej", ktory realizuje za-
dania zwigzane z prowadzeniem zaje¢ grupowych, poszerzaniem wiedzy ucznidw,



127

Doradztwo zawodowe w praktyce

“YpAuseim yepeq 1yiukm :oppoiz

"niogAm obauronjopaIm dtueifd :ebemp

T29 | T | €SL | 909 | 9'€8 | €VT | S9L | 66C | Q'SL | 66V | L9L | Z8€ 147 91y supez
16 9 6'C 194 1 4 9'¢ 14" 6'C 6T a4 1T 6'c ac abmfisur suur
, , , , , , , [emopomez
9L q 9% LE €q 6 6v 6T €9 13 s 9¢ 0's 8¢ IPELIOJU WNKUS)
T2l | 8 z's 44 6'C q v 91 59 1974 79 1€ 0'S 8z | Aauey yapouso Aujoxzs
0'¢ 14 ST 0¢ 1 4 8'C 1T 1¢C 14" 8'C 14! 0¢C 1T foeud pezin
QT T 1 01 00 0 8'T L 80 q 8'T 6 S0 € | Aoeid ssynH Azoiuioypo
euzoibobepad-
16 9 | 6TT | 96 | SOT | 8T | €2T | 8 | OTT | € | C0OT | 1S §'z1 0L -ouz2160|0ydAsd

T6€E=N S99=N
S3IM o)sell\

elueyzsalwez adsEIN

867=N 6S9S=N
fdopyo e}d92oMdIZQg

294

elupeJod

abmAysuj

Y3Im | ejueyzsaiwez 3sfaiw )apd eu wajeizpod z loujefzeuwibpeuod Kjoyzs azioghm £z1d 3imoruzan juepeq 3is ijezsebz Yya£ioyy op ‘abmyfisu] | ejaqel



128 EDUKACIA USTAWIGZNA DOROSLYCH ~ 2/2021

rodzicdw i nauczycieli z zakresu informacji zawodowej, prowadzeniem badan po-
zwalajacych okresli¢ predyspozycje zawodowe ucznidow!’. Pozostate instytucje, jak
np. urzedy pracy, z racji wykonywania innych zadan doradczych, opartych na pracy
z osobami bezrobotnymi (m.in. posrednictwo pracy) maja ograniczone mozliwosci
kadrowe, ktore pozwolityby na prace na terenie szkét. Natomiast Szkolne Osrodki
Kariery wystepuja nielicznie w szkotach jako osrodki wspierajace prace szkolnego
doradcy zawodowego, powstate gtdwnie po realizacji projektow unijnych.

Otrzymane wartosci empiryczne chi-kwadratu dla zmiennej pte¢ i zamieszkanie
(df = 6) oraz wiek (df = 12) sg mniejsze od wartosci krytycznych (p = 0,05), a wiec
mozna przyja¢ hipoteze zerowa o zaleznosci tych zmiennych w omawianym
zagadnieniu.

Prawie potowa z nich radzita sie w sprawach wyboru dalszej nauki. 49,9% mto-
dziezy uwazato, ze nie ma potrzeby korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych
w rozwigzywaniu problemdw zyciowych. Mtodziez szkolna zwracata sie jedynie po
porade do poradni psychologiczno-pedagogicznej. 75,50% ucznidw nie zwracato
sie do zadnej z wymienionych instytucji pozaszkolnych.

Whiogki

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze w badanej grupie przewazali uczniowie, ktorzy
nie dostrzegali potrzeby korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych w celu roz-
wigzywania problemoéw zwigzanych z wyborem szkoty i zawodu. Nalezy podkresli¢,
iz dziewczeta czesciej niz chtopcy deklarowaty, iz poradzenie sobie z problemami
zyciowymi wymaga korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych.

Miejsce zamieszkania byto czynnikiem réznicujgcym, od ktérego zalezato korzysta-
nie z instytucji pozaszkolnych. Osoby mieszkajace w miescie czesciej, niz te miesz-
kajace na wsi deklarowaty, ze nie wiedzg, czy poradzenie sobie z problemami zycio-
wymi wymaga korzystania z pomocy instytucji pozaszkolnych.

Dane empiryczne wskazywaty, iz trzy czwarte badanych nie korzystato z pomocy
zadnych instytucji przy wyborze szkoty sredniej. Co dziesigta osoba kierowana byta
na kolejny etap ksztatcenia przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne (grupa
uczniow z trudnosciami). Pte¢ i miejsce zamieszkania nie réznicowaty prawie wcale
wyboréw badanych.

Dane empiryczne zawarte w prezentowanych badaniach pokazuja, ze ponad poto-
wa badanej mtodziezy nie zwracata sie o porade do zadnej z wymienionych insty-
tugji w sytuacji, kiedy dokonywata wyboru szkoty.

Uzyskane dane wskazujg, ze wiekszos$¢ badanych uczniow uwazata, ze wybor szkoty
sredniej nalezy do trudnych decyzji zyciowych. Czynnikiem rdznicujgcym jest ptec.

7 A.Wierzchowska-Szymanek, Rola poradni psychologiczno-pedagogicznej w okresie transformacji doradz-
twa zawodowego, [w:] Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek,
Centrum Metodyczne, Radom 2005, 5. 214-215.
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Dziewczeta czesciej uwazaty, ze wybor szkoty nalezy do trudnych decyzji zyciowych.
Wyniki badan pokazuja, ze mtodziez w tym okresie przezywata trudnosci wynikaja-
ce z jej naturalnego rozwoju.
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