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Resumo: Este artigo ¢ um cstudo sobre o processo de consolidagio da coesao
social ¢ da individualizacio na obra de Emile Durkheim. A andlise desenvolvida
procurou interpretar as nogoces de coesao soctal ¢ individualizagio através da intersecao
¢ do processo pela qual clas se formavam no pensamento de Durkheim e as
conscqicacias de tals acontecimentos gerados por esse processo continuo. Nosso
caminhar revelou-nos, entre outras coisas, que o processo educattvo altera-se no interior
da soctedade para a promogio da individualizagio ¢ a reorganizagiao da coesio social.
Isso nos permite entender a distinglo entre dois tipos de “Solidariedade Social™:
“mecanica ou por similitudes” ¢ “organica”. Além disso, demonstra claramente como
sc constroem culturalmente as relagGes sociais no interiot de uma sociedade, como
correntes de pensamentos se formam ¢ ganham autonomia na coletividade

proporcionando novas maneiras de se relactonarem.
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Abstract: This article is a study about the process of consolidation of the social
cohesion and the individuality action in Fmile Durkheim’s works. The analysis developed
tried to interpret the notions of social cohesion and individuality action through the
interscetion and of the process for which they were formed in the thought of Durkheim

and the consequences of such events generated by that continuous process. Ours

"Tiwlo do dowtoramento de Emile Durkheim em 1893, publicado em forma de livro com 0 mesmo nome
(DURKHEIM, 1999).

2 Graduando em Ciénceias Sociais — Faculdude de Ciéneias ¢ Letras ~ UNESP — Universidade Estadual
Paulista — 14800-901 — Araraquara — SP.
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developed revealed us, between other things, that the cducational process change
inside the society for the promotion of the individuality action and the reorganization
of the social cohesion. This let we understand cach other the distinction among owo
types of “Social Solidarity”; the “mechanics or for similariy” and the “organic.”
Besides, 1t demonstrates clearly as are built the social relatdonships culturally inside a
society, as currents of thoughts are tormed and they win autonomy in the collectivity,
conceiving new ways of they mix.

Keywords: Social cohesion; individual action; social relationships.

Nossos objetivos pautam-se na tentativa de captar as preocupacoes de
Durkheim em propor um enfoque diterente da sociedade ¢ também no fato de
retvindicar uma ciéncia especifica para entender a sociedade, a Sociologia. As
interpretacoes e analises dessas nogoes tiveram como pressuposto a leitura da
idéia de divisao do trabalho na obra que iremos discutir. Com isso entenderemos
o carater implicito do valor da divisao do trabalho na construcao da sociedade,
bem como suas transformacoces e as conseqiéncias promovidas por essa divisao
na soctedade. Iissa releitura possibilitard um maior csclarccimento de sua obra
¢ de seu pensamento.

A realidade aparcce como um conjunto de fatos morais constituindo-se
naquilo que Durkheim (1999) propde como “realidade moral”. Fssa realidade
¢ a sintese das agdes humanas praticndus’socinlmcnrc. Porém, cla aparcee como
uma névoa que impede adentrar no interior do estudo das sociedades ¢ das
relacoes que os homens mantém entre si. Partimos para o entendimento da
“rcalidade moral”, ¢ conseqliientemente, das nocdes de cocsao social ¢
individualizacio. Num primeiro momento analisaremos de que mancira as
no¢oes de moral, de dircito ¢ de solidariedade soctal, entre outras, explicitam
a “realidade moral”. No segundo momento trataremos de vertficar se as no¢oes
de coesao social ¢ individualizacio correspondem a leitura dessa realidade
edificada pela “divisao do trabalho social” na sociedade.

Interpretar as acoes dos homens nesse contexto requer uma mancira de
visualizar a sociedade com uma certa distancia para se pereeber as relagoes
existentes nessa “realidade moral” refletida nos fatos morais (resultados das
acoes dos homens), ponto de partida para as leituras ¢ para a compreensao da
soctedade na obra analisada.

A reivindicagao por uma ciéncia especifica permitiu a Durkheim (1999)
trabalhar com a idéia de uma “Ciéncia da Moral”. A claboraciao de uma “ciéncia
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da moral” busca as respostas nas acoes humanas expressas através do direito.
I essa mancira exata, promulgada sob torma de regras ¢ normas juridicas que
sintetizam a complexidade das relagoes sociats. A “determinacio do fato moral”
(DURKHEINL 1970, p. 43 ¢t seq) ¢ o meto para poder contemplar essas
relacoes dadas que ditam ao individuo @ mancira de ser ¢ agir em relagao a
socicdade.

No conjunto, ao considerar todo fato como sendo solidario numa cadeia
de clos de fatos atrelados ¢ o direito como a sintese de todas as rclacdes morats
da sociedade, eristalizada de forma exara, pode se concluir que a sociedade ¢
um ststema solidario. A “solidartedade social” ¢ a forma cristalizada dessc
movimento de relacoes soctais presentes numa sociedade, representadas pelo
direito que a exprime. 12 através do dircito, ou melhor, dos tipos de direitos

que serdo classificados os apos de solidariedade soctal.

A solidariedade socral, porém, ¢ um fendmeno totalmente moral, que por si niao
se presta a observagio exata, nem sobretudo, a medida. Para proceder tanto a cssa
classificacio quanto a essa COMPArAGo, ¢ NEcessario, portanto, substitutr o tato interno
que nos escapa por um fato externo que o simbolize ¢ estudar o primeiro pelo segundo.
Fisse simbolo visivel ¢ o dircito [} De tato, a vida social, onde quer que exista de
mancira duradoura, tende inevitavelmente a tomar uma forma definida ¢ a se organizar,
¢ o dircito nada mas ¢ que essa mesma organizagao no que cla tenm de mats estavel e de
preciso. A vida geral da sociedade nio pode se estender num ponto sem que a vida
juridica nele se estenda ao mesmo tempo ¢ na mesma proporciao. Portanto, podemaos
estar certos de encontrar refletidas no direito todas as vartedades essenciais da

solidanedade social. (DURKITIM, 1999, p.31-2).

A determinacio do dircito como forma exata da solidariedade social e a
necessidade de entrar no entendimento do fato moral s¢ fazem nccessarias
para entender as determinagoes dos tipos de direito. 1D a idéia de “organizagio”
estruturada na simbologia do “dircito” val nos permitir entender a analise de
Durkhcim (1999) acerca da coesao social ¢ da individualizacao. A vida na
socicdade ¢ representada pelas “vartedades essenciais da solidariedade social”
representadas pelo direito, O fato moral mstituido por Durkheim (1999) ¢ o
cfeito eristalizador do fato social. A leitura do fato mortal, instituida na forma
de dircito, permite o entendimento da divisdo do trabalho de um modo mais
abrangente do que aquele interpretado pelos economistas da ¢poca.

A divisao do trabalho ¢ para Durkheim (1999) o clemento central de uma

solidaricdade espectal porque ¢ uma regra imperativa de conduta, como ele
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proprio diz: “Sem duvida, parece que a opinido se inclina cada vez mais no
sentido de tornar a divisao do trabalho uma regra imperativa de conduta, a
impo-la como um dever” (DURKHEIM, 1999, p. 4). Coube a cle identiticar
os clementos constitutivos de uma solidariedade baseada na divisao do trabalho.
Nesse aspecto, a divisao do trabalho nao ¢ wma mera conseqglicneia, mas um

cteito moral que se estende a toda a sociedade na forma de regra instiruida:

A divisio do trabatho produz a solidaricdade, ndo apenas por fazer de cada
individuo um trocador, como dizem os cconomistas, mas por criay enire os homens
um sistema completo de direitos ¢ deveres que os unem uns aos outros de modo
duravel. Da mesma torma que as similitudes sociais ddo origem aum direito ¢ a uma
moral que os protegem, a divisio de trabatho da origem as regras que gasantem o
concurso pacitico ¢ regular das fungoes divididas (IDURKHIEIN, 1999, p. 429; orifo

do autor).

A solidariedade social, por se watar de um tato social, depende dos
organismos ndividuais. Isso ocorre porque a solidariedade social ¢ a expansao
da “realidade moral” ¢ sc expressa pelo direito, sendo um cfeito que age em
um nivel superior aos organtsmos individuais, regendo-os ¢ laptdando-os para
o convivio social. “De fato ¢ certo que a solidariedade, ao mesmo tempo que
¢, antes de mais nada, um fato social, depende do nosso organismo individual”
(DURKHEIM, 1999, p. 34). Através da beitura do sistema solidario, remeremo-
nos a focalizagao dos agentes existentes. Lisses agentes sao pecas-chave para a
tormacao da solidaricdade e ¢ por esse motivo que Durkhetm (1999) esereve
na obra Da divisao do traballo social, que para existiv um sistema solidario ¢
neccessario que exista um organismo individual. [sso porque ¢ através da reuntao
dos individuos que pode existir a solidariedade social. O grande ponto em
questao ¢ demonstrar como a solidaniedade soctal se transtorma ¢ em que grau
essa transformacao ocorre no individuo. Mas para entender as acoes dos agentes
no sistema solidario ¢ necessario entender que a solidariedade s6 pode existir
porque ha uma relacdo entre os individuos num conjunto de regras ¢ normas
juridicas expressas pelo direito.

A subordinacao dos individuos a um conjunro de regras ¢ normas juridicas
sO pode exsstr porque ha em nos uma consciéneia dividida em duas
conscicnetas. A divisdo da conscicneia em duas se da pelo processo que
impregna no individuo a marca da sociedade em que fot educado. A clarividéncia
dessa argumentagio apresenta-se a todo instante, a medida que nos relacionamos

com pessoas do mesmo grupo, da mesma comunidade. Bxistem nclas um
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conjunto que nos identitica como semelhantes porque partilhamos das mesmas

regras de ser ¢ agir:

[...] bid em cada umiacde nossas consciéneias, coma dissemos, duas consciéneias: uma
que ¢ comum a nos ¢ 20 NOSSO Crupo ntetro ¢ que, por conseguinte, NAo somaos nos
mesmos, mas a sociedade que vive ¢age em nossa outra que, a0 CoNtrano, s nos
representa no que temos de pessoal ¢ distinto, no que faz de nds individuos.”

(DURKFIEIN, 1999 p. [00);

portanto existem caracteristicas especificas que determinam o agir de cada
individuo contorme a sua sociedade. Mas ¢ da soctedade que parte a educagio,
¢ essa cducacao ¢ que nos dd o cardrer de ser pertencente aquela sociedade.
Tanto ¢ asstm que o principio cducativo ¢ que colocard o processo de
massificacao da divisao do trabalho a todos os membros da sociedade. A divisio
do trabalho, como sabemos, ¢ uma regra imperativa de conduta, uma regra
moral. A solidariedade bascada na divisao do trabalho cria os mecanismos que
vio dar sustentacio a essa maneira de agiv. A educacio, nesse caso, ¢ o clemento
formador do processo de assimitacao, que entendemos por impregnacio da

regra moral a todos os membros da sociedade:

Cada vez mats julgamos necessinio nao submeter todas as nossas criancas a uma
cultura uniforme, como se devessem levar todas a2 mesma vida, mas forma-las de
mancira diferente, tendo em vistaas diferentes fungoes que serao chamadas a preencher.

(DURKEEIN, 1999, p. 6).

ixiste no pensamento durkheimiano um antagonismo aparente entre o
mecanismo da acao moral, a divisao do trabalho seado um dever a ser praticado
por todos, ¢ a mancira para promover a realizacao da divisio do trabalho através
da educacio diferenciada. Porém, uma leitura eriteriosa nos permite entender
que a diterencragao dada a cada eranca no processo educativo so coloca em
ascensao ¢ equilibrio o que Durkheim (1999) havia promulgado a respeito da
consciéneia, sendo que a consciéncia ¢ constituida de partes distintas, uma
individual ¢ a outra coletiva. A nocao moral do dever da divisao do trabalho
adentra na consciéncia coletiva, mas a liberdade de escolha a reabzacio da

divisio ¢ sua insercao se realiza na consciencia individual, Para tanto devemos

SEssa aftimagio categorica coloca em evidéacta a caracteristica social que nos impregna enguanto
membro dessi sociedade. Afinal, existe em cada um de nos, ¢ ¢ esse o ponto central dessa argumentagdo,
um pouco da nossa sociedade, dessa sociedade que nos transmite suas caracteristicas & medida que a
compartilhamos.
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entender como agem no interior de nossas consciéncias as relagdes entre essas
regras soctais que ditam as normas a serem scguidas pelos mdividuos ¢ a
individualidade que nos permite escother a mancira pela qual nos comportamos
frente a essas regras sociats. A relagdo existente entre essas ¢ 1as CONsCICneins
¢ suas exteriorizacoes na solidaricdade social ¢ em que med 1a 1sso pode ser
captado pela “realidade moral” se expressam no direito.

Scoextste um tipo de solidariedade pautada pela “divisio do trabalho
soctal”, ha outro tipo de solidariedade que ndo sc pauta por essa divisao do
trabalho. Lisses postulados metodoldgicos, impregnados pela experiéneia
sensivel do observador, nos permitem entender o pensamento de Durkhenm
(1999) a0 estudar o dircito como representacio exata da “reahidade moral™.
Isso dd um carater para o qual poucos atentaram nas aniahises da obra
durkbheimiana: a necessidade da historia como terramenta do processo de
retrocesso da complexidade social existente na sua ¢poca.

Na obra Da dirisao do traballbo social como também na obra s formas
elementares da vida religiosa o que cabe U histora ¢ demonstrar aguilo que se
perpetuou das sociedades ancestras® at¢ as sociedades atuais. A\ argumentaciao
vanha sustentacio quando vemos que em toda sociedade existiram ¢ existem
regras ¢ normas de conduta legalizadas pelo direrto. O método de andlise
durkheimiano tem a visibilidade centrada na realidade ancestral para entender
aquilo que perpetuou ¢ aquilo que se moditicou ¢ a mancira como ocorreram
essas modificacoes.

As sociedades ancestrais, atraves de documentacoes ¢ acervos
arqueologicos comprovam a existencia do direrto. Na soctedade romana, por
exemplo, o direito derinha uma determinada forma; j4 na sociedade cegipeta
mexistia o direito. Isso nao quer dizer que as duas sociedades detinham as
mesmas normas ¢ regras de agir. O que existia em comum so pode ser verificado
através do método comparativo, para Durkheim (1999) a daica ferramenta
que permite distinguir as espectticidades obtidas através da expericncta sensivel;
¢ a comparacao que nos demonstra claramente aquilo que difere ou nao nas
partes comparadas. ssa comparacio ¢ realizada naquilo que evolui socialmente,
mas pata tanto ¢ necessario nos despojarmos das idades de cada sociedade,

tentando entende-las cada qual na sua dade correspondente.

YA nossa feitura de sociedades ancestrais Jiz respeito diretamente aos grupos socials que existiam
anteriormente d sociedade atual. Sdo ancestrars porque sio soctedades que vio dar forma & existéneia da
socicdade atual.
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Cabe a Soctologia demonstrar comparativamente a evolugio social de
um determmado fato (DURKHEIM, 1995, p. 139 et seq). 1L nesse caso o que
tot elcito foi o direito, a mancira pela qual cra excreido ¢ sua evolugio até os
dias atuais. A conjuncao entre o direito ¢ a divisao do trabalho, sendo esta
attima considerada um clemento chave de solidariedade em especial,
demonstrara como os homens agiam ¢ agem sob esse imperativo geral: a divisao
do trabalho.

Na solidaricdade social que nio ¢ bascada na divisao do trabatho, o direito
possui a forma repressiva, ao passo que na solidariedade social bascada na
divisio do trabalho o dircito se expressa pela forma restitutiva. Essas maneiras
que expressam os tipos de direito tém uma ligacao direta com a forma como os
individuos se comportam soctalmente. Nessa solidariedade soctal os individuos
sao intimamente ligados por um conjunto de regras e normas religiosas que
exigem uma participagao geral de toda a comunidade. As rupturas das regras ¢
normas colocavam aquele que as rompeu numa relacio de ofensa a sociedade
em geral e essa ruptura era designada como crime. Esse tipo de relagio colocava
todos os individuos intrinsecamente ligados a sociedade. Nesse momento, a
solidariedade social caracterizava uma semethanga extrema entre os elementos
que a2 compunham, o que deu respaldo a Durkheim (1999) determina-la como
“solidariedade social mecanica ou por similitudes™.

Asolidariedade que deriva das semelhancas se encontra em seu apogeu quando as
consciéncias coletivas recebem exatamente nossa consciéneia total e coinetde em todos
0s pontos com ela. Mas nesse momento, nossa individualidade ¢ nula. Lla s6 pode
nascer sc a comunidade ocupar menos lugar e nos. (DURKHEIM, 1999, p. 106-7)

dessc tipo de solidariedade social descrita por Durkheim (1999) se dao pcla
amplitude que o direito repressivo alcanga nessas sociedades. O que existe é
uma perpetuacio do direito penal, porém num grau cada vez menor a medida
que as formas restitutivas vao ganhando autonomia. O destaque dado ao direito
penal na “solidaricdade social mecanica ou por similitudes” ¢ a fungio que cla
exerce sobre o grupo que a detém. Lisse carater detentor esta relacionado nao
a questao da propriedade em si; mas da sociedade ser, a0 mesmo tempo,

produtora ¢ produto desse tipo de solidariedade, tendo em vista que o individuo

5 O presente termo encontra-se sob forma de titulo de um capitulo na obra Da divisdo do trabalho social.
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¢ composto por uma consciéneia dividida em duas ¢ que procura scguir as

vontades coletivas em geral:

Ha em nos duas consciéncias: uma contém apenas estados que sao pessoals a cada
um de nds e nos caracterizam, ao passo que os estados que a outra compreende sio
comuns a todi a sociedade. A primeira representaapenas nossa personalidade individual
¢ a constitui; a segunda representa o tipo coletivo e, por conseauinte, a sociedade sen
a qual cle ndo existiria.” |} Ora, cmbora distintas, essas duas consciéneias sio ligadas
uma a outra, pois, em suma, elas constituem uma so coisa [...]. Logo, clas sao solidarias.
Dai resulta uma solidariedade o/ generis, que nascrda das semelhangas, vincula
dirctamente o individuo a sociedade ..} nio consiste apenas num apego geral ¢
indeterminado do individuo ao grapo, mas também torna harmonico o detalhe dos

movimentos. (DURKHEIM, 1999, p.79)

A cocsao social aparcce implicitamente pelo principio sui generis da
solidaricdade porque o individuo ¢ composto pela consci¢nena, que tem em seu
substrato a individualidade, ¢ coletividade num inter-rcelacionamento; a cocsio
se da pela dentificacao ao grupo do qual faz parte. Nesse momento a
individualidade encontra-se quasc nula, ja que a sociedade coloca-se de forma
imperativa na nossa consci¢ncia. “Se um individuo quase nao ¢ distinto do grupo
¢ porque a consciéncia individual quase nao ¢ distinta da consciéncia coletiva”.
(DURKHEIM, 1999, p. 178). Porém, a medida que as sociedades vao ganhando
uma complexidade ¢ uma multiplicidade de relagoes diversas, a divisio do
trabalho aponta como uma nova forma reguladora das relagoes sociais. 19 com
essa perspectiva que vamos procurar demonstrar como a divisao do trabalho
promove uma coesao mais Mtrinseca 40 MEsmo tempo ¢m que Promove o
processo de individualizacio do mndividuo, valorizando sua autonomia aparente,

As causas da promocio da divisio do trabalho sao mameras ¢ alvos de
varios estudos. O nosso procedimento foi avahar no contexto da obra Dea divisao
do trabalbo social aquilo que viabilizou o processo de ramiticagio da divisao do
trabalho e suas consequéncias a vida socal.

Ao percorrer a historia da civilizagio, o que observamos ¢ que a medida que
ha uma rclacio cada ver mais intima entre socicdades distintas, cssas sociedades

perdem sua individualidade para promover novas relacoes soctais. 1issa aftrmiacio

¢ Essa defini¢io ao nosso ver coloca-se de forma mais clara na obra de Durkheim, A ciéncia social e
accaio, na qual a nocdo de individualidade ¢ explicada amplamente. Ha uma substituicio do termo “nossa
personafidade” por algo que consideramos mais correto que ¢ a “nossa individualidade™, porque a
personalidade diz respeito aquilo que ¢ counstruido soctalmente. por elementos supra-individuais, © a
individualidade ¢ algo inato, caracteristico do homem enquanto ser.
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ja havia sido aplicada a vérias questdes acerca da relacio homem/sociedade. Na
Grécia antiga, focalizando a cidade de Atenas; o que encontramos ¢ uma
concentracao populacional densa ¢ o seu truto ¢ uma espantosa ramificacio da
divisio do trabalho. Existiam os politicos, os comissarios, os viajantes, os alfaiates,
os agricultores entre outros clementos que compunham a vida social. Ja numa
soctedade nomade o que vemos ¢ um conjunto de pessoas praticando as mesmas
atividades de mancira semelhantes ¢ suas divisoes na vida social quase sempre se
restringiam as atividades religiosas. Algumas etnografias apresentadas no livro As
Jormas elenentares da rida religiosa comprovam essa observagao. O que importa nesse
momento ¢ demonstrar os principios promovidos pela divisao do trabalho ¢ sua

contribuicao a promogao da coesiao social.

Nas sociedades ditas inferiores” a divisio do trabalho aparece de forma
restrita impereeptivel a “realidade moral”. A divisao do trabalho s6 diz tespeito
a relacoes tamiliares, ou seja, a func¢io exercida no interior do nacleo familiar.
A base de sustentagao da coesao social nesse tipo de sociedade € impregnada
de carater rehgioso moral. A religiao ¢, num certo sentido, a contemplacao da
idealizagao da soctedade ¢ a repressora dessa sociedade que age diretamente
nas acoes dos homens. A medida que ha um aumento populacional, as relaces
ntersocials aumentam proporcionalmente ¢ com ela a divisio do trabalho. A
divisao do trabalbo ¢, contudo, regra mnstituida, a0 mesmo tempo em que ¢ o
motor do processo de complexidade social. Se antigamente, nas soctedades,
havia um determinado namero de totens, as relagdes com outros segmentos
soclals originam uma mator complexidade nas suas representacoes. Lisses totens
acabam por ganhar funcoes definidas assim como os homens nos ritos também
s¢ tornam cada verz mais divididos. A divisiao de fungoes aos totens gerados no
pilano religioso ganha uma denstdade na consciencia coletiva que determina
que tal principio moral scja aplicado socialmente. T tal principio que dard o
clemento para a transtormagao do ripo de solidanedade social porque

Avidasocial, em vez de se concentrar numa multidido de pequenos focos distintos
¢ semethantes, se generaliza. As relagdes sociais — dirfamos mais exatamente intra-
SOCHLS — s¢ lornam, Por conseyguinte, Mais numerosas, pois se estendem, de todos os

lados, além de seus limites primitivos. Por consegumte, a divisao do trabalho progride

7O cardter de inferioridade ndo ¢ dado pela acumualagio ou pelo processo civilizador, base do etnocentrismo
curopeu. Na verdade esse principio de inferionidade ¢ uma relagio direta da sociedade com o processo de
divisdo do trabalho. As ditas socicdades inferiores tinham a divisao do trabalho quase nula, restringindo-
se as relagdes no interior familiar
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tanto mais quanto houver individuos suficientemente em relagio aos outros. Se
conviermos em chamar de densidade dinamica ou moral essa aproximagao ¢ esse
intercambio ativo que dela resulta, poderemos dizer que os progressos da divisao do
trabalho sao diretamente proporcionais a densidade moral ou dindmica da sociedade.
Mas essa aproximagio moral so pode produzir seu efeito se a propria distancia real
entre os individuos tiver diminuido [...]. Portanto a densidade moral ndo pode
aumentar sem que a densidade material aumente a0 mesmo tempo, ¢ esta pode
servir para medir aquela. Alids, ¢ intul procurar saber qual das duas determinou a
outra; basta constatar que sio inseparaveis. (DURKHEIM, 1999, p. 232-3; grifos

nossos)

Lissa relacio direta entre a densidade materal ¢ a densidade moral ¢ que
val proporcionar uma leitura criteriosa sobre as consideracoces acerca da
solidartedade social bascada na divisao do trabalho. A harmonia que era dada
pela semethanca intrinseca dos homens pertencentes ao grupo soctal deve
mudar. Hssa mudanca de agir social fica evidente na transtformacao, ou methor,
reorganizaciao daquilo que ¢ expresso pelo direrto.

O direito repressivo, de carater penal, através do qual o individuo se
relacionava diretamente com a soctedade, comega a dar espaco a relacio entre
os individuos. As ofensas praticadas por alguém dizem respetto primetramente
a vitima e nao a socledade como era-comumente. Ou seja, a0 MESMO teMpo
que ocorre uma reducio do direito repressivo ha um aumento do direito
restitutivo; porém, esse direrto repressivo ganha um espaco cspecifico na
sociedade, mantendo-se num nivel que diz respetto as ofensas que a sociedade
em geral condena.

O dircetto restitutivo diz mais respeito aquilo que ndo hd um consenso stz/o
sensn ¢ que atinge dirctamente os individuos particulares. As relacoes rornaram-
sc mais complexas, ha um movimento aglutinador de novos grupos semelhantes
e disuntos do primeiro. Se no plano religioso ha uma mobilizacao para caracterizar
a funcao de cada totem, na realidade soctal cabe a cada mdividuo encontrar a
sua funcao especifica na vida soctal. Parte dai o principto da metatora da
“solidaricdade social organica”. Os 1ndividuos existentes nesse tipo de
solidariedade social criam vinculos por participarem da vida soctal com uma
funcao definida e necessaria a cla como parte de um organismo vivo. Passam a
se relactonar entre st ¢ ndo mais com o todo social, criando apenas relacoes entre

individuos, rompendo o ideal da “solidariedade social mecanica”. Tisse mecanismo
viabiliza as relagoes diretas entre os ndividuos a0 mesmo tempo que coloca a

relagao com a sociedade da forma indirera, se podemos dizer assim.
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O principio regulador social esta impregnado nas consciencias sob a forma
de uma conscicncia coletiva que detém uma parte da nossa consciéncia,
lembrando que existe em cada um de nds uma consciéneta dividida em duas
partes distintas. A primeira diz respeito a nossa individualidade ¢ a segunda
diz respetto a nossa soctabilidade.® Se por um lado a nossa individualidade ¢
cada vez mais enaltectda, a nossa sociabilidade também porque contere ao
principio social a divisao do trabalho. Os homens sio educados por cssa
sociedade a agir de tal forma. I por esse motivo que a divisao do trabalho, tal
como Durkheim (1999) promulga, ¢ tio diterenciada das utilizadas usualmente
pelos cconomistas da ¢poca, que tratavam o homem como um “trocador”.”

Hssa nova maneira de se relacionar deu uma nova roupagem a “realidade moral”.

Sc nas sociedades inferiores as relacoes catre os homens sc davam
diretamente com a sociedade e tendo como apogeu o dircito repressivo,
expresso pela pena, essa nova maneira de agir dos homens que se relacionam
de maneira particular com scus pares fez com que o apogeu fosse evidenciado
por uma forma de direito que nio punisse por punir, mas restituisse, que tentasse
trazer os momentos passados ao presente, que abonasse as perdas da vitima ¢

obrigasse a compensagao por parte do agressor:

Y que distingue essa sangao ¢ que cla nido ¢ explatana, mas se reduz a uma simples
restauracao. Um sofrimento proporcional a seu maleticto nao é intligido a quem violou
o direito o MENOSPrezou; este ¢ simplesmente condenado a submeter-se a cle.

(DURKHEIM, 1999, p.85).

Fssa mancira de punir, restrita a restauragio, moditicou as relagoes sociais
existentes pelo simples fato de tratar os individuos como particulares, elementos
que devem ter o respaldo soctal para manter suas relagoes interpessoats em
um nivel de privacidade. Essa privacidade das relagoes interpessoais ¢ resultado
dircto da divisio do trabatho porque permite a existéneia de contratos entre
individuos num sistema solidario de participagao mitua na realizagao de um
amplo trabalho. O individuo passa a partcipar de maneira autbnoma nas

decisoes perante esses contratos, ja que nas conhecidas sociedades inferiores

5 O termo sociabilidade ¢ empregado aqui de uma maneira diferenciada daquela usualmente abordada. Ela
estd intimamente ligada & idéia da agdo da sociedade em nds. Ou como Durkheim (1999) colocava — a
existéncia da socicdade ¢em nos.

? Este termo foi empregado por Durkheim (1999) para demonstrar que a divisio do trabatho promove um
conjunto de relagoes de direitos ¢ deveres cabiveis a todos os participantes. o que promove um sistema
moral. (p. 428 ¢t seq.)
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a sua posi¢ao no meto social era determinada por um conjunta de regras sociais
de cunho religioso ¢ impregnada desde o seu nascimento. Com a divisio do
trabatho esse tpo de visao do mdividuo ¢ rompido porque ¢ colocado em
confronto com um sistema solidario de participacio dircta entre os individuos.
Quando as relagdes eram muito estreltas ¢ SCgMentanas, O que Ocorra cra wm
rompimento de mancira mais facil, dada a msuficicneia das normas estabelecidas
que detxavam frouxa a coesiao social. A densidade moral a vida social limitava-
se a pratica da coer¢ao pelo ideal constituido ¢ pela semelhanca existente entre
todos ¢ a sociedade. Isso porque nas socicdades inferores ¢ que encontramos
um numero maior de desagregados sociais que vao partilhar suas agoes com
outros grupos diferentes do seu. “Ora, ¢ nas soctedades inferores, em que a
solidaricdade por semelhangas ¢ a Unica ou quase dnica que ¢ssas rupturas sio
mais frequentes ¢ mais facers” (DURKHAM, 1999 po 129).

A divisao do trabalho ¢ uma regra imperativa de conduta que age no meio
social de forma coercitiva para promover a cocsao soctal. Mas o fundamento
para 1ss0 ocorrer € dado por aquile que ¢ essencial & naturcza humana, a sua
dualidade enquanto ser (DURKHEIM, 1975). Para tanto ¢ necessario
entendermos que essa dualidade nao ¢ vista de forma ncgativa, mas essencial
para a condicio humana, I essa dualidade que vai dar espaco a promogao da
divisao do trabathe como regra geral ¢ imposta como um dever soctal, pots, para
o individuo sc caracterizar como ser diferente do grupo, cle necessita viver em
sociedade e a sua individualidade so pode ser expressa se colocada em contato
com aalteridade. O individuo, para se reconhecer como ral, necessita da sociedade
para realizar os seus anscios. Porém, a sociedade necessita do individuo para ser
composta, pots ¢ a reunifio de mdividuos emi torno de regras ¢ normas semethantes

para todos que sc funda uma socicdade, uma cocsao soctal:

Como o mdividuo nio se basta, ¢ da sociedade que ele recebe tudo o gue The ¢
necessano, como ¢ para cla que cle trabalha [ Por seulado, a soctedade aprende aver
os membros gue a compdem nao mats como cotsas sobre as quais tem direito, mas
como cooperadores que ela nio pode dispensar ¢ para com os quais tem deveres.

(DURKHEIM, 1999, p. 218).

A idda entre cooperadores se manifesta pela relacio intrinseea entre a
divisao do trabalho ¢ a promocio da individualidade. A alteridade gerada por
um mecanismo que fragmenta o trabalho ¢ todo scu conjunto de regras soctais

se faz através do contato entre a coesao soctal ¢ a relagio de igualdade entre as
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partes. Iim decorréncia disso Durkheim explicita a idéia de contrato
estabelecido diretamente entre as partes que compoem o corpo social, porque
a individualidade ¢ valorizada.

Fica evidente para nds que a coesao social sempre esteve presente na
sociedade. Fla garante a reuniao de varios individuos em torno de uma instituicao
pautada por um regimento accito pelos membros ¢ ao qual cles estao
subordinados, instituicao fundada numa moralidade supra-individual, mas que
ocupa um determinado espaco dentro das consciéncias individuais. Tal
acontecimento so ¢ possivel porque vemos na definicao de “consciéncia” a
presenca de duas consciénceias em cada um de nods. Como ja esbogamos, a coletiva
dertva daquilo que ¢ comum a toda sociedade ¢ a individual nos identifica como
individuos, diferentes uns dos outros. Todos nds sabemos que cla encontra-se
distante de nos, que nela habita os imperativos de conduta que regram o agir.
Mas a0 mesmo tempo encontra-se presente nas nossas consciéneias, num
determinado espaco, colocando-se em evidéncia; quando presenciamos a infracao
desses imperativos, estimula-nos a reconhcecer a transgressao.

No caso especifico da obra Da divisio do trabalho social (1999), a cocsao
social ¢ colocada como a conseqliéncia de um efeito moral, ou seja, uma “forga”
que regra o agir dos homens em sociedade, dando mobilidade a agdes humanas
segundo algumas regras preestabelecidas pela propria sociedade. Esse efeito
moral existente ¢ representado pelo direito, tornando-se uma expressiao exata
da “realidade moral”. A divisao do trabalho ¢ um fato eminentemente moral
porque age sob a forma de regra instituida e a ser praticada por todos. A sua
expansio ¢ realizada através de um processo educativo que valoriza as diferencas
individuais, porém deixa a marca da coletividade quando educa o ser
especializado, individualizando-os dos demais para promover uma relagao
solidaria pela interdependéncia.

Com cfeito, esse processo de individualizacio s pode ocorrer no interior
da sociedade porque ha em cada um de nds uma consciéneia dividida em duas
partes. Lissas partes se relacionam através de um vinculo estreito entre a
submissio ¢ a vontade particular. A vontade particular ¢ valorizada quanto a
inscrcao ao meio soctal ¢ a submissiao parte do principio de que a regra ¢ parte
formadora de nossa consciéneia, a0 mesmo tempo que é dinamizada para a
satisfacao da vontade particular. [T esse carater dualista entre a vontade da
alma ¢ a submissio social para a convivéncia que permite ao homem realizar a

dinamizacio da “realidade moral” equilibrando aquilo que descja ¢ a
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representacdo do seu descjo a “realidade moral”. A divisio do trabalho s6
pode ser possivel porque existia, nas conscicnceias individuals, espaco para
que cla atlorasse, espaco garantido pela dualidade existente no ser, tornando-
se regra imperativa que ganha autonomia ¢ impregna os individuos de forma

coercitiva para promover a cocsao social:

Com cfeito, os direitos dos individuos, tanto sobre si mesmos como sobre as
cotsas, sO pode ser determinado gragas a compromissos ¢ a concessoes mituas, pois
tudo o que é concedido a uns ¢ necessariamente abandonado pelos outros.

(DURKHEIM, 1999, p. 95).

A vida social, portanto, deriva das relagcoes que os homens mantém
mutuamente ¢ com a socledade em geral. A sociedade ¢ o resuttado dinémico
desse relacionamento mutuo e continuo. Se nas sociedades diras inferiores os
individuos se relacionavam pela semelhanga por ndo ter a individualidade
trabalhada a fim de torna-los diferentes, ¢ porque a sociedade constrangia os
homems a se¢ verem como iguais. A medida que a sociedade ganha uma
densidade populacional maior, cabe para aqueles que a compdem uma aova
posicdao trente a essa realidade. Os homens ganham atividades pessoais ¢
distintas que caracterizam a diferenga ¢ a valorizam, assim como as relagdes
entre csses homens tornam-se necessartas para a rcalizagao soctal. A divisdo
do trabalho procura manter o vinculo social pela necessidade de o homem se
reconhecer como individuo. Tissa necessidade ¢ inata ao ser, porém cabe a
sociedade destina-la a um fim comum. Nesse ponto ¢ que a educagio
diterenciada a cada crianca deve ser realizada, a fim de torna-las capazes de
ocupar uma funcao especitica na sociedade. A educacio, porém, ao mesmo
tempo que diferencia deve dar conta de impregnar nas consciéneias o sentido
da solidariedade, ensinando as regras ¢ normas gerais pertencentes a cssa
sociedade. Tissa mancira de impregnar deve ser exccutada de uma forma que
promova o equilibrio entre a individualidade, Ieia-se consciéneia individual, ¢
a sociedade que age e vive em nds, a consciéncia coletiva,

Assim vemos que a individualizacio ¢ um processo construido socralmente,
mas que parte daquilo que ¢ inato ao ser, a sua individualidade. Porém, essa
individualidade trabalbhada socialmente ¢ que val perminr a relagio entre a
consciéncia coletiva ¢ consciencia individual de forma harmonica. A especializacao
e a diferenciacao devem estar atentas a conducio do homem a um individualismo

que nao deve ser confundido com o utlitarismo, mas o tnico resultado possivel
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que possa abarcar um conjunto de relacdes morats que permitam a coesao social a
“realidade moral” (DURKHEIM, 1975, p. 230 ¢t seq.).

Nossas andliscs ¢ Interpretagoes realizadas a partic da obra Da divisio do
trabalho social tornaram evidente a separagao, scgundo Durkheim (1999)) de
dots tpos de solidariedade social. 10 a divisio do trabalho surge como uma
regra de conduta que deve ser praticada por todos para assegurar um vinculo
soctal entre todos os membros pela diterenca. Fla utiliza a especializacio como
uma ferramenta que promove a diferenca, que garante a autonomia do individuo
por cssa especialidade exigida; mas por outro lado, proporciona uma maior
dependéncia da sociedade para contemplar suas necessidades. O principal
resultado promovido pela divisao do trabalho for a capacidade de modificar
uma solidariedade soctal regrada a partir de um conjunto de creneas, 1itos e
mitos comuns que atingtam a todos.

A solidariedade social, por sua vez, constitul um conjunto de relacoes
sociats cristalizadas que permitem distinguir ¢ avaliar a sociedade a paror de
suas espectficidades. 5 essa especiticidade ¢ mensurada através do direito. O
direito possui a forma exata das manifestacoes da “realidade moral”, o que
permitiu a Durkheim (1999) tratar primeiramente do fato moral. Hsse
rratamento dado a observacao das acoes humanas ¢ que tfundamentaram
posteriormente a consolidacio da Sociologia como ciéncia. Porém, a
solidaricdade soctal, sendo dinamica ¢ nao estitica, altera-se constantemente
a medida que se modificam as relacoes entre os homens ¢ em especial na
solidariedade organica. Para tanto foi necessario um instrumento moral, um
imperativo de conduta que obrigasse a todos a se relacionarem dessa forma.
Fssa regra geral de conduta consolida a divisao do trabalho que dita as novas
formas de relacoes. Os homens devem tornar-se diferentes pela espectalidade
para cumprirem um papel especifico na sociedade, sendo que o principal
beneficio foi a autonomia dada a cada individuo.

No entanto, nossas analises apresentam varios aspectos criticos a esse modelo
de solidaricdade social. Notamos a existéneia de um dualismo na formagao do
proprio ser humano. Tisse dualismo ¢ dado ¢ demonstrado a partir da divisao
realizada por Durkheim (1999) acerca da consciéneta: uma ¢ expressao de nossa
individualidade, o que nos torna sujeitos diferenciados; outra que diz respeito
aquilo que ¢ social, que nos caracteriza como integrantes da soctedade.

O senddo de liberdade na solidariedade social ¢ expresso pela relagao

quc os individuos mantém com essa sociedade. O individuo ¢ a individualizacao
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sao apreseatados na “solidariedade soctal mecanica ou por similitudes” de
uma forma rudimentar, porque a individuahidade ¢ suprimida pela coleuvidade
¢ a necessidade dos homens serem semethantes entre sic Na “solidariedade
social organica” a individuahizagio ¢ amplameate valortzada ¢ praticada sob a
forma de regra instituida através da divisao do trabatho cujo objetivo ¢ promover
a diferenciacao entre os homens, dando-thes fungdes definidas a serem
ocupadas. O scu resultado ¢ wma autonomia que nos conduz a uma liberdade
aparente, ndo correspondendo de fato as expectativas almejadas pelas diferencas
das especializaches. A liberdade se coloca apenas no ambiro da escolha para
que haja da parte dos individuos a insergdc no meio soctal,

As nocoes de coesao soctal ¢ mdividualizacio no interior do pensamento
durkheimiano nos permitem um novo olhar sobre a sociedade porque refletem
a existéncia de um sistema “solidario” ¢ada ver mais denso a medida que a
densidade matertal aumenta ¢ com isso amplian-se as relagoes entre os homens,
1sto ¢, a densidade moral. A onginaiidade na leitwra de Durkheim (1999) se
expressa na mancira como demonstra que a divisao do wtabalho ¢ um fato
eminentemente moral que promove a complexidade das relagdes humanas,
dando uma maior cocsio soctal, valorizando ¢ promovendo a distincio entre
os individuos. Isso nao significa que a divisao do trabalho ¢ uma forma cxata
de relacao equilibrada, harmonica da vida social. Fssa ““divisio do trabatho
social” ¢ uma forma encontrada pelos proprios individuos coexistirem numa
vida social ¢ poderem expressar anto a sua individuahdade quanto originar
uma cocesao social mats ampla ¢ de difictl ruptura, 0 que nao ha semelhanca

entre os homens que compoem a sociedade, mas uma interdependéncra.
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