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Rezumat 

Articolul porneşte de la premisa că, pentru creşterea rolului Indiei pe plan regional şi global, 

este absolut necesară consolidarea coordonatelor sale interne prin stimularea dezvoltării economico-

sociale, fundamentată pe cei trei piloni ai creşterii sustenabile: economic, social şi de 

mediu. Lucrarea analizează diverse faţete ale evoluţiei socio-economice a Indiei şi reliefează impactul 

potenţial al măsurilor de reformă asupra dezvoltării sustenabile şi infrastructurii sociale, cu implicaţii 

directe pentru participarea Indiei la sistemul relaţiilor internaţionale. În pofida abundenţei resurselor 

umane şi a unor progrese remarcabile în planul reformelor, India se confruntă cu o serie de 

constrângeri, ceea ce determină ca dezvoltarea infrastructurii fizice şi a celei sociale, restrângerea 

sectorului informal, reducerea externalităţilor negative asociate urbanizării şi scăderea dependenţei 

de importul de energie să fie esenţiale pentru atingerea obiectivelor sale în viitor.  
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Abstract 

 This paper starts from the assumption that in order to increase India’s role on a regional 

and global scale the country has to consolidate its internal coordinates by stimulating economic and 

social development based on the three pillars of sustainable growth, namely the economic, social and 

environmental. It addresses various facets of India’s socio-economic evolution and highlights the 

potential impact of the current reform measures on sustainable development and social infrastructure, 

with direct implications for India’s participation in the system of international relations. Despite the 

demographic dividend and remarkable progress in reforms, India faces a number of constraints, 

which makes the development of physical and social infrastructure, reduction of the informal sector, 

diminishing of the negative externalities associated with urbanization and the decrease of dependence 

on energy imports to be essential for achieving its goals in the future.  
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1. Introducere 

 

În literatura de specialitate se evidenţiază că nivelul dezvoltării umane şi al celei 

economice depind de gradul de dezvoltare a infrastructurii fizice (transport, electricitate, 

tehnologia informaţiei şi comunicaţiilor), dar şi a celei sociale (educaţie şi sănătate), şi doar 

mizând simultan pe cele două tipuri de infrastructură, India se poate transforma dintr-un colos 

pe picioare de nisip într-un colos veritabil (Agrawal, 2015). India este conştientă de acest 

lucru, fapt demonstrat de importanţa acordată problematicii sociale în planurile cincinale 

naţionale, în Viziunea economică a Indiei la orizontul anului 2030 (un plan pe termen lung 

adoptat în aprilie 2017, care să înlocuiască planurile cincinale) şi schemele guvernamentale 

recente. 

Potrivit Viziunii 2030, până în anii 2031-2032, India va fi transformată într-o țară 

prosperă, educată, sănătoasă, sigură, lipsită de corupție, cu resurse energetice abundente, cu 

un mediu curat, și influentă pe plan global. 

Numărul locuitorilor indieni care trăiesc în sărăcie extremă (cu mai puţin de 1,9 dolari 

pe zi) este în scădere, acesta fiind estimat la 73 milioane de persoane (Kharas, Hamel și 

Hofer, 2018). Pentru prima dată, din mai 2018, India nu mai ocupă primul loc la nivel 

mondial în ceea ce priveşte numărul locuitorilor afectaţi de sărăcia extremă, aceasta fiind 

devansată de Nigeria, cu 87 de milioane de persoane. 

În pofida unor progrese remarcabile, India se confruntă cu o serie de constrângeri în 

atingerea obiectivelor sale de dezvoltare. Deşi a marcat progrese notabile în ceea ce priveşte 

creşterea economică, sporirea rolului serviciilor, dar şi a industriei prelucrătoare în economie, 

dezvoltarea infrastructurii și accesul populaţiei la servicii de educaţie şi sănătate publică, încă 

persistă contraste marcante între mediul rural şi cel urban, între regiunile dezvoltate şi cele 

rămase în urmă, între diferitele categorii sociale şi între gradul de eficienţă a diferitelor 

sectoare economice. În zonele rurale, în care este concentrată aproximativ 66% din populaţia 

Indiei, rata sărăciei este ridicată, iar accesul la serviciile publice de bază rămâne limitat. 

Contribuţia agriculturii la valoarea adăugată brută se menţine la circa 15%, nivel extrem de 

ridicat, productivitatea fermelor agricole este scăzută, din cauza fragmentării accentuate a 

terenurilor, a suprafețelor reduse ale acestora și a ineficienței piețelor. Zonele urbane sunt 

mult prea aglomerate și poluate (OECD, 2017; The World Bank, 2018). 

India continuă să înregistreze rezultate modeste prin prisma unor indicatori calitativi, 

cum ar fi Indicele dezvoltării umane – indicator de evaluare a speranței de viață, alfabetizării, 

accesului la educație și nivelului de trai, utilizat pentru a compara nivelul de dezvoltare a 

țărilor lumii. Astfel, în clasamentul din 2017, care ia în calcul 189 de țări, India a ocupat locul 

130, în urma unor ţări precum: Arabia Saudită 39, Argentina 47, Rusia 49, Turcia 64, Mexic 

74, Brazilia 79, China 86 şi Indonezia 116 (UNDP, 2018). 

Având în vedere aceste performanțe modice, dar şi dificultăţile întâmpinate de India în 

atingerea Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului (ODM) în perioada 2000-2015 şi, mai 

                                                           

 Planul detaliat se poate consulta la: https://india.uitp.org/articles/india-niti-aayog-vision-2031-32. 

https://india.uitp.org/articles/india-niti-aayog-vision-2031-32
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recent, a Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă (ODD) ale Agendei 2030, obiectivele principale 

ale prezentului articol sunt următoarele: (1) să reliefeze gradul de îndeplinire de către India a 

ODM şi totodată să evalueze stadiul actual al îndeplinirii ODD (Secțiunile 2-3); (2) să 

identifice sursele financiare viabile pentru atingerea obiectivelor stabilite (Secțiunea 4); și (3) 

să pună în lumină rolul pieței muncii și al politicilor de ocupare a forței de muncă în 

susținerea  ODD (Secțiunea 5). Secțiunea 6 prezintă concluziile.  

Investigaţia noastră porneşte de la o serie de întrebări. Sunt iniţiativele guvernului 

viabile? Poate India asigura un ritm de creştere economică de 7-8% pe an, necesar pentru a 

elimina sărăcia extremă la orizontul anului 2030? Are sorţi de izbândă iniţiativa Make in 

India, care vizează majorarea ponderii industriei prelucrătoare în PIB la 25% comparativ cu 

17% cât este în prezent  şi crearea a 100 de milioane de locuri de muncă până în 2022? Poate 

infrastructura să se dezvolte în ritmul prevăzut de guvern? În finalul acestui articol vom oferi 

răspunsuri preliminare la aceste întrebări, având în vedere capacitatea Indiei de a atinge 

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă. 

 

2. O succintă prezentare a Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului şi a 

Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă  

 

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului (ODM) au fost lansate în cadrul Declaraţiei 

Mileniului adoptată de Adunarea Generală a Organizaţiei Naţiunilor Unite în septembrie 

2000. ODM au urmărit concentrarea atenției asupra nevoilor de bază ale dezvoltării şi au 

impulsionat guvernele să planifice mai bine la nivel naţional şi să implementeze politici şi 

programe mai active în ceea ce privește soluţionarea problematicii economico-sociale cu care 

se confruntă omenirea în perioada actuală (Caseta 1).  

 

Caseta 1: Cele opt ODM pentru perioada 2000-2015 

 
 ODM1: Eradicarea sărăciei extreme şi a foametei; 

 ODM2: Realizarea educaţiei primare universale; 

 ODM3: Promovarea egalităţii între sexe şi creşterea rolului femeilor în societate; 

 ODM4: Reducerea mortalităţii copiilor; 

 ODM5: Îmbunătăţirea sănătăţii materne; 

 ODM6: Combaterea HIV/SIDA, malariei şi tuberculozei; 

 ODM7: Asigurarea durabilităţii mediului; 

 ODM8: Dezvoltarea parteneriatului global pentru dezvoltare. 

 

Sursa: http://www.un.org/millenniumgoals/. 

 

India s-a numărat printre cele 193 de state membre ale Naţiunilor Unite, care ulterior 

au adoptat Obiectivele de Dezvoltare Durabilă (ODD) ale Agendei 2030 (Caseta 2).  

Analizele recente evidenţiază că India dispune în prezent doar de 5% din fondurile 

necesare pentru implementarea ODD (The Better India, 2017), ceea ce arată că majorarea 

cheltuielilor publice în sectoare precum sănătate, educaţie, salubrizare şi nutriţie trebuie 

corelată cu atragerea de fonduri din mediul privat, de la instituţiile financiare multilaterale sau 

http://www.un.org/millenniumgoals/
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de la donatorii de asistenţă oficială pentru dezvoltare, pentru obţinerea resurselor financiare 

necesare.  

Prin Schema Naţională de Protecţie a Sănătăţii sau „Ayushman Bharat”, lansată în 

septembrie 2018şi reforma sistemului de educaţie, cheltuielile publice pentru sănătate şi 

educaţie sunt prevăzute să crească cu 4,6% în bugetul pentru anul fiscal 2018-2019. Cu toate 

acestea, raportate la PIB, nivelul acestor cheltuieli este de numai 7,5%, cu mult inferior altor 

ţări (RBI, 2018).  

 

 

Caseta 2: Cele 17 ODD la orizontul anului 2030 

 
 ODD1: Fără sărăcie, eradicarea sărăciei în toate formele sale şi în orice context;  

 ODD2: Foamete „zero”, eradicarea foametei, asigurarea securităţii alimentare, 

îmbunătăţirea nutriţiei şi promovarea unei agriculturi durabile;  

 ODD3: Sănătate şi bunăstare, asigurarea unei vieţi sănătoase şi promovarea bunăstării 

tuturor la orice vârstă; 

 ODD4: Educaţie de calitate, garantarea unei educaţii de calitate şi promovarea 

oportunităţilor de învăţare de-a lungul vieţii pentru toţi;  

 ODD5: Egalitate de gen; 
 ODD6: Apă curată şi canalizare;  

 ODD7: Energie curată şi la preţuri accesibile;  

 ODD8: Muncă decentă şi creştere economică, prin promovarea unei creşteri economice 

susţinute, deschise tuturor şi durabile, a unei ocupări depline şi productive a forţei de muncă 

şi a unei munci decente pentru toţi; 

 ODD9: Industrie, inovaţie şi infrastructură; 

 ODD10: Inegalităţi reduse, reducerea inegalităţilor în interiorul ţărilor şi de la o ţară la alta; 

 ODD11: Oraşe şi comunităţi durabile; 

 ODD12: Consum şi producţie responsabile; 
 ODD13: Acţiune climatică, prin luarea unor măsuri urgente de combatere a schimbărilor 

climatice şi a impactului lor; 

 ODD14: Viaţa acvatică, cu referire la conservarea şi utilizarea durabilă a oceanelor, mărilor 

şi a resurselor marine pentru o dezvoltare durabilă; 

 ODD15: Viaţa terestră, având ca obiectiv protejarea, restaurarea şi promovarea utilizării 

durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabilă a pădurilor, combaterea deşertificării, 

stoparea şi repararea degradării solului  şi stoparea pierderilor de biodiversitate; 

 ODD16: Pace, justiţie şi instituţii eficiente, vizând promovarea unor societăţi paşnice şi 

incluzive pentru o dezvoltare durabilă, a accesului la justiţie pentru toţi şi crearea unor 

instituţii eficiente, responsabile şi incluzive la toate nivelurile;  

 ODD17: Parteneriate pentru realizarea obiectivelor, presupunând consolidarea 

mijloacelor de implementare şi revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare 

durabilă. 

Sursa: https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs. 

 

În opinia autorităţilor indiene, India este capabilă să elimine sărăcia extremă la 

orizontul anului 2030, ţinând cont de performanţele din planul ODM, însă doar dacă va 

continua să înregistreze un ritm de creştere a PIB robust, de 7-8% pe an (Worstall, 2017). 

                                                           

 Schema prevede ca o serie de categorii sociale să aibă acces gratuit la servicii de sănătate publică, printre 

aceştia fiind incluşi: cei săraci identificaţi potrivit recensământului economico-social şi al castelor (SECC), 

familiile din zonele rurale care au doar o cameră, cele care nu au în componenţă niciun adult cu vârsta cuprinsă 

între 16-59 de ani, gospodăriile care nu deţin teren agricol şi îşi câştigă existenţa din munca manuală etc., dar şi 

11 categorii ocupaţionale din mediul urban, printre care: gunoierii, micii comercianţi stradali, instalatorii, 

cizmarii, lucrătorii din domeniul transporturilor etc. 

 

https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
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Pentru aceasta, este nevoie de valorificarea deplină a capitalului uman, atragerea de resurse 

financiare suplimentare pentru sporirea accesului populaţiei la servicii publice de calitate, 

reducerea dependenţei de importul de energie, diminuarea sectorului informal, sporirea 

ponderii investiţiilor productive în PIB şi a rolului industriei prelucrătoare şi a serviciilor la 

formarea brută a capitalului fix.  

Capitalul uman constituie resursa cea mai valoroasă de care dispune India în prezent, 

dar acesta este asociat cu numeroase constrângeri, pe care autorităţile publice trebuie să le 

soluţioneze. În aceste condiții, misiunea Instituţiei Naţionale pentru Transformarea Indiei 

(cunoscută și ca NITI Aayog), responsabilă cu implementarea ODD în India, este dificilă.  

 

3. Nivelul de realizare a ţintelor ODM şi stadiul actual al îndeplinirii ODD 

 

În raportul de ţară privind îndeplinirea ţintelor ODM elaborat de Ministerul de 

Statistică şi Implementare a Programelor din India (MSPI, 2017) au fost prezentate progresele 

semnificate ale Indiei în atingerea ţintelor ODM, dar şi domeniile în care mai sunt necesari 

paşi însemnaţi pentru îndeplinirea acestora (Tabelul 1). 

 

Tabelul 1: Sinteza realizărilor Indiei în privința atingerii ţintelor ODM 

 
ODM Nivel de realizare 

ODM1: Eradicarea sărăciei extreme şi a foametei 

Ţinta 1: între 1990 şi 2015, s-a redus la jumătate ponderea celor cu 

venituri mai mici de un dolar pe zi 

REALIZAT 

Ţinta 2: între 1990 şi 2015, s-a redus la jumătate proporţia celor 

care suferă de foame 

ÎN CURS DE REALIZARE 

ODM2: Realizarea educaţiei primare universale 

Ţinta 3: până în 2015, copiii de pretutindeni, băieţi şi fete 

deopotrivă, beneficiază de educaţie primară completă 

ÎN CURS DE REALIZARE 

ODM3: Promovarea egalităţii între sexe şi creşterea rolului femeilor în societate 

Ţinta 4: eliminarea disparităţii de gen în educaţia primară şi în 

învăţământul secundar, de preferinţă până în 2005 şi la toate 

nivelurile de învăţământ nu mai târziu de 2015 

REALIZAT 

ODM4: Reducerea mortalităţii copiilor 

Ţinta 5: între 1990 şi 2015, reducerea cu două treimi a  ratei de 

mortalitate la copiii sub cinci ani 

APROAPE REALIZAT 

ODM5: Îmbunătăţirea sănătăţii materne 

Ţinta 6: între 1990 şi 2015, reducerea cu trei sferturi a ratei 

mortalităţii la naştere 

ÎN CURS DE REALIZARE 

ODM6: Combaterea HIV / SIDA, malariei şi tuberculozei 

Ţinta 7: reducerea la jumătate, până în 2015, şi demararea 

programelor de prevenire a răspândirii  HIV / SIDA 

REALIZAT 

                                                           

 Spre exemplu, 90% din forţa de muncă a Indiei este activă în sectorul informal, iar mai puţin de 10% din 

populaţie plăteşte taxe şi impozite (The World Bank, 2018). 
 Înfiinţată la 1 ianuarie 2015, instituţia înlocuieşte Comisia de Planificare a Indiei şi schimbă modelul „de sus 

în jos” cu sistemul de implementare „de jos în sus”, mizând pe adâncirea federalismului pe bază de cooperare 

între statele indiene, dar şi între fiecare dintre acestea şi guvernul central. NITI Aayog are o serie de obiective, 

printre care şi monitorizarea, coordonarea şi asigurarea implementării programelor şi iniţiativelor naţionale, dar 

şi a ODD. 
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ODM Nivel de realizare 

Ţinta 8: reducerea la jumătate, până în 2015, şi demararea 

programelor de prevenire a  răspândirii malariei şi altor boli 

transmisibile 

REALIZAT 

ODM7: Asigurarea durabilităţii mediului 

Ţinta 9: integrarea principiului dezvoltării durabile în politicile şi 

programele naţionale şi prevenirea pierderii resurselor 

ÎN CURS DE REALIZARE 

Ţinta 10: reducerea la jumătate a numărului de persoane fără acces 

permanent la apă potabilă şi canalizare. 

REALIZAT pentru 

indicatorul privind apa potabilă  

ÎN CURS DE REALIZARE 

pentru indicatorul de canalizare 

Ţinta 11: până în 2020, atingerea unui nivel semnificativ de  

îmbunătăţire a calităţii vieţii a cel puţin 100 de milioane de 

locuitori ai cartierelor mărginaşe. 

Modelul nu este statistic 

perceptibil 

ODM8: Dezvoltarea parteneriatului global pentru dezvoltare 

Ţinta 12: în cooperare cu sectorul privat, facilitarea accesului la 

avantajele noilor tehnologii, în special în domeniul tehnologiei 

informaţiei  şi comunicaţiilor. 

REALIZAT 

  Sursa: Indian  Ministry of Statistics and Programme Implementation  (2017). 

 

Agenda de dezvoltare durabilă reprezintă un set de 17 obiective specifice, care pun un 

accent special pe domenii importante legate de dezvoltarea durabilă, și care necesită o 

abordare urgentă şi extinsă atât în prezent, cât şi în viitorul apropiat. ODD  se angajează să 

ofere soluţii sistematice la problematica complexă identificată în cazul ODM, respectiv 

inegalitate, sustenabilitate, eficienţă instituţională, eficacitatea implementării și soluţionarea 

problemelor de mediu (Tabelul 2). 

 

Tabelul 2: Sinteza progreselor realizate de India în privința atingerii țintelor ODD 

 
OBIECTIVE PROGRESE ÎNREGISTRATE  

ODD1. Fără sărăcie, 

eradicarea sărăciei în 

toate formele sale şi 

în orice context  

 

- Sărăcia a scăzut în rândul tuturor grupurilor economice, sociale şi religioase, atât la 

nivel naţional, cât şi regional, în ultimii 15 ani. Creşterea economică susţinută (6,2% 

în perioada 1993-2004 şi de 8,3% în perioadele 2004-2005 şi 2011-2012) a 

determinat crearea de noi locuri de muncă mai bine remunerate şi a contribuit la 

majorarea salariilor, ceea ce a dus la creşterea nivelului de trai în rândul populaţiei cu 

venituri reduse. Au fost implementate mai multe programe anti-sărăcie pe scară 

largă.  

- Un  exemplu îl constituie schema Mahatma Gandhi la nivel naţional, privind 

garantarea ocupării forţei de muncă în mediul rural, care a generat peste 2 miliarde de 

zile de muncă numai în perioada 2016-2017, în mare parte pentru secţiunile 

dezavantajate ale societăţii. 

ODD2. Foamete 

„zero” 

- Au fost înregistrate progrese semnificative în ceea ce priveşte îmbunătăţirea 

securităţii alimentare şi scăderea subnutriţiei.* De exemplu, subnutriţia în rândul 

copiilor mai mici de 5 ani a scăzut de la 48% între 2005-2006 la 38,4% în perioada 

2015-2016. În acelaşi interval, procentajul copiilor subponderali s-a redus de la 

42,5% la 35,7%. 

- Peste 800 de milioane de persoane din India beneficiază de asigurarea unor produse 

alimentare la preţuri accesibile prin sistemul public de distribuţie. Un alt program 

social oferă un prânz cald unui număr de 100 de milioane de copii din şcolile 

primare. 

ODD3. Sănătate şi 

bunăstare 

- India a făcut paşi importanţi în îmbunătăţirea diverşilor indicatori privind starea de 

sănătate. Rata mortalităţii infantile a scăzut de la 57 morţi la 1.000 de născuţi vii în 

perioada 2005-2006, la 41 morţi la 1.000 de născuţi vii în 2015-2016.  

- În anul 2017, politica naţională în domeniul sănătăţii a stabilit obiective pentru 

asistenţa medicală primară universală, pentru reducerea mortalităţii infantile cu 

precădere în rândul copiilor sub 5 ani, precum şi pentru creşterea cheltuielilor publice 
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OBIECTIVE PROGRESE ÎNREGISTRATE  

pentru sănătate. 

ODD4. Educaţie de 

calitate 

- Guvernul indian şi-a propus să aibă una din cele mai calificate forţă de muncă din 

lume şi pentru aceasta a stabilit drept obiectiv ca educaţia să fie accesibilă tuturor. 

Înscrierea copiilor în şcolile din ţară este de 97%, dar calitatea educaţiei oferite în 

numeroase şcoli este mult sub medie. 

ODD5. Egalitate de 

gen  

 

- Au fost luate numeroase măsuri pentru promovarea egalităţii de gen. De exemplu, 

Programele Beti Bachao şi Beti Padhao (Salvaţi fetele, Educaţi fetele) se 

concentrează pe un pachet de măsuri privind accesul la educaţie şi protecţie socială al 

fetelor. Politicile sociale în domeniu urmăresc acordarea unei indemnizaţii de 

maternitate în primele şase luni de la naşterea copilului, precum şi stimularea 

participării forţei de muncă din rândul femeilor pe piaţa muncii. 

ODD6. Apă potabilă 

şi canalizare 

- Aproximativ 77% din locuinţele rurale din India au necesarul zilnic complet 

acoperit  (40 de litri/locuitor pe zi), în conformitate cu Programul naţional pentru apa 

potabilă rurală, şi 55% din populaţia rurală are acces la apa de la robinet. Peste 

63,7% din gospodăriile din zonele rurale au avut acces la o instalaţie sanitară în 

perioada 2016-2017, comparativ cu numai 29,1% în perioada 2005-2006. În plus, 

Ministerul pentru apă curată şi canalizare a luat măsuri speciale pentru a soluţiona 

problema calităţii apei până în 2020. 

ODD7. Energie 

curată şi la preţuri 

accesibile 

- Până în 2022, India intenţionează să producă 175 GW de energie regenerabilă, care 

va include 100 GW energie solară (NDTV, 2018). 

- În ceea ce priveşte asigurarea combustibililor nepoluanţi pentru gospodării, peste 22 

de milioane de familii au primit gaz petrolier lichefiat pe baza schemei de politică 

energetică, lansată la 1 mai 2017, Pradhan Mantri Ujjwala Yojana. Între 2015-2016, 

accesul populaţiei la combustibil curat a crescut la 43,8%, de la 25,5% în perioada 

2005-2006. 

ODD8. Muncă 

decentă şi creştere 

economică 

- Ocuparea forţei de muncă în segmentele de producţie cu valoare adăugată este 

stimulată prin facilitarea acordării de credite micilor antreprenori. În plus, programul 

Start-up India promovează antreprenoriatul şi creşterea economică prin folosirea 

intensivă a forţei de muncă. 

ODD9. Industrie, 

inovaţie şi 

infrastructură 

- India depune eforturi pentru a deveni un hub al tehnologiei şi un centru de producţie 

prin intermediul campaniei Fabricat în India. Aceste eforturi au determinat sporirea  

investiţiilor străine directe şi au stimulat creşterea economică. Toate formele de 

infrastructură de transport – şosele, căi ferate, aviaţie civilă şi căi navigabile – se 

extind rapid. În perioada 2016-2017 au fost construiţi 8.231 km de drumuri naţionale. 

ODD10. 
Diminuarea 

inegalităţilor 

- În noiembrie 2016, India era a doua ţară în clasamentul ţărilor cu cele mai mari 

inegalităţi din lume. Cei mai bogaţi 1% dintre indieni deţineau 58,4% din avuţia ţării, 

iar cei mai bogaţi 10% din indieni deţineau 80,7% din avuţia ţării. Aceste date 

trebuie comparate cu Japonia, ţara situată la polul opus şi caracterizată prin cele mai 

reduse inegalităţi, unde cei bogaţi controlează 22% din avuţia naţională. 

ODD11. Oraşe şi 

comunităţi durabile 

- Programul „districtelor aspirante” a fost lansat în ianuarie 2018. Din punct de 

vedere istoric, anumite părţi ale ţării au rămas în urmă în ceea ce priveşte nivelul de 

dezvoltare. Aceste programe stimulează locuitorii să participe activ la procesul de 

transformare a districtelor în care locuiesc.  

ODD12. Consum şi 

producţie 

responsabile 

- Agricultura durabilă şi adaptată la schimbările climatice a fost stimulată, printre 

altele, de promovarea agriculturii organice şi emiterea a 62 de milioane de carduri de 

sănătate a solului pentru agricultori. Există de asemenea un plan cuprinzător pus în 

aplicare pentru dublarea veniturilor agricultorilor până în 2022. 

ODD13. Acţiune 

climatică 

- Conform datelor furnizate de guvernul Indiei, în Planul naţional de acţiune privind 

schimbările climatice, emisiile de CO2 sunt de 1,02 tone metrice, comparativ cu 

media de la nivel mondial de 4,25 tone metrice. India a adoptat în 2018 Planul 

naţional în domeniul energiei electrice, potrivit căruia are potenţialul de a îndeplini 

obiectivele Acordului de la Paris. India intenţionează să renunţe la construirea de 

centrale electrice pe bază de cărbune. 

ODD14. Viaţa 

acvatică 
- Planul naţional integrat de acţiune în domeniul pisciculturii, lansat în 2016, este în 

curs de implementare pentru a promova mijloacele de existenţă ale comunităţilor care 

îşi obţin veniturile din pescuit, precum şi integritatea ecologică a mediului marin.  

ODD15. Viaţa 

terestră 

- A fost lansat un Program naţional pentru susţinerea eco-sistemului din zona 

Himalaya (cel mai înalt sistem muntos de pe Pământ), pentru protejarea gheţarilor şi 

a zonei montane, în special prin menţinerea a cel puţin 2/3 din zona împădurită 
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OBIECTIVE PROGRESE ÎNREGISTRATE  

pentru a o proteja împotriva eroziunii şi degradării solului. 

ODD16. Pace, 

justiţie şi instituţii 

eficiente 

- Având în vedere structura guvernamentală federală a Indiei, accentul a fost pus pe 

stabilirea bazelor pentru fundamentarea, coordonarea şi proiectarea mecanismelor de 

monitorizare şi raportare. Responsabilităţile au fost împărţite între diferitele 

organisme care vor conduce eforturile de implementare ale ministerelor, 

departamentelor şi agenţiilor la nivel central şi de stat. 

- India recunoaşte că promovarea bunăstării globale necesită instituţionalizarea 

conceptului de o singură lume, prin parteneriate bazate pe solidaritate şi echitate. 

ODD17. 
Parteneriate pentru 

realizarea 

obiectivelor 

- În ciuda eforturilor semnificative pentru mobilizarea resurselor interne, fondurile 

proprii ale Indiei nu sunt suficiente pentru îndeplinirea obiectivelor dezvoltării 

durabile. Prin urmare, India consideră că ţările dezvoltate au obligaţia esenţială de a 

acorda asistenţă financiară ţărilor în dezvoltare, în special în cazul bunurilor publice 

globale, cum ar fi atenuarea schimbărilor climatice şi controlul pandemiilor. 

Notă: * Fiecare al şaptelea locuitor de pe Terra suferă din cauza subnutriţiei, iar două treimi sunt copii. 

Sursa: Tabel elaborat de autori pe baza United Nations High Level Political Forum (2017) şi WEF (2018). 

 

În ceea ce priveşte ODD10, India se numără printre ţările care înregistrează cele mai 

accentuate inegalităţi de venit, iar acestea continuă să sporească (Chancel și Piketty, 2017). 

Un exemplu concludent este că ar fi nevoie de 941 de ani pentru un lucrător cu salariu minim 

în mediul rural din India să câştige ceea ce un director executiv plătit la o companie lider pe 

piaţa îmbrăcămintei din India câştigă într-un an. Creşterea inegalităţii veniturilor din India a 

avut un impact negativ asupra accesului locuitorilor săraci la educaţie şi asistenţă medicală. 

Creşterea inegalităţii veniturilor îngreunează accesul celor săraci la bunăstare şi creşte riscul 

ca aceştia să devină victime ale sărăciei. Persoanele din clasele de jos ale societăţii au salarii 

scăzute, care nu le asigură un trai decent, aceştia neavând acces la servicii de bază, cum ar fi 

primul ajutor, apa potabilă şi canalizarea. În ceea ce priveşte diminuarea inegalităţilor, India 

va trebui să facă eforturi susţinute pentru îndeplinirea acestui obiectiv prioritar pentru o 

societate dezvoltată pe baze sustenabile. Raportul privind riscurile globale din 2016 al 

Forumului Economic Mondial a evidenţiat că disparitatea severă a veniturilor este unul 

dintre cele mai importante riscuri globale în perioada actuală (World Economic Forum, 2016). 

Un număr tot mai mare de dovezi au demonstrat totodată că inegalitatea economică este 

asociată cu o serie de probleme de sănătate, instabilitate socială şi intensificarea conflictelor. 

Forumul Economic Mondial recomandă două domenii principale în care schimbările aduse 

politicii ar putea stimula egalitatea economică: impozitarea şi creşterea cheltuielilor sociale. 

Dintre cele 17 obiective enumerate în tabelul anterior, apreciem că în absenţa 

parteneriatelor pentru realizarea obiectivelor, India nu va reuşi să atingă celelalte 16 ODD. 

Aşadar, crearea de parteneriate solide pentru dezvoltare durabilă constituie punctul de pornire 

pentru implementarea eficientă a programelor sociale. 

Trebuie menţionat faptul că India se numără printre ţările cu venituri medii-scăzute (cu 

un venit naţionat brut pe locuitor cuprins între 1.006-3.955 dolari în 2016), care beneficiază 

de asistenţă oficială pentru dezvoltare (ODA). Dintre donatorii bilaterali merită menţionaţi: 

Franţa, Germania, Japonia şi Federaţia Rusă, care se numără, de altfel, printre partenerii 

strategici-cheie ai Indiei. 

                                                           

A se consulta: http://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-

standards/DAC_List_ODA_Recipients2018to2020_flows_En.pdf. 

http://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC_List_ODA_Recipients2018to2020_flows_En.pdf
http://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-standards/DAC_List_ODA_Recipients2018to2020_flows_En.pdf
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Franţa acordă Indiei ODA din 1968 prin Agenţia Franceză de Dezvoltare (AFD). 

Printre domeniile prioritare se numără: eficienţa energetică, infrastructura urbană (transport 

urban, apă potabilă), iar ca exemple de proiecte majore pot fi menţionate proiectul de metrou 

din Kochi (Kerala) prin partea de conservare a biodiversităţii şi proiectul similar din 

Bengaluru, capitala statului Karnataka. 

Germania şi Japonia au început să ofere Indiei ODA din 1958. Germania acordă 

asistenţă financiară prin Banca de Dezvoltare (KfW) şi asistenţă tehnică prin Societatea 

Germană pentru Cooperare Internaţională (GIZ). Domeniile prioritare de cooperare în 

domeniul dezvoltării sunt următoarele: energie, politica de mediu, folosirea raţională a 

resurselor naturale, dezvoltarea economică sustenabilă, iar ca exemple pot fi menţionate 

finanţarea infrastructurii sustenabile în statul Tamil Nadu, proiectul de hidroenergie 

Shoogtong-Karcham din statul indian Himachal Pradesh din nordul Indiei şi coridorul de 

energie verde din Himachal Pradesh şi Andhra Pradesh, precum şi ecosistemul forestier din 

Himachal Pradesh. Japonia, principalul donator bilateral al Indiei, oferă împrumuturi, 

asistenţă financiară nerambursabilă şi asistenţă tehnică prin Agenţia Japoneză de Cooperare 

Internaţională (JICA). Proiectele sunt concentrate în sectoare precum: transport (Delhi, 

Kolkata, Chennai, Ahmedabad), energie, furnizarea de apă potabilă şi irigaţii (Bengaluru), 

mediu şi promovarea investiţiilor.  

Federaţia Rusă se numără pe lista furnizorilor de ODA pentru India din anii ’60. Cel 

mai relevant proiect bilateral este centrala nucleară de la Kudankulam (situată în statul Tamil 

Nadu, la Oceanul Indian). 

Dintre furnizorii multilaterali de ODA pentru India amintim: Banca Asiatică de 

Dezvoltare (ADB) din 1986 (India este membru fondator al ADB din 1966), Banca 

Europeană de Investiţii (împreună cu care derulează proiectul liniei de metrou din Lucknow, 

capitala statului Uttar Pradesh), Fondul Global pentru lupta împotriva SIDA, tuberculozei şi 

malariei (GFATM), Fondul Internaţional pentru Dezvoltarea Agriculturii (IFAD), Grupul 

Băncii Mondiale, Banca Internaţională pentru Reconstrucţie şi Dezvoltare, Programul 

Naţiunilor Unite pentru Dezvoltare (cu programe multianuale, axate, printre altele, pe 

guvernanţă, reducerea sărăciei, energie şi mediu, dezvoltare durabilă, cu precădere în 

regiunile rămase în urmă).  

Spre exemplu, IFAD a sprijinit până în prezent guvernul indian prin 32 de proiecte din 

agricultură, dezvoltare rurală, dezvoltarea societăţilor tribale (în India existând numeroase 

triburi înregistrate şi reglementate prin legislaţia naţională), participarea femeilor la 

activităţile economice, managementul resurselor naturale şi sectorul financiar din mediul 

rural. În prezent, 18 proiecte sunt în proces de implementare, cel mai remarcabil dintre acestea 

fiind, în opinia noastră, proiectul pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii triburilor din Jharkhand 

(în traducere, Ţara pădurilor, stat preponderent rural din estul Indiei, care concentrează 40% 

din resursele minerale ale Indiei, dar este dominat de sărăcie). Tot în rândul furnizorilor 

multilaterali este şi Noua Bancă de Dezvoltare a BRICS, primul credit în valoare de 350 

                                                           

 Brazilia, Rusia, India, China și Republica Africa de Sud. 
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milioane de dolari fiind aprobat pentru finanţarea infrastructurii rutiere în statul din centrul 

ţării, Madhya Pradesh. Banca Asiatică de Dezvoltare a Infrastructurii (AIIB) a oferit în 2017 

Indiei credite pentru două proiecte, unul în domeniul energiei, celălalt în infrastructura rutieră. 

Toate acestea sunt exemple de resurse financiare complementare care pot sprijini India 

în eforturile sale de atingere a obiectivelor dezvoltării durabile. 

 

4. Politica bugetară a Indiei de susţinere a dezvoltării economico-sociale durabile 

 

Principalele capitole din bugetul anual al Indiei se întrepătrund, având în vedere 

corelaţiile dintre economia rurală, educaţie-sănătate-protecţie socială, generarea de locuri de 

muncă şi dezvoltarea infrastructurii.  

Bugetul pentru anul fiscal 2017-2018 (cu venituri prevăzute de 15.160 miliarde de 

rupii sau 224 miliarde de dolari şi cheltuieli de 21.470 miliarde de rupii sau 317 miliarde de  

dolari) a avut obiective sintetizate în trei cuvinte-cheie: sprijin, revigorare şi reforme. 

Agenda pentru 2017-2018 a fost rezumată prin sintagma: „Transform, Energise and Clean 

India” (TEC India), respectiv, transformarea, dinamizarea şi curăţarea Indiei (IBEF, 2017).  

Transformarea a vizat calitatea guvernării şi calitatea vieţii, dinamizarea s-a referit la 

anumite segmente ale populaţiei, în special cei tineri şi cei vulnerabili, iar curăţarea sau 

purificarea la eliberarea ţării de corupţie, bani negri şi sursele netransparente de finanţare a 

partidelor politice. Aceste obiective sunt corelate, pe de o parte, cu majorarea cheltuielilor în 

mediul rural, în proiectele de infrastructură şi eradicarea sărăciei, iar, pe de altă parte, cu o 

politică fiscală prudentă. 

În domeniul agriculturii, s-a stabilit o ţintă a creditului acordat fermierilor de 10.000 

miliarde de rupii (148 miliarde de dolari) şi totodată o scutire de la plata dobânzilor de 60 de 

zile (măsură anunţată încă de la 31 decembrie 2016). Rata de acoperire a schemei Fasal Bima 

Yojana (schema de asigurare a culturilor, lansată de premier în 18 februarie 2016) va spori 

treptat, de la 30% în 2016-2017, la 40% în 2017-2018 şi 50% în 2018-2019, pentru anul fiscal 

2017-2018 fiind prevăzută suma de 1,33 miliarde de dolari. Fondul de irigaţii pe termen lung 

stabilit în cadrul Băncii Naţionale pentru Agricultură şi Dezvoltare Rurală (NABARD) a fost 

dublat, suma prevăzută pentru acest fond fiind de circa 5,9 miliarde de dolari. Tot în cadrul 

NABARD, a fost lansat şi un fond pentru micro-irigaţii, în valoare iniţială de 740 milioane de 

dolari. Având în vedere obiectivul guvernului de a crea o piaţă agricolă unică în India (o 

naţiune, o piaţă), prin platforma electronică a pieţei agricole e-NAM se urmăreşte conectarea 

fermierilor direct cu cumpărătorii şi oferirea de informaţii transparente asupra ofertei, cererii 

şi preţurilor. Aria de acoperire a platformei e-NAM se va extinde de la 250 la 585 de pieţe 

agricole până în martie 2018, iar fiecare va beneficia de asistenţă financiară în valoare de 

aproape 111 milioane de dolari. În cadrul NABARD, va fi înfiinţat Fondul pentru prelucrarea 

produselor lactate şi dezvoltarea infrastructurii, estimat la 296 milioane de dolari, acesta 

urmând a fi majorat la 1,2 miliarde de dolari în trei ani. 

                                                           

 Această secţiune include analiza bugetului Indiei pentru anul fiscal 2017-2018, efectuată într-un studiu recent 

(Oehler-Şincai, 2017).  
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Trebuie subliniat că, în elaborarea bugetului s-a ţinut cont, în primul rând, de 

priorităţile economice. Agricultura continuă să aibă o contribuţie semnificativă la PIB (14-

16%) şi la exporturi (10%), iar aproape jumătate din populaţia indiană este dependentă de 

activităţile agricole. Însă dincolo de raţiunile economice, în decizia de acordare a sprijinului 

pentru sectorul agricol s-a ţinut cont şi de perspectiva alegerilor locale din Uttar Pradesh, 

Punjab şi Gujaratîn 2017, dar şi a alegerilor generale din 2019.  

Pentru populaţia rurală a fost alocată suma de 27,7 miliarde de dolari, dar unele 

scheme se suprapun; de pildă câteva dintre cele prezentate anterior intră în suma totală 

prevăzută pentru populaţia rurală. Se remarcă obiectivul de scoatere a 10 milioane de 

gospodării din sărăcie până în anul 2019. Pentru schema Pradhan Mantri Gram Sadak Yojana 

(PMGSY), aferentă dezvoltării infrastructurii rutiere şi conectării satelor, a fost alocată suma 

de 2,8 miliarde de dolari, aceasta urmând a fi majorată la 4 miliarde de dolari în anul fiscal 

2018-2019. Pentru schema Pradhan Mantri Awas Yojana (vizând construcţia de locuinţe) a 

fost alocată suma de 3,4 miliarde de dolari în 2017-2018. Autorităţile intenţionează ca până în 

2019 să construiască 10 milioane de locuinţe (inclusiv pentru cei care trăiesc în kutcha – 

locuinţe din lemn, lut, paie şi frunze). Pentru schema Mahatma Gandhi National Rural 

Employment Guarantee Scheme (MGNREGS) s-a prevăzut suma de 7,1 miliarde de dolari. 

În domeniul dezvoltării infrastructurii generale (unul dintre obiectivele cheie ale 

planului cincinal pentru 2012-2017, perioadă în care valoarea investiţiilor în infrastructură s-a 

dublat faţă de 2007-2012, iar ponderea acestora în PIB a depăşit 10%), pentru domeniul de 

transporturi (rutier, feroviar şi maritim) a fost prevăzută suma de 35,7 miliarde de dolari, 

incluzând: cheltuieli de dezvoltare pentru căile ferate (19,4 miliarde de dolari în 2017-2018), 

siguranţa călătorilor prin Rashtriya Rail Sanraksha Kosh, vizând cheltuieli de 14,8 miliarde 

de dolari în 5 ani, infrastructura rutieră (9,6 miliarde de dolari în 2017-2018, în creştere cu 

aproape 12% faţă de perioada anterioară). Totodată, guvernul a încurajat şi continuă să 

încurajeze dezvoltarea parcurilor solare şi industria electronică, preconizând ca India să 

devină un hub global al industriei electronice.  

Bugetul pentru 2018-2019 (IBEF, 2018) vizează, în primul rând, dezvoltarea 

agriculturii şi economiei rurale, sporirea accesului la servicii de sănătate publică pentru cei 

defavorizaţi, dezvoltarea infrastructurii şi îmbunătăţirea calităţii educaţiei. Mai mulţi 

specialişti atrag însă atenţia asupra caracterului mai degrabă electoral al declaraţiilor 

ministrului de finanţe din Parlamentul indian, cu ocazia prezentării bugetului.  

În domeniul agriculturii, se are în vedere dublarea veniturilor fermierilor până în 

2022 (an care marchează 75 de ani de la obţinerea independenţei Indiei). Suma de 

aproximativ 225 miliarde de dolari va fi folosită pentru sporirea nivelului de trai şi 

dezvoltarea infrastructurii în zonele rurale. Preţurile minime de intervenţie vor fi cel puţin de 

1,5 ori mai mari decât costul de producţie la recoltele din ambele sezoane (kharif, iulie-

octombrie şi rabi, octombrie-martie). Creditul acordat fermierilor se majorează de la 157 

                                                           

 Acestea se înscriu în lista principalelor regiuni agricole ale ţării, alături de: Haryana, Maharashtra, Karnataka 

(situate în nord-vest, vest şi, respectiv, sud-vest), Madhya Pradesh în centru, Bengalul de Vest şi Assam (în nord-

est). 
 Vezi https://www.cnbc.com/2018/02/01/india-budget-fiscal-deficit-tax-rural-measures.html.  

https://www.cnbc.com/2018/02/01/india-budget-fiscal-deficit-tax-rural-measures.html
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miliarde de dolari în 2017-2018 la circa 173 miliarde de dolari în 2018-2019. În buget este 

prevăzută lansarea a trei fonduri de dezvoltare, unul pentru pescuit şi acvacultură (FAIDF), 

unul pentru creşterea animalelor (AHIDF), cu fonduri cumulate de aproximativ 1,57 miliarde 

de dolari şi al treilea pentru infrastructura pieţei agricole (314 milioane de dolari). Totodată, 

misiunea naţională pentru sectorul cultivării şi prelucrării bambusului a fost restructurată, 

fondul aferent fiind de 203 milioane de dolari, iar suma alocată pentru misiunea nivelului de 

trai în mediul rural a fost majorată, nivelul actual al acesteia fiind de peste 900 milioane de 

dolari. 

În ceea ce priveşte sănătatea, educaţia şi protecţia socială, cheltuielile prevăzute pentru 

2018-2019 sunt de 21,7 miliarde de dolari, cu perspective de majorare cu încă 2,4 miliarde de 

dolari. A fost lansată o nouă iniţiativă, Revitalizarea infrastructurii şi a sistemelor de educaţie 

(RISE) pentru perioada 2018-2022, cu un fond de 15,7 miliarde de dolari. Printre iniţiativele 

demne de menţionat se numără şi Schema naţională pentru protecţia sănătăţii, considerată de 

guvern drept cel mai amplu program din domeniul sănătăţii publice, care va include 10 

milioane de familii sărace, pentru fiecare fiind prevăzută suma de maxim 7.860 dolari. 

Pe lista schemelor-nucleu de prim rang din programul de asistenţă socială se află 

Programul Naţional de Asistenţă Socială, Programul Naţional Mahatma Gandhi pentru 

garantarea locurilor de muncă în mediul rural, Schemele-umbrelă pentru castele înregistrate, 

triburile înregistrate, minorităţi şi alte categorii vulnerabile. Lista schemelor-nucleu de rang 

secund include Revoluţia verde (modernizarea agriculturii), Revoluţia albă (sporirea 

producţiei de lapte) şi Revoluţia albastră (sprijinirea pisciculturii), alături de multe alte 

scheme pentru agricultură, sănătate, educaţie și categorii defavorizate. 

În India sunt în vigoare circa 950 de programe de asistență socială (IBRD/WB, 2018), 

ceea ce subliniază eforturile de transformare a economiei indiene prin intervenția autorităților 

publice. Rezultatele se pot identifica prin evoluţia indicatorilor calitativi, precum Indicele 

dezvoltării umane. Faptul că, așa cum s-a arătat, la acest indicator de evaluare a speranței de 

viață, a alfabetizării, a accesului la educație și a nivelului de trai, India s-a poziţionat în 2017 

pe locul 130 din 189 de ţări (UNDP, 2018), indică drumul lung pe care îl mai are de parcurs 

pentru a ajunge din urmă nu doar ţări avansate, dar şi economii emergente precum Rusia 

(locul 49) şi China (locul 86). 

 

5. Rolul pieţei muncii şi al politicilor de ocupare a forței de muncă în susținerea 

ODD 

 

În pofida iniţiativelor ambiţioase ale autorităţilor indiene şi a unor evoluţii favorabile 

în planul indicatorilor macroeconomici în anii recenţi, precum ritmul robust de creştere a PIB, 

temperarea inflaţiei, diminuarea deficitului bugetar şi a datoriei publice, la orizont se 

conturează o serie de riscuri.  

Guvernul indian a înfiinţat Ministerul Dezvoltării Competenţelor şi Antreprenoriatului 

(MDCA), care are ca scop crearea de noi locuri de muncă, promovarea mediului 

antreprenorial, precum şi atragerea investiţiilor private. Programul Pradhan Mantri Kaushal 

Vikas Yojana (Misiunea pentru Competenţele Indiei) este o schemă de referinţă creată pentru 
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a facilita integrarea tinerilor indieni pe piaţa muncii, prin creşterea pregătirii profesionale şi 

dobândirea competenţelor relevante pentru angajare. Implicarea guvernului pentru a se 

asigura că tinerii indieni sunt pregătiți să concureze pe piața forței de muncă este demonstrată 

de diversitatea programelor de formare profesională pe care le-a pus la dispoziție, respectiv: 

Schema națională de formare în ucenicie (Deen Dayal Upadhyaya Grameen Kaushal Yojana), 

Misiunea națională pentru asigurarea mijloacelor de trai în zona urbană şi Misiunea națională 

pentru asigurarea mijloacelor de trai în zona rurală. Un alt program este Serviciul național 

privind cariera, lansat de Ministerul Muncii și Ocupării Forței de Muncă, care are ca scop 

furnizarea de servicii de facilitare a identificării de locuri de muncă într-un mod transparent și 

accesibil tuturor solicitanţilor. 

Au fost lansate mai multe scheme emblematice naționale, cum ar fi Make in India, 

Start-up India, Stand-up India (un program de împrumut bancar pentru castele defavorizate, 

minorităţi etnice marginalizate sau pentru femei, pentru crearea de firme mici). Programul 

Digital India a fost lansat pentru stimularea creării de microîntreprinderi și întreprinderi mici 

și mijlocii mai productive și mai performante, care pot accelera cererea de forță de muncă și 

crearea de locuri de muncă. Misiunea de inovare Atal urmăreşte să promoveze o cultură a 

inovării și antreprenoriatului, oferind o platformă pentru generarea și schimbul de idei 

inovatoare, alături de un incubator care să menţină și să sprijine inovatorii. În elaborarea unor 

asemenea programe sociale s-a avut în vedere faptul că în India întreprinderile mici și mijlocii 

din industria prelucrătoare sunt unele dintre cele mai importante surse de ocupare a forţei de 

muncă. Guvernul indian, la nivel central și la nivel local, are în derulare mai multe programe 

sociale şi de stimulare a ocupării forței de muncă, dar cu toate că multe dintre aceste inițiative 

sunt dezirabile, beneficiile acestora ar putea fi anulate de instabilitatea politică sau chiar de 

schimbarea guvernului.  

Potrivit datelor furnizate de Centrul pentru monitorizarea economiei indiene, populaţia 

ocupată a scăzut de la 406,7 milioane persoane în trimestrul I/2017 la 406,2 milioane 

persoane în trimestrul I/2018 (Graficul 1).  

Deşi această scădere este aproape imperceptibilă, orice diminuare a ratei de ocupare a 

forţei de muncă poate afecta semnificativ economia indiană, întrucât în prezent 41% din 

populaţia de 1,3 miliarde de locuitori din ţară este sub vârsta de 20 de ani.  

În exerciţiul financiar 2017-2018, ritmul de creştere a valorii adăugate brute în termeni 

reali a încetinit la 6,5%, de la 7,1% în exercițiul financiar precedent. A reprezentat de 

asemenea cel mai redus nivel începând din perioada 2013-2014. Rohan (2018) atrage atenţia 

că perspectivele pentru solicitanţii de locuri de muncă continuă să fie incerte, în condiţiile în 

care crearea de noi locuri de muncă s-a situat la un nivel redus în ultimii ani. 

Mallaya (2018) subliniază că, potrivit estimărilor, până în 2022 vor fi 104,62 milioane 

de persoane nou intrate pe piața muncii, motiv pentru care India are nevoie de crearea a 8 

milioane de locuri de muncă anual, faţă de numai 5,5 milioane de locuri de muncă create în 

2017, pentru a ţine nivelul de ocupare constant. 
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Graficul 1: Piaţa muncii în India 

 
Notă: I semnifică trimestrul I. 

Sursa: Grafic elaborat de autori pe baza datelor Centrului pentru monitorizarea  

economiei indiene (Rohan, 2018). 

 

Calitatea scăzută a competenţelor şi a educaţiei reprezintă o provocare majoră în 

pregătirea forţei de muncă necesare pentru viitorul Indiei. Există două aspecte principale în 

această privinţă. Sistemul de învăţământ şi programa şcolară nu au ţinut pasul cu nevoile 

mediului de afaceri în continuă schimbare, în special cele care sunt interconectate cu 

abilităţile legate de utilizarea software-ului, adoptarea tehnologiilor avansate şi chiar 

flexibilitatea pentru recalificare. 

În ultimii ani, programele de formare profesională nu au fost recalibrate potrivit 

nevoilor pieţei muncii, iar sistemul de învăţământ nu a reuşit să se adapteze şi să răspundă 

cerinţelor tot mai ridicate și în permanentă schimbare. Un raport recent al Forumului 

Economic Mondial arată că ţări precum India ar putea deveni centre de inovare prin 

accelerarea progreselor în creşterea calificării forţei de muncă şi a capacităţilor firmelor de 

a adopta noile tehnologii, ceea va conduce şi la o dezvoltare economică susţinută şi la 

extinderea beneficiilor sociale pe o scară largă în rândul populaţiei (Kedia şi Chapman, 

2018). 

În opinia lui Dutt D'Cunha (2018), ritmul de creştere a economiei indiene este 

semnificativ, respectiv de 7,3% la nivelul anului 2018. Potenţialul demografic pentru 

susţinerea creşterii economice a Indiei este important, în condiţiile în care această ţară are o 

populație activă majoritar tânără, receptivă la adoptarea noilor tehnologii de vârf. În perioada 

2012-2017, investitorii străini au efectuat investiții totale în valoare de 209 miliarde de dolari 

în India, iar companiile multinaționale și-au extins operațiunile în această țară, sau au început 

altele noi. Analiştii prognozează că în zece ani economia Indiei va deveni a treia din lume 

ţinând cont de PIB în preţuri curente (în dolari), după SUA și China. 

Dutt D'Cunha (2018) îl citează pe prestigiosul economist american Paul Krugman care 

a afirmat în cadrul unui summit de la New Delhi că „India ar putea să preia conducerea în 

Asia numai dacă își dezvoltă industria prelucrătoare”, atrăgând totodată atenţia că acest sector 

ar putea deveni o frână în calea creşterii economice dacă economia indiană nu creează locurile 

de muncă esențiale pentru susținerea creșterii demografice exponenţiale. În opinia 

economistului american, o altă preocupare pentru India pe fondul progresului economic rapid 

este inegalitatea economică ridicată, care duce la distribuția inegală a bogăției. Potrivit 
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economiştilor Lucas Chancel şi Thomas Piketty (2017), celor mai bine plătiţi 1% dintre 

salariaţi le revine aproape o treime din totalul veniturilor suplimentare generate de creşterea 

economică între anii 1980 şi 2014. Veniturile celor mai bogaţi indieni este acum de 10 ori mai 

mare decât în 1980, în condiţiile în care clasa de mijloc nici măcar nu și-a dublat veniturile. 

Cele mai multe companii folosesc în prezent doar aproximativ 70% din capacitățile de 

producţie existente, potrivit unui sondaj efectuat de Reserve Bank of India  (RBI, 2018).  În 

ultimii doi ani, încrederea consumatorilor din India a scăzut, ritmul de creştere a sectorului de 

construcții a încetinit, multe fabrici s-au închis și șomajul a crescut. În perioada martie 2017 - 

martie 2018, India a înregistrat un număr fără precedent de proiecte de dezvoltare care au fost 

retrase de către companii, reducând posibilitățile de creare a noi locuri de muncă. Iar în anul 

financiar 2017-2018, au fost anulate investiții în valoare de 117,35 miliarde de dolari (Dutt 

D'Cunha, 2018). Toate acestea relevă cât de dificilă este implementarea cu succes a măsurilor 

de reformă în India. 

 

6. Concluzii 

 

Unul dintre fundamentele dezvoltării economico-sociale sustenabile îl constituie 

ocuparea deplină a forţei de muncă (ODD8). Pentru realizarea obiectivului creşterii ocupării 

sunt necesare: o forţă de muncă educată (educaţie de calitate – ODD4), o mai mare egalitate 

de gen pe piaţa muncii (ODD5), o mai bună integrare a tuturor categoriilor defavorizate 

(ODD10) şi, nu în ultimul rând, o economie inovativă, bazată pe înaltă tehnologie, care 

facilitează o mai bună integrare în lanţurile de producţie cu valoare adaugată şi oferă locuri de 

muncă mai bine plătite (ODD9). 

India este una dintre cele mai tinere ţări ale lumii. În decursul următorului deceniu, 

potenţialul demografic al Indiei poate fi însă nu doar o oportunitate, ci şi o provocare. 

Utilizarea eficientă a potenţialului demografic al Indiei poate fi realizată doar cu sprijinul 

personalului înalt calificat în toate domeniile de activitate şi prin atragerea pe piaţa forţei de 

muncă a celor care în prezent sunt marginalizaţi, fie din cauza sărăciei, fie din cauza 

apartenenţei la caste defavorizate, fie din cauza lipsei accesului la servicii publice. Tocmai de 

aceea, guvernul indian sprijină incluziunea socială şi, totodată, prin cooperarea strânsă între 

sectorul privat şi cel public, vizează dezvoltarea competenţelor pe termen lung, care să 

promoveze o forță de muncă pregătită profesional și rezilientă la provocările viitorului. 

Pentru aceasta, considerăm că India trebuie să asigure standarde clare de definire a 

specializărilor și un sistem uniform de certificare.  

Totodată, apreciem că este necesară stabilirea unei strategii de dezvoltare pe termen 

lung, care să nu se modifice odată cu schimbările politice, și care să exprime maturitatea şi 

determinarea clasei politice de a susţine India, pentru ca aceasta să-şi consolideze capacitatea 

internă, dar şi rolul şi locul său în regiune şi pe plan mondial.  

Pentru ca India să înregistreze cu succes o dezvoltare sustenabilă pe plan economic şi 

social, se cer abordate toate faţetele dezvoltării socio-economice, printre care se numără: 

dezvoltarea agriculturii şi a economiei rurale, sporirea accesului la serviciile de sănătate 

publică pentru cei defavorizaţi, dezvoltarea infrastructurii şi îmbunătăţirea calităţii educaţiei.  
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Succesele sau eşecurile unei iniţiative de mare amploare se reflectă asupra celorlalte, 

aşadar amplul proces de reformă lansat de premierul Narendra Modi încă din 2014, 

cuprinzând toate domeniile de activitate, nu are sorţi de izbândă fără coordonarea tuturor 

iniţiativelor şi mai ales fără cooperarea intensă între statele indiene şi între fiecare dintre 

acestea cu guvernul central. India dispune de suficiente măsuri de reformă, iar acum este 

vremea implementării lor coordonate, pe principiul adâncirii federalismului pe bază de 

cooperare. 
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