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Rezumat

Articolul porneste de la premisa ca, pentru cresterea rolului Indiei pe plan regional si global,
este absolut necesara consolidarea coordonatelor sale interne prin stimularea dezvoltarii economico-
sociale, fundamentatd pe cei trei piloni ai cresterii sustenabile: economic, social si de
mediu. Lucrarea analizeaza diverse fatete ale evolutiei socio-economice a Indiei si reliefeazd impactul
potential al masurilor de reforma asupra dezvoltarii sustenabile §i infrastructurii sociale, cu implicatii
directe pentru participarea Indiei la sistemul relatiilor internationale. In pofida abundentei resurselor
umane §i a unor progrese remarcabile in planul reformelor, India se confruntd cu o serie de
constrdangeri, ceea ce determind ca dezvoltarea infrastructurii fizice §i a celei sociale, restringerea
sectorului informal, reducerea externalitatilor negative asociate urbanizarii si scaderea dependentei
de importul de energie sd fie esentiale pentru atingerea obiectivelor sale n viitor.
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Abstract

This paper starts from the assumption that in order to increase India’s role on a regional
and global scale the country has to consolidate its internal coordinates by stimulating economic and
social development based on the three pillars of sustainable growth, namely the economic, social and
environmental. /¢t addresses various facets of India’s socio-economic evolution and highlights the
potential impact of the current reform measures on sustainable development and social infrastructure,
with direct implications for India’s participation in the system of international relations. Despite the
demographic dividend and remarkable progress in reforms, India faces a number of constraints,
which makes the development of physical and social infrastructure, reduction of the informal sector,
diminishing of the negative externalities associated with urbanization and the decrease of dependence
on energy imports to be essential for achieving its goals in the future.
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1. Introducere

Tn literatura de specialitate se evidentiazi ci nivelul dezvoltarii umane si al celei
economice depind de gradul de dezvoltare a infrastructurii fizice (transport, electricitate,
tehnologia informatiei si comunicatiilor), dar si a celei sociale (educatie si sanatate), si doar
mizand simultan pe cele doua tipuri de infrastructura, India se poate transforma dintr-un colos
pe picioare de nisip intr-un colos veritabil (Agrawal, 2015). India este constientd de acest
lucru, fapt demonstrat de importanta acordatd problematicii sociale n planurile cincinale
nationale, in Viziunea economica a Indiei la orizontul anului 2030 (un plan pe termen lung
adoptat in aprilie 2017, care sd inlocuiasca planurile cincinale)! si schemele guvernamentale
recente.

Potrivit Viziunii 2030, pana in anii 2031-2032, India va fi transformata intr-o fara
prosperd, educata, sanatoasa, sigurd, lipsita de coruptie, cu resurse energetice abundente, cu
un mediu curat, si influentad pe plan global.

Numarul locuitorilor indieni care traiesc in saracie extrema (cu mai putin de 1,9 dolari
pe zi) este in scadere, acesta fiind estimat la 73 milioane de persoane (Kharas, Hamel si
Hofer, 2018). Pentru prima data, din mai 2018, India nu mai ocupa primul loc la nivel
mondial in ceea ce priveste numarul locuitorilor afectati de saracia extrema, aceasta fiind
devansata de Nigeria, cu 87 de milioane de persoane.

In pofida unor progrese remarcabile, India se confrunti cu o serie de constrangeri in
atingerea obiectivelor sale de dezvoltare. Desi a marcat progrese notabile In ceea ce priveste
cresterea economica, sporirea rolului serviciilor, dar si a industriei prelucrdtoare in economie,
dezvoltarea infrastructurii si accesul populatiei la servicii de educatie si sanatate publica, inca
persistd contraste marcante intre mediul rural si cel urban, intre regiunile dezvoltate si cele
ramase in urmd, intre diferitele categorii sociale si Intre gradul de eficientd a diferitelor
sectoare economice. In zonele rurale, in care este concentrati aproximativ 66% din populatia
Indiei, rata saraciei este ridicata, iar accesul la serviciile publice de bazd ramane limitat.
Contributia agriculturii la valoarea addugata brutd se mentine la circa 15%, nivel extrem de
ridicat, productivitatea fermelor agricole este scazutd, din cauza fragmentarii accentuate a
terenurilor, a suprafetelor reduse ale acestora si a ineficientei pietelor. Zonele urbane sunt
mult prea aglomerate si poluate (OECD, 2017; The World Bank, 2018).

India continua sa inregistreze rezultate modeste prin prisma unor indicatori calitativi,
cum ar fi Indicele dezvoltarii umane — indicator de evaluare a sperantei de viatd, alfabetizarii,
accesului la educatie si nivelului de trai, utilizat pentru a compara nivelul de dezvoltare a
tarilor lumii. Astfel, in clasamentul din 2017, care ia in calcul 189 de tari, India a ocupat locul
130, In urma unor tari precum: Arabia Sauditd 39, Argentina 47, Rusia 49, Turcia 64, Mexic
74, Brazilia 79, China 86 si Indonezia 116 (UNDP, 2018).

Avand in vedere aceste performante modice, dar si dificultatile intampinate de India in
atingerea Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului (ODM) in perioada 2000-2015 si, mai

! Planul detaliat se poate consulta la: https://india.uitp.org/articles/india-niti-aayog-vision-2031-32.
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recent, a Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD) ale Agendei 2030, obiectivele principale
ale prezentului articol sunt urmatoarele: (1) sa reliefeze gradul de indeplinire de catre India a
ODM si totodatd sd evalueze stadiul actual al indeplinirii ODD (Sectiunile 2-3); (2) sa
identifice sursele financiare viabile pentru atingerea obiectivelor stabilite (Sectiunea 4); si (3)
sd pund In lumind rolul pietei muncii si al politicilor de ocupare a fortei de muncd in
sustinerea ODD (Sectiunea 5). Sectiunea 6 prezintd concluziile.

Investigatia noastra porneste de la o serie de Intrebari. Sunt initiativele guvernului
viabile? Poate India asigura un ritm de crestere economica de 7-8% pe an, necesar pentru a
elimina saracia extrema la orizontul anului 2030? Are sorti de izbanda initiativa Make in
India, care vizeaza majorarea ponderii industriei prelucratoare in PIB la 25% comparativ cu
17% cét este in prezent si crearea a 100 de milioane de locuri de munca pana in 2022? Poate
infrastructura sa se dezvolte in ritmul previzut de guvern? In finalul acestui articol vom oferi
raspunsuri preliminare la aceste intrebari, avand in vedere capacitatea Indici de a atinge
Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

2. O succinta prezentare a Obiectivelor de Dezvoltare ale Mileniului si a
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila

Obiectivele de Dezvoltare ale Mileniului (ODM) au fost lansate in cadrul Declaratiei
Mileniului adoptata de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite in septembrie
2000. ODM au urmdrit concentrarea atentiei asupra nevoilor de baza ale dezvoltarii si au
impulsionat guvernele sd planifice mai bine la nivel national si sd implementeze politici si
programe mai active in ceea ce priveste solutionarea problematicii economico-sociale cu care
se confruntd omenirea in perioada actuala (Caseta 1).

Caseta 1: Cele opt ODM pentru perioada 2000-2015

ODM1.: Eradicarea saraciei extreme si a foametei;

ODM2: Realizarea educatiei primare universale;

ODM3: Promovarea egalitatii intre sexe si cresterea rolului femeilor in societate;
ODM4: Reducerea mortalitatii copiilor;

ODMB5: Imbunititirea sanatatii materne;

ODMG6: Combaterea HIV/SIDA, malariei si tuberculozei;

ODMTY: Asigurarea durabilitatii mediului;

ODMB8: Dezvoltarea parteneriatului global pentru dezvoltare.

VVVVVYVYYVY

Sursa: http://www.un.org/millenniumgoals/.

India s-a numarat printre cele 193 de state membre ale Natiunilor Unite, care ulterior
au adoptat Obiectivele de Dezvoltare Durabild (ODD) ale Agendei 2030 (Caseta 2).

Analizele recente evidentiaza ca India dispune in prezent doar de 5% din fondurile
necesare pentru implementarea ODD (The Better India, 2017), ceea ce arata cd majorarea
cheltuielilor publice 1n sectoare precum sanatate, educatie, salubrizare si nutritie trebuie
corelata cu atragerea de fonduri din mediul privat, de la institutiile financiare multilaterale sau
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de la donatorii de asistenta oficiald pentru dezvoltare, pentru obtinerea resurselor financiare
necesare.

Prin Schema Nationald de Protectie a Sanatatii sau ,,Ayushman Bharat”, lansata in
septembrie 2018%i reforma sistemului de educatie, cheltuielile publice pentru sinitate si
educatie sunt prevazute sa creasca cu 4,6% in bugetul pentru anul fiscal 2018-2019. Cu toate
acestea, raportate la PIB, nivelul acestor cheltuieli este de numai 7,5%, cu mult inferior altor
tari (RBI, 2018).

Caseta 2: Cele 17 ODD la orizontul anului 2030

> ODD1: Fiara saracie, eradicarea saraciei in toate formele sale si in orice context;

> ODD2: Foamete ,zero”, ecradicarca foametei, asigurarea securititii alimentare,
imbunatatirea nutritiei si promovarea unei agriculturi durabile;

> ODD3: Sanatate si bunastare, asigurarea unei vieti sindtoase i promovarea bundstirii
tuturor la orice varsta;

> ODD4: Educatie de -calitate, garantarea unei educatii de calitate si promovarea
oportunitatilor de invatare de-a lungul vietii pentru toti;

> ODDS5: Egalitate de gen;

> ODD6: Apa curata si canalizare;

> ODD7: Energie curata si la preturi accesibile;

> ODDS8: Munca decenta si crestere economica, prin promovarea unei cresteri economice
sustinute, deschise tuturor si durabile, a unei ocupari depline si productive a fortei de munca
si a unei munci decente pentru toti;

> ODD?Y: Industrie, inovatie si infrastructura;

> ODD10: Inegalititi reduse, reducerea inegalitatilor in interiorul tarilor si de la o tara la alta;

> ODD11: Orase si comunitati durabile;

> ODD12: Consum si productie responsabile;

> ODD13: Actiune climatica, prin luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor
climatice si a impactului lor;

> ODD14: Viata acvatici, cu referire la conservarea si utilizarea durabila a oceanelor, marilor
si a resurselor marine pentru o dezvoltare durabila;

> ODDI15: Viata terestra, avand ca obiectiv protejarea, restaurarea si promovarea utilizarii
durabile a ecosistemelor terestre, gestionarea durabila a padurilor, combaterea desertificarii,
stoparea si repararea degradarii solului si stoparea pierderilor de biodiversitate;

> ODD16: Pace, justitie si institutii eficiente, vizind promovarea unor societati pasnice si
incluzive pentru o dezvoltare durabild, a accesului la justitie pentru toti si crearea unor
institutii eficiente, responsabile si incluzive la toate nivelurile;

> ODD17: Parteneriate pentru realizarea obiectivelor, presupunand consolidarea
mijloacelor de implementare si revitalizarea parteneriatului global pentru dezvoltare
durabila.

Sursa: https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs.

In opinia autorititilor indiene, India este capabili si elimine siricia extremi la
orizontul anului 2030, tindnd cont de performantele din planul ODM, insd doar daca va
continua sa inregistreze un ritm de crestere a PIB robust, de 7-8% pe an (Worstall, 2017).

2 Schema prevede ca o serie de categorii sociale sd aibd acces gratuit la servicii de sandtate publicd, printre
acestia fiind inclusi: cei saraci identificati potrivit recensamantului economico-social si al castelor (SECC),
familiile din zonele rurale care au doar o camera, cele care nu au in componenta niciun adult cu varsta cuprinsa
intre 16-59 de ani, gospodariile care nu detin teren agricol si 1si castiga existenta din munca manuala etc., dar si
11 categorii ocupationale din mediul urban, printre care: gunoierii, micii comercianti stradali, instalatorii,
cizmarii, lucratorii din domeniul transporturilor etc.
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Pentru aceasta, este nevoie de valorificarea deplind a capitalului uman, atragerea de resurse
financiare suplimentare pentru sporirea accesului populatiei la servicii publice de calitate,
reducerca dependentei de importul de energie, diminuarea sectorului informal, sporirea
ponderii investitiilor productive in PIB si a rolului industriei prelucratoare si a serviciilor la
formarea bruta a capitalului fix.

Capitalul uman constituie resursa cea mai valoroasa de care dispune India in prezent,
dar acesta este asociat cu numeroase constrangeri, pe care autoritatile publice trebuie sa le
solutioneze. 3In aceste conditii, misiunea Institutiei Nationale pentru Transformarea Indiei

(cunoscuta si ca NITI Aayog),* responsabild cu implementarea ODD 1n India, este dificila.
3. Nivelul de realizare a tintelor ODM si stadiul actual al indeplinirii ODD

In raportul de tard privind indeplinirea tintelor ODM elaborat de Ministerul de
Statistica si Implementare a Programelor din India (MSPI, 2017) au fost prezentate progresele
semnificate ale Indiei in atingerea tintelor ODM, dar si domeniile in care mai sunt necesari

pasi insemnati pentru indeplinirea acestora (Tabelul 1).

Tabelul 1: Sinteza realizarilor Indiei in privinta atingerii tintelor ODM

ODM | Nivel de realizare
ODMI1: Eradicarea siaraciei extreme si a foametei
Tinta 1: intre 1990 si 2015, s-a redus la jumatate ponderea celor cu REALIZAT
venituri mai mici de un dolar pe zi
Tinta 2: intre 1990 i 2015, s-a redus la jumdtate proportia celor IN CURS DE REALIZARE

care suferd de foame

ODM2: Realizarea educatiei primare universale
Tinta 3: pana in 2015, copiii de pretutindeni, baieti si fete TN CURS DE REALIZARE
deopotriva, beneficiazd de educatie primara completa
ODM3: Promovarea egalititii intre sexe si cresterea rolului femeilor in societate

Tinta 4: eliminarea disparitatii de gen in educatia primara si in REALIZAT
invatimantul secundar, de preferinta pana in 2005 si la toate
nivelurile de invatamant nu mai tarziu de 2015

ODM4: Reducerea mortalititii copiilor

Tinta 5: intre 1990 si 2015, reducerea cu doua treimi a ratei de APROAPE REALIZAT
mortalitate la copiii sub cinci ani

ODMS5: imbunititirea sinititii materne
Tinta 6: intre 1990 si 2015, reducerea cu trei sferturi a ratei IN CURS DE REALIZARE
mortalitdtii la nastere

ODMG6: Combaterea HIV / SIDA, malariei si tuberculozei
Tinta 7: reducerea la jumatate, pand in 2015, si demararea REALIZAT
programelor de prevenire a raspandirii HIV / SIDA

3 Spre exemplu, 90% din forta de munca a Indiei este activd in sectorul informal, iar mai putin de 10% din
populatie plateste taxe si impozite (The World Bank, 2018).

4 infiintata la 1 ianuarie 2015, institutia inlocuieste Comisia de Planificare a Indiei si schimba modelul ,,de sus
in jos” cu sistemul de implementare ,,de jos in sus”, mizand pe adancirea federalismului pe baza de cooperare
intre statele indiene, dar si intre fiecare dintre acestea si guvernul central. NITI Aayog are o serie de obiective,
printre care si monitorizarea, coordonarea si asigurarea implementarii programelor si initiativelor nationale, dar
sia ODD.
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ODM Nivel de realizare
Tinta 8: reducerea la jumatate, pana in 2015, si demararea REALIZAT
programelor de prevenire a raspandirii malariei si altor boli
transmisibile
ODM?7: Asigurarea durabilitatii mediului
Tinta 9: integrarea principiului dezvoltarii durabile in politicile si IN CURS DE REALIZARE
programele nationale si prevenirea pierderii resurselor
Tinta 10: reducerea la juméatate a numarului de persoane fara acces REALIZAT pentru
permanent la apa potabila si canalizare. indicatorul privind apa potabila

TN CURS DE REALIZARE
pentru indicatorul de canalizare

Tinta 11: pana in 2020, atingerea unui nivel semnificativ de Modelul nu este statistic
imbunatitire a calitatii vietii a cel putin 100 de milioane de perceptibil
locuitori ai cartierelor marginage.

ODMS8: Dezvoltarea parteneriatului global pentru dezvoltare

Tinta 12: Tn cooperare cu sectorul privat, facilitarea accesului la REALIZAT
avantajele noilor tehnologii, Tn special Th domeniul tehnologiei
informatiei §i comunicatiilor.

Sursa: Indian Ministry of Statistics and Programme Implementation (2017).

Agenda de dezvoltare durabila reprezinta un set de 17 obiective specifice, care pun un

accent special pe domenii importante legate de dezvoltarea durabila, si care necesitd o

abordare urgentd si extinsd atat in prezent, cat si in viitorul apropiat. ODD se angajeaza sa

ofere solutii sistematice la problematica complexd identificata in cazul ODM, respectiv

inegalitate, sustenabilitate, eficientd institutionald, eficacitatea implementarii si solutionarea
problemelor de mediu (Tabelul 2).

Tabelul 2: Sinteza progreselor realizate de India in privinta atingerii tintelor ODD

OBIECTIVE

PROGRESE INREGISTRATE

ODD1. Fara saracie,
eradicarea saraciei in
toate formele sale si
n orice context

- Saricia a scdzut in randul tuturor grupurilor economice, sociale si religioase, atat la
nivel national, cat si regional, 1n ultimii 15 ani. Cresterea economica sustinuta (6,2%
in perioada 1993-2004 si de 8,3% in perioadele 2004-2005 si 2011-2012) a
determinat crearea de noi locuri de muncd mai bine remunerate si a contribuit la
majorarea salariilor, ceea ce a dus la cresterea nivelului de trai in randul populatiei cu
venituri reduse. Au fost implementate mai multe programe anti-saricie pe scara
larga.

- Un exemplu Tl constituie schema Mahatma Gandhi la nivel national, privind
garantarea ocuparii fortei de munca in mediul rural, care a generat peste 2 miliarde de
zile de muncd numai In perioada 2016-2017, in mare parte pentru sectiunile
dezavantajate ale societatii.

ODD2. Foamete
,»Zero”

- Au fost inregistrate progrese semnificative in ceea ce priveste imbunatatirea
securitatii alimentare si scdderea subnutritiei.* De exemplu, subnutritia in randul
copiilor mai mici de 5 ani a scazut de la 48% intre 2005-2006 la 38,4% in perioada
2015-2016. In acelasi interval, procentajul copiilor subponderali s-a redus de la
42,5% la 35,7%.

- Peste 800 de milioane de persoane din India beneficiaza de asigurarea unor produse
alimentare la preturi accesibile prin sistemul public de distributie. Un alt program
social oferd un pranz cald unui numar de 100 de milioane de copii din scolile
primare.

ODD3. Sanatate si
bunastare

- India a facut pasi importanti in imbunatatirea diversilor indicatori privind starea de
sandtate. Rata mortalitatii infantile a scazut de la 57 morti la 1.000 de nascuti vii in
perioada 2005-2006, 1a 41 morti la 1.000 de nascuti vii in 2015-2016.

- In anul 2017, politica nationald in domeniul sanatatii a stabilit obiective pentru
asistenta medicald primard universald, pentru reducerea mortalitdtii infantile cu
precadere 1n randul copiilor sub 5 ani, precum si pentru cresterea cheltuielilor publice
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OBIECTIVE

PROGRESE INREGISTRATE

pentru sandtate.

ODD4. Educatie de
calitate

- Guvernul indian si-a propus s aibd una din cele mai calificate fortd de munca din
lume si pentru aceasta a stabilit drept obiectiv ca educatia sa fie accesibila tuturor.
Inscrierea copiilor in scolile din tard este de 97%, dar calitatea educatiei oferite in
numeroase scoli este mult sub medie.

ODDS5. Egalitate de
gen

- Au fost luate numeroase masuri pentru promovarea egalitatii de gen. De exemplu,
Programele Beti Bachao si Beti Padhao (Salvati fetele, Educati fetele) se
concentreaza pe un pachet de masuri privind accesul la educatie si protectie sociala al
fetelor. Politicile sociale in domeniu urmaresc acordarea unei indemnizatii de
maternitate in primele sase luni de la nasterea copilului, precum gi stimularea
participarii fortei de munca din randul femeilor pe piata muncii.

ODDG6. Apa potabila
si canalizare

- Aproximativ 77% din locuintele rurale din India au necesarul zilnic complet
acoperit (40 de litri/locuitor pe zi), in conformitate cu Programul national pentru apa
potabila rurald, si 55% din populatia rurald are acces la apa de la robinet. Peste
63,7% din gospodariile din zonele rurale au avut acces la o instalatie sanitard in
perioada 2016-2017, comparativ cu numai 29,1% in perioada 2005-2006. in plus,
Ministerul pentru apd curatd si canalizare a luat masuri speciale pentru a solutiona
problema calitatii apei pana in 2020.

ODD7. Energie
curata si la preturi
accesibile

- Pana in 2022, India intentioneaza sa producd 175 GW de energie regenerabila, care
va include 100 GW energie solarda (NDTV, 2018).

- In ceea ce priveste asigurarea combustibililor nepoluanti pentru gospodarii, peste 22
de milioane de familii au primit gaz petrolier lichefiat pe baza schemei de politicd
energeticd, lansata la 1 mai 2017, Pradhan Mantri Ujjwala Yojana. intre 2015-2016,
accesul populatiei la combustibil curat a crescut la 43,8%, de la 25,5% in perioada
2005-2006.

ODDS8. Munca
decenta si crestere
economica

- Ocuparea fortei de muncda in segmentele de productie cu valoare adaugata este
stimulata prin facilitarea acordarii de credite micilor antreprenori. In plus, programul
Start-up India promoveaza antreprenoriatul si cresterea economica prin folosirea
intensiva a fortei de munca.

ODD?. Industrie,
inovatie si

- India depune eforturi pentru a deveni un hub al tehnologiei si un centru de productie
prin intermediul campaniei Fabricat in India. Aceste eforturi au determinat sporirea

infrastructura investitiilor strdine directe si au stimulat cresterea economicd. Toate formele de
infrastructura de transport — sosele, cdi ferate, aviatie civila si cai navigabile — se
extind rapid. Tn perioada 2016-2017 au fost construiti 8.231 km de drumuri nationale.
OoDD10. - In noiembrie 2016, India era a doua tard in clasamentul tarilor cu cele mai mari
Diminuarea inegalitati din lume. Cei mai bogati 1% dintre indieni detineau 58,4% din avutia tarii,
inegalitatilor iar cei mai bogati 10% din indieni detineau 80,7% din avutia tarii. Aceste date

trebuie comparate cu Japonia, tara situata la polul opus si caracterizata prin cele mai
reduse inegalitati, unde cei bogati controleaza 22% din avutia nationala.

ODD11. Orase si
comunititi durabile

- Programul ,.districtelor aspirante” a fost lansat in ianuarie 2018. Din punct de
vedere istoric, anumite parti ale tarii au ramas in urma in ceea ce priveste nivelul de
dezvoltare. Aceste programe stimuleaza locuitorii sa participe activ la procesul de
transformare a districtelor in care locuiesc.

ODD12. Consum si
productie
responsabile

- Agricultura durabilad si adaptatd la schimbarile climatice a fost stimulata, printre
altele, de promovarea agriculturii organice si emiterea a 62 de milioane de carduri de
sdnatate a solului pentru agricultori. Existd de asemenea un plan cuprinzétor pus in
aplicare pentru dublarea veniturilor agricultorilor pana in 2022.

ODD13. Actiune
climatica

- Conform datelor furnizate de guvernul Indiei, in Planul national de actiune privind
schimbarile climatice, emisiile de CO2 sunt de 1,02 tone metrice, comparativ cu
media de la nivel mondial de 4,25 tone metrice. India a adoptat in 2018 Planul
national in domeniul energiei electrice, potrivit caruia are potentialul de a indeplini
obiectivele Acordului de la Paris. India intentioneaza sa renunte la construirea de
centrale electrice pe baza de carbune.

ODD14. Viata
acvatica

- Planul national integrat de actiune in domeniul pisciculturii, lansat in 2016, este in
curs de implementare pentru a promova mijloacele de existentd ale comunitatilor care
isi obtin veniturile din pescuit, precum si integritatea ecologica a mediului marin.

ODD15. Viata
terestra

- A fost lansat un Program national pentru sustinerea eco-sistemului din zona
Himalaya (cel mai inalt sistem muntos de pe Pamant), pentru protejarea ghetarilor si
a zonei montane, in special prin mentinerea a cel pugin 2/3 din zona impadurita
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pentru a o proteja impotriva eroziunii i degradarii solului.
ODD16. Pace, - Avand Tn vedere structura guvernamentala federala a Indiei, accentul a fost pus pe
justitie si institutii stabilirea bazelor pentru fundamentarea, coordonarea si proiectarea mecanismelor de
eficiente monitorizare §i raportare. Responsabilititile au fost impartite intre diferitele

organisme care vor conduce eforturile de implementare ale ministerelor,
departamentelor si agentiilor la nivel central si de stat.

- India recunoaste cd promovarea bunistarii globale necesitd institutionalizarea
conceptului de o singura lume, prin parteneriate bazate pe solidaritate si echitate.

ODD17. - In ciuda eforturilor semnificative pentru mobilizarea resurselor interne, fondurile
Parteneriate pentru | proprii ale Indiei nu sunt suficiente pentru indeplinirea obiectivelor dezvoltarii
realizarea durabile. Prin urmare, India considera ca tarile dezvoltate au obligatia esentiald de a
obiectivelor acorda asistentd financiara tarilor in dezvoltare, in special in cazul bunurilor publice

globale, cum ar fi atenuarea schimbarilor climatice si controlul pandemiilor.
Nota: * Fiecare al saptelea locuitor de pe Terra sufera din cauza subnutritiei, iar doud treimi sunt copii.
Sursa: Tabel elaborat de autori pe baza United Nations High Level Political Forum (2017) si WEF (2018).

In ceea ce priveste ODD10, India se numara printre tirile care inregistreazi cele mai
accentuate inegalitdti de venit, iar acestea continud sa sporeasca (Chancel si Piketty, 2017).
Un exemplu concludent este ca ar fi nevoie de 941 de ani pentru un lucrator cu salariu minim
in mediul rural din India sa castige ceea ce un director executiv platit la o companie lider pe
piata Tmbracamintei din India castigd intr-un an. Cresterea inegalitatii veniturilor din India a
avut un impact negativ asupra accesului locuitorilor saraci la educatie si asistentd medicala.
Cresterea inegalitatii veniturilor ingreuneaza accesul celor sdraci la bunastare si creste riscul
ca acestia sa devina victime ale saraciei. Persoanele din clasele de jos ale societatii au salarii
scazute, care nu le asigurd un trai decent, acestia neavand acces la servicii de baza, cum ar fi
primul ajutor, apa potabila si canalizarea. In ceea ce priveste diminuarea inegalitatilor, India
va trebui sa faca eforturi sustinute pentru indeplinirea acestui obiectiv prioritar pentru o
societate dezvoltatd pe baze sustenabile. Raportul privind riscurile globale din 2016 al
Forumului Economic Mondial a evidentiat ca disparitatea severda a veniturilor este unul
dintre cele mai importante riscuri globale in perioada actuald (World Economic Forum, 2016).
Un numar tot mai mare de dovezi au demonstrat totodatd ca inegalitatea economica este
asociatd cu o serie de probleme de sdnatate, instabilitate sociald si intensificarea conflictelor.
Forumul Economic Mondial recomandd doud domenii principale in care schimbarile aduse
politicii ar putea stimula egalitatea economica: impozitarea si cresterea cheltuielilor sociale.

Dintre cele 17 obiective enumerate in tabelul anterior, apreciem ca in absenta
parteneriatelor pentru realizarea obiectivelor, India nu va reusi sa atinga celelalte 16 ODD.
Asadar, crearea de parteneriate solide pentru dezvoltare durabild constituie punctul de pornire
pentru implementarea eficientd a programelor sociale.

Trebuie mentionat faptul cd India se numara printre tarile cu venituri medii-scazute (cu
un venit nationat brut pe locuitor cuprins intre 1.006-3.955 dolari in 2016), care beneficiaza
de asistenta oficiali pentru dezvoltare (ODA).> Dintre donatorii bilaterali meritd mentionati:
Franta, Germania, Japonia si Federatia Rusa, care se numara, de altfel, printre partenerii
strategici-cheie ai Indiei.

SA se consulta: http://www.oecd.org/dac/financing-sustainable-development/development-finance-
standards/DAC_List ODA_Recipients2018t02020 flows En.pdf.
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Franta acordd Indiei ODA din 1968 prin Agentia Franceza de Dezvoltare (AFD).
Printre domeniile prioritare se numara: eficienta energetica, infrastructura urbana (transport
urban, apa potabild), iar ca exemple de proiecte majore pot fi mengionate proiectul de metrou
din Kochi (Kerala) prin partea de conservare a biodiversitafii si proiectul similar din
Bengaluru, capitala statului Karnataka.

Germania si Japonia au inceput sd ofere Indiei ODA din 1958. Germania acorda
asistentd financiara prin Banca de Dezvoltare (KfW) si asistentd tehnicad prin Societatea
Germana pentru Cooperare Internationala (GIZ). Domeniile prioritare de cooperare in
domeniul dezvoltarii sunt urmatoarele: energie, politica de mediu, folosirea rationald a
resurselor naturale, dezvoltarea economicd sustenabild, iar ca exemple pot fi mentionate
finantarea infrastructurii sustenabile in statul Tamil Nadu, proiectul de hidroenergie
Shoogtong-Karcham din statul indian Himachal Pradesh din nordul Indiei si coridorul de
energie verde din Himachal Pradesh si Andhra Pradesh, precum si ecosistemul forestier din
Himachal Pradesh. Japonia, principalul donator bilateral al Indiei, ofera Imprumuturi,
asistentd financiard nerambursabila si asistenta tehnica prin Agentia Japoneza de Cooperare
Internationald (JICA). Proiectele sunt concentrate in sectoare precum: transport (Delhi,
Kolkata, Chennai, Ahmedabad), energie, furnizarea de apa potabild si irigatii (Bengaluru),
mediu §i promovarea investitiilor.

Federatia Rusa se numara pe lista furnizorilor de ODA pentru India din anii *60. Cel
mai relevant proiect bilateral este centrala nucleard de la Kudankulam (situatd in statul Tamil
Nadu, la Oceanul Indian).

Dintre furnizorii multilaterali de ODA pentru India amintim: Banca Asiatica de
Dezvoltare (ADB) din 1986 (India este membru fondator al ADB din 1966), Banca
Europeana de Investitii (impreuna cu care deruleaza proiectul liniei de metrou din Lucknow,
capitala statului Uttar Pradesh), Fondul Global pentru lupta impotriva SIDA, tuberculozei si
malariei (GFATM), Fondul International pentru Dezvoltarea Agriculturii (IFAD), Grupul
Bancii Mondiale, Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare, Programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare (cu programe multianuale, axate, printre altele, pe
guvernantd, reducerea sdraciei, energie si mediu, dezvoltare durabila, cu precddere in
regiunile ramase n urma).

Spre exemplu, IFAD a sprijinit pana in prezent guvernul indian prin 32 de proiecte din
agricultura, dezvoltare rurald, dezvoltarea societatilor tribale (in India existind numeroase
triburi inregistrate §i reglementate prin legislatia nationald), participarea femeilor la
activitatile economice, managementul resurselor naturale si sectorul financiar din mediul
rural. Tn prezent, 18 proiecte sunt in proces de implementare, cel mai remarcabil dintre acestea
fiind, in opinia noastra, proiectul pentru imbunatatirea calitafii vietii triburilor din Jharkhand
(in traducere, Tara padurilor, stat preponderent rural din estul Indiei, care concentreaza 40%
din resursele minerale ale Indiei, dar este dominat de saracie). Tot in randul furnizorilor
multilaterali este si Noua Banca de Dezvoltare a BRICS,® primul credit n valoare de 350

¢ Brazilia, Rusia, India, China si Republica Africa de Sud.
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milioane de dolari fiind aprobat pentru finantarea infrastructurii rutiere in statul din centrul
tarii, Madhya Pradesh. Banca Asiatica de Dezvoltare a Infrastructurii (AIIB) a oferit in 2017
Indiei credite pentru doua proiecte, unul in domeniul energiei, celalalt in infrastructura rutiera.

Toate acestea sunt exemple de resurse financiare complementare care pot sprijini India
in eforturile sale de atingere a obiectivelor dezvoltarii durabile.

4. Politica bugetari a Indiei de sustinere a dezvoltirii economico-sociale durabile’

Principalele capitole din bugetul anual al Indiei se intrepatrund, avand in vedere
corelatiile dintre economia rurald, educatie-sanatate-protectie sociala, generarea de locuri de
munca si dezvoltarea infrastructurii.

Bugetul pentru anul fiscal 2017-2018 (cu venituri prevazute de 15.160 miliarde de
rupii sau 224 miliarde de dolari si cheltuieli de 21.470 miliarde de rupii sau 317 miliarde de
dolari) a avut obiective sintetizate in trei cuvinte-cheie: sprijin, revigorare si reforme.
Agenda pentru 2017-2018 a fost rezumata prin sintagma: ,,Transform, Energise and Clean
India” (TEC India), respectiv, transformarea, dinamizarea si curatarea Indiei (IBEF, 2017).

Transformarea a vizat calitatea guvernarii si calitatea vietii, dinamizarea s-a referit la
anumite segmente ale populatiei, In special cei tineri si cei vulnerabili, iar curdfarea sau
purificarea la eliberarea tarii de coruptie, bani negri si sursele netransparente de finantare a
partidelor politice. Aceste obiective sunt corelate, pe de o parte, cu majorarea cheltuielilor in
mediul rural, in proiectele de infrastructura si eradicarea saraciei, iar, pe de alta parte, cu o
politica fiscald prudenta.

Tn domeniul agriculturii, s-a stabilit o tintd a creditului acordat fermierilor de 10.000
miliarde de rupii (148 miliarde de dolari) si totodata o scutire de la plata dobanzilor de 60 de
zile (masura anuntata inca de la 31 decembrie 2016). Rata de acoperire a schemei Fasal Bima
Yojana (schema de asigurare a culturilor, lansata de premier in 18 februarie 2016) va spori
treptat, de la 30% 1n 2016-2017, la 40% in 2017-2018 si 50% in 2018-2019, pentru anul fiscal
2017-2018 fiind prevazuta suma de 1,33 miliarde de dolari. Fondul de irigatii pe termen lung
stabilit in cadrul Bancii Nationale pentru Agriculturd si Dezvoltare Rurala (NABARD) a fost
dublat, suma prevazuta pentru acest fond fiind de circa 5,9 miliarde de dolari. Tot in cadrul
NABARD, a fost lansat si un fond pentru micro-irigatii, in valoare initiala de 740 milioane de
dolari. Avand in vedere obiectivul guvernului de a crea o piata agricold unica in India (0
natiune, o piata), prin platforma electronica a pietei agricole e-NAM se urmareste conectarea
fermierilor direct cu cumparatorii si oferirea de informatii transparente asupra ofertei, cererii
si preturilor. Aria de acoperire a platformei e-NAM se va extinde de la 250 la 585 de piete
agricole pand in martie 2018, iar fiecare va beneficia de asistentd financiard in valoare de
aproape 111 milioane de dolari. In cadrul NABARD, va fi infiintat Fondul pentru prelucrarea
produselor lactate si dezvoltarea infrastructurii, estimat la 296 milioane de dolari, acesta
urmand a fi majorat la 1,2 miliarde de dolari in trei ani.

7 Aceastd sectiune include analiza bugetului Indiei pentru anul fiscal 2017-2018, efectuata intr-un studiu recent
(Oehler-Sincai, 2017).
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Trebuie subliniat cd, in elaborarea bugetului s-a finut cont, in primul rand, de
prioritatile economice. Agricultura continud sa aiba o contribugie semnificativa la PIB (14-
16%) si la exporturi (10%), iar aproape jumdtate din populatia indiana este dependenta de
activitatile agricole. Insa dincolo de ratiunile economice, in decizia de acordare a sprijinului
pentru sectorul agricol s-a tinut cont si de perspectiva alegerilor locale din Uttar Pradesh,
Punjab si Gujarat®in 2017, dar si a alegerilor generale din 2019.

Pentru populatia rurala a fost alocatd suma de 27,7 miliarde de dolari, dar unele
scheme se suprapun; de pilda cateva dintre cele prezentate anterior intrd in suma totald
prevazutd pentru populatia rurala. Se remarcad obiectivul de scoatere a 10 milioane de
gospodarii din saracie pana in anul 2019. Pentru schema Pradhan Mantri Gram Sadak Yojana
(PMGSY), aferenta dezvoltarii infrastructurii rutiere §i conectarii satelor, a fost alocatd suma
de 2,8 miliarde de dolari, aceasta urmand a fi majorata la 4 miliarde de dolari in anul fiscal
2018-2019. Pentru schema Pradhan Mantri Awas Yojana (vizand constructia de locuinte) a
fost alocata suma de 3,4 miliarde de dolari in 2017-2018. Autoritatile intenfioneaza ca pana in
2019 sa construiasca 10 milioane de locuinte (inclusiv pentru cei care traiesc in kutcha —
locuinte din lemn, lut, paie si frunze). Pentru schema Mahatma Gandhi National Rural
Employment Guarantee Scheme (MGNREGS) s-a prevazut suma de 7,1 miliarde de dolari.

In domeniul dezvoltirii infrastructurii generale (unul dintre obiectivele cheie ale
planului cincinal pentru 2012-2017, perioada in care valoarea investitiilor in infrastructura s-a
dublat fatd de 2007-2012, iar ponderea acestora in PIB a depasit 10%), pentru domeniul de
transporturi (rutier, feroviar si maritim) a fost prevazuta suma de 35,7 miliarde de dolari,
incluzand: cheltuieli de dezvoltare pentru caile ferate (19,4 miliarde de dolari Th 2017-2018),
siguranta calatorilor prin Rashtriya Rail Sanraksha Kosh, vizand cheltuieli de 14,8 miliarde
de dolari in 5 ani, infrastructura rutiera (9,6 miliarde de dolari in 2017-2018, in crestere cu
aproape 12% fata de perioada anterioard). Totodata, guvernul a incurajat si continua sa
incurajeze dezvoltarea parcurilor solare si industria electronicd, preconizdnd ca India sa
devina un hub global al industriei electronice.

Bugetul pentru 2018-2019 (IBEF, 2018) vizeazd, in primul rand, dezvoltarea
agriculturii si economiei rurale, sporirea accesului la servicii de sandtate publica pentru cei
defavorizati, dezvoltarea infrastructurii si imbunatafirea calitdfii educatiei. Mai mulfi
specialisti atrag insa atentia asupra caracterului mai degraba electoral al declaratiilor
ministrului de finante din Parlamentul indian, cu ocazia prezentarii bugetului.’

Tn domeniul agriculturii, se are in vedere dublarea veniturilor fermierilor pani in
2022 (an care marcheaza 75 de ani de la obtinerea independentei Indiei). Suma de
aproximativ 225 miliarde de dolari va fi folositd pentru sporirea nivelului de trai si
dezvoltarea infrastructurii in zonele rurale. Preturile minime de interventie vor fi cel pufin de
1,5 ori mai mari decat costul de productie la recoltele din ambele sezoane (kharif, iulie-
octombrie si rabi, octombrie-martie). Creditul acordat fermierilor se majoreaza de la 157

8 Acestea se Tnscriu in lista principalelor regiuni agricole ale tarii, alituri de: Haryana, Maharashtra, Karnataka
(situate Tn nord-vest, vest si, respectiv, sud-vest), Madhya Pradesh in centru, Bengalul de Vest si Assam (in nord-
est).

% Vezi https://www.cnbc.com/2018/02/01/india-budget-fiscal-deficit-tax-rural-measures.html.
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miliarde de dolari Tn 2017-2018 la circa 173 miliarde de dolari in 2018-2019. Tn buget este
prevazuta lansarea a trei fonduri de dezvoltare, unul pentru pescuit si acvacultura (FAIDF),
unul pentru cresterea animalelor (AHIDF), cu fonduri cumulate de aproximativ 1,57 miliarde
de dolari si al treilea pentru infrastructura pietei agricole (314 milioane de dolari). Totodata,
misiunea nationala pentru sectorul cultivarii si prelucrarii bambusului a fost restructurata,
fondul aferent fiind de 203 milioane de dolari, iar suma alocata pentru misiunea nivelului de
trai in mediul rural a fost majorata, nivelul actual al acesteia fiind de peste 900 milioane de
dolari.

In ceea ce priveste sinitatea, educatia si protectia sociald, cheltuielile previzute pentru
2018-2019 sunt de 21,7 miliarde de dolari, cu perspective de majorare cu inca 2,4 miliarde de
dolari. A fost lansata o noua initiativa, Revitalizarea infrastructurii si a sistemelor de educatie
(RISE) pentru perioada 2018-2022, cu un fond de 15,7 miliarde de dolari. Printre initiativele
demne de mentionat se numara si Schema nationala pentru protectia sanatatii, considerata de
guvern drept cel mai amplu program din domeniul sanatatii publice, care va include 10
milioane de familii sarace, pentru fiecare fiind prevazuta suma de maxim 7.860 dolari.

Pe lista schemelor-nucleu de prim rang din programul de asistentd sociala se afla
Programul National de Asistenta Sociala, Programul National Mahatma Gandhi pentru
garantarea locurilor de munca in mediul rural, Schemele-umbrela pentru castele inregistrate,
triburile inregistrate, minoritafi si alte categorii vulnerabile. Lista schemelor-nucleu de rang
secund include Revolutia verde (modernizarea agriculturii), Revolutia alba (Sporirea
productiei de lapte) si Revolutia albastra (sprijinirea pisciculturii), aldturi de multe alte
scheme pentru agricultura, sdnatate, educatie si categorii defavorizate.

In India sunt in vigoare circa 950 de programe de asistenti sociala (IBRD/WB, 2018),
ceea ce subliniazd eforturile de transformare a economiei indiene prin interventia autoritatilor
publice. Rezultatele se pot identifica prin evolutia indicatorilor calitativi, precum Indicele
dezvoltarii umane. Faptul cd, asa cum s-a aratat, la acest indicator de evaluare a sperantei de
viatd, a alfabetizarii, a accesului la educatie si a nivelului de trai, India s-a pozitionat in 2017
pe locul 130 din 189 de tari (UNDP, 2018), indica drumul lung pe care il mai are de parcurs
pentru a ajunge din urma nu doar tari avansate, dar si economii emergente precum Rusia
(locul 49) si China (locul 86).

5. Rolul pietei muncii si al politicilor de ocupare a fortei de munca in sustinerea
ODD

In pofida initiativelor ambitioase ale autoritatilor indiene si a unor evolutii favorabile
in planul indicatorilor macroeconomici in anii recenti, precum ritmul robust de crestere a PIB,
temperarea inflatiei, diminuarea deficitului bugetar si a datoriei publice, la orizont se
contureaza o serie de riscuri.

Guvernul indian a Infiintat Ministerul Dezvoltarii Competentelor si Antreprenoriatului
(MDCA), care are ca scop crearea de noi locuri de muncd, promovarea mediului
antreprenorial, precum si atragerea investitiilor private. Programul Pradhan Mantri Kaushal
Vikas Yojana (Misiunea pentru Competentele Indiei) este o schema de referinta creata pentru
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a facilita integrarea tinerilor indieni pe piata muncii, prin cresterea pregatirii profesionale si
dobandirea competentelor relevante pentru angajare. Implicarea guvernului pentru a se
asigura ca tinerii indieni sunt pregatiti sd concureze pe piata fortei de munca este demonstrata
de diversitatea programelor de formare profesionald pe care le-a pus la dispozitie, respectiv:
Schema nationald de formare in ucenicie (Deen Dayal Upadhyaya Grameen Kaushal Yojana),
Misiunea nationald pentru asigurarea mijloacelor de trai in zona urband si Misiunea nationala
pentru asigurarea mijloacelor de trai in zona rurala. Un alt program este Serviciul national
privind cariera, lansat de Ministerul Muncii si Ocuparii Fortei de Munca, care are ca scop
furnizarea de servicii de facilitare a identificarii de locuri de munca intr-un mod transparent si
accesibil tuturor solicitantilor.

Au fost lansate mai multe scheme emblematice nationale, cum ar fi Make in India,
Start-up India, Stand-up India (un program de imprumut bancar pentru castele defavorizate,
minoritati etnice marginalizate sau pentru femei, pentru crearea de firme mici). Programul
Digital India a fost lansat pentru stimularea crearii de microintreprinderi si intreprinderi mici
si mijlocii mai productive si mai performante, care pot accelera cererea de fortd de munca si
crearea de locuri de munca. Misiunea de inovare Atal urmareste si promoveze o culturd a
inovarii si antreprenoriatului, oferind o platforma pentru generarea si schimbul de idei
inovatoare, alaturi de un incubator care si mentina si s sprijine inovatorii. in elaborarea unor
asemenea programe sociale s-a avut in vedere faptul ca in India intreprinderile mici si mijlocii
din industria prelucritoare sunt unele dintre cele mai importante surse de ocupare a fortei de
muncd. Guvernul indian, la nivel central si la nivel local, are in derulare mai multe programe
sociale si de stimulare a ocuparii fortei de munca, dar cu toate ca multe dintre aceste initiative
sunt dezirabile, beneficiile acestora ar putea fi anulate de instabilitatea politicd sau chiar de
schimbarea guvernului.

Potrivit datelor furnizate de Centrul pentru monitorizarea economiei indiene, populatia
ocupata a scdzut de la 406,7 milioane persoane in trimestrul 1/2017 la 406,2 milioane
persoane in trimestrul 1/2018 (Graficul 1).

Desi aceasta scadere este aproape imperceptibila, orice diminuare a ratei de ocupare a
fortei de muncd poate afecta semnificativ economia indiand, intrucat in prezent 41% din
populatia de 1,3 miliarde de locuitori din tara este sub varsta de 20 de ani.

In exercitiul financiar 2017-2018, ritmul de crestere a valorii adiugate brute Tn termeni
reali a incetinit la 6,5%, de la 7,1% 1in exercitiul financiar precedent. A reprezentat de
asemenea cel mai redus nivel Tncepand din perioada 2013-2014. Rohan (2018) atrage atentia
ca perspectivele pentru solicitantii de locuri de munca continud sa fie incerte, in conditiile in
care crearea de noi locuri de munca s-a situat la un nivel redus Tn ultimii ani.

Mallaya (2018) subliniaza ca, potrivit estimarilor, pana in 2022 vor fi 104,62 milioane
de persoane nou intrate pe piata muncii, motiv pentru care India are nevoie de crearea a 8
milioane de locuri de munca anual, fatd de numai 5,5 milioane de locuri de munca create in
2017, pentru a tine nivelul de ocupare constant.
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Graficul 1: Piata muncii in India
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Sursa: Grafic elaborat de autori pe baza datelor Centrului pentru monitorizarea
economiei indiene (Rohan, 2018).

Calitatea scazutd a competentelor si a educatiei reprezintd o provocare majora in
pregatirea fortei de munca necesare pentru viitorul Indiei. Existd doua aspecte principale in
aceastd privintd. Sistemul de Invatimant si programa scolard nu au finut pasul cu nevoile
mediului de afaceri in continud schimbare, in special cele care sunt interconectate cu
abilitatile legate de utilizarea software-ului, adoptarea tehnologiilor avansate si chiar
flexibilitatea pentru recalificare.

In ultimii ani, programele de formare profesionald nu au fost recalibrate potrivit
nevoilor pietei muncii, iar sistemul de Tnvatdmant nu a reusit sa se adapteze si sd raspunda
cerintelor tot mai ridicate si In permanentd schimbare. Un raport recent al Forumului
Economic Mondial aratd ca tari precum India ar putea deveni centre de inovare prin
accelerarea progreselor in cresterea calificarii fortei de munca si a capacitatilor firmelor de
a adopta noile tehnologii, ceea va conduce si la o dezvoltare economica sustinuta §i la
extinderea beneficiilor sociale pe o scara larga in randul populatiei (Kedia si Chapman,
2018).

in opinia lui Dutt D'Cunha (2018), ritmul de crestere a economiei indiene este
semnificativ, respectiv de 7,3% la nivelul anului 2018. Potentialul demografic pentru
sustinerea cresterii economice a Indiei este important, in conditiile in care aceasta tara are o
populatie activd majoritar tAnira, receptiva la adoptarea noilor tehnologii de varf. In perioada
2012-2017, investitorii strdini au efectuat investitii totale in valoare de 209 miliarde de dolari
in India, iar companiile multinationale si-au extins operatiunile in aceasta tara, sau au inceput
altele noi. Analistii prognozeaza ca in zece ani economia Indiei va deveni a treia din lume
tinand cont de PIB in preturi curente (in dolari), dupa SUA si China.

Dutt D'Cunha (2018) il citeaza pe prestigiosul economist american Paul Krugman care
a afirmat in cadrul unui summit de la New Delhi cd ,,India ar putea sa preia conducerea in
Asia numai daca isi dezvolta industria prelucratoare”, atrdgand totodata atentia ca acest sector
ar putea deveni o frana in calea cresterii economice daca economia indiana nu creeaza locurile
de muncd esentiale pentru sustinerea cresterii demografice exponentiale. In opinia
economistului american, o alta preocupare pentru India pe fondul progresului economic rapid
este inegalitatea economicad ridicatd, care duce la distributia inegala a bogatiei. Potrivit
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economistilor Lucas Chancel si Thomas Piketty (2017), celor mai bine platiti 1% dintre
salariati le revine aproape o treime din totalul veniturilor suplimentare generate de cresterea
economica intre anii 1980 si 2014. Veniturile celor mai bogati indieni este acum de 10 ori mai
mare decat in 1980, in conditiile in care clasa de mijloc nici macar nu si-a dublat veniturile.

Cele mai multe companii folosesc in prezent doar aproximativ 70% din capacitatile de
productie existente, potrivit unui sondaj efectuat de Reserve Bank of India (RBI, 2018). In
ultimii doi ani, increderea consumatorilor din India a scazut, ritmul de crestere a sectorului de
constructii a incetinit, multe fabrici s-au inchis si somajul a crescut. In perioada martie 2017 -
martie 2018, India a inregistrat un numar fara precedent de proiecte de dezvoltare care au fost
financiar 2017-2018, au fost anulate investitii in valoare de 117,35 miliarde de dolari (Dutt
D'Cunha, 2018). Toate acestea releva cat de dificila este implementarea cu succes a masurilor
de reforma in India.

6. Concluzii

Unul dintre fundamentele dezvoltarii economico-sociale sustenabile il constituie
ocuparea deplind a fortei de munca (ODDS). Pentru realizarea obiectivului cresterii ocuparii
sunt necesare: o forta de munca educata (educatie de calitate — ODD4), 0 mai mare egalitate
de gen pe piata muncii (ODDS5), o mai buna integrare a tuturor categoriilor defavorizate
(ODDI10) si, nu in ultimul rand, o economie inovativa, bazata pe inaltd tehnologie, care
faciliteaza o mai buna integrare in lanturile de productie cu valoare adaugata si ofera locuri de
muncd mai bine platite (ODD9).

India este una dintre cele mai tinere tiri ale lumii. In decursul urmatorului deceniu,
potentialul demografic al Indiei poate fi insd nu doar o oportunitate, ci s1 o provocare.
Utilizarea eficienta a potentialului demografic al Indiei poate fi realizata doar cu sprijinul
personalului Tnalt calificat in toate domeniile de activitate si prin atragerea pe piata fortei de
muncd a celor care in prezent sunt marginalizati, fie din cauza saraciei, fie din cauza
apartenentei la caste defavorizate, fie din cauza lipsei accesului la servicii publice. Tocmai de
aceea, guvernul indian sprijind incluziunea sociala si, totodata, prin cooperarea stransa intre
sectorul privat si cel public, vizeaza dezvoltarea competentelor pe termen lung, care sa
promoveze o fortd de munca pregatita profesional si rezilienta la provocarile viitorului.
Pentru aceasta, consideram ca India trebuie sa asigure standarde clare de definire a
specializarilor si un sistem uniform de certificare.

Totodata, apreciem ca este necesara stabilirea unei strategii de dezvoltare pe termen
lung, care sa nu se modifice odatd cu schimbarile politice, si care sd exprime maturitatea si
determinarea clasei politice de a sustine India, pentru ca aceasta sa-si consolideze capacitatea
internd, dar si rolul si locul sdu 1n regiune si pe plan mondial.

Pentru ca India sa inregistreze cu succes o dezvoltare sustenabild pe plan economic si
social, se cer abordate toate fatetele dezvoltarii socio-economice, printre care se numara:
dezvoltarea agriculturii si a economiei rurale, sporirea accesului la serviciile de sanatate
publica pentru cei defavorizati, dezvoltarea infrastructurii i imbunatatirea calitatii educatiei.
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Succesele sau esecurile unei initiative de mare amploare se reflecta asupra celorlalte,
asadar amplul proces de reforma lansat de premierul Narendra Modi inca din 2014,
cuprinzand toate domeniile de activitate, nu are sorfi de izbanda fara coordonarea tuturor
initiativelor si mai ales fard cooperarea intensa intre statele indiene si intre fiecare dintre
acestea cu guvernul central. India dispune de suficiente masuri de reforma, iar acum este
vremea implementdrii lor coordonate, pe principiul adancirii federalismului pe baza de
cooperare.
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