Revista de Economie Mondiala Vol.10aNr.3m2018

MODIFICARI ALE MEDIULUI ECONOMIC INTERN SI
INTERNATIONAL CU IMPACT ASUPRA PIETEI MUNCII ST A
MODELELOR DE DEZVOLTARE

CHANGES IN THE DOMESTIC AND INTERNATIONAL ECONOMIC
ENVIRONMENT WITH AN IMPACT ON LABOUR MARKETS AND
DEVELOPMENT MODELS

Florin Bonciu*
Institutul de Economie Mondiald — Academia Romdna, Bucuresti, Romdnia

Rezumat

Articolul analizeaza o serie de modificari ale mediului economic intern si international care
au avut loc in special in ultimul deceniu si care au generat efecte importante asupra piefei muncii,
precum si asupra modelelor de dezvoltare. Cercetarea este focalizata asupra impactului efectelor
globalizarii si ale celei de-a Patra Revolutii Industriale asupra pietei muncii si al societatii in general,
subliniind faptul ca inegalitatea, saracia si expunerea diferentiata la provocarile economice
determind reactii de adaptare si apdrare care se regdsesc, mai curdnd sau mai tarziu. in optiuni
politice. Concluziile cercetarii scot in evidentd importanta care trebuie acordata factorului uman in
conceperea oricaror modele de dezvoltare sustenabild, precum si atentia ce trebuie acordata
suportabilitatii sociale a eforturilor de adaptare impuse de perioadele de tranzitie.
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Abstract

The paper analyzes some of the changes in the domestic and international economic
environment that took place especially during the last decade and generated significant effects on the
labour market as well as on the development models. The research is focused on the impact of the
effects of globalization and of the Fourth Industrial Revolution on the labour market and society in
general, stressing that inequality, poverty and differential exposure to economic challenges generate
reactions of adaptation and defense which are reflected, sooner or later, in political options. The
conclusions of the research highlight the importance that should be given to the human factor in the
design of any sustainable development model, as well as the attention that has to be paid to the social
supportability of adaptation efforts required by the transition periods.
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1. Introducere

In ultimul deceniu (perioada care se suprapune mai mult sau mai putin cu cea de dupa
declansarea crizei din 2008) in mediul economic intern din numeroase tari (mai ales
dezvoltate), dar si Tn mediul international, au inceput s se manifeste numeroase dezechilibre
si amenintari, multe dintre acestea vizand nu doar dimensiuni economice, ci si sociale,
punctul de interferenta dintre cele doua spatii (economic si social) fiind piata muncii, ca loc in
care dimensiunea sociala a existentei umane se intalneste cu dimensiunea sa economica, ca
factor de productie.

Aceste dezechilibre si amenintari au fost inifial generate de anumite consecinte ale
globalizarii, cum ar fi: pierderea locurilor de munca din tarile dezvoltate ca urmare a relocarii
unor activitati in tarile in dezvoltare, fenomenul inegalitatii manifestat mai ales in tarile
dezvoltate, exodul creierelor din tarile in dezvoltare spre cele dezvoltate sau din noile state
membre ale Uniunii Europene spre cele vechi, valurile de migratie care au afectat mai ales
Europe de Vest etc. Ca atare, ele au generat reactii semnificative, printre care BREXIT-ul si
rezultatul alegerilor prezidentiale din SUA din 2016, dar si aparitia unor miscari si partide
radicale Tn Europa care fie au obtinut victoria in alegeri, fie si-au vazut crescutd cota de
participare in parlamentele respective.

Ulterior, dupa 2015-2016 incep sa fie tot mai mult constientizate si o serie de noi
amenintari in plan social si al pietei muncii din partea celei de-a Patra Revolutii Industriale,
cum ar fi perspectiva pierderii masive a locurilor de munca din cauza utilizarii pe scara larga a
inteligentei artificiale si a robotilor, fenomene ce se manifesta deja in diferite forme in tdrile
dezvoltate (West, 2018). Din aceasta perspectiva, faptul ca in actuala etapa se vorbeste tot mai
mult despre rolul colaborativ al robotilor care preponderent desfasoard activitati aldturi de
lucratorii umani si nu i substituie pe acestia (fenomen ce a condus la inventarea termenului
de coboti de la roboti colaborativi/cobots = collaborative robots) nu reduce cu nimic riscurile
viitoare, ci doar le amana pentru o etapa ulterioara, cand problema reducerii costurilor se va
pune mai acut si in alte circumstante economice decat pand acum (Nichols, 2018).

Este de remarcat faptul ca atat globalizarea (sau mai bine spus consecintele acesteia),
cat si cea de-a Patra Revolutie Industriala au un impact din ce in ce mai mare si in tot mai
multe domenii, care pot varia de la schimbdrile de clima la schimbarile prefigurate ale ordinii
economice mondiale, incluzand intre aceste limite viata de zi cu zi a tot mai multor oameni.
Si, ca de obicei, ceea ce este important este raportul dintre consecintele pozitive si cele mai
putin pozitive ale celor doud fenomene, precum si raportul dintre numarul celor care sunt
avantajati de ele si numadrul celor care pierd. Ceea ce este clar este faptul ca echilibrarea
acestor raporturi nu se poate face in mod automat si, cu atdt mai mult, nu se poate face pe
termen scurt, de unde rezultd cu necesitate interventia factorului politic la toate nivelurile
(local, national si international).

Toate acestea au determinat preocupari serioase pentru identificarea unor solutii care
sa conduca la redefinirea modelelor de dezvoltare in scopul asigurdrii sustenabilititii acestora.
Ca element de noutate, dupa 2008-2016 sustenabilitatea nu se mai defineste doar in raport cu
mediul inconjurator, cu referire la schimbarile de clima si epuizarea resurselor, ci ajunge sa
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includa si aspecte sociale si politice, inclusiv referiri la necesitatea regandirii institutiilor si
mecanismelor de guvernanta nationald, regionald si mondiala.

Redefinirea modelelor de dezvoltare incepe tot mai mult sd implice si necesitatea
redefinirii indicatorilor prin care se masoara dezvoltarea, produsul intern brut (PIB) devenind
din ce in ce mai putin relevant in conditiile internationalizarii productiei si ale unui mod de
calcul care fie masoara consumul, indiferent de faptul ca acesta se bazeazd pe cresterea
datoriilor externe, fie include elemente in realitate greu de cuantificat (cum ar fi tranzactiile
ilegale) sau investitiile in armament (EUROSTAT, 2010).

In acest context, am apreciat ci prezintd un interes deosebit din perspectiva modelelor
de dezvoltare impactul celor doua fenomene — globalizarea si cea de-a Patra Revolutie
Industriala — asupra pietei muncii, consideratd la modul cel mai general. Ca urmare a
importantei crescande a implicatiilor reactiilor factorului uman la modificarile care se produc
in economie si societate, modelele de dezvoltare nu mai pot fi concepute doar in termeni
cantitativi (de tipul PIB pe locuitor), dupa cum nici deciziile de politica economica nu mai pot
fi luate doar in functie de indicatorii operativi de tipul marimii deficitului bugetar sau a
ponderii datoriilor in PIB.

Perspectivele si provocdrile de natura a afecta piata muncii sunt poate mai importante
decat cele referitoare la alti factori de productie (cum ar fi pamantul, capitalul sau tehnologia),
deoarece munca nu reprezinta doar abilitati, calificari si resurse productive. Munca reprezinta,
de fapt, fiinte umane care traiesc, muncesc si se manifesta in calitate de consumatori, dar tot
munca reprezintd si fiintele umane care sunt membre ale societatilor si culturilor in care
traiesc, precum si (in majoritatea tarilor lumii) cetdteni care voteaza, influentdnd prin opiniile
lor politicienii si politicile.

Datorita acestor implicatii complexe ale relatiei intrinseci dintre munca, ca factor de
productie, si oamenii, ca factori de manifestare a acesteia, existenta unor dezechilibre pe
termen lung In toate domeniile care implicd factorul uman poate determina distorsiuni
economice si convulsii si tulburari sociale, manifestéri ale populismului si extremismului, fara
a mai lua in calcul si folosirea suboptima a resurselor disponibile in diferitele economii ale
lumii.

2. Economia globalizata si piata muncii

In ultimii 40 de ani au existat o serie de perceptii care s-au raspandit pe arii geografice
st conceptuale din ce in ce mai mari, conform carora in economia mondiald se manifestau o
serie de tendinte Tn mod obiectiv si de necontestat.

Prima dintre aceste perceptii era aceea a convergentel pe termen lung a tuturor
economiilor catre sistemul economiei de piata si al liberalismului democratic. Cea de-a doua
perceptie se referea la faptul ca globalizarea (inteleasa ca o crestere a interactiunilor si
interdependentelor dintre actorii economici) era benefica tuturor térilor si tuturor oamenilor,
desigur in grade si proportii diferite. Aceastd a doua perceptie, inclusiv in forma sa aplicata
economiilor nationale, a fost reprezentata de expresia ,,Fluxul ridica toate barcile” (A rising
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tide rises all boats), folosita adesea de John F. Kennedy, cu sensul ca perioadele de crestere
economica sunt benefice tuturor (Kennedy, 1963).

Cu referire la prima perceptie, trebuie spus totusi cd experienta istoricd postbelicd a
ardtat cd economia de piatd si paradigma liberalismului democratic au fost Intotdeauna
departe de a fi perfecte sau de a asigura alocari maximale/optime ale resurselor. Din punct de
vedere economic, ca dovada a afirmatiei anterioare, in ultimii 40 de ani s-au manifestat o serie
de crize economice, care au inclus una sau mai multe state, printre care se pot enumera: criza
datoriilor suverane n unele state din America de Sud din 1982; in SUA: criza depozitelor de
economii si a creditelor din anii 1980 si inceputul anilor 1990, criza bursei din 1987, criza
obligatiunilor nesustenabile din 1989; criza din Asia din 1997; criza bulei dotcom din anii
1999-2000; criza financiara globalad din 2007-2008 (Spencer, 2013).

In majoritatea cazurilor, perceptia a fost aceea ci astfel de crize economice si/sau
financiare periodice reprezinta o caracteristica intrinseca a economiei de piatd si cd, desi sunt
neplacute si conduc la pierderi de resurse semnificative, totusi crizele nu sunt de naturd a
ameninta functionarea pe termen lung a economiilor in cauza sau a economiei mondiale in
ansamblul sau.

In ceea ce priveste a doua perceptie, cea a rispandirii efectelor benefice ale
perioadelor de crestere economica pentru toatd lumea, in ultimii 40 de ani s-a considerat ca
situatia fortei de munca urma sa se Tmbunatateasca treptat, in masuri diferite de la o tara la
alta, deoarece globalizarea sprijina convergenta, astfel incat tarile in dezvoltare au o sansa de
a crea locuri de munca mai multe si mai bune ca rezultat al modernizarii, in timp ce tarile
dezvoltate pot crea locuri de muncd mai multe si mai bune deoarece expertiza si nivelul lor
tehnico-stiintific le permite accesul la tot mai multe oportunitati de afaceri pe tot globul.

Aceste perceptii au Inceput sa se schimbe odatd cu criza din 2007-2008, nu neaparat
pentru cé intensitatea crizei ar fi fost atat de ridicata sau pentru ca impactul acesteia a fost mai
mult sau mai putin global, ci pentru ca o serie de alte fenomene au atins o masa criticd, de
naturd a ridica semne de Intrebare cu privire la sustenabilitatea ordinii economice mondiale
existente, a institutiilor si mecanismelor ce reprezentau si asigurau functionarea acestei ordini
(Atkinson, 2008/2009).

Tot din perspectiva ideii de masa criticd, se poate mentiona noul context mondial in
care noi modele de dezvoltare au fost testate cu rezultate pozitive timp de mai multe decenii,
cum este cazul Chinei, Indiei, dar si al altor state, precum Emiratele Arabe Unite sau
Singapore. Acest nou context global face ca modelul occidental sa reprezinte doar una dintre
evolutiile si modelele de dezvoltare posibile, dar nu singurul, iar conditiile diferite de aplicare
in raport cu tarile dezvoltate, intalnite in Africa, Asia sau America de Sud sa orienteze statele
de pe aceste continente mai degraba catre noile modele, decat catre cele vechi.

In noul context global si de post-criza, dezvoltarea sustenabild din perspectiva pietelor
muncii din tarile dezvoltate se confrunta cu urmatoarele provocari de naturd socio-economica
st politica:

v problema sdraciei cronice a unei parti a populatiei;
v problemele legate de inegalitate si implicatiile acesteia;
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v existenta unor fluxuri semnificative de migratie a fortei de munca din
tarile in dezvoltare care cautd conditii mai bune de munca si de obtinere
a veniturilor;

v implicatii legate de aspectele demografice concretizate in imbdatranirea
si declinul numeric al populatiei;

v manifestarile si implicatiile celei de-a Patra Revolutii Industriale.

In ceea ce priveste tarile in dezvoltare, acestea se confrunti in domeniul asigurarii
unei dezvoltari sustenabile, din perspectiva pietelor muncii, cu urmatoarele provocari:

v implicatiile unor aspecte demografice (cresterea populatiei, prevalenta
tinerilor 1n totalul populatiei, exodul creierelor catre tarile dezvoltate);

v necesitatea unor reglementari si institutii mai bine adaptate cerintelor
pietei muncii;

v necesitatea unui mediu de afaceri mai prietenos care sa sprijine
dezvoltarea spiritului antreprenorial, in asa fel incat sd se poatd
valorifica oportunitatile generate de globalizare.

Tn ultimii ani, mai ales in perioada 2016-2017, diverse reevaluiri ale impactului si
caracteristicilor globalizarii au condus la concluzia ca in timp ce inegalitatea dintre
tari/economii (mdasuratd prin intermediul PIB pe locuitor exprimat la paritatea puterii de
cumparare) s-a redus in ultimii 20 de ani, inegalitatea din interiorul tarilor, in special in cazul
statelor dezvoltate, a crescut substantial.

Astfel, conform datelor Fondului Monetar International referitoare la perioada 1987-
2017, inegalitatea veniturilor a crescut in 53% dintre state, in timp ce in cazul tarilor cel mai
dezvoltate manifestarea inegalitatii a fost caracterizatda de cresterea disproportionatd a
veniturilor celor din top 1% sau 0,1% (IMF, 2017). Mai trebuie mentionat si faptul ca
inegalitatea veniturilor conduce pe termen lung la inegalitatea avutiei, fenomen ce odata
amorsat se va autointretine.

In cazul SUA, cei mai bogati 1% detineau in anul 2016 circa 40% din avutia nationala,
cea ce reprezintd cea mai ridicatd proportie din ultimii 50 de ani, respectiv pentru perioada
1962-2016 (Ingraham, 2017). In acelasi timp, cei ce reprezentau primii 90% din totalul
populatiei SUA detineau in 2016 doar circa 22% din totalul avutiei nationale.

La nivel global, dezechilibrul distributiei avutiei a atins astfel de extreme incat in anul
2017 circa 82% din avutia produsa in acel an s-a orientat spre cei mai bogati 1% din
populatie, in timp ce cei mai sdraci 50% din populatia globului nu au inregistrat nicio crestere
a avutiei lor (Oxfam International, 2018).

In acelasi timp, este interesant de mentionat faptul ci Banca Mondiala arita ci, in
perioada 1978-2017, in China circa 700 de milioane de persoane au depasit pragul saraciei
(The World Bank, 2017). Unele rezultate in reducerea saraciei au fost inregistrate in ultimii
20 de ani si in India si alte state in dezvoltare, desi nu la un nivel tot att de impresionant
precum cel din China.

Aceste exemple pot ajuta la clarificarea interpretarii laturilor pozitive si mai putin
pozitive ale globalizirii. In opinia noastri, globalizarea reprezinti un fenomen obiectiv,
stimulat si sprijinit de avansurile inregistrate in domeniul transporturilor si tehnologiei
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comunicatiilor, al productiei pe scara largd, precum si al imbunatatirii considerabile a cadrului
international de reglementari si institutii privind comertul, investitiile strdine directe si
fluxurile de capital.

Ca atare, globalizarea a favorizat in mare masurd dezvoltarea multor tari in dezvoltare
si a Tmbunatatit situatia de pe piata muncii din statele respective, determinand totodatad
cresterea nivelului de trai al multor persoane. Cu toate acestea, globalizarea a generat si
niveluri foarte mari de inegalitate in tarile dezvoltate, lasand parti considerabile ale populatiei
fie fara loc de munca, fie cu acces la locuri de munca temporare, pentru perioade lungi de
timp si pentru motive in afara controlului lor.

Deschiderea pietelor la nivel global a oferit initial oportunitati mai mari de export
catre tarile dezvoltate pentru tarile in dezvoltare, creand astfel si oportunitatea aparitiei de noi
locuri de munca. Ulterior, prin intermediul investitiilor strdine directe, corporatiile
transnationale (provenind in cea mai mare parte din tarile dezvoltate) si-au infiintat filiale in
tarile In dezvoltare si au creat locuri de munca.

Acest fenomen al investitiilor strdine directe realizate in tarile in dezvoltare de
corporatiile transnationale provenind din tarile dezvoltate a creat perceptia, cel putin in unele
tari dezvoltate, ca delocalizarea productiei inseamna de fapt o ,,fugd” a locurilor de munca din
tarile dezvoltate spre cele in dezvoltare. Intensitatea si implicatiile acestei perceptii pot fi
lesne dovedite prin dezbaterile publice si politice ce au condus la decizia BREXIT a Marii
Britanii, In iunie 2016, si la alegerea lui Donald Trump ca presedinte al SUA, in noiembrie
2016.

Pietele muncii din multe tari dezvoltate s-au confruntat in ultimele doud decenii si cu
un influx in crestere de imigranti din tarile in dezvoltare, care acceptau salarii mai reduse si
mai putind protectie sociala, astfel afectand concurenta de pe piata muncii din statele
respective. Acest fenomen s-a produs in special in America de Nord si Europa de Vest, fiind
amplificat Tn ultimii 2-3 ani de fluxurile masive de refugiati din zonele de conflict (Dadush si
Niebuhr, 2016).

Globalizarea are insa si alte consecinte importante legate de piata muncii, sub forma
migrarii fortei de muncad calificate si inalt calificate din tarile in dezvoltare spre cele
dezvoltate, in cdutarea unor locuri de muncd mai bine platite si a unor conditii de viatd mai
bune. Fenomene de exod al creierelor si implicatiile negative legate de costurile sociale ale
acestora s-au produs nu numai intre tarile in dezvoltare si cele dezvoltate, dar si intre statele
membre mai noi si mai vechi din Uniunea Europeana (Parikh, 2017).

Prin urmare, existd atdit o globalizare ,,bund”, cdt si o globalizare ,,rea” din punctul
de vedere ale factorului uman, fie cd vorbim despre forta de munca, despre piata muncii sau
despre dimensiunea socio-economica in ansamblul sau. Cele doud dimensiuni, cea ,,buna” si
cea ,,rea” sunt de fapt fete ale aceleiasi monede.

Principala problema pare sa fie aceea ca in timp ce partea ,,bund” a globalizarii asigura
diferite beneficii atat unei minoritdti a populatiei din tarile dezvoltate (cei 1% sau 0,1% din
topul celor mai mari averi), cit si unei parti mai mari a populatiei din multe tari in dezvoltare
(unde parti semnificative ale populatiei au depasit pragul saraciei), in acelasi timp, partea
»rea” a globalizdrii este concentrata asupra unei parti din populatia tarilor dezvoltate (cei care
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au beneficiat foarte putin sau deloc de pe urma globalizarii), precum si asupra unor parti
importante din populatia tarilor in dezvoltare care sunt dezavantajate de raporturile de schimb
din comertul international, de diviziunea globald a muncii si de ordinea economica mondiala
actuala.

Distributia inegala a beneficiilor globalizérii nu este doar o chestiune de etica. Ea este
si o chestiune economicd, de vreme ce afecteazd in mod serios cererea agregatd si, prin
aceasta, dezvoltarea sustenabila. Forta de muncd platita cu salarii mici, forta de munca
neutilizatd (cea aflatd Tn somaj) sau subutilizata (cea angajata partial sau temporar) Inseamna
de fapt din punct de vedere economica mai putine resurse financiare pentru cei afectati si,
deci, o capacitate de sustinere a unei cereri solvabile mai reduse, deci o participare mai redusa
in calitate de consumatori pe pietele interne sau internationale (Stiglitz, 2016). Drept rezultat,
cererea agregata este mai redusa decat ar putea sa fie, si economia mondiala fie functioneaza
la un nivel suboptim, fie este confruntata cu diferite crize.

3. Cea de-a Patra Revolutie Industriala si piata muncii

Catre sfarsitul celui de-al doilea deceniu al secolului XXI, perspectivele pietelor
muncii au parut deodatd amenintate sub aspectul numarului de locuri de munca si al nivelului
de retribuire de aparitia unei noi si posibil radical diferite epoci din istoria omenirii, respectiv
cea de-a Patra Revolutie Industriala.

Desi nu existd o definitie standard, in majoritatea cazurilor semnificatia acestei noi
revolutii industriale este aceea de creare a unei ,,fuziuni de tehnologii care elimina delimitarile
clare dintre domeniile fizice, digitale si biologice” (Schwab, 2016). Ceea ce este remarcabil,
dar in acelasi timp si ingrijorator, este faptul ca cea de-a Patra Revolutie Industriala pare a
avea potentialul de a schimba ,,nu numai ceea ce facem, dar si ceea ce suntem” (Schwab,
2016).

Ceea ce este clar este faptul cd daca precedentele revolutii industriale au afectat la un
moment dat doar anumite segmente ale pietei muncii (cum au fost agricultorii sau cei care
desfdsurau activitati preponderent bazate pe forta fizicd) in timp ce au creat alte activitdti
(cum au fost cele din industrie si apoi cele din servicii), in schimb, cea de-a Patra Revolutie
Industriala pare a avea potentialul de a afecta majoritatea activitatilor umane, in majoritatea
sectoarelor de activitate, in acelasi timp.

Din acest punct de vedere, unele studii indica posibilitatea ca, pana in anul 2030. circa
50% din locurile de munca din SUA sd fie amenintate de utilizarea inteligentei artificiale si a
robotilor (Frey si Osborne, 2013), in timp ce alte studii indica posibilitatea ca 50% din
locurile de munca la nivel mondial sa fie eliminate intr-un interval de timp cuprins intre 2030
si 2055 (McKinsey Global Institute, 2017). Dintr-o alta perspectiva, Banca Mondiala
considera cd aproximativ 66% din locurile de muncd din tarile membre ale OCDE vor fi
afectate de automatizare in urmatorii 20 de ani (The World Bank, 2016).

Un alt aspect important determinat de cercetatori este acela ca adoptarea, dupa 1990,
de tehnologii bazate pe informatie si automatizare a condus la cresterea importantd a
inegalitatii si a polarizarii veniturilor in tarile dezvoltate (Acemoglu si Restrepo, 2017).
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Persoanele cu calificare redusa, sau chiar medie, se confrunta cu situatii din ce in ce mai
dificile, deoarece locurile lor de munca sunt eliminate, in timp ce ei nu se pot recalifica din
cauza nivelului redus de educatie si/sau nivelurilor mai reduse de retributie comparativ cu
perioadele anterioare.

In aceste circumstante, posibilitatea de recalificare sau reformare profesionald pare a fi
promitatoare din punct de vedere teoretic, dar destul de putin fezabila, deoarece ar presupune
reconversia a milioane de oameni in acelasi timp, fapt ce ar fi dificil din punct de vedere
tehnic si financiar, chiar si 1n tarile dezvoltate. O mare parte a responsabilitatii pentru astfel de
programe revine guvernelor, dar nu este mai putin adevarat ca eforturi deosebite vor fi
necesare la nivel individual pentru a accepta ideea de schimbare continud, precum si ideea de
invatare pe tot parcursul vietii (World Economic Forum/The Boston Consulting Group,
2018).

Trebuie mentionat insd si faptul ca existd autori care considerd ca cea de-a Patra
Revolutie Industriald nu va afecta in mod substantial piata muncii. Argumentul cel mai folosit
este acela ca vor aparea noi locuri de munca si ca noi tehnologii au fost implementate si in
perioadele anterioare (de la motorul cu abur pand la calculatorul personal si internet), iar
temerile legate de consecintele negative pentru piata muncii nu s-au materializat (Datamaran,
2018).

In opinia noastra, astfel de abordari nu iau in considerare schimbarea fundamentald
care a avut loc prin trecerea de la predominanta companiilor care produceau bunuri sau
servicii la predominanta companiilor intensive in tehnologie care produc solutii (cum ar fi
Microsoft, Facebook, Amazon). Astfel de companii se concentreaza pe proiecte si nu neaparat
pe produse (cum ar fi vehiculele autonome, energia verde sau economia circulara) si privesc
forta de muncd prin prisma echipelor care lucreaza la un proiect, ceea ce presupune un
interval de timp definit, si nu sub aspectul unor locuri de munca pe durata nedefinita sau pe
termen lung.

Ceea ce trebuie subliniat este faptul ca toate studiile privind impactul celei de-a Patra
Revolutii Industriale asupra pietei muncii se bazeaza pe estimari si probabilititi, ele identifica
scenarii mai degraba, decat sa dispuna de fapte concrete. Dar, dincolo de tot acest aspect
relativ, ceea ce este clar este faptul cd noile tehnologii bazate pe inteligentd artificiald si
robotizare vor schimba substantial in urmdtorul deceniu nu numai munca, dar si
comportamentul uman si valorile pe care se bazeaza acesta, fapt ce va determina aparitia de
provocdri care nu au putut fi niciodatd concepute anterior. In acest context, un autor ficea o
remarca profunda: ,,Dincolo de schimbarile de clima, aceastd reinventare a muncii este cea
mai dificild problema cu care se confruntd umanitatea” (Dunlop, 2016).

4. Concluzii
Economia mondiala traverseaza o perioada de schimbari profunde, la nivel economic

si politic, dar si demografic, tehnologic si politic, toate aceste aspecte avand si dimensiuni
militare. Totodata, aceste schimbari afecteaza viata unei parti din ce in ce mai importante a
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populatiei planetei, iar eforturile de adaptare iau adesea forme conflictuale sau se exprima
prin optiuni politice ce pot genera sau escalada conflicte.

In aceste conditii, se poate doar exprima speranta ci umanitatea se va adapta si de
aceastd datd noilor conditii si va supravietui, trecand insa printr-o perioada dificilda de
tranzitie. Daca trecutul reprezentat de ultimele 3-4 decenii a fost relativ stabil, iar prezentul
este marcat de numeroase incertitudini, speranta este deci ca viitorul ar putea fi totusi mai
bun. Insi nu trebuie omis faptul ca, din punctul de vedere al pietelor muncii, al factorului
uman in general, exact ceea ce se intampla in timpul perioadelor de tranzitie este realmente
important.

Trecand de la stabilitatea relativa a modelului industrial ce a urmat celui de-al Doilea
Razboi Mondial la modelele de dezvoltare ce vor caracteriza viitorul incert bazat pe
inteligenta artificiala generala (artificial general intelligence — AGI) si internetul tuturor
lucrurilor (internet of everything — 10E), oamenii si pietele muncii vor trebui sa manifeste
flexibilitate, spirit de inovatie si intelepciune pentru a minimiza dificultatile si a asigura un
standard de viata decent pentru cat mai multi. Nivelul de cunoastere este In prezent mai mare
decéat 1n oricare alta perioada istoricd cunoscutd, iar tehnologia oferd instrumente din ce 1n ce
mai puternice pentru identificarea de solutii. Dar potentialul de cunoastere si de procesare a
datelor si informatiilor nu se transformd in mod automat in certitudinea unor optiuni
sustenabile si echitabile, astfel incat revine tot factorului uman povara alegerii unor noi
configuratii pentru ordinea economicd mondiald si pentru organizarea si functionarea
societdtii care sa permita un viitor mai bun.
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