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Resumen

La presente investigacion tuvo como propdsito general, analizar la
responsabilidad social presente en el desempefio laboral del personal docente
a nivel de educacion media general en la U.E. Virgen del Monte Carmelo del
Municipio Valmore Rodriguez. Se insertdé el método cualitativo etnografico.
Para la recoleccion de informacion, se aplicé la técnica de observacion y la
entrevista a profundidad, las cuales fueron procesadas a través de la
categorizacion, la estructuracion individual y general, la contrastacion y la
teorizacion. La validez y la confiabilidad permitieron confirmar los hallazgos
encontrados, evidenciando la necesidad de la preparacion permanente del
docente en cuanto a la atencion y formacion del estudiante en correspondencia
con lo planteado en el curriculo a nivel de media general, asi como la
sensibilizacion hacia el desarrollo de una practica pedagoégica. Generando una
aproximacion teorica acerca de los ejes tematicos relacionados con la
responsabilidad social del docente, las caracteristicas, los conocimientos e
Interpretacion de los signos y significados que le atribuyen los actores sociales
a la responsabilidad social en su desempefio laborar. Los resultados del
estudio condujeron a una serie de reflexiones tan importante al develar que
existe una praxis pedagogica cerrada, e impuesta por los docentes, sin tomar
en cuenta la formaciéon del estudiante, destacandose en una sencilla y simple
trasmision de conocimientos desde la perspectiva de la responsabilidad social.

Palabras clave: responsabilidad social; desempefio laboral;
compromiso.
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Social Responsibility in the Work Performance of the Teacher in the
Context of Basic Education of the General Middle Level

Abstract

The current research had like general to purpose to analyze the social
responsibility presents in the teacher’s job performance in the general half
education level, in the school educational Unit Monte Carmelo Virgin, of the
Valmore Rodriquez District. Is insected the ethnographic cualitative method.
To gather information, was aplicated the observation technique and the
interview in depth, which were processed through the categorization, the genral
and individual structuring, contrasting, and theorizing. The validity and
confiability let to confirm findings showing the necessity of the teacher’s
permanent preparation in attention and training of the student in relationship to
the expounded in the curriculum of general half level, so as the sensitization to
the development of a pedagogical practice. Generating a theoric approximation
of the mains themes relationed with the social responsibility of the teacher, the
characteristies, the knowledges and interpretation of signes and meanings
attributed by the social actors to the social responsibility in their job
performance. The results of the study drove to a series of reflextions so
important to show to exists a close pedagogical practice and imposed by the
teacher’s, no taking the training of the student, emphasing a casy and simple
knowledges transmission from the social responsibility perspective.
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1. Introduccion

Comprender el proceso educativo que se desarrolla en los actuales
momentos, considerando también la estructura social y analizando los
aspectos como las condiciones sociales, demanda la formacién de un ser
consono orientado hacia la consolidacion de una sociedad humanista, capaz
de hacer frente a las oportunidades que se presentan para hacer de ella una
herramienta Gtil, con miras a una mejor calidad de vida.

Ahora bien, nuestro pais hoy dia vive un estado de profundo
cuestionamiento sobre su convivencia y bienestar, es un momento serio y
radical sobre el futuro como el presente de miles de ciudadanos que se forman
en nuestras escuelas con la esperanza de una vida mejor. Es por ello que se
realiza esta investigacion etnografica referente a la responsabilidad social del
docente en su desempefio laboral, con el propésito de conocer los objetivos
fundamentales transversales formulados en los planes educativos, el cual
buscan ser una respuesta a las necesidades de una educacion que necesita
formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo de su pais y el bienestar
de todos quienes habitan en él.

De esta manera, muchas de estas responsabilidades recae firmemente
en los miembros que participan y hacen vida en las instituciones educativas;
pues la importancia del rol del docente en el quehacer diario marca en su
accionar una diferencia en el provenir de los estudiantes, cuando incluyen en
los contenidos programaticos temas comprensivos humanistas, al
intercambiar experiencias, didlogos con los saberes propios de la comunidad,
ofreciendo la oportunidad de detenerse a observar, conocer el contexto cultural
y personal de los estudiantes, cuyo proposito de los proyectos académicos sea
disefiar formas de trabajos en conjuntos para mejorar las condiciones de la
familia por ende la comunidad.

Es por ello que, el docente tiene la gran responsabilidad de atender las

necesidades que demanda la sociedad en la cual se encuentra inmersa la
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institucion educativa, preparado de forma integral, con valores y principios para
aportar elementos positivos, con miras hacia la calidad educativa, consciente
de sus funciones, donde su responsabilidad se vea orientada al servicio hacia
los demas, para comprender e interpretar los intereses y las necesidades de
los estudiantes.

Por lo tanto, es imprescindible que el lider educativo se fortalezca
mostrando una profunda apreciacion por la libertad humana, buscando un
cambio en la forma de actuar, precedido de una transformacién de cémo se
piensay se siente, ya que la responsabilidad que se requiere en estos tiempos
demanda un cambio de paradigma en las instituciones educativas.

En este sentido, la responsabilidad social no deberia estar encaminada
como una alternativa para adquirir los recursos requeridos y subsistir en la
vida; sino que ademas, como una fuente de satisfaccion mutua, que induzca a
los estudiantes al anhelo de aprender para que proyecten la confianza hacia
los demas, que se introduzca en ese mundo extrafio pero real del nifio, que
ayude a comprender y ordenar sus ideas, con un seguro y sentir familiar, que
encamine la efectividad educativa del plantel donde hacen vida patrticipativa.

En consecuencia, la realidad educativa, exige una actitud y un caracter
histérico de crear y reinventar, como accion formativa desde una vision
humana a través de la responsabilidad social en el rol asumido por el docente,
que le permita auto reflexionar en su proceder y penetrar a un mundo mas
complejo en el cual se vive, a fin de develar las incompatibilidades existentes

entre los seres humanos.

2. Presentacion de la Realidad Estudiada.

Por consiguiente, la investigacion se realiz6 en la U.E. “Virgen del Monte
Carmelo” la cual es dependencia del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion, ubicada en la avenida 7 de Bachaquero del Municipio Valmore

Rodriguez del Estado Zulia — Venezuela. Fue fundada en el afio 1998, por la
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directora Amalia Vivas con ayuda de su esposo (Juan Moreno),

Actualmente, la institucion cuenta con una matricula de 1060
estudiantes, conformando los tres niveles de educacion béasica: Educacion
Inicial con 130 estudiantes; Educaciéon Primaria 550 estudiantes, y Educacion
Media General 380 estudiantes. De igual manera forman parte como equipo
del personal, 57 docentes, 03 directivos, 04 administrativos, 12 obreros, y 15
cocineras escolares.

Dentro de este marco de ideas, esta fundaciébn ocurre con la
participacion de los padres y representantes e incorporacion paulatina de los
organismos publicos y privados de la localidad, mostrandola como ejemplo a
seguir por las otras instituciones de la jurisdiccion, por los resultados y las
respuestas efectiva a las exigencias planteadas por el sistema educativo
venezolano con el firme propésito comunitario de poder contar con la planta

fisica completamente independiente.

3. Aporte de la Investigadora

El sistema educativo, es el medio esencial e integral de la formacion de
toda persona para poder ser incorporado a la vida asi como la base
fundamental en la transformacion de un pais; puesto que socialmente los
requerimientos en el campo de trabajo son cada dia mas marcados, lo que
demanda de expertos competentes que den respuesta a los problemas de una
realidad compleja y dinamica, donde la incertidumbre forma parte de la
cotidianidad, demandando de ellos que adopten en su trabajo, una actitud
reflexiva, critica y de gestién con respecto a la realidad educativa, pero que
ademas posean capacidades de investigar cientificamente la forma de como
transformarla creativamente.

Es por ello, que se requiere de un personal educativo comprometido,
responsable y humanista, que vaya mas alld de las necesidades del

estudiante, con consciencia clara de su funcion de formar futuros individuos

321

Revista Scientific. - Articulo Arbitrado - Registro n°:295-14548 - pp. BA2016000002 - Edicién Especial - Febrero-Abril 2017 - pag. 317/335

ISSN: 2542-2987



Olga Josefina Alvarez Enriquez; Maria Elena Rojas Bravo. Responsabilidad Social en el Desempefio Laboral del Docente en el Contexto de la

Educacion Basica del Nivel Medio General.

para la vida, a quien le compete cumplir con las exigencias emanadas por el
Estado Venezolano.

Para ello se necesitan personas que asuman el reto como pensadores,
tal como sostiene Freire, P. (1996), “realicen la tarea permanentemente de
estructurar la realidad, de preguntarle y preguntarse sobre lo cotidiano y
evidente, tarea ineludible para todo trabajador social”. (pag. 123). Lo que de
alguna manera evidencia que los especialistas dedicados a la formacion de
los futuros ciudadanos aptos para la vida en su integralidad, al interactuar con
Su entorno y con los demas.

Ante esta realidad se puede detectar que, U.E. “Virgen del Monte
Carmelo” presentan ciertas debilidades en cuanto la responsabilidad social del
desempeiio laboral del docente con respeto a la toma de consciente de formar
futuros ciudadanos capaces de enfrentar los retos de lavida, garantizado la
formacion de nuevas generaciones de individuos interesados en lograr un
estadio de conocimiento del mundo y en particular al mejoramiento de sus
entornos; reconociendo la docencia una practica con sentido humano
orientado a potenciar la razén tantos en unos, como en otros, el cual radica en

la voluntad de los individuos por compartir un conocimiento.

3.1. Inquietud que Orienta la Investigacion

El abordaje del presente trabajo de investigacion surge a través de la
inquietud que se generd por diferentes situaciones visualizadas con
preocupacion antes los acontecimientos ocurridos en los dltimos tiempos en
las organizaciones educativas, con respeto a la formacion académica de los
estudiantes del liceo; quien son estimados como seres integros, constructores
de su propio conocimiento, a quien no se le puede negar la posibilidad de
interactuar con su entorno, siendo capaz de poner en practica la capacidad de
analizar y reflexionar sobre lo que acontece a su alrededor a través del derecho

gue la concede la educacion.
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Por tal motivo la situacion presentada, conducen a plantear previamente
las siguientes preguntas antes lo que reflejan algunos escenarios de los liceos
publicos nacionales en el Municipio Valmore Rodriguez ¢ Qué esté ocurriendo
con los estudiantes de educacién media general, que frecuentemente estan
fuera del aula de clases y del plantel en horas escolarizadas? ¢Sera que su
horario de clases les permite contar con esas horas libres? ¢Estan siendo
debidamente atendidos estos jovenes adolescentes por sus profesores
asignados? ¢Estan recibiendo los estudiantes su formacion académica que
como derecho le corresponde y que esta contemplado en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y en la ley Organica de Educacién? ¢ Cual
es el significado social del docente-educador o de un formador de nuevos
humanos?

De este modo, al llevar a cabo el acercamiento interactivo como
observador participante, con el propdsito de conocer mas de cerca el contexto
real, se realiz6 la visita a la U.E. “Virgen del Monte Carmelo” el dia 17-11-2015,
donde primeramente se converso formalmente y se solicitd el permiso a la
directora Lcda. Amalia Vivas para realizar el proceso de investigacion, asi
mismo dio a conocer las caracteristicas generales del plantel lugar de estudio,
como la historia de la institucién, su gestion, vision y mision.

Ahora bien, es a través de estas interacciones y como sujeto
cognoscente que aprende de esta realidad; qué en el mes de febrero se
realizaron reuniones de consejos docentes de media general donde varias
veces se dio la oportunidad de conocer y escuchar narrativas informales de
los actores refiriéndose a los alumnos con expresiones tales como: “los
estudiantes no tienen interés por estudiar y si sus padres no se dan mala vida
por sus hijos yo no me la voy a dar”, “yo no voy a descuidar a mis hijos, solo
por venir a cuidar una pila de delincuentes, que lo que vienen es a echar
bromas y a colmarle la paciencia a uno”, “con la situacién que hay, no me voy

a dar mas mala vida”.
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Evidentemente que estas actitudes contradicen el deber ser del
docente, quien es el eslabon principal en el proceso de formacién del hombre,
su funcion como orientador y transformador de sociedades le delega la
responsabilidad de la accién pedagdgica; puesto que su rol primordial es ser
facilitador y guiar al estudiante a construir y reconstruir sus propios
conocimientos sobre la base de suscitar experiencias conforme con el nivel de
desarrollo de los mismos a fin de contribuir con la educacion integral del futuro

ciudadano.

4. Pertinencia Teorica

En este sentido el modelo educativo nacional tiene como Unico fin
garantizar una educacién participativa, protagonica, democrética, libre;
generadora de un modelo de desarrollo enddégeno sustentable, que resalte las
potencialidades del ser humano, bajo los principios de libertad, igualdad,
justicia social; igualmente preparar la escuela en un espacio para la paz, donde
el ejemplo de todos se fundamente en los valores del respeto, la tolerancia,
solidaridad y el derecho humano.

De igual manera, la responsabilidad social en la educacién tiene su
impacto producto de la refundacion de la Republica Bolivariana de Venezuela,
sustentada en la Constitucién, donde se plantea construir una sociedad con
equidad e igualdad de oportunidades, asi como la formacion de un ciudadano
comprometido con el futuro de su pais. La educacién se concibe entonces
como un derecho humano y un deber social de toda persona, cuyo proceso es
corresponsabilidad del estado, la familia y la sociedad.

Por lo que la educacion secundaria bolivariana, tiene como finalidad
lograr la formacién integral de los y las adolescentes y jévenes, atendiendo a
los fines y principios que inspiran a integrarles la Republica Bolivariana de

Venezuela; dando continuidad a los estudios primarios de éstos y
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permitiéndoles su incorporacion al proceso productivo social, al mismo tiempo
gue los orienta para la prosecucién de estudios superiores.

La finalidad de los estudiantes que egresan de la educacion media
general, es lograr que cada uno de ellos salga preparado, con una conciencia
histérica e identidad venezolana, que alcance el desarrollo de su capacidad y
habilidades para un pensamiento critico, cooperativo, reflexivo y liberador que
le permitan, a través de la investigacion, contribuir a la resolucion de
problemas de la comunidad local, regional y nacional de manera
corresponsable, solidaria, de libertad, con sentimiento de paz y consciencia
humana.

Por otra parte, Martinez, M. (2008) manifiesta que “en la escuela los
seres humanos pasan por un proceso de formacion, en el que se posesiona
de una sucesion de conocimientos pero se repara poco a nuestras
caracteristicas individuales y la particularidad del pensamiento, y donde el
alumno tiene que hacer lo que el docente le dice y, en este sentido el buen
alumno es aquel que puede ir formandose y aprendiendo de las asignaturas
funcionales que el plantel entrega, pero que el docente no es capaz de aceptar
facilmente las particularidades de los estudiantes”. (pag. 56)

Por otro lado, Abraham M. (2008) refiere que, “la responsabilidad social
focaliza la atencion de los directivos como en los miembros de una institucion
hacia los impactos (a efectos directos o colaterales) de las toman de
decisiones en las actividades que pueden ocasionar hacia dentro y fuera de la
organizaciéon. Se trata antes que nada de diagnosticar, cuidar y prevenir los
Impactos negativos posibles, de manera de maximizar los positivos para que
la organizacion pueda ser considerada como socialmente pertinente (Util y
beneficiosa para la sociedad en todas sus operaciones)” (pag. 304).

El mismo autor, manifiesta que la responsabilidad social se relaciona
con la mejor predisposicion y pro-actividad frente a los intereses de las

diferentes personas o grupos con lo que una institucion se vincula, mediante
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una adecuada gestion de los impactos que generan sus decisiones y
actividades, respecto de los intereses y necesidades de las diferentes partes
interesadas directa o indirectamente con su mision, desde perspectivas tan
diversas como la economia, lo social, el medio ambiente o lo cultural.

Esto explica que los miembros de una institucion educativa deben tener
la capacidad de difundir y poner en practica un conjunto de principios y valores
que implica tener que canalizar mdltiples intereses de la institucion que

conlleven a lo posible transformacion social.

4.1. Impacto de la Responsabilidad Social en Educacion Media General

La responsabilidad social en la educacion tiene su impacto producto de
la refundacién de la Republica Bolivariana de Venezuela, sustentada en la
Constitucion, donde se plantea construir una sociedad con equidad e igualdad
de oportunidades, asi como la formacion de un ciudadano comprometido con
el futuro de su pais. La educacion se concibe entonces como un derecho
humano y un deber social de toda persona, cuyo proceso es
corresponsabilidad del estado, la familia y la sociedad.

El articulo 102 de la Constitucién Bolivariana de Venezuela establece
que la finalidad de la educacién:

Es un derecho humano y un deber social fundamental, es
democratica, gratuita y obligatoria. El estado la asumira como
funcién indeclinable y de maximo interés en todos sus niveles
y modalidades, y como instrumento del conocimiento cientifico,
humanistico y tecnolégico al servicio de la sociedad (pag. 35-
36).

En este sentido el modelo educativo nacional tiene como unico fin
garantizar una educacién participativa, protagonica, democratica, libre;
generadora de un modelo de desarrollo enddégeno sustentable, que resalte las
potencialidades del ser humano, bajo los principios de libertad, igualdad,

justicia social; igualmente preparar la escuela en un espacio para la paz, donde
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el ejemplo de todos se fundamente en los valores del respeto, la tolerancia,
solidaridad y el derecho humano.

La finalidad de los estudiantes que egresan de la educacion media
general, es lograr que cada uno de ellos salga preparado, con una conciencia
histérica e identidad venezolana, que alcance el desarrollo de su capacidad y
habilidades para un pensamiento critico, cooperativo, reflexivo y liberador que
le permitan, a través de la investigacion, contribuir a la resolucion de
problemas de la comunidad local, regional y nacional de manera
corresponsable y solidaria.

En este sentido el perfil de la educacion bolivariana, tiene como centro
al hombre como ser social y capaz de responder y participar activamente en
la transformacion de la sociedad en la que vive.

Es de acotar que la educacion supone un proceso de aprendizaje y des-
aprendizaje, es decir, un proceso de desestructuracion, puesto que ninguna
realidad es inmutable ni perene, dicho de otro modo, los docentes son

responsables de lo que suceda o no suceda en el campo educativo.

4.2. Desempefio Laboral del Docente Socialmente Responsable

La importancia de la funcién del docente se destaca en la medida que
se tome conciencia al interpretar y hacer prevalecer el propésito de la
educacion, ya que representan el motor de la institucion, para que los cambios
esenciales de la mejora educativa se lleven a cabo.

Segun Gibson, lIvancebich y Donellys (2007): sostienen que ‘el
desempeio docente es el resultado o variable de la conducta, la estructura y
los procesos organizacionales”. (pag. 585) En lo planteado se entiende que
toda institucion orientada al servicio es sumamente importante, que todos los
miembros pongan su mejor esfuerzo, teniendo una vision fija en el correcto,
en adecuado, en el desempefio de sus acciones con la finalidad de lograr las

metas y objetivos propuestos.
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Cochran y Lytle (2003), expresan:

El buen desempefio escolar no es otra cosa sino la capacidad
gue tienen las instituciones educativas de cumplir con los
objetivos planteados segun el ordenamiento juridico
venezolano, en los tiempos que corresponden, con métodos
acordes con los principios y valores consagrados en la
constitucion. El desarrollo de los parametros para examinar,
reconocer y estimular una buena practica educativa es una
obligacién del estado que nos permite ponernos de acuerdo en
cuales deben ser los criterios estandarizados para calificar las
instituciones educativas como buenos y sus examenes
periodicos facilitan el diagnostico permanente del sistema
educativo para favorecer el disefio de politicas mas adecuadas
para mejorar la calidad (pag. 65).

En estos términos, la constitucion de la republica bolivariana de
Venezuela establece que la educacion y el trabajo son los medios
fundamentales para lograr una sociedad justa, libre, solidaria, partiendo de la

escuela como espacio para la paz, orientada a inculcar valores.

5. Metodologia de la Investigacién

Esta investigacion se inscribe en el paradigma cualitativo donde no
existe una realidad lineal de los fendmenos en estudio, donde el objetivo final
del proceso investigativo es analizar el comportamiento de los docentes en
ambito laboral comprender su manera de pensar y lo que sienten; la finalidad
es describir y explicar las razones de los diferentes aspectos del
comportamiento, que motivan al hombre actuar en su ambiente. En si el
paradigma representa la manera de observar al mundo, de explicar y
comprender la realidad, dentro del marco referencial de ellos mismos y de
experimentar la realidad como los actores la experimentan, buscando una
comprension detallada de las perspectivas de las personas involucradas con

la investigacion.
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El paradigma que se utilizé en la presente investigacion es el cualitativo
el cual justifica porque con él se puede analizar, comprender e interpretar el
mundo de relaciones que se plantean en el estudio como es el de generar un
constructo tedrico de ejes tematicos relacionados con la responsabilidad
social del docente en el desempefio docente, de alli que se fundamento en el
método etnografico, el cual permite comprender la complejidad estructural de
los fendbmenos que viven y sienten las personas involucrada en el ejes
problematicos asociados a su cotidianidad, involucrados como co-
investigadores de su propia realidad y de su propio medio.

Al respeto, Martinez (2009), sefiala que:

La etnografia es una rama de la antropologia que estudia
descriptivamente las culturas; etimolégicamente el estilo de
vida de un grupo habituadas a vivir juntas (ethnos). Por lo tanto,
ethnos, seria la unidad de andlisis para el investigador
constituido por un grupo humano que constituye una entidad
cuyas relaciones estén reguladas por la costumbre o por ciertos
derechos y obligaciones reciprocos (pag. 181).

Tomando en cuenta que el objeto de estudio, abordado en este caso, la
institucion educativa “Virgen del monte Carmelo” como la unidad social que
pude ser estudiada etnograficamente ya que se comparte o se guian por
formas de vida y situacion que los hacen semejantes.

Es de acotar que a través del método etnografico permitié al
investigador, mediante la observacion describir las multiples formas de vida
del desempeifio laboral del docente, lo que hacen, como se comportan y como
interacttan entre si, describir sus creencias, intereses, valores, motivaciones,
perspectivas y como estos pueden variar en diferentes momentos y
circunstancias.

De igual forma para la seleccion de los informantes clave en este trabajo
de investigacion cualitativa, se conté miembros clave y privilegiados en cuanto

a su capacidad informativa, de apoyo mas importantes, ya que a través de
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ellos se fundamentan los modelos, teorias y propuestas para el desarrollo de
este estudio. De igual forma se utilizé la técnica para recolectar informacion de
modo alternativo y complementario, mas empleadas en esta dimensionalidad,
epistémica, como un triAngulo cualitativo referido al abordaje como: la
observacion participante, la entrevista en profundidad, y la historia de vida.

Asimismo, se hizo uso de varias técnicas y recursos como la camara
fotogréfica para captar imagenes fijas de los encuentros y escenarios, ademas,
se llevé un diario de entrevista para tomar notas pormenorizadas de las
circunstancias, conductas no reveladas, como gestos, expresiones, posiciones
corporales, entre otros, y para complementar, este proceso se utiliz6 como
instrumento de registro la grabadora de audio.

A medida que se obtuvo los datos se generan supuestos, realizando
multiples analisis (reinterpretando). El investigador pone el énfasis en la
construccion o generacion inductiva de categorias que permitan clasificar los
datos recogidos en base al analisis de la temética comun, al analizar la
responsabilidad social del docente en educacion media general. Luego
buscara desarrollar una compresion sistematica del contexto estudiado a partir
de los términos y palabras de los propios miembros.

De esta manera el autor, presenta los siguientes procesos que implica:
la categorizacion, la estructuracion individual y general, la contrastacion y la
teorizacion propiamente, y por ultimo el tratamiento de la informacion recibida
sobre la base de la informacion aportada, a través de las entrevistas
apreciadas y después de haber recolectado la informacién aportada por los
diferentes informantes, se pudo determinar con el extenso proceso de
categorizacion.

Por otra parte, el procedimiento de contrastacion contribuyo, para lograr
la confiabilidad y la validez del estudio entre los elementos tedrico, puesto que
los resultados obtenidos en el ambito de estudio y la interpretacion de ambos,

revelaron que sus resultados no obedecen de la forma utilizada para recabar
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y analizar los hallazgos, sin embargo, fue de mucha utilidad y enriquecedor las
reflexiones finales, concediendo mayor validez en la exactitud de la

investigacion.

6. Reflexiones Finales

Este contexto abordado de la investigacion esta orientado a concretar
los hallazgos pertinentes a la intencionalidad de la cual se inicié para su
desenvolvimiento del discurso de los informantes claves manifestando en las
entrevistas, para confirma un conocimiento del tépico responsabilidad social
en el desempefio laboral del docente, en el cual se constituye el adecuado
sentido y significados que especifican las vivencias familiares, sociales,
educativas y profesionales actuales en la vida diaria.

En el andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos por los
informantes claves consintieron en llegar al método de la teorizacion, siento la
intencién de este periodo investigativo, de manera que la responsabilidad
social emprendido por la investigadora, se desarrolle de manera mas amplio
desde el ambito tanto ontoldgico, epistemoldgico y axiologico indiferentemente
desde el paradigma que se tome para enfrentar, bien sea el cualitativo o
cuantitativo. Enfocandose en el paradigma cualitativo va a depender de la
complejidad del hombre ya que su estudio es inconcluso, considerando la
diversidad de emociones presentadas a traves de las circunstancias del diario
vivir.

Refiriéndose en este caso Morin (2003), que “el desafio de la
complejidad es de pensar complejamente como metodologia de accion
cotidiana, cualquiera que sea el campo donde desempefia su accionar”. (pag.
127). En funcidn a lo acordado se constituye en un conjunto de concepciones
ante la forma real de estudiar el comportamiento del hombre desde el lugar

donde labora su quehacer diario.
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Considerando, que el hombre por su naturaleza es un ser complejo,
variante en su acontecer diario, por lo tanto no se deberia estudiar de forma
independiente de su ambiente o de todo lo que le rodea, es decir, tomarlo en
cuenta sin tener contactos con otros es desconocer su condicién, puesto que
la ciencia que estudia antropologia asi lo establece, y plantea que la esencia
humana a la verdad de esta ciencia involucra escudrifiar todo lo que atafie al
hombre en todo su ambiente personal y social, es decir todos los recaudos,
datos que acceden a revelar las categorias y las sub-categorias para asi
correlacionar entre ellas con el proposito de conseguir la informacion de lo
interpretado, desde una dimensién ontolégica desde sus diferentes aspectos
y de acuerdo a la intencion del estudio de la investigadora.

Por lo tanto, agrupando las informaciones recolectadas obtenida del
trabajo de la relacion entre el personal docente entrevistado de la U.E. “Virgen
del Monte Carmelo”, desde el momento que se dan los significados referentes
al conocimiento de responsabilidad social del desempeiio laboral del docente,
a partir del cual se acota que la interrelacion humana, es debido a la
convivencia que se aprende en funcion a los valores, representando la mas
alta esperanza de la estabilidad del ser humano.

Siendo incuestionablemente una condicion de vida incorporada al
entrenamiento y a la admiracion de valores humanos de amor, de verdad,
libertada, viviendo cada dia compartiendo y transfiriendo con su espiritu afecto,
dulzura, paciencia y compromiso ético, de responsabilidad; en especial en el
contexto que rige la responsabilidad social ética, enfocada en la moral y en la
necesidad que presiden a la responsabilidad del individuo en la actual
sociedad.
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