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Santrauka

Siame straipsnyje kalbama apie pradiniy klasiy mokiniy greitojo skaitymo ir lyderystés gebéjimy
ugdymq. Si tema aktuali dél mokyklose nuolatos vykstanciy pokyciy, kurie yra susije su modernéjancia
visuomene, o skaitymo gebéjimai yra pamatiniai, sudarantys ne tik kokybisko mokymosi pagrindg, bet
ir darantys poveikj asmenybés galiy plétotei. Vaiko ugdymas Sivolaikiniame judriame, kintanciame
pasaulyje reikalauja pastangy, nes svarbios tokios asmens savybés kaip iniciatyvumas, gebéjimas
dirbti kartu su kitais, atvirumas, komunikabilumas, lankstumas, adaptyvumas, kuriy issiugdymui
reikia kruopstaus ir sistemingo darbo. Siuo atveju lyderysté yra kaip pamatinis gebéjimas, kuri
reikia ugdyti arba nenuslopinti ankstyvame amziuje. Ugdymo praktikoje pabréZiamas poslinkis j la-
biau integruotq darbq ir pastangas labiau jasmeninti mokymgq ir mokymosi strategijy kiirimg, t. y.
sudaryti tokias salygas, kur mokiniai jauciasi saugiis, pasitikintys savimi, siekia rezultaty. Viena i
tokios aplinkos kiirimo metodiky yra greitojo skaitymo biidai ir priemonés. Greitasis skaitymas su-
prantamas kaip pagrindiné mokymosi strategija, o skaitymo gebéjimai yra nuolat kintantys ir nuo-
lat tobuléjantys asmens gebéjimai. Greitasis skaitymas gerina pazintines galias, paastrina kritinio
mastymo gebéjimus ir stiprina problemy sprendimo jgiidzius. Straipsnyje atskleidziamos glaudzios
pradiniy klasiy mokiniy lyderystés ir greitojo skaitymo sgsajos.

Raktiniai Zodziai: greitojo skaitymo metodika, lyderystés raiska, pradiniy klasiy mokiniai.

Ivadas

Naujoji vaiky karta labai imli, aktyvi, protinga, praktiska, taciau daznai negeba kon-
centruoti démesio. Reikia atkreipti démesj, kad biitent Siuolaikinés technologijos turi labai
didelg jtaka jy vertybiy formavimuisi, turinio parinkimui. V. Saliené ir N. Toleikyté (2014)
pateikia laisvojo ugdymo humanistinés paradigmos idéja, kuri kei¢ia visuomenés poziiirj |
skaitymg. Pabréziamas skaitymas kaip jrankis, skirtas tobuléjimui, bendravimui, galimybe
tapti lyderiais mokymosi srityje. Autorés siiilo taikyti teksto supratimo gebéjimy ugdymo
ir skaitymo skatinimo motyvavimo sistema, jgalinancig vaikg veikti savarankiskai. Kuri-
ant ir taikant mokymosi strategijas siekiama sudaryti galimybes i§mokti planuoti skaitymo
procesa, atsizvelgiant j iSsikeltus skaitymo tikslus, turimg informacija, koordinuoti supra-
timo procesa keliant klausimus, analizuoti ir numatyti teksto reikSmes. Ypac jaunesniojo
amziaus vaikams svarbu gebéti takyti skaitymo strategijas, kurios padés mokymasi skaityti
suprasti kaip malonig veikla, kuri skatins tapti atsakingais lyderiais, i$siskirianciais i$ klasés
draugy, savo atradimais besidalijanciais su kitais. Kaip teigia N. Chmiel (2005), kad lyderiai
igyja pasitikéjima savimi, geba planuoti veikla, jie yra geras pavyzdys kitiems asmenims.
Tuo tarpu J. Stoner, R. Freeman, D. Gilbert (2006) lyderyste apibrézia kaip grupés nariy
veiklos nukreipimo ir poveikio jiems procesg. Lyderysté ankstyvame amziuje yra susijusi
su charakterio bruozais, empatija. Tas, kuris turi lyderio savybiy, geba generuoti ir palaikyti
pasitikéjima, daro jtaka grupés nariy elgsenai, skatina siekti uzsibrézto tikslo.
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Ekonominio ir socialinio bendradarbiavimo ir vystymosi organizacija (OECD) 2012
mety ataskaitoje skaitymo gebéjimus jvardija kaip pamatinius mokymosi gebé&jimus ir
individo komunikacijos jrankj. Sj jrankj ir galime suprasti kaip viena i3 lyderio savybiuy,
skatinan¢ia mokymasi skaityti ir kitus mokinius. Anot G. Falschlehnerio (2014), dabartinés
Z ir Alfa kartos vaiky tyrimai rodo, kad Sios kartos vaikai turi stipry periferinj matyma,
kuris jgalina vaika paspartinti skaitymo procesa ir pagreitinti mastymo gebéjimus. Remi-
antis vakary Saliy patirtimi turime atkreipti démes;j j tokius prigimtinius kartos gebéjimus.
Pradiniy klasiy mokiniy lyderystés skatinimo galimybés Lietuvoje mazai tyrinétos, o jy
s3sajos su skaitymo gebéjimy ugdymu tyrimy i§ viso nepavyko rasti. Taciau galima remtis
jau atliktais Lietuvos ir uzsienio mokslininky darbais, kuriuose tiriama lyderystés raiSka,
jos sasajos su ugdymosi jstaigy veiklos gerinimu: R. Zelvys (2001, 2003), R. Dukynaité, R.
Alisauskas (2007, 2012), D. Goleman, R. Boyatzis, A. Mckee (2008), B. Schyns, T. Kiefer,
A. Tymon (2011), L. Lambert (2011), R. J. Marzano, T. Waters, B. A. McNulty (2011).
Tyrimo objektas — pradiniy klasiy mokiniy lyderystés raiska taikant greitojo skaitymo
metodika.

Esminiai tyrimo klausimai:

1. Kaip greitojo skaitymo metodika gali skatinti mokiniy lyderystg?

2. Kokig jtaka gali daryti pradiniy klasiy mokiniai bendramoksliy skaitymo

gebéjimy ugdymui?

Greitojo skaitymo budy ir ugdymo priemoniy reik§mé pradiniy klasiy mokiniams

Iprastos raidos vaikai studijuoja pagrinding skaitymo technika nuo vieneriy iki dvejy
mety. Siuo metu vaikas lavina smegeny veiklg ir stiprina sinteze tarp vaizdo, garso ir prasmés
suvokimo. Skaitymo greitis nuolat didéja nuo mokymosi skaityti pradzios iki tol, kol asmuo
skaito (pagal R. P. Carver, 1990). Tuo metu, kai vaikas pasiekia gero skaitytojo lygmeni, to-
kie kognityviniai procesai kaip vaizdo ir garso sintez¢, nebereikalauja papildomy pastangy
(pagal J. S. Adelman, S. J. Marquis, M. G. Sabatos-DeVito, 2010). Svarbus skaitymo greicio
aspektas yra bitinybé, kad vizualiai Zmogus suprasty kelias raides per labai trumpg laika
(patyrusiam skaitytojui, kad identifikuoty zodj reikia 50 milisekundziy) (pagal V. Aghababi-
an, T. Nazir, 2000). Todél skaitymo procesas nuolat turi biiti tobulinamas, keiciant skaitymo
padeda jgyti gilesnius, bet jau greitojo skaitymo gebéjimus. Sie gebéjimai glaudziai siejasi
su autentiSkos lyderystés bruozais, nes greitojo skaitymo pranasumai jaunesniojo amziaus
vaikams suteikia pasitikéjimo savimi ir skatina mastyti kritiskai.

Remiantis Jungtin¢je Karalystéje atliktais tyrimais ir vyriausybés priimtu spren-
dimu modernizuoti ugdymo jstaigas ugdant pedagogus ir keiciant jy mastyma apie mod-
ernius metodus buvo nurodytas esminis tikslas — gerinti mokiniy mokymosi rezultatus ir
emocine biikle, skatinant pasitikéjimg savimi. Mokymosi pasiekimai siejami su mokinio
skaitymo gebéjimy gerinimu. Pabréziamas mokinio aktyvus dalyvavimas ugdymo procese,
kuris reigkia intensyvy mastyma. Sékminga mokymasi salygoja taikomi metodai. Siuo at-
veju kalbame apie greitojo skaitymo metodika, kuri jgalina vaikg sékmingai, motyvuotai ir
savarankiskai veikti. Kasdieniné vaiky veikla susijusi su jvairiomis technologijomis, kurios
igalina juos veikti savarankiSkai (pagal A. Morgan, S. E. Kennewell, 2005, 1. R. Berson, M.
J. Berson, 2010). Vaikai supranta §j technologinj pasaulj kiek kitaip nei suaugg. Vaikai ji
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Sie vaikai ypa¢ pasizymi su stipria lyderystés raiska. Nors vaiky lyderystés fenomenas,
ypac Lietuvoje yra dar jaunas, uzsienio mokslininky studijoje yra apraSoma, kad jaunesnio
amziaus vaiky lyderyste daugiau galima priskirti autentiskos lyderystés formai. Vaikas veiki-
amas tam tikry veiksniy gali susikoncentruoti ir pademonstruoti gebéjimus (I. R. Berson, M.
J. Berson, 2010). Ypatingai i§ryskéja bendradarbiavimo, komunikavimo, savarankiskumo ir
pasitikéjimo savo jégomis bruozai.

Mokiniy lyderystés ugdymo praktikoje samprata

D. Ballou, W. Sanders, P. Wright (2004); OECD (2012) pabrézia, kad vienas
pagrindiniy jsivertinimo aspekty yra mokiniy motyvacijos ir lyderystés raiSka ugdymo or-
ganizacijoje. Tai labai svarbus pokytis paskutiniuose Vakary Saliy valstybinése strategijose,
nes jose pradéti siekti mokyklos vadovy, mokytojy ir mokiniy lyderystés. Nuo 2007 mety,
Lietuvoje pradéjus vykdyti Svietimo kaitos projekta ,,Lyderiy laikas®, §vietimo lyderysté
susilaukia vis didesnio susidoméjimo, o lyderystés reiskinys bendrojo ugdymo mokykloje
vis dazniau tampa moksliniy tyrimy objektu. Sio projekto jgyvendintojai R. Dukynaité, R.
Alisauskas (2007, 2012), lyderystés sagvoka apibrézia kaip mokyklos kokybés tobulinima.
Ugdymo jstaigos skatinamos jgyvendinti jvairias lyderystés formas, o ugdymo praktika
gristy ugdytiniy patyriminiu mokymusi. Vaikai yra motyvuoti tik ty tiksly, kuriuos gali
pamatuoti, realiai suprasti ir randa asmeniska rysj. Motyvacija apibiidinama kaip procesas,
nuo kurio priklauso Zmogaus gyvenimo tikslai. Motyvacijos skatinamas zmogus kazko
siekia, tobuléja. Motyvacijos apraiskos gali biiti vidinés arba iSorinés. Vidiné motyvacija
kyla i§ Zzmogaus asmeniniy jsitikinimy, gebé&jimy. Dazniausiai vidinei vaiko motyvacijai
jtakos turi Seima, artima aplinka. ISoring motyvacija lemia iSoriniai dalykai, vykstantys ap-
linkui. Tai gali buti atvira socialiné aplinka, kurioje vaikas siekia prisitaikyti, arba jvykiai,
autoritetai ir artimi zmonés, kuriy elgesys vienaip ar kitaip daro poveikj besimokantiesiems.
Taciau iSoriné motyvacija maziau vertinama nei viding, nes ji atspindi tikruosius Zmogaus
troskimus, jo erudicijg, pakantuma, rysj su kitais. Vidinei vaiko motyvacijai stipry rysj turi
tévy lukesciai, tad labai svarbus balansas tarp objektyvaus tévy vaiko gebéjimy ir elgesio
vertinimo, kitu atveju, vaikas gali sgmoningai kopijuoti tévy elges;j.

Lyderystés raiska ugdymo procese pasireiskia mokiniy elgesiu, tiesiogiai daro jtaka
Ju savijautai veiklos jsivertinimo ar savirefleksijos metu (pagal K. S. Cortina, J. F. Carlisle,
J. Zeng, 2008). Taip pat svarbi tévy bendruomen¢ ir vaiko socialiné aplinka, nes vaikas |
mokykla atsineSa patirtj i§ namy. Kadangi pradinése klasése jis dar stokoja gyvenimiskos
patirties, tg patirtj toliau plétoja mokykloje. Todel mokykla tampa pirminés lyderystés ofi-
cialioje aplinkoje jgijimo vieta. Taciau ne kiekvienas vaikas gali priimti naujg informacija,
jeigu jam §i nejdomi ar netinkamai pateikta. Todél skatinama motyvacija, padedanti pameégti
skaityma, ra§yma, skai¢iavima. Sie pagrindiniai ugdomi kuo anks¢iau, nes jrodyta, kad tin-
kama motyvacija jgalina vaikus iSmokti ir naudotis turima informacija. Inovatyviy metody
taikymas pamokoje, motyvacija turi tiesioging jtakg mokiniy lyderystés raiskai.
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Lyderystés raiskos pamokoje, taikant greitojo skaitymo biidus ir ugdymo priemones,
empirinio tyrimo metodika ir duomeny analizé

Siame skirsnyje apraSomas greitojo skaitymo metodikos ir pradiniy klasiy
mokiniy lyderystés pamokoje tyrimas. Greitojo skaitymo metodika ir ugdymo priemongs,
skatinancios pradiniy klasiy mokiniy lyderystés jtaka, buvo istirtos taikant atvejo analizés
tyrimg, kuriame dalyvavo astuoni 1-4 klasiy mokiniai ir keturi mokytojai. Atvejo tyrimas
paremtas grindziamaja teorija (pagal A. Straus, L. Corbin, 1990). Todél empirinio tyrimo
metu gauta informacija buvo sisteminta grupuojant ja i kategorijas ir subkategorijas (pagal
B. Biting, L. Rupsiene, V. Zydziiinaite, 2008). Subkategorijos ir kategorijos atrandamos
nagrin¢jamuose pokalbiy protokoluose.

Ugdomosios veiklos stebéjimas

Taikytas veiklos tyrimas, kai jau i§ anksto su mokytoja buvo suderinti pamokos planai
ir pamokoje naudojami greitojo skaitymo biidai ir ugdymo priemonés. Kiekvienoje klaséje
buvo stebéta integruotos lietuviy kalbos ir pasaulio pazinimo veiklos. Kiekvienos klasés
veiklai parinkti greitojo skaitymo budai ir ugdymo priemonés atsizvelgiant j Pradinio ug-
dymo lietuviy kalbos bendrgjq programg (2016), kurioje pabréziama, jog ugdymo procesas
turéty buti aktyvus, mokomasi praktiskai veikiant, mokiniai skatinami savarankiskai ieskoti,
reikSti mintis; sudaroma galimybé rinktis (veikla, veikimo priemones), savarankiskai daryti
sprendimus — pasirinkimo laisvé derinama su atsakomybe uz savo veiksmus ir poelgius;
skatinami teigiami jausmai, iSgyvenimai kaip vaiko valios, veiklos paskata. Ugdymas pa-
trauklus ir dziaugsmingas: parenkami vaiko doméjimasi mokymosi procesu stiprinantys,
mokymosi motyvacijg, atsakomybe skatinantys ugdymo metodai, temos, priemonés; sieki-
ama, kad mokiniai patirty pazinimo ir atradimo dziaugsma; sudaromos salygos ir situacijos,
leidziancios i§gyventi mokymosi ir veiklos sekme. Placiau apie kiekvienoje klas¢je taikytus
greitojo skaitymo buidus atskleista 1 lenteléje.

1 lentelé. Mokiniy greitojo skaitymo gebéjimy ugdymo biidy ir IKT priemoniy
pagrindimas.

Klasé Biudas IKT ugdymo Taikytos veiklos fragmenty apraSymas
priemoné
Teksto Informacijos pa- | Pirmoje pamokoje buvo taikomas teksto skaidymas, kai
skaidymas | teikimas su QR | kiekvienam vaikui pateikta informacija yra suskaidyta j
kodu atskiras korteles. Véliau antroje pamokoje buvo taikyta

QR kodo priemoné. Siai priemonei reikia plansetinio
kompiuterio, nes ant kiekvienos perskaitytos teksto
kortelés yra QR kodas, kuris vaikui leidzia pamatyti
paveikslélius, pagal kuriuos galima nuosekliai papasa-
koti teksto turinj.

1 klasé

Sasajos su lyderyste: S$ios priemonés motyvuoja
vaikus, suteikia galimybe dirbti savarankiSkai, susikurti
taisykles, priimti sprendimus.

10



2017, Vol. 9, No. 1. ISSN 2029-1922

Teksto
siejimas su
spalva

2 klasé

Informacijos pa-
teikimas su QR
kodu

Pirmoje pamokos dalyje mokiniai skaito teksta, skirtin-
gos uzduotys pateiktos spalvotose kortelése (raudonoje,
mélynoje, zalioje). Pazyméti teksto dalis, kuriose kalb-
ama apie didziojo baltojo ryklio paplitima (zalia spal-
va), ryklio iSvaizda (mélyna) ir kuo minta (raudona).
Veéliau mokiniai dalijasi perskaityta informacija. An-
troje pamokos dalyje su QR kodo pagalba stebi video
medziaga, stengdamiesi atpazinti didjjj baltajj ryklj. An-
tros pamokos metu visa komanda gamina plakatg apie
baltaji ryklj, ji pristato visai klasei.

Sasajos su lyderyste: skatina bendradarbiauti, planuoti
veiklg, motyvuoja ir sudomina.

Skaitymo
rodyklé

3 klasé

Hipertekstas

Pirmoje pamokos dalyje mokiniai gauna tekstus, kurie
pateikiami planSetiniuose kompiuteriuose. Perskaicius
vieng pastraipa spaudziama nuoroda ir visas prie§ tai
skaitytas tekstas juda (i$ kairés j deSine). Toliau skaitant
tekstg ir paspaudus aktyvig nuorodg ,,Baltasis lokys®,
mokinys ranka daugiau informacijos, perskaitgs grizta
1 pagrindinj teksta. Toliau vyksta dalinimasis suzinota
informacija. Antroje pamokoje mokiniai kuria plakatus
ir juos pristato visai klasei.

Sasajos su lyderyste: skatina motyvacija, mastyti
kritiskai, planuoti laika, kurti asmening strategija, ben-
dradarbiauti.

Skaitymo
rodyklé

4 klase

Aurasma  pro-
grama.

Informacijos pa-
teikimas su QR
kodu

Pamokos pradzioje visiems mokiniams iSdalijami
plansSetiniai kompiuteriai. Dar kartg paaisSkinama, kaip
veikia Aurasma programa. Véliau pristacius pamokos
temg, mokiniams iSdalijami lapeliai su pavadinimu
ir QR kodu, po kuriuo pasléptas tekstas. Tekstas skai-
tomas su skaitymo rodykle. Mokiniai, kuriems tokiu
budu skaityti tekstg per sunku, gali rinktis skaityti teksta
be judéjimo. Véliau vyksta informacijos pasidalijimas
ir plakato kiirimas. Antroje pamokoje baigiami kurti
plakatai ir vyksta jy pristatymai.

Sasajos su lyderyste: skatina komunikavima,
planavima, bendradarbiavimg, motyvuoja  kurti
asmening skaitymo strategija, suteikia laisve pasirinkti
norimg tempg ir dirbti savarankiskai.

Pamokos buvo stebimos metodikos kuiréjos, mokiniy elgesys, sakomos mintys fik-
suojamos stebéty protokoluose. Visose klasés taikytas toks pats pamokos modelis: pirmos
pamokos metu vaikai savarankiskai skaito jiems pateikta tekstg su greitojo skaitymo biidais
ir IKT ugdymo priemonémis. Véliau visi mokiniai grupelése 1-2 klaséje po 4 mokinius, o
3—4 klasése po 6 mokinius pasidalina perskaityta informacija. Dalinasi patirtimi, jei reikia
ieSko papildomos informacijos enciklopedijose ar zinynuose. Antroje pamokoje mokiniai
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gamina plakata, kuris padéty atskleisti nagrinétg temg. Véliau grupé savo plakatg pristato
visai klasei. Kiekvienas vaikas pasidalina savo patirtimi apie darbg ir savo emocine savi-
jauta abiejy pamoky metu.

Toliau pristatysime tyrimo rezultatus. 2 lenteléje pateikti 1 klasés mokiniy rezultatai,
iSryskeje veikly stebéjimo metu:

2 lentelé. 1 kasés mokiniy stebétos ugdomosios veiklos, kurioje pastebéta lyderystés
raiSka taikant greitojo skaitymo biidus ir IKT ugdymo priemones.

Kategorija Subkategorija Teiginys
Pasitikéjimas savimi | ,,Atsako j klausimg tvirta ir argumentuota nuomone “.
,»Aiskiai ir sklandziai suformuluoja savo mintj .
,~Pasisitilo garsiai pristatyti skaityta epizoda .
Aktyvumas atli- »Paragina kitus vaikus skaityti .
ekant uzduotj 5
Lyderystés »Salia sédin¢iam vaikui parodo, kur skaityti .
raiska ,,Pasitikslina uzduoties formuluote .
,,Padeda kitiem .
Bendradarbiavimas | ,,Pasitlo sprendima “.
,Pasitaria, kaip turéty atrodyti paveikslélis .
,,Klausia nuomonés .
Empatija ,»Isijaucia i koordinatoriaus ar mentoriaus vaidmenj .
,» Tiksliai supranta uzduotj, nori jg atlikti kuo geriau “.
Asmenybés Iniciatyvumas ,»Pasitlo uzduotj atlikti kitaip .
bruozai I . L . . «
,Pateikia bent kelis uzduoties vizualizacijos pasitilymus .
SavarankiSkumas »Savaranki$kai dirba, imasi veiklos, remdamasis saviregu-
liacija, pats koordinuoja savo darbo tempa.*.
Grupés lyderio vaid- | ,,Jauciasi saugiai, yra geros nuotaikos “.
mens jtaka emocinei
Emociné savijautai ,,Patiria s¢kme bendradarbiaudamas “.
biisena e . o
,»Yra pasitikintis savimi, nes kiti komandos nariai jaucia
pasitikéjima juo, klausia jo nuomonés ar patarimo .

2 lentelés duomenys suskirstyti j tris kategorijas: lyderystés raiskg, asmenybés
bruozus, emocing biseng. Sios kategorijos tikslinamos septyniomis subkategorijomis.
Stebétoje veikloje atsiskleidzia lyderystés raiska, kuri reiskiasi mokiniy pasitikéjimu savimi,
aktyvumu atliekant uzduotis, bendradarbiavimu. Pamokoje taikytas teksto skaidymo meto-
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das, padéjo mokiniams greitai ir giliai jsisavinti tekste pateiktg informacija. Galima daryti
prielaida, kad tai padéjo atskleisti tyrimo dalyviy asmenybés lyderystés bruozus. RySkiausiai
pirmokai rodé iniciatyva, buvo savarankiski. Taip pat pastebéta, kad jie turéjo laiko padéti
kitiems mokiniams. Kiek maziau pastebéta empatija, nors émési grupés koordinatoriy vaid-
mens, jiems triko minties déstymo nuoseklumo, kad kiti grupés nariai (pasekéjai) jy nu-
osekliai klausyty. Refleksijoje uzfiksuota tyrimo dalyviy emociné biisena leidzia susidaryti
nuomong, kad jie jauciasi saugiai, kai gerai supranta pamokos turinj. Taip pat pastabéta
pakili nuotaika dél sékmingo bendradarbiavimo. Vienas i§ respondenty pabrézia, kad jo
pasitikéjimag savimi 1émé kity grupés nariy pritarimas jo nuomonei.

Kaip veikla sekési 2 klasés mokiniams, atskleista 3 lentel¢je:

3 lentelé. 2 kasés mokiniy stebétos ugdomosios veiklos, kurioje pastebéta lyderystés
raiSka taikant greitojo skaitymo biidus ir IKT ugdymo priemones.

Kategorija Subkategorija Teiginys

Pasitikéjimas  sav- | ,,Parodo gily teksto supratimg, atsakydamas | pateiktos
imi uzduoties klausimus .

,,Kalba neskubédamas, uztikrintai .

,.Nebijo papriestarauti ir pasiiilo kitg atsakymo variantg .

Aktyvumas  atli- | ,,Siekia jsigilinti j uzduoties reikalavimus .
ekant uzduotj ,,Pasitikrina turimas priemones .
,,Pasitlo sisteminti komandos darbg pasiskirstant pareigomis®.

Lyderystés
raiska

Bendradarbiavimas | ,,Padeda kitiems .

,,Duoda pasitlyma “.

,,Pasitaria, kaip turéty atrodyti paveikslélis .
,Klausia nuomonés .

Empatija ,Isijaucia j koordinatoriaus ar mentoriaus vaidmen;j .
,,Nori inicijuoti pasiskirstyma uzduotimis®.
»Stengiasi, kad j darbg jsitraukty visi komandos nariai “.

Iniciatyvumas ,Koncentruojasi | bendruomeniskg darba, jtraukiant visus
dalyvius “.
,,Nuolat pateikia bent kelis pavyzdzius, kaip galéty atrodyti .

Lyderio
asmenybeés
bruozai

Savarankiskumas »Savarankiskai imasi pradéti veikti .

,.lesko reikiamy priemoniy “.

»Sugeba darbo eigoje ieskoti pagalbos ir atsakymy ieSkodamas
papildomos informacijos “.

Grupés lyderio ., Yra pakilios nuotaikos, geranoriskai padeda kietiems “.
vaidmuo emocinei | ,,Pasitiki savimi ir argumentuotai atsako j klausimus, kodél
Emociné savijautai pasirinko vienus ar kitus sprendimus, pabrézdamas, kad taip
biisena nuspendé visa grupé .

,,Grupés ir savo asmeninj darba vertina auksciausiu jvertinimu,
argumentuodamas, kad vieni kity klausési®.

3 lentel¢je pateikti antros klasés mokiniy stebétos ugdomosios veiklos duomenys
leidzia susidaryti nuomone, kad taikytas spalvos ir teksto siejimo strategija bei informacijos
pateikimas su QR kodo pagalba stipriai motyvavo tyrimo dalyvius veikti savarankiskai.
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Lenteléje pateikti duomenys suskirstyti j tris kategorijas ir septynias subkategorijas. Antros
klasés mokiniy stebétoje veikloje ypaé i$siskiria aktyvumas atliekant uzduotj. Siuo atveju
stipriau pasireiskia mokiniy empatija koordinuoti grupés darba. Jie padeda kitiems, tariasi
ir klausia kity nuomonés. Matyti didelis mokiniy susidoméjimas, papildomos informacijos
ieSkojimas. I§ tiriamyjy refleksijos matoma pakili nuotaika, dél sékmingo grupés darbo.
Vienas i§ nurodyty s¢kmes rodikliy, kad kiti grupés nariai pritaré pasitlytai id¢jai. Moki-
niai argumentuotai pagrindzia sékmingo bendradarbiavimo teiginj, nurodydami visi grupés
nariy jsitraukima.

4 lentelé. 3 kasés mokiniy stebétos ugdomosios veiklos, kurioje pastebéta lyderystés
raiSka taikant greitojo skaitymo biidus ir IKT ugdymo priemones.

Lyderystés
raiska

Kategorija | Subkategorija Teiginys
Vaidmeny ,,Pasitlo pasiskirstyti vaidmenimis .
paskirstymas ,Kiekvienam sugalvotam darbo vaidmeniui paskiria po uzduotj

113

Aktyvumas atli-
ekant uzduotj

,,Pasiilo jsikurti patogesne darbo vieta .
,»Tikslinasi uzduotj, klausia mokytojos “.
»Skatina kitus grupés narius mastyti, teikti pasitlymus .

Bendradarbiavi-
mas

,»Sitlo savo pagalba, duoda patarimus kaip geriau atlikti uzduotis

113

Planavimas

,Planuoja kiekvieno paskirto vaidmens darbo atlikimo greitj .
,Susitaria, kada turi baigti .
,,Pasitilo pasilikti laiko pristatymo repeticijai .

Lyderio
asmenybeés
bruozai

Empatija

»Isijaucia j grupés koordinatoriaus vaidmenj, padeda kitiems ir
planuoja grupés veiklg .

Iniciatyvumas

,lmasi iniciatyvos taikyti susitarimus padésiancius jvykdyti
uzduotj .

wSitlo susitelkti bendram darbui .

,,Pastebi nesupratusius uzduoties, sitilo pagalba .

SavarankiSkumas

»Daznai vartoja zodzius ,,AS pats®, pats nori atrasti savo tiesas ir
atlikti jam paskirtg uzduotj «.

,Akivaizdziai rodo savo savarankiSkuma kiino kalba, atsiskir-
damas individualiam darbui “.

Pasitikéjimas
savimi

,»~AiSkiai ir argumentuotai atsakinéja j klausimus “.
»3avo nuomon¢ pagrindzia asmeninio patyrimo pavyzdziais .
,,Nori pristatyti grupés darbg .

Emociné
bilisena

Grupés lyderio
vaidmuo emoci-
nei savijautai

,Jauciasi savimi pasitikintis, drasus, pabrézia savo asmeninio
darbo indél;j ir pasitlymus bendrai grupés sé¢kmei .

»Dziaugiasi grupés sutelktumu .

,,Yra linksmas, kad pavyko bendradarbiauti su visais grupés vai-
kais, nors su jais klasés aplinkoje beveik nebendrauja “.
,Jauciasi laimingas, kad kai kurie buvo isklausyti jo pasitlymai

113
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Trecios klasés mokiniy stebétos ugdomosios veiklos 4 lentel¢je yra i$skirtos trys kat-
egorijos ir devynios subkategorijos. Sioje stebétoje veikloje, kurioje buvo taikomas ska-
itymo rodyklés metodas ir hipertekstas, pastebimai reiskési tokios lyderio savybés kaip
savarankiSkumas, pasitikéjimas savimi. Taip pat lyderystés raiskos kategorija pasipildé
dviem subkategorijomis — vaidmeny pasiskirstymu ir darbo planavimu. Galima daryti
prielaidg, kad tyrimo dalyviai greitai perskaite ir suprate pamokos medziagg, turéjo laiko,
kurj skyré darbo grupés planavimui. Remiantis Siuo reiskiniu galima teigti, kad tyrimo daly-
viai tapo grupés lyderiais, nes jy pasitlytos idéjos buvo priimtos. Tyrimo dalyviai, turintys
lyderio bruozy, nuolat uzdavé atvirus klausimus, skatinanc¢ius mastyti kitus grupés narius,
priimti sprendimus. Sitilydami sprendimus, teiké bent kelis pavyzdzius. Taip pat jie émési
pedagoginés lyderystés ir bendradarbiaudami padé¢jo kitiems mokiniams. Apmastant veiklas
buvo nustatyta, kad abu tyrimo dalyviai jauciasi gerai, dél grupés sutelktumo, bendradarbia-
vimo, asmeniniy idéjy priémimo.

5 lentelé. 4 kasés mokiniy stebétos ugdomosios veiklos, kurioje pastebéta lyderystés
raiSka taikant greitojo skaitymo budus ir IKT ugdymo priemones.

Kategorija | Subkategorija Teiginys
Vaidmeny pa- »Sitlo balsuoti, dél darbo kriivio pasiskirstymo .
skirstymas ,,Sillo savanoriSkai pasirinkti darbus .
,»Paskiria komandos vaidmenis, nepasisitliusiems .
Aktyvumas atli- ,»Uzduoda atvirus klausimus, skatinancius visus mastyti ir
ekant uzduotj kelti idéjas «.
f};ﬁllc{erystes Bendradarbiavi- »Pasisitilo padéti ir dirbti komandoje su kitu mokiniu apjungi-
aiska mas ant savo vaidmenis “.
,»Planuoja darbo laikg ir apimtj *
Planavimas ,»Pasitikslina pristatymo trukmés laikg “.
,»Kartas nuo karto komandos nariams primena apie laiko
limitg .
»Puikiai vadovauja grupés darbui, jsijaucia ] mentoriaus
Empatija vaidmenj ir generuoja naujas idéjas .
»Padeda ir konsultuoja kitus grupés narius “.
»Nuolatos inicijuoja priimti sprendimus “.
. Iniciatyvumas »Nuosekliai ir argumentuotai rodo iniciatyva spresti sunkumus
Lyderio ) atliekant uzduotj .
asmenybeés . R
bruozai ,,Pasitiki savimi savarankiskai veikdamas®.
SavarankiSkumas | ,,Savarankiskai pereina nuo vieno uzduoties etapo prie kito “.
,,Pasiruosia darbo erdve, susirenka reikiamas priemones®.
,»Aiskiai ir argumentuotai atsako j klausimus “.
Pasitikéjimas »Remiasi savo ir kity komandos nariy i$sakytais patyrimais “.
savimi ,»Prisiima atsakomybe uz savo grupei pasitlytas mintis®.
»Dziaugiasi, kad pavyko susikaupti ir atlikti uzduotj nuo
Grupés lyderio pradzios iki galo “.
Emociné vaidmuo emocinei | ,,Yra laimingas, nes pavyko surasti labai kiirybisky ir
biisena savijautai originaliy sprendimy .
»Jauciasi savimi pasitikintis, drasus, pabrézia savo asmeninio
darbo indélj ir pasiiilymus bendrai grupés se¢kmei .
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5 lenteléje pateikiami 4 klasés ugdomosios veiklos stebéjimo duomenys. Sioje
lenteléje ypaé ryski lyderystés raiska, grupés vaidmeny pasiskirstymo dalyje. Cia pastebima
ne tik tyrimo dalyviy iniciatyva, bet ir demokratijos principu valdomos grupés formavimas —
balsavimas. Tokiu biidu vienas i§ tyrimo dalyviy oficialiai tampa paskirtu komandos lyderiu
ir imasi ryskios iniciatyvos. Taip pat stebétoje 4 klasés veikloje pasireiskia jvaldytas laiko
planavimas, grazinantis grupés darbg prie pagrindinés veiklos. Vienas tyrimo dalyviy ima
koordinuoti vyraujancias diskusijas. Grupés nariai jo klauso, tai jam suteikia pasitikéjimo
savimi, grupés lyderis prisiima atsakomybe uz diskusijoje priimtg sprendimg. Jis aiskiai ir
argumentuotai atsako j klausimus, pristatymo metu remiasi ne tik savo, bet ir grupés nariy
asmenine patirtimi. Apmastydami veiklag mokiniai dziaugiasi nuo pradzios iki galo atliktu
darbu, priimtais kiirybiskais sprendimais ir bendradarbiavimu.

Apibendrinant tyrimo duomenis galima teigti, kad stebétoje ugdomojoje veikloje
atsiskleideé lyderystés raiska bendradarbiavimo ir pagalbos, santykiu mokinys-mokiniui,
grupés telkimo aspektu. Taip pat pastebéta, kad tyrimo dalyviy, turinciy lyderio bruozy,
pasitikéjimg savimi skatina grupés nariy pripazinimas, sklandus bendradarbiavimas,
isiklausymas. Taciau skiriasi 1-2 klasiy ir 3-4 klasiy mokiniai gebéjimai laiko planavimo ir
grupés vaidmeny pasiskirstymo srityse.

ISvados

Apibendrinus analizuotus tyrimy duomenis galima teigti, kad lyderio savybiy
turin¢iy vaiky skaitymo gebéjimai yra pazenge, nes jie taip pat ugdyti ir Seimoje, dar prie§
pradedant lankyti mokyklg. Visi tiriamieji pasizymi ankstyvu skaitymo ugdymo Seimoje.
Toks skaitymo skatinimas organizuojamas nuolatos. Tyrime nustatytas mokiniy elgesys,
kuris pasireiské rySkia lyderystés raiska: auksta motyvacija, savarankiSkumu, veiklos pla-
navimu, pagalba vienas kitam. Greitojo skaitymo biidai tokie kaip skaitymo skaidymas, hip-
ertekstas, teksto siejimas spalvomis, Aurasma programos panaudojimas skaitymo tikslais
yra inovatyvis, vaikus motyvuojantys veikti savarankiskai ir padeda islaikyti démes;j ilgesnj
laikg. Taip pat pazymima, kad greitojo skaitymo ugdymo priemonés, kurios yra sistemingai
derinamos pagal skaitytojo amziy ir skaitymo tikslg gali padéti diferencijuoti ugdymo turinj,
ugdyti mokiniy aukstesniojo lygio mastymo gebéjimus.

Greitojo skaitymo metodika padeda ugdyti vaiky lyderyste, kuri pasireiskia: ben-
dradarbiavimu, demokratiSkumu, atsakomybe, veiklos planavimu ir atsakingu mokymusi.
Uzsienio tyréjy jzvalgos sutampa su tyrimo rezultatu, kad greitasis skaitymas motyvuoja
mokinius, padeda planuoti veikla, ugdyti kiirybiskuma informacijos paieskos srityje.

Literatiira

Adelman, J. S., Marquis, S. J., Sabatos-DeVito, M. G. (2010). Letters in words are read simulta-
neously, not in left-to-right sequence. Psychological Science, 21, 1799. doi:10.1177/
0956797610387442.

Aghababian, V., Nazir, T. (2000). Developing normal reading skills: aspects of the visual process-
es underlying word recognition. Journal of Experimental Child Psychology, 76, 123—150.
doi:10.1006/jecp.1999.2540.

Alisauskas, R., Dukynaité, R. (2007). Lyderysté kaip talka. Lyderiy laikas. Svietimo vadybos kaitos
projektas. Vilnius: Svietimo apriipinimo centras, p. 9—12, 57—58.

16



2017, Vol. 9, No. 1. ISSN 2029-1922

Ballou, D., Sanders, W., Wright, P. (2004). Controlling for student background in value-added assess-
ment of teachers. Journal for Educational and Behavioral Statistics, 29 (1), 37-65.

Berson, 1. R., Berson, M. J. (2010). High-tech Tots: Childhood in a digital world. Research in global
child advocacy. Charlotte, NC: Information Age.

Bitinas, B., Rupsiené, L., Zydzianaité, V. (2008). Kokybiniy tyrimy metodologija [Qualitative re-
search methodology]. I-1I dalys. Klaipéda: S. Jokuzio leidykla-spaustuvé.

Carver, R. P. (1990). Reading rate: A review of research and theory. San Diego, CA: Academic Press.

Chmiel, N. (2005). Darbo ir organizaciné psichologija [Work and organizational psychology].
Kaunas: Sviesa.

Cortina, K. S., Carlisle, J. F., Zeng, J. (2008). Context effects on students' gains in reading comprehen-
sion in Reading First schools in Michigan. Technical Report 6.1. Evaluation of Reading First
in Michigan. Ann Arbor, MI: University of Michigan.

Dukynaité, R., Alisauskas, R. (2012). Strateginis valdymas kaip lyderystés priemoné [Strategic man-
agement as a tool for leadership]. Viesoji politika ir administravimas, 11 (1), 75-88.
Falschlehner, G. (2014). Die Digitale generation. Jugendliche lesen anders. Wiena: Verlag Carl Ue-

berreuter.

Goleman, D., Boyatzis, R., Mckee, A. (2008). Lyderysté: kaip vadovauti pasitelkiant emocinj intelektq

[Leadership: How to lead with emotional intelligence]. Kaunas: Ausra.

Lambert, L. (2011). Lyderystés gebéjimas ir tvari mokykly pazanga [Leadership ability and sustain-
able school progress]. Vilnius: Vitae litera.

Marzano, R. J., Waters, T., McNulty, B. A. (2011). Veiksminga mokykly lyderysté [Effective school
leadership]. Vilnius: Vilniaus pedagoginio universiteto leidykla.

Morgan, A., Kennewell, S. E. (2005). The role of play in the pedagogy of ICT. Education & Informa-
tion Technologies, 10 (3), 177-188. Retrieved from http://202.116.45.198/xxjsjy/webcourse/
teachDevlp/PAPERS/S.pdf.

Organisation for Economic Co-operation and Development. (OECD). (2012). Measuring improve-
ments in learning outcomes: Best practices to assess the value-added of schools. Paris: OECD.

Pradinio ugdymo lietuviy kalbos bendroji programa. (2016). Vilnius: Svietimo ir mokslo ministerija.

Saliené, V., Toleikyté, N. (2014). Laisvojo ugdymo humanistinés paradigmos id¢jos kalbinio ir
literatiirinio ugdymo paradigmy kontekste: Lietuviy gimtosios kalbos ir literatiiros bendryjy
programy (1994-2011) analizé. Ugdymo paradigmy issikiai didaktikai. Vilnius: Lietuvos edu-
kologijos universiteto leidykla,108-150.

Schyns, B., Kiefer, T., Tymon, A. (2011). Teaching implicit leadership theories to develop leader sand
leadership: How and why it can make a difference. Academy of Management Learning &
Education, 10 (3), 397 — 408.

Stoner, J., Freeman, R., Gilbert, D. (2006). Vadyba [Management]. Kaunas: Poligrafija ir informatika.

Zelvys, R. (2001). Svietimo vadybos pagrindai. Mokomoji priemoné [Fundamentals of educational
management]. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla.

Zelvys, R. (2003). Svietimo organizacijos vadyba: mokomoji priemoné [Management of educational
organization: educational material]. Vilnius: Vilniaus universiteto leidykla, 73.

17



SVIETIMAS: POLITIKA, VADYBA, KOKYBE ‘ ,
EDUCATION POLICY, MANAGEMENT AND QUALITY

Summary

THE USE OF SPEED READING TECHNIQUE PROMOTING STUDENTS'
LEADERSHIP IN PRIMARY CLASSES

Ingrida Mereckaité
Lithuanian University of Educational Sciences, Lithuania

This research deals with the influence of speed reading to primary school pupils' leader-
ship. This topic is relevant for schools constantly ongoing changes that are associated with mod-
ern society, therefore teaching Lithuanian language is a very difficult job that requires patience
and good didactic knowledge. Child’s education in today’s busy, complex and constantly chang-
ing world is also controversial, because qualities such as initiative, ability to work with others,
openness, communication skills, flexibility and adaptability become especially important. In this
case, leadership is the basic skill that you need to develop instead of suppressing at the early
age. The present era requires necessary provisions. This particular period requires moderniza-
tion of training institutions as well as the shift to a more integrated work and effort to provide
a more personalized teaching and learning strategies. One of these indicators is speed reading
techniques and instruments. The term “speed reading” is not very frequent, but this is the main
learning strategy. Reading should be understood as an ongoing and constantly developing abil-
ity. Speed Reading improves cognitive powers, sharpens critical thinking skills and enhances
problem-solving skills. The paper reveals a close primary school students' leadership and speed
reading interface.

Subject — the influence of speed reading seeking to encourage students‘ leadership.

Main research questions:

1. How speed reading methodologies can promote student’s leadership?

2. What kind of influence for educating the reading skills of the classroom kids has the general
level of reading achievement?

Summarizing the analysis of the research data, it can be argued that the ability to read
children with a leadership character is advanced because they are also cultivated in the family
even before they go to school. All subjects have an early reading comprehension in the family. A
behavioural change has been reported in a vibrant expression of leadership: high motivation, au-
tonomy, operational planning, help each other. Speed reading techniques: hypertext, text linking
colors Aurasma program is innovative, motivating children to operate independently and helps
maintain a higher concentration of time, the less distracting. It is also noted that speed reading
instruments, which are systematically adjusted according to the reader's age and reading target
may be treated as curriculum differentiation, higher thinking skills training. It is also noted that
the tools for rapid reading, which are systematically matched according to the reader's age and
the purpose of reading, can help to differentiate the content of education, to develop students'
advanced thinking abilities.

The methodology of speed reading helps to develop children's leadership, which is mani-
fested in: cooperation, democracy, responsibility, planning of activities, and responsible learn-
ing. Foreign researchers' perceptions coincide with the study's conclusion that quick reading mo-
tivates students, helps them plan activities, and develop creativity in the search for information
Keywords: leadership, speed reading methodology, primary school education.
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