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ABSTRACT This article is devoted to the analysis of the labour market
in the district of Ropczycko-Sedziszowski and the situation of young people
looking for em-ployment. Unemployment among young people is a negative
phenomenon, the consequences of which negatively affect the development
of the district. Among the registered unemployed aged 18 - 25, special
attention is paid to those with the status of "special situation on the job
market", who remain unemployed for more than 12 months and require
to take various activation actions. In addition, the situation is becoming
worse because of the fact that often the first experience in the job market
is the registration at the job of-fice. A significant impact on the structure
of youth  unemployment are demo-graphic changes and interest
in undertaking further studies. The results of analysis were used from own
statements based on the statistical reporting of the District Job Office
in Ropczyce and the statistical database of the Cen-tral Statistical Office,
including the information from the Local Data Bank.
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Wprowadzenie

Aktywizacja mlodych ludzi, zwigkszanie dostepu do rynku pracy poprzez
dostosowywanie kwalifikacji i wyksztalcenia jest jednym z gléwnych wyzwan dla
Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach. W odniesieniu do lat ubieglych
sytuacja, w ktorej osoby mlode charakteryzowaly sie¢ mniej korzystna pozycja na
rynku pracy w stosunku do pozostalych grup wiekowych w powiecie, ulegla
stopniowej poprawie. Przyczynily sie do tego w znacznym stopniu dzialania
w/w urzedu zmierzajace do podniesienia aktywnosci spoleczno-zawodowej
miodych bezrobotnych oraz pozyskiwanie rezerw Funduszu Pracy bedacych
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wigkszoscé
dokumentdw krajowych, jak i unijnych (strategie, ustawy) traktuje o koniecznosci
zadbania przez samorzad powiatowy o mlody kapital, dlatego zagadnienie to jest

czgsto przedmiotem dyskusji badawczych, zaréwno od strony teorii, jak i praktyki.

Analiza rynku pracy w Powiecie Ropczycko-Sedziszowskim

Analizujac rynek pracy na plan pierwszy wysuwaja si¢ dwa komponenty -
podaz zasobow pracy (liczba ludnosci zainteresowana i gotowa wykonywac prace)
oraz popyt na site robocza (liczba miejsc pracy ktorg oferuje lokalna gospodarka).
Za$ sytuacje osob mlodych na lokalnym rynku pracy mozna scharakteryzowac
m.in. poprzez poziom zatrudnienia, poziom bezrobocia, czas pozostawania bez

pracy czy formy zatrudnienia.

Wykres 1. Liczba 0séb bezrobotnych do 25 r. z. wzgledem liczby ogélem bezrobotnych w powiecie
ropczycko-sedziszowskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.
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W latach 2007 — 2008 liczba mtodych o0s6b zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w Ropczycach byta najwyzsza, siegata 1761 oséb, co
stanowito 27% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych. W kolejnych latach
mimo spadku liczby zarejestrowanych os6b mtodych najtrudniejszy okres
pod wzgledem liczby zarejestrowanych przypadt na lata 2013 — 2014 gdzie
osiagnat nawet ponad 31% udziatu tej grupy w stosunku do ogétu oséb
bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedu Pracy. Lata nastepne az
do dnia dzisiejszego to proces spadku liczby mtodych oséb pozostajacych
w ewidencji bezrobotnych, ktory aktualnie osiagnat 21,3%.

Wykres 2. Liczba rejestrowan i wyrejestrowan bezrobotnych do 25 r.z.
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Zrédo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.

Sytuacja, w ktdrej osoby mlode jak i najstarsze charakteryzowaly si¢ mniej
korzystng pozycja na rynku pracy w stosunku do grup pozostatych — w przypadku
Powiatu Ropczycko-Sedziszowskiego, ulegla stopniowej poprawie. Osoby mtode
mimo niewielkiego doswiadczenia zawodowego czgsto o niskich lub niepetnych
kwalifikacjach corocznie zasilajac szeregi bezrobotnych skutecznie konkuruja
z pozostalymi grupami wiekowymi.

Istotny wplyw na strukture bezrobocia mtodych maja zachodzace zmiany
demograficzne oraz zainteresowanie podejmowaniem dalszej nauki. Nadal
wysoka liczba mlodych ludzi naszego powiatu podejmuje studia wyzsze i tym

samym, zaréwno wsrdd ludnosci ogoélem, jak i w poszczegélnych grupach
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bezrobotnych wzrasta odsetek oséb legitymujacych si¢ dyplomami wyzszych
uczelni. Wéréd mlodych, odsetek takich oséb wynosi 7,4% ogdétu. W 2017 r.
w urzedzie pracy zarejestrowalo si¢ 2512 oséb do 25 roku zycia, za$ z ewidencji

bezrobotnych wylaczono 2754 osoby.

Wykres 3. Poziom bezrobocia ludzi mlodych do 25 r.z. wzgledem ogdtu bezrobotnych w powiecie
ropczycko-sedziszowskim w podziale na gminy na koniec 2017 r.
15
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.

Liczba bezrobotnych ludzi mlodych jak réwniez zmiany poziomu
bezrobocia w tej grupie, byly i sg uzaleznione od struktury wiekowej ludnosci
zamieszkalej na danym terenie - poziom bezrobocia zaréwno w wojewddztwie jak
i w naszym powiecie byl zr6znicowany w poszczegélnych latach i na koniec 2017
roku wynosit od 18% do 25%.

Czas pozostawania bez pracy wzrasta wraz z wiekiem bezrobotnych i obniza

sie¢ wraz z podnoszeniem si¢ poziomu wyksztalcenia.

Przyczyny bezrobocia mtodych ludzi

Najczedciej podnoszonym argumentem w kontekscie bezrobocia mtodziezy

jest brak do$wiadczenia zawodowego. Na koniec 2017 r. wérod zarejestrowanych
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bezrobotnych do 25 roku zycia, najliczniejszg populacje stanowity osoby bez stazu
pracy — ponad 60%.

Jak juz wspomniano w 2017 r. w urzedzie pracy w Ropczycach z ewidencji
bezrobotnych wyltaczono 2754 osoby. Najczestsza przyczyna wylaczenia byto
podjecie pracy ale tez znaczacy udzial w zmniejszeniu liczby zarejestrowanych

ludzi mlodych mialy wyjazdy za granice.

Wykres 4. Podjecia pracy sezonowej ludzi mtodych do 25 r.z.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.

Wykres 5 Wyjazdy za granice ludzi mtodych do 25 r.z.
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Zré6dlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.

Wiekszos¢ dokumentéw krajowych jak i unijnych, takich jak strategie czy
ustawy, moéwia o koniecznosci dziatan zwigkszajacych aktywnos¢ spoleczng
i zawodowa, traktujac mlodziez priorytetowo, majaca na celu zadbanie o mlody
kapital. Wysokie bezrobocie mlodych w naszym powiecie stanowi jeden
z wazniejszych problemdw, z jakim musial si¢ zderzy¢ samorzad powiatowy.
Koniecznym bylo i w dalszym ciagu jest podejmowanie dzialan majacych na celu

zmniejszenie liczby mlodych bezrobotnych.
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Dziatania zmierzajace do podniesienia aktywnosci spoteczno-
zawodowej

Wykres 6. Aktywnoé¢ subsydiowana przez urzad pracy bezrobotnych do 25 r. Z.

Refundacja
Prace Roboty | Dzialalno$¢ | kosztow zatr.

Rok |interwencyjne | publiczne | gospodarcza| bezrobotnego | Szkolenia
2013 1. 33 13 38 38 48
2014 . 25 7 46 51 115
2015 . 34 4 66 39 156
2016 . 8 10 46 91 148
2017 r. 31 8 37 55 103
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.

Ubiegly rok to rok nowej perspektywy finansowej, $rodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego stworzyly mozliwosci zintensyfikowania dziatan poprzez
wdrozenie nowych programoéw, co w konsekwencji pozwolilo na uruchomienie
dodatkowej pomocy, przede wszystkim dla os6b mtodych.

Pozytywnym aspektem prowadzonej lokalnej polityki rynku pracy,
majacym wplyw na liczbe oferowanych form, byla aktywnos¢ samego Urzedu
Pracy w pozyskaniu rezerw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. Aktywizacja mltodych ludzi, zwiekszony
dostep do rynku pracy poprzez dostosowanie kwalifikacji i wyksztalcenia bylo

jednym z gléwnych wyzwan, w konsekwencji tego osoby mlode do 25 roku zycia
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byly podstawowa grupa objeta aktywnymi programami rynku pracy, o czym

$wiadczy fakt wysokiego udzialu (40 % w 2017 roku) mliodych w ogélnej

aktywizacji. W catym 2017 r. aktywnymi programami rynku pracy objeto 808

mtodych bezrobotnych.
Wykres 7. Liczba podje¢ pracy i stazy bezrobotnych do 25 r.z.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Ropczycach.

Najpopularniejszg forma aktywizacji byly staze wraz z bonami stazowymi,

w ktoérych uczestniczylo 568 oséb, a szkolenie wraz z bonami szkoleniowymi

ukonczylo 109. Ponadto 55 oséb podjelo prace w ramach refundacji kosztéw

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 37 osdb otrzymato dotacj¢ na

podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 39 0séb rozpoczelo prace subsydiowane.
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Zakonczenie

Istotnym elementem realizowanym przez samorzad bylo przygotowanie
mlodych do wejscia na rynek pracy jeszcze przed ukonczeniem ksztalcenia na
etapie ponadgimnazjalnym, poprzez podejmowanie dzialan skierowanych do
uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych. Dzialania te polegaly na wzbogaceniu
kompetencji czy kwalifikacji nabytych w trackie edukacji formalnej
o doskonalenie czy zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w drodze aktywizacji
ucznidw opartej o podejmowanie dzialan ksztaltujacych predyspozycje
zawodowe. Do takich dzialann nalezy zaliczy¢: organizacje stazy, praktyk,
uczestnictwo w warsztatach, treningach, wyjazdach studyjnych poparte
doradztwem zawodowym. Dodam réwniez Ze realizacja takich dzialan, odbyta si¢
w szczegdlnosci przy wykorzystaniu Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
lata 2007 - 2013.

Na pozytywng tendencj¢ spadku liczby bezrobotnych w powiecie mialy
oferowane przez lokalnych pracodawcéw miejsca pracy. W 2016 roku
w porownaniu z 2015 liczba pracujacych w powiecie zwigkszyta si¢ o ponad 700
osob, tj. o 3,6%, gdzie najwiekszy wzrost wykazano w sektorze przemyslu
i budownictwa (1,6% wzrost Polska, 0,5% wojewddztwo podkarpackie).

Strategia dziatan aktywizacyjnych podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Ropczycach adresowanych do oséb mlodych pozostajacych bez
zatrudnienia zaklada:

— rozwijanie szkolnictwa zawodowego i podnoszenie jego jakosci we
wspOlpracy z otaczajacym biznesem;

— identyfikowanie potrzeb oséb mlodych pozostajacych bez zatrudnienia,
w celu rozwoju ich kariery zawodowej lub uzupelnienia kwalifikacji
zawodowych;

— wzmocnienie aktywnej polityki rynku pracy adresowanej do oséb
mtodych;

— zwrdcenie szczegdlnej uwagi na miejsca aktywizacji, ich jako$¢ i warunki
zatrudnienia dla korzystajacych ze wsparcia;

— prowadzenie intensywnych dziatan w zakresie szeroko zakrojonej akcji
promujacej formy pomocy finansowej przy tworzeniu nowych miejsc

pracy dla os6b miodych;
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— aktywne pozyskiwanie i wykorzystanie srodkow finansowych w celu
osiggniecia wyzszego wskaznika (niz w 2015r.) udzialu mlodych

bezrobotnych w ogélnej liczbie 0sob aktywizowanych.
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