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ABSTRACT: The article deals with issues related to values in human life.
Especially it concerns the consideration of the value system of youth from
vocational schools. The central issue was the inclusion of professional work
as a value in human life. The aim of the work was to determine the youth
value system and to get to know the opinions and views of high school students
referring to work-related values. The theoretical part presents the aspects
related to the terminology concerning the topic, the values of the work
of the younger and older generation, and the determination of the place
of work in the hierarchy of individual values. The research part is an analysis
of elements of the value system (related to work) of the studied students
of secondary vocational schools and their parents. Quantitative research was
carried out in the First High School for them. Mikotaj Rej in Jedrzejow and
the High School Complex No. 2 for them gen. Stefano Rowecki "Grot"
in Jedrzejow. The specifics of the recognition of values by young people
learning in various types of upper secondary schools is included - high school,
technical school, vocational school. The values of students and their parents
were characterized and the integrity of the hierarchy of values of both
generations was described
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WSTEP

Swiat warto$ci to immanentny element ludzkiej egzystencji. Kazdy cztowiek
zyje w $wiecie wartoéci i dokonuje ich wyboréw. Nie ma zatem egzystencji bez
wartosci. W obliczu rewolucji cywilizacyjnej mlodsze i starsze pokolenie doznaje
nieustajacych zmian zachodzacych we wszystkich obszarach swojego Zycia.
Dlatego tez zasadne staje si¢ wskazanie przeobrazen zachodzacych w obrebie
systemu aksjonormatywnego jednostki.

Znaczenie wartoéci w zyciu czlowieka jest ogromne, do systemu wartosci
jednostka odnosi si¢ w momencie poszukiwania odpowiedzi na pytanie co jest
dobre, a co zte. Hierarchia wartosci pozwala dokona¢ indywidualnej klasyfikacji
pogladow, aby moc wskazac jakie wartodci cenimy bardziej a ktére mniej.
Wartosci pomagaja takze w sytuacji, gdy chcemy dokona¢ osagdu na dany temat,
pragniemy wyrazi¢ i uzasadni¢ swéj poglad. Zbudowanie trwalego systemu
wartosci jest trudnym i czasochtonnym zadaniem. System ten rozwija si¢ w trakcie
zdobywania dos$wiadczenia Zyciowego przez jednostke. Wzbogacany jest
zdobywang wiedzg i obserwacja zachowan innych oséb. W dzisiejszych czasach,
kiedy wszystko ulega zmianom, szczegélnie trudno jest zachowal swoj $wiat
warto$ci, dokonujace si¢ zmiany na zewnatrz powoduja przeobrazenia w jego

strukturze.

ASPEKTY WARTOSCI PRACY JAKO WYZNACZNIKI JEJ UZNAWANIA

Wartosci w literaturze definiowane s3 jako ,to wszystko co uchodzi
za wazne i cenne dla jednostki i spoleczenstwa oraz jest godne pozadania, co taczy
sie z pozytywnymi przezyciami i stanowi jednoczesnie cel dazen ludzkich”
(Lobocki, 1993, p. 125). Moze to by¢ rodzina, dom, milos¢, zdrowie, etc. Inna
definicja brzmi ,wartosci to trwale przekonanie, Ze specyficzny sposdb
postepowania jest osobiscie lub spotecznie godny preferencji, w przeciwienstwie
do odwrotnego sposobu postgpowania (...), s3 to standardy kierujace ludzka
aktywnoscig” (Denek, 2005, p. 27).

Na liscie uznawanych przez czlowieka wartosci znajduje sie réwniez praca.
Ma ona wplyw na rozwoj osobisty i spoteczny jednostki. Podejmowanie pracy
wynika z checi rozwoju jednostki, potrzeby zaspokojenia swych pragnien

i mozliwosci osiggniecia sukcesu. Kazdy czlowiek prace i zwigzane z nig korzysci
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pojmuje rozumie inaczej. Dla jednych praca jest zrédlem dochodu, dla innych
szansg na osiagnieciu sukcesu i samorozwo6j (Mazur, 2007, p. 133-135).

Ze wzgledu na niejednoznaczne rozumienie pracy mozemy rozpatrywac ja
w roznych aspektach:

—  Spolecznym - jako kulturowo uwarunkowany proces spoleczny bedacy
czynnikiem rozwoju osobowosci cztowieka;

— Filozoficznym - oznacza dazenie do osiagniecia preferowanych przez
jednostki warto$ci, szczegdlnie dazenie do osiggniecia pozytywnych
I eliminacji negatywnych ocen moralnych;

—  Ekonomicznym - rozumiany jako realna korzy$¢: finansowa, materialna,
gospodarcza, plynaca z wykonywanej pracy, bedace podstawa dobrobytu
jednostki i catego spoleczenstwa;

— Historycznym - jako zmiany zachodzace na przetomie wiekéw podczas
procesu produkgji spoleczenstw (Stepien, 2001, p. 20).

Powyisze rozwazania sprawiaja, Ze warto§¢ pracy nabrala
wielowymiarowego znaczenia, co powoduje nowe spojrzenie na jej znaczenie.
Aspekty te sprawiag, ze praca pojmowana bedzie przez pryzmat wlasnych
doswiadczen i przekonan.

Odnoszac si¢ do najwazniejszych wymiardw pracy, warto takze przytoczy¢
funkcje, jakie spelnia praca. Funkcje pracy majg charakter podmiotowy,
przedmiotowy i spoleczny.

Funkcja podmiotowa pracy dotyczy osoby, ktéra podejmuje dzialania
w celu zaspokojenia wlasnych podstawowych potrzeb bytowych, koniecznych
do godnej egzystencji. Dzialania, ktérych wykonania podejmuje si¢ jednostka
dotyczg takze zaspokojenia potrzeb wyzszych takich jak samorealizacja, rozwdj,
osiagniecie sukcesu i prestizu. Korzysci materialne plynace z pracy przyczyniaja
sie do poczucia bezpieczenstwa i komfortu psychicznego, poniewaz jednostka jest
zabezpieczona pod wzgledem ekonomicznym.

Funkcja przedmiotowa oznacza, ze jednostka w wyniku czynnosci jakie
wykonuje ingeruje w przyrode. Podporzadkowanie swiata natury i ingerencja
w te sfere jest wynikiem potrzeb ludzkosci, ktore ulegaja ciagtym przeobrazeniom
ze wzgledu na szybki postep cywilizacyjny i rozwoj techniki.

Funkcja spoleczna (pokrewnie nazywana funkcja tworzenia wigzi

spotecznych). W  zakres tej funkcji wchodzi integracja jednostki
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ze spoleczenstwem (Nowacki, 2003, p. 51). Miedzy osobg a srodowiskiem
zachodzy interakcje, a korzysci plynace z tych wzajemnych relacji sa obopdlne.
Jednostka wspiera spoleczno$¢ swoja wiedza, umiejetnosciami i zaangazowaniem.
W zamian za to osoba otrzymuje wsparcie ze strony spoleczenstwa poprzez
przynaleznos¢ do grupy i poczucie, Ze jest potrzebna. Ponadto obecnos¢ innych
ludzi wplywa na sposdb myslenia, postrzegania, motywacje do dzialania
i podejmowania nowych wyzwan i zadan.

Niewatpliwie praca jest wartoscia, czego dowodem s3 przedstawione ujecia
pracy z réznej perspektywy. Rola pracy w Zyciu cztowieka jest bardzo znaczaca.
Juz od okresu wczesnego dziecinstwa staje si¢ przedmiotem marzen i aspiracji,
a w pdzniejszym okresie Zycia czym$ realnym, rzeczywistym. Aby osiggnac cel
jakim jest podjecie pracy, jednostka podejmuje szereg dzialan, a w dalszej
perspektywie planuje kariere zawodowa, rozwdj osobisty.

Praca jakg wykonujemy wyznacza nasze miejsce w spoleczenstwie, decyduje
o naszej pozycji spolecznej i zamoznosci. Odzwierciedla ponadto nasze
predyspozycje, cechy osobowosci i zainteresowania. Od tych czynnikéw zalezy
poziom satysfakcji z zycia zawodowego i osobistego. Dodatkowo, praca
oddzialywuje na inne wyznawane przez czlowieka wartosci. Wplywa
bezposrednio na sposob postrzegania samego siebie i nastawienie do wlasnej
osoby, do innych ludzi i otaczajacej rzeczywistosci, uczy pokory, zasad wspolzycia

w spoleczenstwie i ksztaltuje nasze postawy zyciowe.

UWARUNKOWANIA ZNACZENIA PRACY W ZYCIU CZLOWIEKA W DOBIE
AKTUALNYCH PRZEMIAN SPOtECZNYCH, KULTUROWYCH
| EKONOMICZNYCH

W ostatnim stuleciu nastapil szereg zmian spolecznych, kulturowych,
gospodarczych i ekonomicznych, ktéore mocno wplynely na Zycie
i funkcjonowanie czlowieka. Przeobrazenia te zauwazalne sa w zyciu kazdego
z nas i wplywaja na nasza codzienno$¢. Zachodzace przemiany dotknely swoim
zasiegiem takze obszardw pracy ludzkiej, a co za tym idzie znaczenia i wartosci
pracy (Mazur, 2009, p. 99-100).

Szeroko pojmowane zmiany w Polsce zaczely przybiera¢ na sile
i przyjmowac¢ nowe formy po 1989 roku. Czasy transformacji ustrojowej, gdy
sukcesywnie Polska przechodzila z systemu gospodarki centralnie planowanej do

gospodarki wolnorynkowej, daly poczatek wszystkim innym modyfikacjom:
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spotecznym, kulturowym i ekonomicznym. Przeksztalcenia jakie nastapily
w sferach ludzkiego Zycia, doprowadzily samoistnie do ewolucji w zakresie
znaczenia wyznawanych wartosci. Jako ze praca stanowi do dnia dzisiejszego
elementarng czes¢ zycia czlowieka, jej dotychczasowe uwarunkowania znaczenia
przeistoczyly si¢ znaczaco (Grotowska-Leder, Rokicka, 2015, p. 59).

Z punktu widzenia zmian spolecznych, ktére nastapily i co wazniejsze nadal
nastepuja, praca zawodowa nabrala glebszego znaczenia i nie oznacza juz zajecia
przymusowego, odbierajacego godno$¢, ale ujmuje sie prace jako czynnosc
rozwijajacg czlowieka. W odniesieniu do uwarunkowan jakie nadajg znaczenie
pracy, najwigksze przeobrazenia w tym zakresie, dokonaly si¢ w momencie, gdy
masowo ludnos$¢ zaczela traci¢ miejsca pracy. Sytuacja ta miala miejsce na
poczatku lat 90.XX wieku. <<Przemiany demokratyczne (...) i zasady gospodarki
rynkowej spowodowaly, Ze bezrobocie wystapito realnie w Polsce. Spoteczenstwo
polskie wydawalo sie¢ nie przygotowane od strony instytucjonalnej, ekonomicznej,
politycznej, jak i psychicznej>> (Zjawiona, 2009, p. 102). Masowa utrata miejsc
pracy powodowala, ze spoteczenstwo zaczelo patrze¢ z niepokojem w przysztosc.
Kazdy pracujacy staratl sie jak najdluzej utrzymac swoje zatrudnienie. Redukcji
etatéw jednak nie udato sie unikna¢. Najliczniejszg grupa osob, ktdre stracily prace
w tamtym okresie stanowili pracownicy z sektora przemystu cigzkiego
i maszynowego. Bezposrednio doprowadzilo to do pauperyzacji calego
spoteczenstwa, ktorej skutki odczuwalne s3 do dzi$. Praca nabrata wartosci, stala
si¢ obiektem pozadania i sposobem na zapewnienie lepszej przysztos¢. Ci, ktdrzy
stracili zatrudnienie, byli zmuszeni do podjecia nowej pracy, a to wymagalo
uprzedniego przygotowania. Osoby bez pracy, przekwalifikowywaly sie, aby moc
sprosta¢ wymaganiom rynku pracy. Wprowadzenie nowoczesnych technologii
w proces pracy wplywalo na nabywanie nowych umiejetnosci przez pracownikéw
i doprowadzalo do ich samorozwoju. Praca zacze¢la umacnia¢ swoja pozycje
w zyciu czlowieka i $wiadczy¢ o jego statusie spolecznym. Bezrobotni postrzegani
s3 jako osoby gorzej sytuowane, nie zaradne zyciowo, bierne i mato kreatywne.
Dla wielu os6b wykonywanie konkretnej pracy stalo si¢ marzeniem, celem zycia,
a to z kolei prowadzilo do podejmowania dziatan z zakresu dalszej edukacji
i rozwoju wlasnych kompetencji i zdolnosci.

Na rynku pracy znalazlo sie takze miejsce dla kobiet. Wspoélczesnie kobieta
jest osoba dobrze wyksztalcona, pracujaca zawodowo i spelniajaca si¢ w roli matki

i zony jednocze$nie. Posiadanie dobrze platnej pracy, zgodnej z wyksztalceniem
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i dajacej satysfakcje powoduje, ze kobiety jak i mezczyzni, rezygnuja dla niej
z innych wartosci takich jak np. rodzina. Praca jest tak wazna dla kobiet XXI
wieku, ze odkladaja one w czasie zakladanie rodziny i macierzynstwo, aby moc
osiagnac sukces zawodowy i prestiz. PoZniejsze macierzynstwo, na ktore decyduje
sie coraz wiecej kobiet, wplywa na ograniczong liczbe dzieci w rodzinie. Dlatego
najczesciej spotykanym modelem rodziny obecnie jest rodzina nuklearna, ktdra
stanowig rodzice i dzieci, najczesciej jedno lub dwoje (Kawula, 2003, p. 236). Niska
dzietnos$¢ powoduje niski przyrost naturalny, a w dluzszej perspektywie dochodzi
do zjawiska tzw. nizu demograficznego, czyli okresu, w ktérym rodzi
sie stosunkowo mniej dzieci, niz w innych okresach. W Polsce obecnie méwi
sie o wystepowaniu tego zjawiska, dodatkowo, prognozy demograficzne nie
napawaja optymizmem. Wedlug Gléwnego Urzedu Statystycznego, Rzadowej
Rady Ludnosciowej i Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk,
proces zmniejszania si¢ liczby urodzen bedzie si¢ poglebial. Jak stwierdzono,
ludnos$¢ Polski bedzie si¢ znacznie zmniejsza¢ i w roku 2035 populacja naszego
kraju liczy¢ bedzie ponizej 36 milionéw mieszkancéw (Nowak, 2009, p. 67).
Przewidywana sytuacja demograficzna wplynie bez watpienia na sytuacje na
rynku pracy. Oznacza to, ze ponownie brakowac¢ bedzie pracownikéw, ale nie we
wszystkich sektorach zatrudnienia. Rozkwitnie sektor uslug, szczegdlnie
opiekunczych i medycznych. Jak wiadomo s3 to zawody sfeminizowane, wigc taka
sytuacja nie wplynie pozytywnie na wskaznik urodzen dzieci, gdyz kobiety nadal
beda angazowane w prace zawodowga (Balicki, 2010, p. 9).

Polska znajduje si¢ obecnie w fazie rewolucji cywilizacyjnej, w ktdrej praca
czlowieka i jej przemiany odgrywaja zasadniczg role. Potwierdzeniem tej tezy,
staje si¢ nowy model stratyfikacji spotecznej. W modelu tym wyrodznia sie dwie
warstwy pracownikéw. Pierwsza warstwe tego ukladu tworza osoby miode,
mobilne, doskonale wyksztalcone i ukierunkowane. S3 to tzw. kognitariusze
i netokraci. Drugg warstwe stanowig pracownicy bez wigkszych kompetencji
i umiejetnosci, ktérzy z tego powodu straca w pewnym momencie prace,
aznalezienie nowego zajecia bedzie dla nich trudnym wyzwaniem. Cecha
charakterystyczng tej grupy osob, jest ich wykluczenie cywilizacyjne i spoteczne
(Furmanek, 2014, p. 81). Wspodlczesny $wiat i spoleczenstwo wymagaja od
obywateli sporej sprezystosci zachowania. Kazdy z nas odnosi wrazenie, Ze
wszystko co nas otacza porusza si¢ znacznie szybciej niz kilkanascie lat temu.

Tempo zycia czlowieka nabralo rozmachu do takiego stopnia, Ze zaczgliSmy
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inaczej pojmowac czas. Wydaje nam sig, Ze czas plynie zdecydowanie szybciej, niz
kilkanascie lat temu, a to z kolei oddzialuje na sposéb w jaki czlowiek odczuwa
otaczajacy go $wiat. Mamy poczucie, ze obowiazki narastaja, a czasu ubywa, co
wyzwala w nas poczucie niepokoju i lgku. Chcac dopasowac si¢ do wymogdéw
wspolczesnosci podejmujemy kolejne aktywnosci, chcemy by¢ wszechstronni
i elastyczni. Kazde dodatkowe dzialanie cztowieka w celu doskonalenia siebie ma
swdj oddzwiek w procesie pracy i sposobie pojmowania jej znaczenia w Zyciu.
Zmiany kulturowe w $wiecie zwigzane s3 z rozwojem nowych technologii
iz nowymi mozliwosciami komunikacji. Zastosowanie nowych technologii
w procesie komunikacji, prowadzi do zwezenia rdéznorodnosci kulturowej
poszczegolnych panstw. Cho¢ jednocze$nie prowadzi do kontaktu z ta
réznorodnoscia. W dzisiejszych czasach mamy do czynienia ze zjawiskiem
wielokulturowosci, czyli <<wspolwystepowania na tej samej przestrzeni dwoch
lub wigcej grup spotecznych o wzglednie odmiennych kulturowych (niekiedy tez
rasowych) cechach dystynktywnych: wygladzie zewnetrznym, jezyku, wyznaniu
religijnym, ukladzie wartosci itd., ktore przyczyniaja si¢ do wzajemnego
postrzegania odmiennosci z réznymi tego skutkami >> (Golka, 2010, p. 65).
W Polsce zjawisko to réwniez wystepuje i nasila si¢ wraz ze wzrostem liczby osdb,
ktére przybywaja do naszego kraju, gtéwnie zza wschodniej granicy. Ewolucje
w obrebie kultury s3 w tym przypadku nieuniknione, zauwazamy je w Zyciu
codziennym oraz w obszarze zycia zawodowego. Zjawisko to bedzie przybierac
na sile bowiem cecha charakterystyczng transformacji pracy w wieku XXI, jest
zwigkszenie réznorodnosci kulturowej w srodowisku pracy. W zespolach beda
pracowac osoby réznych narodowosci i grup etnicznych, co moze spowodowac

roznorodne problemy, takze na tle historyczno-kulturowym (Zajac, 2014, p. 289).

METODOLOGIA BADAN

Przedmiotem badan uczyniono system wartosci mtodziezy srednich szkét
zawodowych oraz ich opinie i poglady na temat uznawania wartosci zwigzanych
z pracy. Zalozenia badawcze zgodne s3 z wytycznymi dla tego badan (Lobocki,
2005, p. 49). Za cel gléwny uznano ustalenie systemu warto$ci mlodziezy
i poznanie opinii i pogladéw uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych odnoszacych sig
do wartosci zwigzanych z pracg. W badaniach zastosowano metode sondazu

diagnostycznego, ktora okresla si¢ jako << metode badan, ktérej funkcja jest
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gromadzenie informacji o problemach interesujacych badacza w wyniku relacji
stownych grupy oséb badanych. Metoda ta polega na zadawaniu respondentom
pytan, a odpowiedzi moga by¢ udzielane pisemnie jak i ustnie>> (Lobocki, 2000,
p. 243). Technik badan to technika ankiety, dzigki ktorej udato si¢ anonimowo
zada¢ pytania niezbedne do uzyskania wynikéw.

Narzedziem badawczym byl kwestionariusz ,,100 zdan — 100 opinii”. Jest
to narzedzie autorstwa M. ]. Szymanskiego pod wzgledem formalnym wzorowane
na narzedziu badawczym ,,Poglady mlodziezy”, opracowanym przez Krzysztofa
Kicinskiego, a wykorzystywanym w badaniach Antoniny Guryckiej - 1986, 1991.
Narzedzie to zawieralo 100 réznych pogladéw, do ktérych badani mieli
sie ustosunkowaé w zakresie 10 grup wartosci: prospotecznych, rodzinnych,
edukacyjnych, materialnych, kulturalnych, obywatelskich, przyjemnosciowych,
afiliacyjnych, zwigzanych z praca, zwigzanych z wladza. Aby sprawdzi,
czy respondenci majg trwaly stosunek do odpowiednich wartoséci, do kazdego
z dziesieciu zdan odnoszacych sie do poszczegélnych wartosci zawarto 7 zdan
aprobujacych kazda wartos¢ i 3 zdania negujace. Badane osoby ustosunkowaty
sie¢ w skali pigciopunktowej (od -2 do +2) do kazdego ze stu skategoryzowanych
zdan. Material empiryczny zostal opracowany w sposéb statystyczny za pomoca
pakietu statystycznego SPSS/PC. Podstawg analizy staly sie rozktady bezwzgledne
i procentowe przyjetych w badaniach zmiennych (Szymanski, 1998, p. 31-32).

Problem gléwny w prezentowanych badaniach przybral forme
nastepujacego pytania:

Jaki jest system warto$ci mlodziezy $rednich szkél zawodowych oraz
rodzicow i jakie sa tego uwarunkowania? Na podstawie przeanalizowanej
literatury dotyczacej wartosci, aspektow uznawania warto$ci pracy w zyciu
postawiono hipoteze badawcza, w ktorej zatozono, iz system wartosci mlodziezy
$rednich szkdét zawodowych i rodzicéw jest zréznicowany i uwarunkowany
czynnikami indywidualnymi i spotecznymi.

Wiadciwym terenem badan byly szkoly ponadgimnazjalne znajdujace si¢ na
terenie miasta Jedrzejow. Mianowicie badania odbyly sie w: I Liceum
Ogolnoksztalcagcym im. Mikolaja Reja przy ul. 11 Listopada 37, Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. gen. Stefana Roweckiego ,,Grota” przy ul. Okrzei 63.
W sklad Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych nr 2 wchodza: technikum,
zasadnicza szkola zawodowa, szkola policealna dla dorostych, szkota

uzupelniajaca.
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Wybér placéwek byl losowy. Badania przeprowadzone zostaly wsrod
uczniow i ich rodzicow jednej z klas drugich I Liceum i Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych. W badaniach udzial wzieto Iacznie 106 uczniow klas

drugich oraz 56 rodzicéw. Badania odbyly si¢ na przelomie roku 2017/2018.

SYSTEM WARTOSCI BADANYCH UCZNIOW | RODZICOW ORAZ ICH
POGLADY NA TEMAT WARTOSCI ZWIAZANYCH Z PRACA

Zgodnie z teoriami z zakresu psychologii rozwoju, ktéra wyréznia dwa
nurty badan nad warto$ciami: dotyczace rozwoju czlowieka juz dorostego
i w okresach przed dorostoscia, stwierdza sie, iz ksztalttowanie preferencji wartosci
odbywa sie szczegolnie intensywnie w okresie dorastania i wczesnej dorostosci
(Cieciuch, 2013, p. 125). Dlatego tez, warto w szczegdlny sposob przyjrzec sie

preferencjom w okresie mlodzienczym.

Tabela 1. Hierarchia warto$ci badanych uczniow

Ranga N =106
Wartosci _
x S
1 prospoteczne 0,991 0,645
2 afiliacyjne 0,936 0,445
3 przyjemnosciowe 0,678 0,608
4 zwigzane z pracg 0,595 0,413
5 edukacyjne 0,525 0,557
6 rodzinne 0,402 0,440
7 zwigzane z wladza 0,396 0,499
8 obywatelskie 0,167 0,522
9 kulturalne 0,113 0,544
10 materialne -0,330 0,454

Gléwnym celem powyzszych wynikéw badan bylo okreslenie systemu
wartos$ci uznawanych przez mlodziez §rednich szkdét zawodowych i ich rodzicow.
Analizujac dane z tabeli stwierdzi¢ mozna, Ze najwicksza popularnoscia
wsrdd oséb badanych ciesza sie wartosci prospoleczne. Réwnie wysoko zostaly
ulokowane wartosci afiliacyjne (takie jak mitos¢, przyjazn) jak i wartosci
przyjemnosciowe. Ostatnie miejsce w hierarchii wartosci zajmujg wartos$ci

materialne. Wartosci zwigzane z pracg znalazly si¢ na czwartym miejscu
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w hierarchii wartosci badanych. Dla respondentéw wartosci zwigzane z praca
maja wieksze znaczenie, niz wartosci edukacyjne czy tez rodzinne. Wskazuje to na
fakt, iz praca jest warto$cig dos¢ wysoko uznawang przez znaczng cz¢s¢ osob
badanych. Zauwaza si¢, Ze wobec pogladéw reprezentujacych wartosci
zwigzanych z pracg mlodziez wyrazala zréznicowane opinie, o czym $wiadczy
warto$¢ odchylenia standardowego. Wskazane zréznicowanie dotyczy takze
pogladéw kwestionujacych prace jako warto$¢. Na podstawie pozyskanych
wynikow badan mozna stwierdzi¢, Ze praca jest warto$cig ceniong przez
mlodszych, ale takze przez starszych (rodzicéw). Znaczenie pracy nie uleglo
diametralnej zmianie na przestrzeni lat. Wcigz jawi si¢ ona jako kategoria
egzystencjalna, na co sklada si¢ miedzy innymi trudnosc jej zdobycia i utrzymania.
Pozycja jaka zajely warto$ci zwigzane z praca w ogolnej hierarchii wartosci
badanej mlodziezy dowodzi, Ze uczniowie wcigz majg trudnosci ze zrozumieniem
specyfiki gospodarki wolnorynkowej i nie nadajg pracy naleznej jej rangi
(Wojciechowska, 2007, p. 144).

UZNAWANIE WARTOSCI ZWIAZANYCH Z PRACA PRZEZ UCZNIOW
| RODZICOW

Tabela 2. Poglady uczniéw na temat wartosci zwigzanych z praca

Oceny pogladéw
Nr

Tres¢ zdania rozklad bezwzgledny rozklad procentowy
zdania

++(+ 10| -|--] ++ | + | O [ - - -

5. | Praca zawsze jest 29 (15|17 (30| 15| 27,5 |14,0 16,0 28,5 | 14,0
udreka, totez
poniedzialek, kiedy
Zaczyna si¢ nowy
tydzien pracy, zawsze
jest najmniej
ciekawym dniem.
17.* | Gdyby 18112342517 | 17,0 | 11,0 [ 32,0 24,0 | 14,0
wprowadzono

przyzwoite zasitki dla
bezrobotnych, mozna
bytoby dobrze
ulozy¢ sobie zycie
bez stalej pracy.
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39.%

Trafne jest
powiedzenie: "pracuj,
pracuj, a garb ci sam

wyro$nie".

22

28

15

19

22

21,0

26,0

14,0

18,0

21,0

47.

W pracy wszystkie
obowigzki trzeba
wykonywac najlepiej
jak tylko sie potrafi.

41

14

10

25

16

39,0

13,0

9,0

24,0

15,0

60

Bez wytezonej pracy
nawet ludzie
utalentowani dzi$

niczego nie osiggna.

57

26

13

10

54,0

25,0

12,0

9,0

64.

Czas pobytu w pracy
moze by¢ nie mniej
interesujgcy niz czas
spedzony w domu.

70

15

12

66,0

14,0

11,0

5,0

4,0

71.

Dzigki dobrej pracy
mozna zdoby¢
uznanie wérod
kolegow i
przelozonych, a
takze w szerszym
otoczeniu.

24

13

24

18

27

23,0

12,0

23,0

17,0

25,0

75.

Praca wychowuje
czlowieka.

28

17

20

19

22

26,0

16,0

19,0

18,0

21,0

92.

Ci, ktorzy wyznaja
zasade "kazdy jest
kowalem swego
losu" i wytrwale
pracuja, predzej
dojda do czegos w
zyciu od tych,
ktérzy licza na
przypadek, los
szczesdcia, pomyslne
uklady i znajomosci.

14

30

15

13

34

13,5

28,0

14,0

12,0

32,0

97.

O tym, co wart jest
cztowiek, najlepiej
mozna si¢ przekona¢
obserwujac jego
prace.

38

21

13

27

36,0

20,0

12,0

7,0

25,0
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Analizujac oceng zdan, ktére dotyczyly wartosci zwigzanych z praca,
zauwaza si¢, ze badani uczniowie (38%) nie zgadzajg si¢ ze stwierdzeniem: ,,Gdyby
wprowadzono przyzwoite zasitki dla bezrobotnych, mozna bytoby dobrze utozyc sobie
zycie bez stafej pracy”. W literaturze mozemy znalez¢ opini¢ brzmiacg
<<wprawdzie mlodziez pragnie pracy ciekawej i dajacej satysfakcje, ale czesciej
stawia wymag, by dawala ,,przyzwoite” zabezpieczenie materialne. Coraz czesciej
mlodzi ludzie nie podejmuja pracy niskoplatnej; wola wcale nie pracowac, zy¢
z zasitku dla bezrobotnych>> (Malikowski, 1990, p. 249). Zestawiajac otrzymane
wyniki badan i powyzszy osad, zauwazy¢ mozna, iz wspdlczesna mlodziez
w wiekszosci nie wyraza aprobaty dla takiej postawy. Mlodziez kreuje si¢ jako
osoby chcace podjac trud pracy. Mimo mlodego wieku badani uczniowie zdaja
sobie sprawe, ze korzystanie z zasitkéw dla bezrobotnych to tylko dorazne
wsparcie w kryzysie, a nie stale Zrédto dochodu.

Interesujgcej oceny miodzi badani dokonali nastepujacych pogladow:
»Praca zawsze jest udrekg, totez poniedziatek, kiedy zaczyna sie nowy tydzieti pracy,
zawsze jest najmniej ciekawym dniem” (akceptuje 41,5% uczniow, a 42,5% nie
zgadza sie z tym pogladem) oraz : ,, Trafne jest powiedzenie: "pracuj, pracuj, a garb
ci sam wyrosnie” (47% ucznidow zgadza si¢ z tym pogladem, 39% nie akceptuje tej
opinii). Jak wida¢, poglady te wzbudzily niemalo kontrowersji i podzielily
badanych w ich ocenie. Poglady te kojarza si¢ gtéwnie z negatywnymi skutkami
pracy, ktdre przynosza réznorodne niedogodnosci, a zamiast korzysci powoduja
szkody takze dla zdrowia czlowieka. Taka ocena przytoczonych tez moze by¢
wynikiem obserwacji mlodziezy miejsca i charakteru pracy jej rodzicow. Dane
wskazuja, ze badani rodzice w znacznej grupie zajmuja si¢ prowadzeniem
gospodarstwa rolnego, czyli gléwnie wykonuja prace fizyczng, znaczaco
obciazajacy ich zdrowie. Mlodziez bedac swiadkiem niekorzystnego wplywu pracy
fizycznej na zdrowie rodzicéw wyraznie zauwaza jej negatywne skutki.

Kolejne stwierdzenie: ,,Czas pobytu w pracy moze byc nie mniej interesujgcy
niz czas spedzony w domu” uznalo za stuszne 80% badanych vs. 9% ucznidw,
ktorzy odrzucili ten poglad. Mozna sadzic na tej podstawie, ze mtodziez postrzega
wykonywanie pracy zawodowej jako czynnos¢ interesujaca, ciekawa i absorbujaca.
Zapewne jest to spowodowane tym, ze mlode pokolenie zachecane jest
do wykonywania  pracy zawodowej  zgodnie ze swoimi  pasjami

i zainteresowaniami, aby przeciwdziata¢ w przysztosci wypaleniu zawodowemu.
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Poglad ,, O tym, co wart jest czlowiek, najlepiej mozna si¢ przekonac
obserwujgc jego prace” aprobuje 56% uczniow, z kolei 28% uczniow jej
przeciwnych. Oznacza to, ze mlodziez w wigkszosci uwaza, iz sposéb w jaki
wykonujemy prace, $wiadczy o pozytywnych jak i negatywnych cechach
charakteru czlowieka. Opinia ta wskazuje na fakt, iz mtode pokolenie sposob
wykonywania pracy uwaza za istotny i wiarygodny aspekt w sytuacji oceny
drugiego cztowieka. Autor T. Tomaszewski pisal <<Praca, bedaca plaszczyzna
komunikacji i wspoldziatania, jest takze elementem opiniotwdrczym. Stosunek
osoby do wykonywanej pracy nie pozostaje bez znaczenia dla jego postrzegania
przez innych uczestnikdw pracy. Dzigki temu cztowiek tworzy wlasny obraz dla
innych, a takze jest w stanie dokona¢ samooceny>> (Tomaszewski, 1984, p. 156).
Badani uczniowie s3 $wiadomi koniecznosci wkladania duzego wysitku
w osiagniecie satysfakcji z dziatania zawodowego. Dajg temu wyraz w odniesieniu
do tezy: ,,Bez wytezonej pracy nawet ludzie utalentowani dzis niczego nie osiggng”
(akceptacja wyrazana przez 79% badanych). Jak wida¢, mlodziez jest
przygotowana do podejmowania pracy nad soba, w celu osiggniecia jak
najlepszych wynikow. Uczniowie wiedza, Ze tylko polaczenie talentu i pracy
przyniesie oczekiwany sukces.

Dla poglebienia analizy uznawanych wartosci przez uczniéw wykorzystano
dane na ten temat pochodzace od grupy badanych rodzicéw (Wojciechowska,
2008, p. 48). Umozliwi to oszacowanie podobienstw i réznic w uznawaniu

wartosci zwigzanych z praca przez rodzicow i ich dzieci.

Tabela 3. Poglady rodzicow na temat wartosci zwigzanych z praca

Oceny pogladow
, dI:;ia Tres¢ zdania rozklad bezwzgledny rozktad procentowy
++|+ [0 -] -- | ++ + 0 - .
5. | Pracazawsze jest 8 [10f10]15| 13 [ 13,0 [18,0 | 18,0 [28,0{23,0
udreka, totez
poniedziatek, kiedy
zaczyna sie nowy

tydzien pracy, zawsze
jest najmniej

ciekawym dniem.
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17.*

Gdyby
wprowadzono
przyzwoite zasitki dla
bezrobotnych, mozna
byloby dobrze
ulozy¢ sobie zycie
bez statej pracy.

10

12

20

18,0

21,0

13,0

11,0

37,0

39.*

Trafne jest
powiedzenie: "pracuj,
pracuj, a garb ci sam
wyrosnie'.

11

18

13

16,0

9,0

20,0

32,0

23,0

47.

W pracy wszystkie
obowiazki trzeba
wykonywac najlepiej
jak tylko sie potrafi.

38

67,0

9,0

12,5

11,5

60

Bez wytezonej pracy
nawet ludzie
utalentowani dzi$

niczego nie osiagna.

30

10

54,0

18,0

9,0

15,0

4,0

64.

Czas pobytu w pracy
moze by¢ nie mniej
interesujacy niz czas
spedzony w domu.

25

12

10

45,0

21,0

18,0

16,0

71.

Dzigki dobrej pracy
mozna zdoby¢
uznanie wérod
kolegow i
przetozonych, a
takze w szerszym
otoczeniu.

38

68,0

8,5

12,5

6,5

4,5

75.

Praca wychowuje
cztowieka.

29

14

52,0

25,0

16,0

7,0

92.

Ci, ktorzy wyznaja
zasade "kazdy jest
kowalem swego
losu" i wytrwale
pracuja, predzej
dojda do czegos w
zyciu od tych, ktorzy
liczg na przypadek,
los szczedcia,
pomyslne uklady i
Znajomosci.

33

10

58,5

12,5

18,0

5,5

5,5
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97. | O tym, co wart jest 24117 3] 8| 4 43,0 130,0 | 5,0 [15,0] 7,0
czlowiek, najlepiej
mozna sie przekonac
obserwujac jego
prace.

Ze stwierdzeniem: ,,Praca zawsze jest udrgkg, totez poniedzialek, kiedy
zaczyna sie nowy tydzien pracy, zawsze jest najmniej ciekawym dniem” nie zgadza
sie¢ 51% ankietowanych rodzicow. Mozna stwierdzi¢, ze znaczna cz¢$¢ badanych
rodzicow wykonuje swoja prace zawodowa z zadowoleniem. Nie s3 zniecheceni
tym co robig i kazdy nowy dzien pracy uznaja za ciekawy.

Kolejny poglad, ktory brzmi: ,,Gdyby wprowadzono przyzwoite zasitki dla
bezrobotnych, mozna bytoby dobrze utozyc sobie zycie bez statej pracy” (aprobata
48%, brak aprobaty 39%, 13% ankietowanych nie wyraza zdania na ten temat).
Wynik ten moze by¢ rezultatem trudnej sytuacji materialnej osob badanych
i relatywnie wyzszym poziomem bezrobocia panujacym na wsi niz w miesdcie oraz
osigganiem niskiego wynagrodzenia za prace. Mieszkancy terenéw wiejskich sa
w gorszej sytuacji na rynku pracy, niz osoby zamieszkujace miasta. Wiaze si¢ to
z mniej elastycznym rynkiem pracy i bardziej trwatym bezrobociem. Miejscem
pracy dla znacznej grupy respondentéw jest gospodarstwo rolne badz domowe,
ktére nie przynosi wysokich dochodow, stanowi jedynie dodatkowe zrdédio
dochodu rodziny. Respondenci w wigkszosci pochodza z terenow wiejskich,
dlatego tez jest im trudniej znalez¢ stala, dobrze ptatng prace. Z uwagi na to,
w skrajnych przypadkach, pozyskanie §rodkéw do zycia w postaci zasitkéw dla
0s0b bezrobotnych jest jedyna okazja do zapewnienia sobie i swoim bliskim
elementarnych warunkow Zycia.

Zdanie: ,, Trafne jest powiedzenie: "pracuj, pracuj, a garb ci sam wyrosnie”
za stuszne uznalo 55% rodzicow, ktérzy w znacznej liczbie sg pracownikami
fizycznymi. Praca, ktéra wykonuja zapewne skutkuje problemami zdrowotnymi.
Warto jednak zaznaczy¢, ze co czwarty badany rodzic nie zauwaza negatywnego
wplywu pracy na ich zdrowie i kondycje fizyczng. Spowodowane jest to zapewne
miejscem i charakterem wykonywanej pracy.

Najwieksza akceptacje zyskaly wérdd respondentéw zdania: ,,Dzigki dobre;j
pracy mozna zdoby¢ uznanie wérod kolegow i przetozonych, a takze w szerszym

otoczeniu” oraz ,Praca wychowuje czlowieka” - z obiema tezami zgodzila si¢
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ta sama liczba rodzicow - 77%. Tak wysoka lokata obu pogladéow w opinii
rodzicéw jest spowodowana najprawdopodobniej ich doswiadczeniem zyciowym,
ktore niejednokrotnie ukazywalo stusznoé¢ powyzszych twierdzen.

Jak wynika z powyzszych danych umieszczonych w tabelach nr 2 i 3, istnieje
podobienstwo w uznawaniu wartosci zwigzanych z pracg przez mlodziez srednich

szkot zawodowych i jej rodzicow.

ZROZNICOWANIE UZNAWANIA WARTOSCI ZWIAZANYCH Z PRACA
PRZEZ UCZNIOW | RODZICOW WZGLEDEM PtCI

Znaczacym aspektem badan jest okreslenie na ile ple¢ badanych ucznidow
irodzicow oddzialuje na uznawanie wartosci zwigzanych z praca.
Dla potwierdzenia ponizszej konstatacji nalezy przywola¢ poglady, wobec ktorych
zauwaza si¢ zgodno$¢ badz réznice w opiniach respondentéw. I tak, najwicksza
akceptacje wérod dziewczat zyskal poglad: ,,Bez wytezonej pracy nawet ludzie
utalentowani dzis niczego nie osiggng”. Zaaprobowala go grupa 79% dziewczat.

Jako swdj dziewczeta w grupie 72% przyjely poglad ,,Praca wychowuje
cztowieka. Z opinia: ,, Trafne jest powiedzenie: "pracuj, pracuj, a garb ci sam
wyrosnie” zgodzito si¢ 27,5% ankietowanych. Jest to najmniej popularny poglad
wsrod dziewczat biorgcych udzial w badaniu.

Wiréd grupy badanych chlopcéw najwyzej ulokowane zostaly zdania: ,,Bez
wytezonej pracy nawet ludzie utalentowani dzis niczego nie osiggng” — 79% oraz
»Praca wychowuje cztowieka” - 76%. Ankietowani chtopcy w najwiekszej liczbie -
60% odrzucili opinie: ,,Gdyby wprowadzono przyzwoite zasitki dla bezrobotnych,
mozna byloby dobrze utozyc sobie zycie bez statej pracy”.

Stwierdzenie ,,Czas pobytu w pracy moze by¢ nie mniej interesujgcy niz czas
spedzony w domu” wzbudzilo najwigcej kontrowersji wposrod respondentow.
Dziewczeta nie akceptuja tego zdania w 33%, natomiast chlopcy az w 48%.

Wedle uzyskanych wynikdw mozna stwierdzi¢, Ze badani uczniowie
$rednich szkét zawodowych bez wzgledu na ple¢ aprobuja badz odrzucaja
w podobnej proporcji poglady dotyczace uznawania wartosci zwigzanych z praca.

Z kolei, wsréd badanych matek, najwieksza popularnosdcig cieszyly sie
zdania: ,,Ci, ktorzy wyznaja zasade "kazdy jest kowalem swego losu" i wytrwale
pracuja, predzej dojda do czego$ w zyciu od tych, ktdrzy licza na przypadek, los

szczedcia, pomyslne uklady i znajomosci” (82%) i ,,Dzieki dobrej pracy mozna
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zdoby¢ uznanie wsrod kolegéw i przelozonych, a takze w szerszym otoczeniu”
(85%). Kobiety w najwiekszej liczbie — 70% nie zaakceptowaly pogladu: ,,Gdyby
wprowadzono przyzwoite zasilki dla bezrobotnych, mozna bytoby dobrze ulozy¢
sobie zycie bez stalej pracy”. Grupa 45% ankietowanych kobiet nie przyjeta
twierdzenia: ,,Praca zawsze jest udreka, totez poniedzialek, kiedy zaczyna si¢ nowy
tydzien pracy, zawsze jest najmniej ciekawym dniem”.

Mezczyzni jak swoj najchetniej przyjeli poglad: ,,Bez wyteZonej pracy nawet
ludzie utalentowani dzi§ niczego nie osiggna” grupa 82% badanych. Wysoko
ulokowana zostala takze opinia ,,Ci, ktorzy wyznaja zasade "kazdy jest kowalem
swego losu" i wytrwale pracuja, predzej dojda do czego$ w zyciu od tych, ktorzy
licza na przypadek, los szczescia, pomyslne uklady i znajomosci”, ktoéra
zaakceptowano w 81%. Ankietowana grupa mezczyzn nie wyrazita aprobaty
(84%) dla pogladu: ,,Gdyby wprowadzono przyzwoite zasilki dla bezrobotnych,
mozna byloby dobrze utozy¢ sobie Zycie bez stalej pracy”.

Wobec zdania ,,Czas pobytu w pracy moze byc nie mniej interesujgcy niz czas
spedzony w domu”, badani wyrazaja zréznicowane stanowisko, az 56% kobiety nie
posiada sprecyzowanej opinii na ten temat, a kolei w grupie mezczyzn brak zdanie
wyraza tylko 6,5% badanych. Poglad ten zaakceptowalo 47% mezczyzn, a 33%
kobiet wyrazito odwrotna opinie.

Uzyskane wyniki badan wskazuja, Ze generalnie pte¢ badanych rodzicow
nie determinuje w znacznym stopniu wyrazanych opinii na temat pracy. Nalezy
jednak zauwazy¢, Ze rodzice nieco roznia si¢ w opiniach na temat wartosci
zwigzanych z pracy. Znaczna cz¢$¢ dorostych badanych nie zajmuje zdecydowanej

pozycji w kwestii dotyczacych pracy.

ZROZNICOWANIE WYRAZANIA POGLADOW NA TEMAT WARTOSCI
ZWIAZANYCH Z PRACA PRZEZ UCZNIOW | RODZICOW WZGLEDEM
WIEKU

Analizujac wyniki badan nalezy odnie$¢ si¢ do tego w jaki sposob wiek
badanych uczniéw i rodzicéw réznicowal poglady dotyczace wartosci zwigzanych
z pracy. Ze zdaniem ,,Praca zawsze jest udrekq, totez poniedziatek, kiedy zaczyna
sig nowy tydzien pracy, zawsze jest najmniej ciekawym dniem” nie zgodzilo si¢ 23%
uczniow w wieku 16 — 17 lat i 65% uczniéow znajdujacych si¢ w przedziale
wiekowym 18 -19 lat. Nalezy zaznaczy¢, Ze cytowany poglad wywotal najwiecej

kontrowersji wsréd badanej mlodziezy. Co piaty uczen przypisany do pierwszej
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kategorii wiekowej nie zaaprobowal tezy: ,,O tym, co wart jest czlowiek, najlepiej
mozna sig przekonac obserwujgc jego prace”, w poréwnaniu do 32% mlodziezy od 18
do 19 lat, ktorzy takze odrzucili ten poglad.

Grupa badanych uczniéw w kategorii wiekowej 16 -17 lat najchetniej
zaaprobowala opinie: ,,Dzigki dobrej pracy mozna zdoby¢ uznanie wsréd kolegéw
i przefozonych, a takZe w szerszym otoczeniu” - 74%. Ta grupa ucznidow
w najwiekszej liczbie — 48% - odrzucila poglad brzmiacy: ,, Trafne jest powiedzenie:
"pracuj, pracuj, a garb ci sam wyrosnie”.

Uczniowie w wieku 18 -19 lat, w liczbie 86% jako swdj przyjeli osad
brzmiacy ,Dzigki dobrej pracy mozna zdoby¢ uznanie wsréd kolegow
i przetozonych, a takze w szerszym otoczeniu”. Mlodziez w grupie 65% nie wyrazila
aprobaty dla zdania ,,Praca zawsze jest udrekg, totez poniedziatek, kiedy zaczyna sie
nowy tydzien pracy, zawsze jest najmniej ciekawym dniem”.

Analiza pozyskanych wynikéw badan pozwolila na okreslenie w jaki sposéb
wiek badanych uczniow szkét zawodowych determinuje ich opinie na temat
pracy. Na podstawie zgromadzonych danych mozna uzna¢, iz wiek uczniow
determinuje wyrazane poglady na temat pracy. Mlodsi badani bardziej
spostrzegaja prace okazje do zaznaczenia swoich kompetencji, zainteresowan,
pozyskani uznania spolecznego oraz okazje do rozwoju. Nalezy podkresli¢
dojrzalos¢ sgdéw mlodszej grupy badanych uczniéw.

Biorac pod uwage grupe badanych rodzicéw, stwierdza sig, ze najwigksza
popularnodcig wérod rodzicow w przedziale wiekowym od 30 do 50 lat cieszyt
sie poglad ,,Praca wychowuje cztowieka” (84%). Ta sama liczba rodzicéw (84%)
w wieku 50 lat i wiecej ocenila ten poglad.

Wsrdd rodzicow znajdujacych sie w kategorii wiekowej 30 - 50 lat
najmniejszg aprobatg cieszy si¢ zdanie ,, Gdyby wprowadzono przyzwoite zasitki dla
bezrobotnych, mozna byloby dobrze utozyc sobie Zycie bez stalej pracy” — 69%.
Zdanie to odrzucili w najwiekszej liczbie - 70%, takze badani rodzice w przedziale
wiekowym 50 lat i wiecej

Przedstawione wybidrczo opinie rodzicow na temat pogladéw
reprezentujacych wartosdci zwigzane z praca wskazuja, ze w przypadku badanych
rodzicdw, wiek nie jest czynnikiem, ktéry w znaczny sposéb rdznicuje poglady

na temat wartosci zwigzanych z praca.
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SPECYFIKA UZNAWANIA WARTOSCI DOTYCZACYCH PRACY
PRZEZ UCZNIOW LICEUM, TECHNIKUM | SZKOtY ZAWODOWE!

Dokonujac analizy uzyskanych wynikéw badan, koniecznym jest zwrocenie
szczegolnej uwagi na znaczenie typu szkoly, do ktdrej uczeszczaja uczniowie
a uznawaniem warto$ci zwigzanych z pracg. Wyniki badan wskazuja, iZ uczniowie
szkoly zawodowej pojmuja prace jako udreke zdecydowanie czedciej, niz
uczniowie liceum, o czym dowodzi ocena pogladu: ,,Praca zawsze jest udreka,
totez poniedzialek, kiedy zaczyna si¢ nowy tydzien pracy, zawsze jest najmniej
ciekawym dniem. Stwierdzenie to zostalo zaakceptowane przez 59,5% ucznidw
szkoly zawodowej i 31% ucznidw liceum. Istnieje prawdopodobienstwo, ze opinie
na temat pracy s3 czerpane z postaw rodzicow. Liczna grupa rodzicow
to mieszkancy wsi, pracujacy fizycznie, co moze oddzialywa¢ na negatywne
postrzeganie pracy jako wudreki. Badani uczniowie to osoby, ktore
nie podejmowaly jak dotychczas zatrudnienia, tak wigc akceptacja tego pogladu
opierala si¢ wylacznie na obserwacji, a nie na bezposrednim doswiadczeniu.

Uczniowie liceum jak i szkoly zawodowej zachowali zdecydowana
rownowage w ocenie kolejnego pogladu: ,,Gdyby wprowadzono przyzwoite zasitki
dla bezrobotnych, mozna bytoby dobrze utozy¢ sobie zycie bez statej pracy”.

Najwigksze kontrowersje wzbudzilo zdanie: ,Trafne jest powiedzenie:
"pracuj, pracuj, a garb ci sam wyro$nie". LicealiSci zgadzaja sie z tg teza w 34,5%
a uczniowie szkoly zawodowej akceptuja tenze poglad w liczbie 51,5%. Mozna
stwierdzi¢, ze i w tym przypadku znaczacg role odrywajg rodzice, ktérzy swoimi
postawami dostarczajg swego rodzaju ,wiedzy” o $wicie mlodemu pokoleniu.
Jesli dorosli niechetnie podejmujg prace i dostrzegaja tylko jej wady, to dzieci
réwniez nabierajg podobnych postaw. Sceptyczne podejscie do pracy zawodowej
w mlodym wieku grozi¢ moze niepowodzeniami w karierze.

Dokonujac analizy wynikéw badan, mozna stwierdzi¢, ze typ szkoly
do jakiej uczeszcza mlodziez bioraca udzial w badaniu determinuje wyrazane
poglady na temat wartoéci powigzanych z pracg. Uczniowie liceum w odmienny
sposob uznaja wartosci dotyczace pracy niz uczniowie szkél zawodowych,
tj. zasadniczej szkoly zawodowej i technikum. Mlodziez ksztalcaca si¢ w liceum

bardziej ceni sobie prace niz uczniowie szkdt zawodowych.
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INTEGRALNOSC SYSTEMU AKSJOLOGICZNEGO UCZNIOW Z SYSTEMEM

WARTOSCI ICH RODZICOW

[stotnym elementem pracy jest rdwniez zestawienie ze sobg systemu

aksjologicznego uczniéw i ich rodzicéw. Ma to na celu wskazanie jak na przetomie

lat i zachodzacych przemian ewaluowal system warto$ci mliodszej i starszej

generacji.

Tabela 7. Spojno$¢ uznawania wartosci zwigzanych z pracg przez ucznioéw i ich rodzicow

Nr
zdania

Tres$¢ zdania

Oceny pogladow

Uczniowie

Rodzice

rozkltad procentowy

++

++ | +

5%

Praca zawsze jest
udreka, totez
poniedziatek, kiedy
zaczyna si¢ nowy
tydzien pracy,
zawsze jest najmniej
ciekawym dniem.

27,5

14,0

16,0

28,5|14,0|13,0(18,0

18,0

28,0

23,0

17.*

Gdyby
wprowadzono
przyzwoite zasitki
dla bezrobotnych,
mozna byloby
dobrze utozy¢
sobie zycie bez
stalej pracy.

17,0

11,0

32,0

24,0 | 14,0 | 18,0 | 21,0

13,0

11,0

37,0

39.%

Trafne jest
powiedzenie:
"pracuj, pracuj, a
garb ci sam
wyrosnie'.

21,0

26,0

14,0

18,0 (21,0]16,0| 9,0

20,0

32,0

23,0

47.

W pracy wszystkie
obowiazki trzeba
wykonywac najlepiej
jak tylko sie potrafi.

39,0

13,0

9,0

24,0115,0(67,0| 9,0

12,5

11,5

60

Bez wytezonej
pracy nawet ludzie
utalentowani dzi$
niczego nie
osiagna.

54,0

25,0

12,0

54,0 18,0

9,0

15,0

4,0
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64. | Czas pobytuw pracy | 66,0 | 14,0 | 11,0 | 5,0 | 4,0 [ 45,0|21,0|18,0|16,0| -
moze by¢ nie mniej
interesujgcy niz czas
spedzony w domu.

71. | Dzieki dobrej pracy | 23,0 |12,0|23,0 | 17,0 (25,0 [68,0 | 8,5 |12,5| 6,5 | 4,5
mozna zdoby¢

uznanie wérod
kolegow i
przelozonych, a
takze w szerszym
otoczeniu.

75. | Praca wychowuje 26,0 |16,0|19,0|18,0|21,0|52,0({25,0|16,0| 7,0 | -
cztowieka.
92. | Ci, ktérzy wyznaja | 13,5]28,0|14,0 [ 12,0 (32,0 [ 58,5|12,5|18,0| 5,5 | 5,5
zasade "kazdy jest

kowalem swego
losu" i wytrwale
pracujg, predzej
dojda do czegos w
zyciu od tych,
ktérzy licza na
przypadek, los
szczescia,
pomyslne uklady i
znajomosci.

97. | O tym, cowartjest |36,0]20,0(12,0|7,0 |[25,0(43,0|30,5(5,0 |15,0(7,0
czlowiek, najlepiej

mozna si¢
przekonaé
obserwujac jego
prace.
Uczniowie i rodzice majg zbliZong opinie dotyczaca zdania: ,,Bez wytezonej

pracy nawet ludzie utalentowani dzi§ niczego nie osiggna”. Dla 79% badanej
mlodziezy jest to stuszne stwierdzenie, jak i dla 62% rodzicow.

Grupa 42,5% uczniow oraz grupa 51% rodzicbw nie zaaprobowalo
twierdzenia: ,,Praca zawsze jest udr¢ka, totez poniedzialek, kiedy zaczyna si¢ nowy
tydzienn pracy, zawsze jest najmniej ciekawym dniem”. Mlodziez i rodzice
podobnie ocenili poglad: ,Praca wychowuje czlowieka”. Z powyzsza opiniag
zgodzilo sie 42% ucznidéw oraz 41% rodzicow.

Zupelnie odmienne sady maja uczniowie i ich rodzice odnosnie oceny

zdania: ,Dzigki dobrej pracy mozna zdoby¢ uznanie wéréd kolegéw
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i przetozonych, a takze w szerszym otoczeniu” - uczniowie odrzucajg ten poglad
w liczbie 30% vs. 76,5% rodzicoéw, ktérzy uzna¢ go moga za swoj. Opiniujac
stwierdzenie: ,, W pracy wszystkie obowiazki trzeba wykonywac najlepiej jak tylko
sie potrafi” zauwaza si¢ pewne zréznicowanie w aprobacie dla powyzszego zdania.
Akceptacja mlodziezy lokuje si¢ na nieco nizszym poziomie, niz ich rodzicéw.
Wyniki badan pokazuja, Ze system warto$ci zwigzany z praca uczniéw
i rodzicow jest ze soba spojny. Uczniowie jak i rodzice podobnie oceniaja
powyzsze poglady. Nie wykazano znacznej odmiennosci zdan poréwnujac opinie
ucznidw i rodzicéw. Zauwazona spdjnos$¢ pogladow dotyczacych pracy jako
warto$ci miedzy badanymi uczniami a ich rodzicami dowodzi w pewnym stopniu
zalozenia, iz rodzina jest kluczowym elementem w procesie ksztaltowania

si¢ postaw dzieci i mlodziez (Wojciechowska, 2008, p.67).

DYSKUSJA NAD ZNACZENIEM SYSTEMU WARTOSCI W ZYCIU
MtODSZEGO | STARSZEGO POKOLENIA

Jak stusznie zauwaza M. Szymanski, hierarchia wartosci zwigzana jest
z czasami gwaltownych przemian: obiektywnych i subiektywnych (emocje,
poglady). Dlatego tez system aksjologiczny cztowieka ewaluuje, a wybdr wartosci
ukierunkowany jest wlasnym przekonaniami, ktére ukazuja wazno$¢ jednych
wartoéci nad drugimi (Szymanski, 1998, p. 4). Majac na uwadze stowa autora
nasuwajg si¢ pewne refleksje dotyczace systemu aksjonormatywnego jednostki.

W dzisiejszych czasach mamy do czynienia z ogromnymi przeobrazeniami
w otaczajagcym nas Swiecie. Zmiany te dotycza wszystkich obszaréw zycia
cztowieka. Oznacza to, ze i system wartosci jednostki pod wptywem bodzcow
zewnetrznych ulegajg transformacji. Zmiany, ktore zajda w sferze wartosci moga
by¢ mniej lub bardziej znaczace dla funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie.
Miara przeobrazen zalezy w znacznym stopniu od trwalosci systemu wartosci. Im
solidniejsze s3 podstawy systemu warto$ci, tym trudniej jest zaburzy¢ dotychczas
uznawang hierarchie wartosci.

Wartosci réwniez s3 zmienne. Dlatego tez trzeba je poddawan
roznorodnym analizom, aby mdc oszacowaé jakim przeobrazeniom
na przestrzeni lat wartosci beda ulegaly, ktére z nich nadal okaza si¢ aktualne,
a kute ulegna dezaktualizacji. Pozwoli to na przewidywanie, w jakim kierunku

systemy warto$ci moga ewaluowac w przysziosci.
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W tym miejscu nalezy wspomnie¢ takze i o tym, Ze hierarchie wartosci
budujemy w ciggu naszego zycia. Zdobyta wiedza o wartodciach i Zyciowe
do$wiadczenia znaczaco oddzialuja na system warto$ci jednostki.
Niejednokrotnie bywa tak, Ze przyjmujemy pewne poglady na podstawie opinii
innych. Osad, ktéry nie jest poparty doswiadczeniem moze okazac si¢ zludnym.
W sytuacji bezposredniego zmierzenia si¢ z dana sytuacja odczuwamy inne
emocje od tych, ktére towarzysza w momencie posredniego przyjmowania opinii
cudzej. Reasumujac, mozna uznad, Ze najpewniejsze sg te opinie, ktére tworzone
s3 na podstawie wlasnych indywidualnych dokonan.

Systemy wartosci os6b mlodych s3 szczegélnie ciekawym zagadnieniem
i obszarem badan, ktory zapewne pozostawaé bedzie tematem zainteresowan
wielu badawczy. Podejmowanie prob analizy tego zagadnienia jest warto$ciowym
materialem badawczym. Wazne jest poznanie systemu wartos$ci mlodziezy, aby
moc wskazad jak i dlaczego zmienila si¢ badz nie hierarchia warto$ci. Skupienie
sie na zbieraniu informacji o wartosciach ludzi mltodych jest zasadne, gdyz to od
mlodego pokolenia uzaleznione s3 przyszle losy spoleczenstwa.

Najwiecej informacji o przeobrazeniach zachodzacych w obrebie systemu
warto$ci spoleczenstwa, ujawni zestawienie hierarchii wartosci pokolenia
mlodszego i starszego. Analiza danych pochodzacych od tych dwoéch grup
badanych, jest najpewniejszym materialem badawczym, ktéry odnosi si¢ do
zachodzacych transformacji na przestrzeni lat. Pozwala to réwniez na okreslenie
czynnikow, od ktorych zalezne s3 omawiane przemiany. Objecie badaniami oséb
starszych i mlodszych pozwola na przeprowadzenie szerokiej i doglebnej analizy

w sferze warto$ci czlowieka.

WNIOSKI

Niniejszy artykul przedstawia analize wynikow badan przeprowadzonych
wsrédd uczniéw szkét ponadgimnazjalnych i ich rodzicow. Celem bylo
wszechstronne pokazanie pracy zawodowej jako wartosci w zyciu czlowieka.
W takcie dociekan empirycznych zgromadzono bardzo bogaty material, ktéry
w calosci nie mogl by¢ zaprezentowany w niniejszym opracowaniu.

Na podstawie wynikow badan stwierdzi¢ mozna, Ze praca jest jednym

z elementéw systemu wartosci wysoko cenionych przez uczniow i rodzicow.
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Spowodowane jest to tym, iz praca jest wartoscig uniwersalng, do osiagniecia
ktorej kazdy czlowiek dazy w Zyciu.

Analizujac wyniki badan, nalezy bra¢ pod uwage fakt, iz mlodziez bioraca
udzial w badaniu nie podejmowala jak dotad pracy zawodowej. Z uwagi na to, ich
poglady na temat wartosci zwigzanych z praca to wiedza nabyta ze spoleczenstwa,
mass medidéw i doswiadczen rodzicéw. Mlodziezy trudno jest oceniac i wskazaé
na wazno$¢ jednych wartosci nad drugimi, poniewaz nic w dzisiejszym $wiecie nie
jest zbyt trwale. Systemy wartos$ci ulegajg przemianom, poglady bywaja chwilowe.
Zmieniaja si¢ one pod wplywem wielu czynnikdw: subiektywnych i obiektywnych.
Potwierdzeniem tej tezy moga stac sie stowa: ,,postawy wobec pracy sa wynikiem
oddzialywania wielu sytuacyjnych czynnikow”. (Wosinska, 2004, p. 60).

Dane pokazaly, ze opinie uczniow dotyczace wartosci zwigzanych z praca
nie s3 wyraznie zréznicowane. Uczniowie na podobnym poziomie oceniajg prace.
Mozna uznad, iz jest to spowodowane wiekiem 0sdb badanych. Uczniowie byli
w niemalZe tej samej grupie wiekowej, co moglo wplyna¢ na podobienstwo
udzielanych odpowiedzi. Wyniki badan nie wskazaty, jakoby poglady rodzicow na
temat pracy byly na réznym poziomie. Badane osoby doroste wyrazaja bardzo
podobne opinie na temat warto$ci zwigzanych z praca.

Na podstawie otrzymanych wynikéw badan stwierdza sie, iz pte¢ badanych
uczniéw i rodzicbw w niewielkim stopniu determinuje wyrazane poglady
dotyczace pracy. Jedli chodzi o wiek badanej mlodziezy - odnotowano
rozbiezno$ci w pogladach ucznidw analizujac ich odpowiedzi z uwzglednieniem
wieku. Mlodsi uczniowie w znacznej czeéci udzielali odmiennych odpowiedzi, niz
ich nieco starsi koledzy. Natomiast w grupie rodzicéw wiek nie determinowat
wyrazanych opinii.

Dane pokazaly, ze zachodzi korelacja pomiedzy typem szkoly do jakiej
uczeszczajg badani a ich pogladami na temat wartosci zwigzanych z praca.
Mlodziez ze szkot zawodowych nieco nizej lokuje w swoim systemie wartosci
zwigzane z praca niz mlodziez uczaca si¢ w szkole $redniej.

Na podstawie otrzymanych wynikéw, stwierdza sie ponadto, iz poglady
dotyczace warto$ci zwigzanych z praca w mlodszej i starszej generacji korelujg ze
soba. Nie zauwaza si¢ znacznego zroznicowania wyrazanych opinii przez mlodsza
i starsza generacje. Generalnie nalezy wyrazi¢ zadowolenie z poziomu uznania
pracy jako warto$ci przez badane grupy. Zaréwno uczniowie jak i ich rodzice

nadaja pracy do$¢ wysoka range. Jednak nie kazda praca, w opinii badanych
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zastuguje na uznanie. Szczegélng aprobate znajduje u badanych taki jej rodzaj,
ktéry przynosi zadowolenie i satysfakcje.

Reasumujac, mozna stwierdzi¢, iz poglady na temat wartosci zwigzanych
zpraca nie ulegly ogromnym zmianom. Pomimo zachodzacych zmian
spotecznych, kulturowych, mlodzi i starsi podobnie postrzegaja prace zawodowsa.
Dzieci od swych rodzicow przejmuja poglady, czerpia wiedze o $wiecie i podobnie
jak starsi postrzegaja pewne aspekty zycia. Szczegélnie w $rodowisku wiejskim
i matomiasteczkowym dziej¢ si¢ tak, ze mlodzi uwazaja podobnie jak starsi.
Niezmienne postrzeganie warto$ci zwiazanych z pracg na przestrzeni lat pokazuje,
ze mimo wielu przeobrazen, ktdre mialy miejsce w obrebie pracy, osoby mlodsze

jak i starsze nadal wysoko jg cenia.
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