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В статье приводится описание методических возможностей использования проектной работы. 
Делается обобщение научно-методических положений метода проектов: цель, принципы и этапы ор-
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ганизации проектной работы. Обосновывается применение данных положений в преподавании ино-
странным языкам для формирования у студентов конкретных знаний и умений. В качестве наглядного 
примера использования проектной работы в обучении профессионально-ориентированному иностран-
ному языку в статье приводится описание соответствующих заданий учебного пособия автора. Автор 
предлагает готовить проектные работы по темам будущей профессиональной деятельности студен-
тов в три этапа: этап погружения, подготовительный этап и этап защиты. В ходе выполнения заданий  
у студентов формируются знания и умения, применение которых необходимо на последующих этапах. 
Целью этапа погружения является ознакомление студентов с этапами и формами работы, получение 
необходимых знаний для подготовки проекта. Подготовительный этап предполагает самостоятельную 
работу над проектом в соответствии с поставленной целью. Этап защиты предусматривает оценку  
проектной работы по заранее оговоренным критериям. Завершающий этап проходит в виде презен-
тации с использованием технических средств обучения, ролевой игры и последующего обсуждения 
для определения лучшей работы. Качество выполнения и защиты проектных работ автор предлагает 
оценивать по следующим критериям: правильность составленных документов, качество презентации, 
грамотность речи на иностранном языке, соблюдение правил процедуры собеседования.

Ключевые слова: профессиональное образование, проектная работа, метод проектов, иностран-
ный язык, интерактивный метод обучения, методика преподавания иностранного языка.
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Some methodical facilities for using project work were described in the article. It was generalized 
from facts scientific-methodical thesis for the project work: purpose, principles and stages of project work 
organization. These theses use was substantiated in foreign language teaching to build up by students the 
particular knowledge and skills. The author cited as an example of the project work use in professional oriented 
foreign language teaching a description of conforming tasks from the written by him study aid. The author 
proposed to make project works in themes concerning the future professional activity of students in three stages: 
immersion stage, preparation stage and defense stage. In the course of tasks accomplishment some knowledge 
and abilities of the students are formed which application is necessary at the subsequent stages. The aim of 
the immersion stage is to familiarize students with stages and forms of the work, to get knowledge necessary 
for the project preparation. The preparation stage presupposes an independent work on a project in accord 
with the aim. The defense stage means the project work estimation by stipulated criteria. The final stage runs 
its course in form of presentation using computer assisted teaching aids, role game and following discussion 
for determination of the best work. Task and defense performance of the project works were proposed by 
the author to be appreciated in the following criteria: accuracy of the drawn documents, presentation quality, 
speaking skills in a foreign language, abidance by rules of the interview procedure.
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В современной методике преподавания ино-
странных языков не случайно уделяется большое 
внимание проектным работам. В условиях, когда 
от современных выпускников вузов ожидают не 
просто хороших знаний дисциплины «Иностран-
ный язык» как предмета, но практических навы-

ков применения иностранного языка в мульти-
культурном, высокотехнологичном и мобильном 
обществе, особую роль в обучении отводят мето-
дам и образовательным технологиям, которые по-
зволяют сформировать у студентов необходимые 
знания, умения, личностные качества. Поэтому  
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в теории и практике обучения иностранным язы-
кам стали уделять внимание соответствующим 
методам обучения, направленным на решение 
комплексных задач.

Стоит заметить, что в вузах значительный 
объем времени при освоении дисциплин отводит-
ся на самостоятельную работу студентов, которая 
требует четкой методической организации. Цель 
проектного обучения, по словам Т. К. Градусовой 
и Т. А. Жуковой, – создать условия, при которых 
студенты: самостоятельно и охотно приобретают 
недостающие знания из разных источников; учат-
ся пользоваться приобретенными знаниями для 
решения познавательных и практических задач; 
приобретают коммуникативные умения, работая 
в различных группах; развивают исследователь-
ские умения (умения выявления проблем, сбора 
информации, наблюдения, проведения экспери-
мента, анализа, построения гипотез, общения); 
развивают системное мышление [1, с. 32].

Примечательно еще то, что проектная рабо-
та по своему характеру относится к интерактив-
ным методам обучения. Интерактивное обучение, 
по мнению Е. Н. Борисенко, О. А. Игнатенко,  
Л. А. Николаевой, – это обучение, погружен-
ное в общение. В качестве основы данного 
обучения авторы видят взаимодействие всех 
участников образовательного процесса, обмен 
информацией и действиями между ними, сотруд-
ничество, совместное принятие решений в ат-
мосфере взаимопонимания и уважения [4, с. 17].  
Принимая во внимание то, что иностранный язык 
является практической дисциплиной, становится 
понятным, почему проектные работы оказались 
столь востребованными.

Однако достоинства метода проектов на 
этом не заканчиваются. В одной из предыдущих 
своих работ мы рассматривали проектную ра-
боту в связи с организацией профессионально-
ориентированной исследовательской деятельно-
сти студентов. Тогда мы предложили использовать 
проектную работу для активизации самостоя- 
тельной исследовательской работы обучающих- 
ся [3, с. 101].

Таким образом, метод проектов дает препо-
давателям широкие возможности в организации 
практических занятий по иностранному языку. 

В данной статье мы хотим уделить внимание 
возможностям применения проектных работ на 
занятиях по иностранному языку для студен-
тов неязыковых направлений подготовки. Дей-
ствующие образовательные стандарты пред-
усматривают формирование общекультурных 
компетенций, обеспечивающих решение професси-
ональных задач при взаимодействии с зарубежными  
коллегами.

Сначала мы хотели бы остановиться на 
основных научно-методических положениях 
метода проектов. Сегодня существует большое 
количество теоретических работ, посвященных 
проектным работам с иллюстрацией примеров их 
применения. На наш взгляд, целостное, системное 
описание данного метода представлено в работе 
коллектива авторов под редакцией Н. Э. Касат-
киной. Во-первых, исследователи формулируют 
принципы метода проектов: получение прочных 
научных знаний в области будущей профессии; 
приучение к точным наблюдениям и анализу по-
лученной информации; приобщение к экспери-
ментальной работе; формирование логическо-
го, критического, проблемно-ориентированного 
междисциплинарного мышления [5, с. 108].

Применительно к иностранному языку ис-
пользование данных принципов можно рас-
сматривать следующим образом. В процессе 
подготовки проекта студенты пополняют свой 
словарный запас по теме, над которой они работа-
ют. Они также получают новые социокультурные 
знания, знакомясь с новыми для себя правилами, 
традициями, нормами поведения. Когнитивная 
база также формируется при подготовке и защите 
проекта. Знания и умения в части выступления, 
объяснения, аргументирования ответов помогают 
защитить проектную работу. В процессе подго-
товки проекта студенты учатся искать, анализи-
ровать и подавать информацию из иностранных 
источников в области своей будущей профессио-
нальной деятельности.

Во-вторых, проектная работа представляет 
собой связку последовательных этапов, требую-
щих четкого соблюдения [5, с. 111]:

1. Подготовка проекта. Определение темы и
целей исследования.

2. Планирование. Определение источников
информации, способов сбора и анализа информа-
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ции, формы отчета, критериев оценки результатов 
и процесса, распределение ролей.

3. Исследование. Сбор информации, реше- 
ние поставленных задач.

4.  Обобщение результатов исследования.
5. Отчет – представление результатов рабо-

ты: устный доклад, содоклады, реферат, курсовая 
работа, стендовый материал, письменный отчет, 
книга, брошюра.

6. Завершающий этап, где оцениваются ре-
зультаты и процесс работы.

Наглядный пример использования про-
ектной работы в обучении профессионально-
ориентированному иностранному языку пред-
ставлен в изданном нами учебном пособии 
«Немецкий язык для студентов математических 
факультетов» для направлений подготовки: «При-
кладная математика и информатика», «Фунда-
ментальная информатика и информационные 
технологии», «Математическое обеспечение и ад-
министрирование информационных систем». 

Такой перечень целевой группы объясняется 
тем, что на математическом факультете для изу- 
чения профессионально-ориентированного не-
мецкого языка создавалась сборная группа сту-
дентов одного курса всех направлений подготовки 
в виду того, что каждый год поступало небольшое 
количество студентов, изучавших в школе немец-
кий язык.

Данное учебное пособие получило гриф 
организации, уполномоченной Министерством 
образования и науки РФ, в виде положительной 
рецензии, – ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербург- 
ский государственный университет». Электрон-
ная версия пособия размещена на сайте библио-
теки «Лань» [2].

Содержание учебного пособия представлено 
десятью учебными блоками (Lektionen), сгруп-Lektionen), сгруп-), сгруп-
пированными по четырем тематикам: иностран-
ный язык для общих целей, иностранный язык 
для академических целей, иностранный язык для 
профессиональных целей, иностранный язык  
для делового общения. 

Проектная работа предусмотрена в десятом 
учебном блоке «Устройство на работу», входя-
щим в тематику «Иностранный язык для делового 
общения», и является самостоятельным завер-

шающим тему заданием. Непосредственно под-
готовке и защите проектной работы посвящены 
задания 15, 16 и 17.

Задание 15 служит погружением студентов 
в ситуацию собеседования при приеме на работу 
путем предварительного осмысления и последу-
ющего обсуждения следующих пунктов: 

-   личные профессиональные устремления;
- планы трудоустройства по завершению 

учебного заведения;
- приобретенные знания, умения и опыт  

в той или иной деятельности;
-  имеющиеся личностные качества, оказы-

вающие положительное и 
- отрицательное влияние на выбранную  

профессиональную деятельность.
Перечисленные пункты отражены в шест-

надцати вопросах данного задания. Поскольку 
в учебном пособии они приведены на немецком 
языке, то мы приводим здесь их перевод для по-
нимания смысла:

1.  Каковы ваши личные данные (имя, место 
жительства, семейное положение)?

2. Почему вы желаете работать в нашей  
фирме?

3.  Что вы знаете о нашем предприятии?
4.  Какое у вас образование?
5. Почему вам интересна именно эта про- 

фессия?
6. Почему вы считаете себя готовым рабо- 

тать по данной профессии?
7.  Какими опытом/умениями обладаете вы?
8.  Каковы ваши планы после обучения?
9.  Как вы представляете себе свою работу?
10. Расскажите о своей прежней деятель- 

ности.
11. Какой должности на нашей фирме, по ва-

шему мнению, вы соответствуете?
12. Вам нравилось ходить в школу/универ- 

ситет?
13. Какие любимые предметы были у вас  

во время учебы в вузе?
14.  Каковы ваши сильные стороны?
15.  Каковы ваши слабые стороны?
16.  Каковы ваши увлечения/хобби?
Однако не достаточно просто продумать от-

веты на конкретные вопросы. Важно объяснить 
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студентам, что собеседование – это многогран-
ный процесс коммуникации, в котором вопро-
сы и ответы представляют собой лишь один из 
аспектов его содержания. Поэтому на предвари-
тельном этапе погружения мы предлагаем про-
вести также теоретическую подготовку студентов  
по процедуре ведения собеседования. 

Для решения данной задачи мы включи-
ли в учебное пособие Приложение 3 – «Собе-
седование». Приложение содержит три части.  
В первой части описывается ход ведения собесе-
дования в виде реплик, их тематики, значения и 
порядка обмена сторонами разговора. Во второй 
части приведены рекомендации относительно 
того, как вести себя при собеседовании и как реа-
гировать на вопросы, которые вызывают затруд-
нение или погружают в стрессовую ситуацию. 
В третьей части приведены типичные вопросы,  
задаваемые представителями работодателей, по-
яснения к ним и советы при ответе.

По итогам выполнения задания 15 студент 
должен представлять себе цель собеседования как 
с позиции соискателя, так и с позиции работодате-
ля, знать правила ведения разговора, уметь четко 
излагать свои личные и профессиональные дан-
ные, убедительно объяснять и аргументировать 
свои планы и желания.

Успешное выполнение этапа погружения 
является необходимым условием для выполне-
ния последующего подготовительного этапа. По-
скольку все знания и умения, полученные на эта-
пе погружения, будут ориентировать студентов 
при подготовке собственной проектной работы-
презентации.

В следующем задании студентам предлагает-
ся подготовить собственный комплект докумен-
тов соискателя на выбранную должность. Ком-
плект готовится строго по перечню документов, 
которые необходимо предоставить работодате-
лям в Германии. В данный комплект входят: со-
проводительное письмо и так называемая папка 
соискателя. Такое разделение объясняется тем,  
что письмо в любом случае остается у работода-
теля, а папка с входящими в нее документами воз-
вращается соискателю. 

Сопроводительное письмо информирует ра-
ботодателя о цели своего контакта, намерении по-
лучить конкретную вакантную должность. Пись-

мо также дает общую информацию о соискателе и 
оформляется в виде делового письма по требова-
ниям Немецкого промышленного стандарта дело-
вых писем (DIN 5008).

Папка соискателя содержит следующие до-
кументы: биографию, копии документов об об-
разовании и повышении квалификации, реко-
мендации. В биографии делается подробный 
обзор об учебе и профессиональной деятельности.  
Поскольку задание выполняют студенты, то мы 
предлагаем им акцентировать внимание на до-
полнительных знаниях, умениях, опыте, приоб-
ретенных помимо профессионального образова-
ния, и на учебной (производственной) практике. 
В качестве наглядного примера для выполнения 
данного задания мы используем схему и образцы 
деловых писем, а также образец биографии соис-
кателя страны изучаемого языка по соответствую-
щей профессии.

Следующее задание представляет собой про-
цедуру защиты подготовленных проектных ра-
бот. Задание выполняется в виде собеседования 
при приеме на работу. Цель задания – выбрать 
наиболее подходящего кандидата на объявлен-
ную вакансию. Предварительно происходит рас-
пределение ролей. Выбирается начальник отдела 
кадров, который будет проводить собеседование. 
Остальные студенты играют роль соискателей. 
Преподаватель в этом задании может играть роль 
помощника начальника отдела кадров для кор-
ректировки процедуры собеседования в случае 
необходимости. Студенты приносят свои ком-
плекты документов и выступают с использовани-
ем презентаций, подготовленных в приложении  
MS Office Power Point. Затем следуют вопросы 
начальника отдела кадров по презентации и доку-
ментам и даются ответы соискателями. 

После собеседования со всеми кандидатами 
организуется общая дискуссия с целью определе-
ния лучшей презентации и, соответственно, под-
ходящей кандидатуры. При этом заранее оговари-
ваются критерии оценки. Для защиты проектных 
работ в качестве соискателей на вакантную долж-
ность мы предлагаем оценивать: 1) правильность 
составленных документов; 2) качество презента-
ции; 3) грамотность речи на иностранном языке; 
4) соблюдение правил процедуры собеседования.
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В завершении хотелось бы отметить, что 

проектная работа такого типа изначально вы-
зывает живой интерес у студентов, поскольку в 
ней моделируется реальная проблема, которая их  
волнует – поиск работы после окончания учеб-
ного заведения. В процессе подготовки и защиты 
данного проекта студенты приобретают знания и 
умения совершенно нового вида, которые не пред-

усмотрены в дисциплинах профессионального 
цикла. В связи с этим дисциплина «Иностранный 
язык» приобретает в глазах учащихся, благодаря 
таким заданиям, совершенно новый смысл. Она 
становится уже не формальным и обязательным 
предметом, а практическим и полезным тренин-
гом для решения собственных профессиональных 
проблем.
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