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В статье представлен подход, согласно которому целесообразно использовать ресурсы социокуль-
турной (особенно культурно-досуговой) среды для саморазвития преподавателей вуза. Преподаватель 
вуза как субъект социокультурной деятельности выдвигается на передний план. Социокультурная 
деятельность преподавателей вуза представлена как специально организованный процесс их взаи-
модействия в рамках действующих культурных норм и значений с использованием доступных куль-
турных ценностей. Особое внимание уделено характеристике развивающе-феликсологической среды 
жизнедеятельности человека. Данная среда характеризуется как эмоционально-насыщенное единство 
профессиональной, культурно-досуговой, социальной и семейной составляющих, оказывающих по-
зитивное влияние (разной степени интенсивности) на жизнедеятельность человека, принося ему удо-
влетворение и удовольствие. Обосновано, что содержательное наполнение содействия саморазвитию 
преподавателей вуза в культурно-досуговой деятельности необходимо реализовывать в специально 
созданных условиях, которые определяют саморазвитие как процесс. Разработан комплекс психолого-
педагогических условий для эффективного содействия саморазвитию преподавателей вуза в культурно-
досуговой деятельности, который включает следующие условия: пропаганда возможностей досуго-
вой деятельности для саморазвития и достижения внутриличностного благополучия преподавателей; 
создание рефлексивно-инновационной среды, побуждающей преподавателей к общекультурному не-
прерывному развитию; применение разнообразных методов и средств стимулирования активности и 
инициативы преподавателей в организации культурно-досуговой деятельности; внедрение в вузе педа-
гогической анимации, проводимой руководителями подразделений, в виде систематического коучинга, 
а точнее один из его видов – коучинг личной эффективности или коучинг жизни (так называемый лайф-
коучинг). Выявленные психолого-педагогические условия в совокупности представляют необходимые 
и достаточные условия, которые создают наиболее благоприятную среду для успешного саморазвития 
преподавателя вуза в культурно-досуговой деятельности. 
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гические условия.
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The modern practice of education shows that the activity of the university lecturer has a pronounced 
multifunctional character, emotionally and intellectually costly, requires a demonstration of a large range 
of properties that can go far beyond basic professional functions. This underlines the fact that the teacher’s 
professional activity is carried out in a certain socio-cultural environment, in particular, the socio-cultural 
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environment of the university, which is a specially organized process of interaction in the framework of existing 
cultural norms and standards using the available cultural values. Based on the analysis, the self-development of 
the university lecturer is defined as a purposeful process of quality development of culture, which is embodied 
in its commitment to progress, develop its essential power, enrich the available knowledge, acquire and improve 
skills, enhance personal qualities in an individual space of life and professional way. Information content 
of university lecturers’ empowerment in the cultural and leisure activities must be implemented in specially 
created conditions that determine the self-development of the process. Designed complex psychological and 
pedagogical conditions for the effective empowerment of teachers’ college in the cultural and leisure activities 
include: promotion of opportunities for self-development and leisure activities and achievements intrapersonal 
welfare of teachers; creating the reflective innovation environment that encourages teachers to general 
cultural continuous development; use a variety of methods and means to promote the activity and initiative 
of teachers in the organization of cultural and leisure activities; introduction of university teaching animation, 
carried the heads of departments in the form of systematic coaching, but rather one of its forms of personal 
effectiveness coaching or life coaching (the so-called life coaching). Identified psychological and pedagogical 
conditions together are necessary and sufficient conditions that create the most favorable environment for 
successful university lecturer’s self-development in the cultural and leisure activities. Each of the presented 
conditions implemented in practice if there didactic-felixologic living environment, which is characterized as 
an emotionally-rich unity of professional, cultural, recreational, social and family environments, providing a 
positive impact of varying intensity in the self-development of the teacher of high school in the cultural and 
leisure activities.

Keywords: self-development, cultural and leisure activities, high school teacher, pedagogical conditions.

Сегодня практически ни один крупный на-
учный или методический журнал не обходит 
вниманием какие-либо аспекты профессиональ-
ной деятельности преподавателя высшей школы. 
Современная практика образования показывает, 
что деятельность преподавателя вуза имеет ярко 
выраженный полифункциональный характер, 
эмоционально и интеллектуально затратна, тре-
бует демонстрации большого спектра качеств, 
которые могут далеко выходить за рамки основ-
ных профессиональных функций [6; 7 и др.]. При 
этом интересна и показательна проблематика во-
просов: саморазвития, самосовершенствования 
и самореализации преподавателя вуза. Однако 
авторы, как правило, рассматривают их в плоско-
сти профессиональной деятельности. Ресурсы со-
циокультурной (особенно культурно-досуговой)  
среды для саморазвития преподавателя вуза за-
частую недооцениваются и поднимаются крайне 
редко [2; 3; 10].

Рассмотрение преподавателей вуза как субъ-
ектов социокультурной деятельности приобре-
тает особую актуальность в настоящее время, 
когда социально ценной признана идея построе-
ния «общества знания». Говоря о преподавателе 

как субъекте социокультурной деятельности, мы 
имеем ввиду то обстоятельство, что его профес-
сиональная деятельность осуществляется в некой 
социокультурной среде, в частности, социокуль-
турной среде вуза. Кроме того, нами определена 
социокультурная деятельность преподавателей 
вуза, которая представляет собой специально ор-
ганизованный процесс их взаимодействия в рам-
ках действующих культурных норм и значений  
с использованием доступных культурных ценно-
стей. Все смысловые элементы, лежащие в осно-
ве социокультурного взаимодействия, насыще-
ны человеческими смыслами и, соответственно,  
способствуют проявлению субъектами в данном 
процессе индивидуальности и самовыражения  
в мире культурных ценностей. 

На основе анализа научных публикаций 
установлено, что саморазвитие как феномен и 
психологический процесс присутствует в рам-
ках жизнедеятельности человека. Осуществля-
ется саморазвитие в процессе проявления че-
ловеком активности в преодолении не только 
критических, но традиционных бытовых ситуаций.  
В основе процесса саморазвития лежит умение 
его субъекта делать целесообразный выбор от-
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носительно своего поведения на основе четкого 
представления о своих потребностях и возможно-
стях их воплощения [4; 6; 8]. Исходя из приведен-
ного выше анализа, саморазвитие преподавателя 
вуза определим как целенаправленный процесс 
качественного освоения культуры, в котором на-
ходит воплощение его стремления прогрессиро-

вать, развивать свои сущностные силы, обогащать 
имеющиеся знания, приобретать и совершен-
ствовать умения, улучшать личностные качества 
в индивидуальном пространстве жизненного и 
профессионального пути. Также отметим, что 
данный процесс характеризуется общими и осо-
бенными характеристиками (рис. 1). 

В качестве ресурса для саморазвития пре-
подавателя вуза мы рассматриваем культурно-
досуговую деятельность, которая представляет 
собой процесс освоения, осознания и создания 
социально значимых культурных ценностей, осу-
ществляемый в свободное время в соответствии  
с потребностями и интересами личности. 

Важно отметить, что эффективное самораз-
витие преподавателей вуза в культурно-досуго- 
вой деятельности происходит только при нали- 
чии развивающе-феликсологической среды жиз-
недеятельности. Данная среда характеризуется 

 

 

 

 

 

 

Саморазвитие преподавателя вуза 

Общие характеристики Особенные характеристики 

1. Представляет собой своеобразный
способ проявления человеком своего 
отношения к воздействиям объектив-
ной внешней среды. 
2. Воплощает в себе сознательную и
направленную трансформацию и усо-
вершенствование человеком самого се-
бя; форму самоактуализации человека. 
3. Является проявлением активности,
которая является главным детерминан-
том саморазвития и определяет спо-
собность человека делать личные вы-
боры на основе познания себя 

1. Определяется богатством, многоас-
пектностью и эмоциональной насыщен-
ностью профессионально-педагогической 
деятельности и обусловливается повыше-
нием уровня профессионального само-
сознания. 
2. Сопровождается совершенствованием
профессионально-педагогических знаний, 
умений и личностных качества как осно-
ваний повышения качества осуществляе-
мой преподавательской деятельности. 
3. Имеет творческий контекст и проявля-
ется в субъект-субъектном измерении 

Рисунок 1. Общее и особенное в саморазвитии преподавателя вуза

как эмоционально-насыщенное единство профес-
сиональной, культурно-досуговой, социальной и 
семейной составляющих, оказывающих позитив-
ное влияние (разной степени интенсивности) на 
жизнедеятельность человека, принося ему удо-
влетворение и удовольствие [3; 5].

Развитие происходит только при уравнове-
шенном сочетании всех четырех составляющих, 
то есть зона пересечения и есть развивающая 
характеристика среды. Безусловно, данный те-
зис может показаться спорным, однако полагаем 
убедительным является факт, что доминирова-
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ние одной из сред в жизнедеятельности челове-
ка будет способствовать его развитию, но только 
в этом конкретном направлении. Оптимальным  
вариантом является то, что развитие должно быть 
всесторонним, «гармоничным» (рис. 2).

методами, педагогическими средствами и прие-
мами саморазвития преподавателей вуза. 

Не требует отдельного доказательства тот 
факт, что содержательное наполнение содействия 
саморазвитию преподавателей вуза в культурно-
досуговой деятельности необходимо реализовы-
вать в специально созданных условиях, которые 
определяют саморазвитие как процесс. В педа-
гогической практике условия создаются исходя 
из двух аспектов: психологического и педагоги-
ческого, так как необходимо оказывать влияние 
с помощью специальной среды, обстоятельств 
или мер воздействия на личность (педагогиче-
ский аспект) на интересующий феномен с учетом 
его внутренних характеристик, особенностей и 
структуры (психологический аспект). Следова-
тельно, целесообразно вести речь о психолого-
педагогических условиях, которые мы понимаем 
как комплекс взаимосвязанных и взаимообус-
ловленных мер воздействия, направленных на 
развитие требуемых качеств или характеристик  
личности.

Разработанный нами комплекс психолого-
педагогических условий для эффективного со-
действия саморазвитию преподавателей вуза в 
культурно-досуговой деятельности включает сле-
дующие условия:

- пропаганда возможностей досуговой дея-
тельности для саморазвития и достижения внут- 
риличностного благополучия преподавателей.  
К индивидуальным формам пропаганды отнесе-
ны: беседа, консультации и разовые индивиду-
альные занятия. К групповым формам – семинар, 
лекция-беседа, тренинговые упражнения. Среди 
методов пропаганды предложено использовать 
как традиционные: метод устной, метод печатной 
и метод наглядной пропаганды; так и новые, со-
ставленные автором: музыкальные аудиозаписи 
и личный пример культурно-досуговой деятель-
ности руководителей структурных подразделений 
(зав. кафедрами, деканы); 

- создание рефлексивно-инновационной сре-
ды, побуждающей преподавателей к общекуль-
турному непрерывному развитию. Рефлексив- 
но-инновационная среда представляет собой со-
четание осмысления (рефлексия) и инноваций, 
творчества (развитие). Такая среда создается  
с помощью культурно-досугового объединения 

Культурно-
досуговая 
среда 

Окружающая 
(природная) 

среда 

Профессиональная 
среда 

Семейная 
среда

Рисунок 2. Развивающе-феликсологическая среда 
жизнедеятельности преподавателя вуза

Системность саморазвития обусловила не-
обходимость разработки содержательно-методи- 
ческого обеспечения процесса содействия са-
моразвитию преподавателей вуза в культурно-
досуговой деятельности. Данное обеспечение 
целесообразно рассматривать по трем основным 
характеристикам: программно-содержательная, 
организационно-методическая и технологиче- 
ская [1; 8]. Программно-содержательная ха-
рактеристика содержит структуру, содержание, 
программы, планы преподавателей по само- 
развитию в культурно-досуговой деятельности. 
Организационно-методическая характеристика 
представлена формами реализации содержания 
процесса в культурно-досуговой деятельности. 
Технологическая характеристика представлена 
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преподавателей вуза. Подобное объединение – 
крайне редкое явление для вуза, так как вся со-
циокультурная работа направлена только на 
студентов, а преподаватели могут лишь иногда 
присоединяться к этой работе. Мы полагаем, что 
это серьезное упущение со стороны ректората 
вуза, и предлагаем данное упущение устранить. 
Культурно-досуговое объединение преподавате-
лей вуза обеспечит общекультурное развитие, как 
минимум, по трем векторам: 

1)  постижение законов природы, социума  
и совершенствования человека; понимание и при-
нятие ценностей мировой культуры, националь-
ных традиций; освоение современных информа-
ционных технологий;

2) совершенствование мотивационно-по- 
требностной сферы человека, выражающееся в 
создании системы ценностных ориентаций, опре-
деления стратегии профессионального и личност-
ного роста;

3)     развитие творческих способностей [10].
- применение разнообразных методов и 

средств стимулирования активности и инициа-
тивы преподавателей в организации культурно-
досуговой деятельности. К таким методам были 
отнесены: а) методы сотрудничества: коллектив-
ные творческие проекты; метод «личного при-
мера»; б) игровые методы: игровые тренинги, 
инсценировки, упражнения; в) методы соревнова-
ния: спортивные игры, командно-игровые турни-
ры, соревнования при выполнении упражнений;  
г) методы визуализации: визуализация данных; 
визуализация информации; визуализация образа;

-   внедрение в вузе педагогической анима-
ции, проводимой руководителями подразделе-
ний, в виде систематического коучинга, а точнее 
одного из его видов – коучинга личной эффек-
тивности или коучинга жизни (так называемого 
лайф-коучинга). Выбор коучинга обоснован тем, 
что только коучинг предполагает равные, пар-
тнерские отношения между субъектами взаимо-
действия. Мы пришли к выводу, что необходимо 

предусмотреть индивидуальный коучинг, который 
по времени длится от 15 до 40 минут, а тематика 
предопределяется полученными данными в ходе 
диагностических процедур. Проведение коуч-
сессий в данном случае предполагает акцентиро-
вание коучем внимания преподавателей на каче-
ство осуществляемой ими культурно-досуговой 
деятельности, от которого зависят настроение, 
физическая активность, удовлетворенность жиз-
нью и т. п. [9; 11].

Выявленные психолого-педагогические ус- 
ловия в совокупности представляют необходи-
мые и достаточные условия, которые создают 
наиболее благоприятную среду для успешного 
саморазвития преподавателя вуза в культурно-
досуговой деятельности. Каждое из представ-
ленных условий реализуется на практике при 
наличии развивающе-феликсологической сре-
ды жизнедеятельности, характеризуемой как 
эмоционально-насыщенное единство профессио-
нальной, культурно-досуговой, социальной и се-
мейной сред, оказывающих позитивное влияние 
разной степени интенсивности на саморазвитие 
преподавателя вуза в культурно-досуговой дея-
тельности.

В заключение отметим, что содействие са-
моразвитию преподавателя вуза в культурно-до- 
суговой деятельности предполагает педагогиче-
ски выстроенные совместные действия препо-
давателей и тьюторов, в специально созданных 
условиях, детерминирующие желаемое развитие, 
при сохранении (восстановлении) физических, 
психических и душевных сил. Представление 
саморазвития преподавателя вуза как системы, 
процесса и результата обусловили логику данно-
го исследования, в частности, саморазвитие как 
результат зафиксировано целями исследования, 
саморазвитие как система отражено в содержа-
тельном наполнении, саморазвитие как процесс 
представлено в формах, методах, средствах и пе-
дагогических условиях его успешного осущест-
вления.
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