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В условиях длительного периода формиро-
вания рыночных отношений, становления рынка 
труда профессиональное самоопределение уча-
щейся молодежи приобрело особую значимость. 

Сложные условия формирования рыночных 
отношений определили двоякое отношение обу-
чающихся к этому процессу. С одной стороны, 
как свидетельствует наше исследование, под-
держивая в целом процесс обновления всех сфер 
жизнедеятельности общества, обучающиеся обе-
спокоены низкими показателями качества жиз-
ни, в том числе материальным положением, жи-
лищными условиями, молодежной безработицей.  
Не случайно абсолютное большинство обучаю-
щихся (62,3 %) отвечая на вопрос, в каком направ-
лении должна идти Россия, определили ее путь 
как переход к рыночной экономике. Среди обуча-
ющихся не хотели бы возврата к прошлой жизни 
39 %, еще не определили своего отношения 26 %.

Результаты социологического опроса, прове-
денного нами, свидетельствуют, что обучающиеся 
в процессе эксперимента приобрели четкое пред-
ставление о рыночной экономике, ее слагаемых, 
требованиях, предъявляемых к работникам ры-
ночного типа. Отвечая на вопрос анкеты «В какой 
мере вы представляете, что такое рыночная эко-
номика?», 49,5 % респондентов соотнесли свои 
знания с достаточно полным представлением  
о ней, 31,2 % опрошенных имели представления 
в основном, остальные знали кое-что о рыночной 

экономике. В процессе исследования школа, дру-
гие социальные институты помогли вступающим 
в жизнь юношам и девушкам соизмерить свои 
личные запросы с потребностями общества, по-
ставив первые на подобающее место. Падение 
престижности ранее дефицитных профессий, 
рост безработицы среди молодежи, особенно ла-
тентной, потребовали от каждого молодого чело-
века «познать самого себя», соизмерить личные 
притязания с реально существующими условиями 
и субъективными возможностями.

Поэтому мы в процессе исследования стре-
мились сформировать желание выпускников  
к приобретению специальности и потребностей 
рыночного производства в трудовых кадрах. Се-
годня уже 56 % потенциальных работников регио-
на намерены получить профессии в организациях 
системы среднего профессионального образова-
ния. Остальные выпускники при поддержке ро-
дителей стремятся получить высшее образование, 
что в условиях научно-технического прогресса 
вполне объяснимо. 

Мы исходили из того, что новый тип произ- 
водства, формирующийся в информационной ци-
вилизации, предъявляет жесткие императивы к 
интеллекту массового работника. Такой работник 
уже не может довольствоваться эмпирическим 
опытом, он должен быть подготовлен к сложному, 
высококвалифицированному труду. Образование 
и профессионально квалифицированная подго-
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товка перестают быть замкнутыми элитными сек-
торами и становятся способом связи поколений. 

Определенную роль в обновлении и омоло-
жении кадрового потенциала работников за счет 
молодых квалифицированных специалистов игра-
ет целевое распределение выпускников. Сегодня 
распределение по договорам с предприятиями по-
лучают уже 54 % выпускников образовательных 
организаций системы профессионального образо-
вания. 

Несмотря на стабилизацию молодежной без-
работицы в регионе она остается значимым фак-
тором социального отчуждения большой группы 
молодых людей. При этом, в отличие от развитых 
обществ Запада, где проблема наиболее остро 
встает перед низкоквалифицированными моло-
дыми работниками, в России с нею сталкиваются 
образованные, дипломированные молодые спе-
циалисты. 

Молодежь к безработице приводит ряд фак-
торов. Мы выделили следующие: недостаток 
профессиональных знаний, необходимой квали-
фикации и трудовых навыков, что снижает воз-
можность трудоустройства;  неготовность значи-
тельной части обучающейся молодежи к работе 
в рыночных условиях из-за нехватки предприим-
чивости в поисках трудового заработка; несоот-
ветствие качества и направленности образования 
потребностям рынка труда; отсутствие механизма 
социальной защиты выпускников учебных заве-
дений; уклонение работодателей от ответственно-
сти за их трудоустройство; психологический дис-
комфорт выпускников, приступающих к работе  
в условиях рыночной экономики, что приводит  
к резкому ухудшению медико-биологических по-
казателей состояния здоровья молодежи. 

Исследование показало, что разрыв между 
предложением и спросом на рынке труда стре-
мительно растет, в результате чего усугубляются 
проблемы реальной трудовой занятости молодых 
работников.

Важным фактором снижения безработицы,  
в том числе латентной, явилось массовое разви-
тие в регионе предпринимательства, особенно 
среднего и малого бизнеса, привлечение к нему 
подрастающего поколения. Малый и средний биз-
нес во всех формах выступили как неотъемлемое 
и чрезвычайное важное звено эффективно функ-
ционирующей рыночной экономики.

Нами была разработана программа станов-
ления малого бизнеса в соответствии с принятым  
в 1995 году законом «О государственной под-
держке малого предпринимательства в Россий-
ской Федерации»: введен новый ценз численно-
сти работающих и определены дополнительные 
критерии отнесения предприятий к числу малых; 
численность работающих в промышленности и 
строительстве была сокращена с 200 до 100 че- 
ловек, в науке и научном обслуживании – со 100  
до 60; в торговле и бытовом обслуживании, на-
против, была увеличена с 15 до 30 человек; 
в общественном питании – с 15 до 50. Нами  
были введены дополнительные критерии опреде-
ления доли собственности участников в установ-
ленном капитале, до 25 % ограничена доля уста-
новочного капитала, принадлежащая одному или 
нескольким юридическим лицам, не являющимся 
субъектами малого предпринимательства.

Учитывая роль малого бизнеса в реформи-
ровании экономики, трансформации социальной 
структуры общества, повышении удельного веса 
среднего класса, выступающего гарантом социаль- 
но-экономической стабильности в стране, образо-
вательные организации стали уделять больше вни- 
мания изучению истории предпринимательства  
в российском обществе. В высших учебных заведе-
ниях, школах и лицеях профессионально-техниче- 
ского образования педагоги знакомили обучающих-
ся с достижениями государств с рыночной эконо-
микой в обеспечении высокого жизненного уров-
ня населения, с ролью малого и среднего бизнеса  
в снижении безработицы, особенно молодежной. 

В условиях формирования и последующе-
го функционирования рынка труда социальным 
институтам общества, в первую очередь семье 
и образовательным организациям, необходимо 
было помочь подрастающему поколению позна-
комиться  с ролью среднего класса в укреплении 
социальной стабильности в обществе, в создании 
привлекательного образа предпринимательства, 
убедить их в том, что без прочных знаний, про-
фессиональных знаний, умений и навыков, основ 
законодательств, сформированных гражданских 
качеств невозможно организовать и успешно ве-
сти собственное дело, заботиться о своих интере-
сах и нуждах окружающих.

Эти качества присущи прослойке предпри- 
нимателей, появившихся в регионе за послед-
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нее десятилетие. Примерно четыре пятых из них 
имеют высшее образование, притом более трети 
окончили два вуза, преимущественно техниче-
ский и классический университет. Более 70 % сре-
ди бизнесменов составляет техническая интел-
лигенция, почти 20 % – экономисты. Более 25 % 
имеют ученую степень, примерно 15 % лидеров 
предпринимательства получили специальное об-
разование по менеджменту. С одной стороны, эти 
данные подтверждали, что представители малого 
и среднего предпринимательства понимают роль 
профессионального образования в становлении 
бизнеса, с другой – способствовали стремлению 
обучающейся молодежи получить надлежащее 
образование и пополнить пока немногочислен-
ную группу бизнесменов.

Таким образом, проведенное нами иссле-
дование подтвердило, что одним из важнейших 
сегментов рыночных отношений является рынок 
труда, оказывающий непосредственное влияние 
на профессиональное самоопределение обучаю-
щегося. 

Социальные институты общества, в особен-
ности государственные органы, семья и систе- 
ма профессионального образования, принимают 
участие в приобщении обучающейся молодежи 
к рыночной экономике, добились некоторых по-
ложительных результатов в профессиональном 
самоопределении личности. На фоне отмеченных 
достижений четко высвечиваются позитивные на-
чала в подготовке выпускников образовательных 
организаций к самостоятельной работе в услови-
ях формирующихся рыночных отношений. В этом 
случае обладатели дипломов в виду увеличения 
доли практического опыта становились востре-
бованными на производстве, в научных центрах, 
лабораториях. Мы знакомили их с законодатель-
ством, с правами и обязанностями, о которых  
у них было поверхностное представление, что за-
трудняло их деятельность по защите своих инте-
ресов. В условиях жесткой конкуренции на рын-
ке труда потенциальные работники приобретали 
уверенность в своих способностях. Исследование 
показало, что проблема социализации будущих 
работников рыночного типа, способных освоить 
и продолжить опыт предыдущих поколений, за-
нимают важное место в деятельности всех совре-
менных социальных институтов общества.

Проведенное нами исследование подтвер-
дило эффективность сетевого взаимодействия 

организаций СПО и социальных партнеров в про-
фессиональном обучении на основе сетевой коо-
перации и взаимодействия: увеличился уровень 
готовности обучающихся к выбору профессии  
в среднем на 39 %; обучающиеся стали ориенти-
роваться в профессиональном пространстве и осо-
знанно выбирать профессию с учетом характера 
профессиональной деятельности; увеличилось 
количество обучающихся, проявляющих высокий 
уровень готовности к продолжению образователь-
ного пути; увеличилось количество обучающихся, 
демонстрирующих готовность к самообразованию 
и саморазвитию, проявляющих активность при 
приобретении знаний, умений и навыков по фор-
мированию профессионального самоопределения.

Анализ результатов опросов работодателей, 
содержания объявлений о найме и других информа-
ционных источников позволил нам сформировать и 
обосновать перечень и компонентный состав ключе-
вых компетенций обучающихся организаций СПО, 
включающий в себя информационную, социально-
коммуникативную, предпринимательскую компе-
тенции, компетенцию в решении проблем, способ-
ность к эффективному поведению на рынке труда, 
профессиональному росту и непрерывному само- 
образованию.

Практику организации социальными партне-
рами совместных мероприятий (специализирован-
ные ярмарки вакансий рабочих и учебных мест; 
организация временных рабочих мест для молодых 
людей, впервые ищущих работу; производствен-
ная практика для будущих молодых специалистов; 
тематические семинары для работодателей и др.) 
мы повсеместно распространили и поддержали, 
что способствовало осознанному выбору профес-
сиональной карьеры и, как следствие, повышению 
конкурентоспособности молодых людей на рынке 
труда.

Адаптация выпускников организаций сред-
него и высшего профессионального образования 
к условиям рынка труда связана с подготовкой 
специалистов в соответствии с потребностями ра-
ботодателей.

Реализация направлений сетевого взаимо-
действия учреждений профессионального образо- 
вания и государственной службы занятости  спо-
собствует качественной профессиональной под-
готовке кадров, востребованных региональным 
рынком труда. 
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Сетевое взаимодействие организаций сред-

него и высшего профессионального образования 
и органов службы занятости – это совместная 
деятельность организаций, обеспечивающих воз-
можность молодежи осваивать специальности, 
востребованные на рынке труда, в том числе 
инновационные профессии, получать дополни-
тельное профессиональное образование, актив-
но формировать профессиональную карьеру, 
адаптироваться к условиям рынка труда, которая 
рассматривается  как целостный педагогический 
процесс, имеющий определенную структуру, 
включающий цель, содержание, формы, средства 
и способы оценки результатов. 

Сетевое взаимодействие учреждений средне-
го и высшего профессионального образования и 
государственной службы занятости требует осо-
бых взаимоотношений между образовательными 
организациями, органами службы занятости, биз-
несом и реализуется в несколько этапов, предпо-
лагая следующие направления развития: создание 
эффективной системы профессионального обра-
зования, сертификацию учебных планов в обла-
сти менеджмента, усиление связей между обра-
зовательными организациями и предприятиями, 
повышение активности в процессе исследования 
профессионального самоопределения молодых 
людей и работодателей и других социальных пар-
тнеров.

Учитывая особую роль развития системы 
профессионального образования в условиях из-
менения рынка труда, констатируя значимость 
систем ОСПО и вузов в решении проблем заня-
тости населения и трудоустройства выпускников, 
необходимо было включить образовательные ор-
ганизации в реализацию региональных программ 
содействия занятости населения, подготовки и 
переподготовки кадров, их участие в профессио-
нальном самоопределении обучающихся.

В сложившейся ситуации исключительно 
важным мы считали усиление взаимодействия 
ОСПО и вузов с региональными органами власти, 
органами службы занятости и предприятиями ре-
ального сектора экономики с целью решения про-
блем занятости населения, трудоустройства вы- 
пускников образовательных организаций и опере-
жающего обучения лиц, находящихся под угрозой 
увольнения. Совместная деятельность по раз-
работке дополнительных образовательных про-
грамм стала возможной через сетевое взаимо-

действие образовательных организаций, органов 
службы занятости и предприятий реального сек-
тора экономики. 

Наше исследование показало, что эффектив-
ность сетевого взаимодействия организаций выс-
шего и среднего профессионального образования 
и государственной службы занятости населения 
определяется множеством причин, среди которых 
особое место мы отвели построению системы 
подготовки молодежи к адаптации на рынке тру-
да, успешной профессиональной карьеры в тече-
ние всей жизни. 

В ходе исследования нами было выявлено, 
что основными организационно-педагогическими 
условиями взаимодействия учреждений средне-
го и высшего профессионального образования 
и государственной службы занятости являются: 
изучение потребности в подготовке специалистов 
для региональной экономики на перспективу;  
совершенствование содержания профессиональ-
ных образовательных программ с ориентацией 
на заказчиков и потребителей образовательных 
услуг; внедрение в процесс профессиональной 
подготовки элементов модульного и дистанцион-
ного обучения; развитие различных форм инфор-
мационного обеспечения обучающихся о ситуа-
ции на рынке труда; формирование совместных 
организационно-управленческих и методиче-
ских структур, обеспечивающих взаимодействие 
учреждений профессионального образования и ор-
ганов службы занятости; обеспечение психолого-
педагогического сопровождения образователь-
ного процесса для повышения адаптационного 
потенциала обучающихся на рынке труда; форми-
рование системы содействия занятости и трудо- 
устройства учащейся молодежи.

Деятельность профессиональных образова- 
тельных организаций по формированию профес-
сионального самоопределения выпускников осу-
ществлялась по следующим направлениям: со-
вершенствование технологий профессиональной 
подготовки выпускников, маркетинговая деятель-
ность по подготовке специалистов.

Совершенствование технологий профессио- 
нальной подготовки выпускников образователь- 
ной организации в условиях рынка труда – основ-
ной блок воспитательно-образовательного про-
цесса, формирующий обязательный уровень 
объема и качества знаний, умений и навыков, 
которыми должен обладать выпускник образо-
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вательной организации с целью получения соот-
ветствующей квалификации. В рамках данного 
направления особое значение мы придавали со-
вершенствованию практической подготовки вы-
пускников.

Маркетинговая деятельность профессио-
нальной организации по подготовке специалистов 
направлена на развитие партнерских отношений 
образовательной организации с субъектами рынка 
труда (предприятиями, организациями, органами 
государственной власти, общественными органи-
зациями) в целях обеспечения содействия профес-
сиональной адаптации и практической подготовке 
студентов к условиям реального производства, на-
чиная с младших курсов; на формирование зна-
ний потребностей рынка труда и работодателей; 
на переход от краткосрочных к долгосрочным от-
ношениям по схеме «профессиональная образова-
тельная организация-производство», основанной 
на партнерстве и взаимном доверии к работода-
телям.

На первом этапе происходит учебная и про-
фессиональная ориентация обучающихся, выбор 
профессии.

На втором этапе с целью обеспечения воз-
можностей приобретения профессии, развития 
умений построения своей карьеры, формирова-
ния  профессионального самоопределения на базе 
организаций среднего и высшего профессиональ-
ного образования создаются центры содействия 
трудоустройству выпускников. 

Основные задачи центров: 
-  содействовать трудоустройству выпускни-

ков, молодых специалистов; 
- проводить индивидуальное консультиро- 

вание студентов и выпускников образовательных 
организаций по вопросам профессиональной ори-
ентации и трудоустройству; 

-  создавать банк вакансий для выпускников 
образовательных организаций;

-  организовывать сотрудничество с работо-
дателями в целях трудоустройства студентов и 
молодых специалистов, проведения производ-
ственных и преддипломных практик, в том числе 
разработки программ практик и стажировок сту-
дентов на инновационных предприятиях региона; 

-  осуществлять персональное распределение 
выпускников на предприятиях; 

-  осуществлять мониторинг трудоустройства 
выпускников; 

-  создавать банк резюме молодых специали-
стов для их предоставления потенциальным рабо-
тодателям; 

-  проводить совместные совещания, семи-
нары, круглые столы, дискуссионные площадки 
образовательных организаций, органов службы 
занятости и работодателей по вопросам форми-
рования профессионального самоопределения, 
социальной адаптации и трудоустройству моло-
дежи.

Для выпускников, которые могли попасть  
в число нетрудоустроенных, мы разработали ме- 
тодики и программы развития малого бизнеса 
(«Первый шаг», «Бизнес-старт» и т. п.), их реа-
лизация позволила сформировать группы для 
участия в конкурсах по созданию собственно-
го малого предприятия при поддержке бизнес-
инкубаторов; реализовать методики содействия 
трудоустройству выпускников в течение года по-
сле выпуска за счет включения образовательных 
центров содействия трудоустройству в деятель-
ность координационно-аналитического центра по 
проблемам трудоустройства и адаптации к усло-
виям рынка труда выпускников учреждений сред-
него и высшего профессионального образования 
с целью использования межрегионального банка 
вакансий. 

Нами были разработаны активные формы 
содействия трудоустройству выпускников ор-
ганами труда и занятости: подбор подходящей 
работы из банка данных вакансий, ярмарки ва-
кансий и учебных рабочих мест совместно с цент- 
рами содействия трудоустройству выпускников 
вузов (КемГУ, КузГТУ, КемГУКИ, КемТИП), вре-
менное трудоустройство, стажировка в целях при-
обретения опыта работы, оказание адресной под-
держки при трудоустройстве в другой местности, 
профессиональное переобучение. 

Все это позволило обеспечить создание но-
вых типов учебных заведений профессионально-
го образования (ресурсных центров); расшире-
ние диапазона профессионального образования; 
введение многоуровневой и многопрофильной 
подготовки специалистов; разработку управлен-
ческих структур, соответствующих целям про-
фессионального обучения; учет и использование 
региональных особенностей развития профессио-
нального образования.

На третьем этапе у выпускников ОСПО и 
ВПО формировали умения и навыки адаптации 
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к условиям рынка труда. Сеть образовательных 
учреждений высшего профессионального образо-
вания региона адаптируется к приоритетным на-
правлениям социально-экономического развития 
области, удовлетворяет кадровые потребности об-
ласти и осуществляет опережающую подготовку 
высококвалифицированных специалистов, спо-
собных адаптироваться к новым условиям труда, 
обладающих новаторским потенциалом, умением 
работать в коллективе.

Внедрение результатов проведенного науч-
ного исследования в процессе подготовки специ-
алистов с высшим и средним профессиональным 
образованием способствовало увеличению доли 
студентов (30 %), получающих образование в об-
ласти высоких технологий.

Анализ результатов обучения работодателей, 
содержания информации о найме и других ис-
точников позволили сформировать и обосновать 
перечень и компонентный состав ключевых компе-
тенций личности, включающий в себя информаци- 
онную, социально-коммуникативную, предприни-
мательскую компетенции, компетенцию в решении 
проблем, способность к эффективному поведению 
на рынке труда, профессиональному росту. В про-
цессе исследовательской работы были разработа-
ны и апробированы стандарты и модули указанных 
компетенций. 

В регионе в эксперименте участвовали  
60 учреждений среднего и высшего профессио-
нального образования. Эксперимент и разрабо-
танные нами программы показали, что 60–70 % 
выпускников СПО, 80–85 % выпускников высшей 
школы устраиваются на работу по полученной 
специальности. Существующий рынок образо-
вательных услуг и рынок труда стали взаимос-
вязанными. Получаемое профессиональное об-
разование молодежью в значительной степени 
соответствует потребностям рынка труда, что 
связано с достаточным уровнем сформирован-
ности профессионального самоопределения обу-
чающихся.

Таким образом, формирование профессио-
нального самоопределения учащейся молодежи 
предполагает конкретную деятельность, опреде-
ляемую специфическим предметом, условиями, 
средствами труда, а также спецификой межлич-
ностных производственных отношений и ответ-
ственности за данную работу, что связано с самим 

определением профессии как ограниченного вида 
деятельности. 

Социально-экономические реформы регио-
на потребовали и модернизацию общего, сред-
него и высшего профессионального образова-
ния. Механизмы, обеспечивающие взаимосвязь 
между рынком труда и рынком образовательных  
услуг, обострили проблему профессионально-
го самоопределения обучающихся, их дальней- 
шее трудоустройство. В меняющихся социально-
экономических условиях возросла роль форми-
рования профессионально-личностных качеств 
будущего специалиста, обеспечивающих их кон- 
курентоспособность на рынке труда, успешность 
профессионального и социального самоопределе-
ния, построение и развитие карьеры, общей ком-
петентности, мобильности, инициативы, трудо-
любия, высокой работоспособности.

Важнейшие этапы профессионального само-
определения обучающихся связаны с освоением 
навыков профессионального самоопределения в 
практической деятельности, получением профес-
сионального образования и первоначальным тру-
доустройством. Каждый из этих этапов нашел свое 
отражение в жизненных планах и ориентирах обу-
чающихся, заканчивающих основную и полную 
среднюю школу, организации среднего и высшего 
профессионального образования.

Проведенный эксперимент показал, что уси-
лилась академическая направленность обуче-
ния, преподавание дисциплин, способствующих 
профессиональному самоопределению. В то же 
время пока еще недостаточно рабочих мест на 
предприятиях и в сфере услуг, пока еще профес-
сиональные пробы могут проводиться не по всем 
профессиям.

Принципиально изменились отношения меж-
ду системой профессионального образования и 
сферой занятости. С одной стороны, отказ от ин-
ститута гарантированного трудоустройства имеет 
негативную сторону: выпускники высших и сред-
них профессиональных учебных заведений зача-
стую вынуждены работать не по специальности.  
С другой стороны, распределение подготовлен-
ных специалистов – это не категория рыночной 
экономики; поэтому выпускники, опасаясь безра-
ботицы, выражают предпочтение трудоустройству, 
и даже не по специальности. Свершившимся фак-
том является то, что произошел отказ государства 
от роли основного работодателя на рынке труда 
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и заказчика системы профессионального образо-
вания. В этой связи мы считали целесообразным 
искать новые формы взаимодействия сферы об-
разования и экономики, активно привлекать ра-
ботодателей к участию в разработке программ 
обучения, развивать новые формы содействия тру-
доустройству выпускников, создавать условия для 
профессионального самоопределения школьников, 
развития их личности.

Исследование, проведенные нами в регионе, 
свидетельствует о соответствии стремления вы-
пускников к приобретению специальности и по-

требностей рыночного производства в трудовых 
кадрах. 

Профессиональное самоопределение вы-
пускников образовательных организаций, даль-
нейшая профессиональная подготовка их к про-
фессиональной деятельности являются важными 
задачами профориентации в системе непрерыв-
ного образования, решение которых позволило 
обеспечить реализацию прав молодых людей на 
труд, свободу выбора рода деятельности и эффек-
тивное использование их потенциала в развитии 
экономики региона. 
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