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Oz: Arastirmanin amaci, sinif 6gretmeni adaylarinin staj 6gretmenlerine yénelik gorislerini
belirlemektir. Arastirma, Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiltesi ilkdgretim Bolimi’nde 4. sinifta
o6grenim goren 87 sinif 6gretmeni adayi ile gerceklestirilmistir. Calisma grubu, amacgh 6rnekleme
yontemlerinden kolay ulasilabilir 6rnekleme ydntemiyle olusturulmustur. Arastirmada, nitel arastirma
yontemlerinden gorisme yontemi kullanilmistir. Yari yapilandiriimis gériisme formuyla toplanan
verilerin analizinde, igerik analizi tekniginden yararlaniimistir. Guvenirligi saglamak amaciyla yapilan
analizler sonucunda kodlayicilar arasi uyum %78,6 bulunmustur. Arastirmanin sonuglari su sekilde
dzetlenebilir: 1) Ogretmen adaylarinin yaridan fazlasi (%53) staj hakkinda olumsuz gériise sahiptir. 2)
Olumsuz dislinenlerin %22,9’u uygulama o6gretmenlerinin kendileriyle yeterince ilgilenmediklerini,
%19,7’si uygulama sirecinden yeterli verimi alamadiklarini belirtmislerdir. 3) Olumlu duslnenlerin
%46,3'U staj sirecinin kendilerine mesleki deneyim kazandirdigini ifade etmistir. 4) Ogretmen
adaylarinin yaklasik yarisi (%49,5) uygulama 6gretmenlerinin kendilerine mesleki rehberlik yapmalarini
istemektedirler. 5) Uygulama 6gretmeninin sahip olmasi gereken yeterlilikler konusunda ise 6gretmen
adaylarinin %27,3’Unun 6gretmenlerin alan ve meslek bilgisine sahip olmalari, %23,8’inin ise hosgorili
olmalari gerektigi yoniinde goris bildirdikleri tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Sinif Ogretmenligi, Ogretmen Adaylari, Ogretmenlik Uygulamasi Dersleri.

Assessment of Prospective Teachers’ Views on Teaching
Practice Courses

Abstract: The aim of this research is to determine the views of the prospective primary school
teachers on teaching practice courses. The research was conducted on 87 fourth grade prospective
primary school teachers, studying at the department of Primary School Teaching of Education Faculty of
Mustafa Kemal University. The study group was created through the convenient sampling method from
the purposive sampling methods. In the study, the interview method, one of the qualitative research
methods was used. For analyzing the data collected via semi-structured interview form, content analysis
technique was used. As a result of analysis carried out to ensure reliability of the study, consistence
between coders was found as 78,6%. The results of the study can be summarized as follow: 1) More
than half of the prospective teachers (53%) had negative opinion on teaching practice. 2) 22,9% of the
prospective teachers having negative opinion stated that their practice teachers did not care about
them; and 19,7% of them indicated that they could not get enough output in the practice process. 3)
46,3% of the prospective teachers having positive opinion stated that practice process provided them
professional experience. 4) Almost half of the prospective teachers (49,5%) wished for professional
guidance from practice teachers. 5) About the qualifications that practice teachers should have 27,3% of
the prospective teachers expressed that they should have the content and professional knowledge; and
23,8% of them stated that they should be tolerant.

Key Words: Primary School Teaching, Prospective Teachers, Teaching Practice Courses.
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1. GIRIS

Ogretmenlik meslegi, insanlar tarafindan kutsal bir meslek olarak goriilmiis, bu meslegi
icra eden &gretmenler saygideger kabul edilmistir. Ogretmenligin sadece 6gretim yapan degil
ayni zamanda egitim veren bir meslek olmasi bu sayginligin en biiyiik kaynagidir. Ogretmenler

gelecek nesilleri yetistiren kisiler olarak gorildiginden toplumlarda 6gretmenlik meslegine
blylik 6nem verilmis, 6gretmenler genellikle bizzat devlet eliyle yetistirilmislerdir.

Turkiye’de 6gretmenlik meslegi egitim fakilteleri aracihigiyla 6gretilmektedir. Egitim
fakiltelerinde, alan ve 6gretmenlik meslek bilgisi tiiriinde bircok ders verilmektedir. Bu dersler,
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirlanmalari bakimindan blyik 6nem
tasimaktadir. Teorik dersler, uygulama ile desteklenmedigi takdirde belli bir siire sonra
unutulmaktadir. Ogretmenlik uygulamasi dersleri bu acidan ¢ok énemlidir. Ciinki bilgiler,
uygulamalar sayesinde kalici hale gelebilmekte ve aliskanliga doniisebilmektedir (Yilmaz, 2011).

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, Sinif Ogretmenligi lisans programinda dordiincii
sinifin ilk ve ikinci yariyilinda islenen uygulama agirlikl derslerdir. Bu derslerde 6gretmen
adaylarina, bir glin i¢inde vyapilacak isleri belirleme, plan hazirlama, uygulama ve
degerlendirme, istenmeyen Ogrenci davranislari ile bas edebilme becerilerinin kazandirilmasi
amaclanir (Yiiksekdgretim Kurulu, 2007). Ogretmenlik Uygulamasi dersleri 2 saat teorik 6 saat
uygulama olmak Uzere 8 saatten olusmaktadir. Teorik dersler fakiltede, uygulama dersleri ise
okullarda islenmektedir. Teorik dersler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili
bilgileri edinmelerini saglarken, uygulama dersleri bu meslegin pratikte nasil oldugu konusunda
ogrenciye tecribe kazandirmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri dgretmen adaylarinin hem &grencilerle hem de
uygulama ogretmeni ile etkilesimde bulunmasini saglamaktadir. Ogretmen adaylari bu
uygulamalar sayesinde o6gretmenlik meslegini taniyip sevmekte ve -varsa- meslekle ilgili
kaygilarini giderebilmektedir. Ogrenci ve uygulama 6gretmenleri ile olumsuz etkilesim
yasamalari durumunda ise mesleklerinden soguyabilmektedirler. Boyle olumsuz durumlarla
karsilasmamak icin Ozellikle uygulama 6gretmenlerinin yapmasi veya sahip olmasi gereken
birtakim hususlar bulunmaktadir. Bunlarin en basinda, rehber olmak gelmektedir.
Ogretmenlerin sahip olmasi gereken en dnemli 6zellik rehberlik yapmaktir (Ozbek vd., 2007).
Rehberlik, bilgiye ulasma ve onu kullanma konusunda 6grencilere yol gostermektir (Goger,
2008). Rehberligin en énemli islevi, bireyin kendisi ve gevresi konusunda elde ettigi bilgileri
icsellestirmesini saglamaktir. Boylelikle 6grenciler dogru ve saglikh tercihler yapabilen bireyler
olabilmektedir (Celikten vd., 2005).

Ogretmenler, rehberlik yaparken dgretmen adaylarina karsi daha hassas olmali, onlara
stajyer gibi degil, 6gretmen gibi davranmalidir. Onlari 6grenci gibi gérmemeli, onlarla yakin
gelecekte meslektas olacaginin farkinda olarak hareket etmelidir. Bu bilingle 6gretmen
adaylarinin sordugu sorulara etkili donitler vermelidir. Clinkli 6gretmen adaylarinin tam olarak
kavrayamadiklari konulara yonelik yapilan aciklama, érnekleme ve geri donlsler, onlarin daha
etkili 6grenmelerine olanak saglayabilir (Cetinkaya ve Kogce, 2014).

Uygulama ogretmenleri, hem 0&grencilere hem de Ogretmen adaylarina model
olmahdir. Bu amagla sinif icinde 6rnek hareketler sergilemelidir. Sinifta ders anlatirken konuya
hakim olmali, alan ve meslek konusunda yeterli bilgiye sahip oldugunu Ogrencilere
hissettirmelidir. Ogretmen sinif disinda da érnek olmalidir. Bu amagla ders disindaki hal ve
tavirlarina da 6zen gostermeli, 6gretmenlik meslegini en iyi sekilde temsil etmelidir.

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin temel amaci, 6gretmen adaylarini 6gretmenlik
meslegine hazirlamaktir. Ogretmen adaylarinin kendilerini 6gretmenlik meslegine hazir
hissetmeleri, uygulama sirecini verimli gecirmeleriyle yakindan ilgilidir. Meslege hazir
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bulunusluk, 6gretmen adaylarinin neyi, nerede, ne zaman, ne sekilde ve nasil yapacagini
bilmesini; bilisim teknolojisinden nasil yararlanacagini 6grenmesini kapsamaktadir. Meslege
hazir hissetme, 6gretmen adayini, yersiz endiselerden kurtaracak, amaclarina yiksek oranda
ulasmasini saglayacaktir (Goger, 2008). Bu konudaki en biylk sorumluluk uygulama
ogretmenlerine diismektedir. Uygulama 6gretmenlerinin bu hususta 6gretmen adaylarina yol
gostermeleri, onlarla deneyimlerini paylasmalari gerekir.

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
alismalari ve hazirlanmalari amaciyla konulmus derslerdir. Bu derslerin verimli bir sekilde
islenebilmesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik yasamlarinda daha basarili olmalarina yardimci
olacaktir. Bu g¢alismanin amaci, sinif 6g8retmeni adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersini
ylriten uygulama oOgretmenlerine iliskin gorislerini tespit etmektir. Bu amagla ¢alismada
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ogretmenlik uygulama siirecinin faydal olup olmadigina dair 6gretmen adaylarinin
algilari nasildir?

2. Uygulama 6gretmenlerinin uygulama siirecindeki gorev ve sorumluluklarina iliskin
o0gretmen adaylarinin gorisleri nelerdir?

3. Uygulama o6gretmenlerinin yeterliklerine dair 6gretmen adaylarinin beklentileri
nelerdir?

2. YONTEM

Yontem bolimd, arastirmanin modeli, calisma grubu ile verilerin toplanmasi ve analizi
kisimlarindan meydana gelmektedir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmada, nitel arastirma yontemlerinden gorlisme yontemi kullaniimistir. Elde
edilen veriler icerik analizi teknigine gbre incelenmistir.

2.2. Calisma Grubu

Arastirma, Mustafa Kemal Universitesi Egitim Fakiiltesi 4. sinifta I. ve Il. 6gretimde
0grenim goren sinif 6gretmeni adaylarindan olusan bir ¢alisma grubu lzerinden yiritilmastar.
Calisma grubunda yer alan 6gretmen adaylari segilirken amagli 6rnekleme yontemlerinden
kolay ulasilabilir durum érneklemesi kullaniimistir.

Tablo 1: Calisma Grubunun Cinsiyet ve Ogretim Tiiriine Gére Dagilimi

1. Ogretim 2. Ogretim  Toplam %
Bayan 27 18 45 51,7
Erkek 27 15 42 48,3
Toplam 54 33 87 100,0

Tablo 1’'de gorildigu lGzere, ¢calismaya 87 kisi katilmis; bunlarin 45’ini bayan 42’sini
erkek 6gretmen adayi olusturmustur. Ogretmen adaylarinin 6gretim tiiriine gére dagihimi ise,
birinci 6gretimden 54, ikinci 6gretimden 33 6gretmen adayi seklinde gergeklesmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada, nitel arastirma yaklasimi gergevesinde goriisme yontemi kullaniimistir.
Veri toplama araci olarak yari yapilandiriimis gériisme formu kullanilmistir. Yari yapilandiriimis
gorisme formunda 6gretmen adaylarina;
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1. Okullardaki 6gretmenlik uygulamalarinin yeterince fayda sagladigini distniyor
musunuz? Neden?

2. Uygulama 6gretmenlerinin slirecteki gorev ve rolleri nelerdir?
3. Sizce bir uygulama 6gretmeni hangi yeterliliklere sahip olmaldir?

seklinde 3 soru yoneltilmistir. Gorisme ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama
slrecine yonelik gorisleri icerik analizi teknigi ile incelenerek bulgulara ulasiimaya calisiimistir.
Katilimcilar tarafindan dile getirilen unsurlarin belirtiime sikligina gore siralamasi yapilmistir.
Ulasilan bulgulardan hareketle cikarimlarda bulunulmus, yorumlamalarla analize derinlik
kazandirilmaya ¢alisiimistir.

icerik analizi birbirine benzeyen verileri belli kavramlar ve temalar cercevesinde bir
araya getirip bunlari anlasilabilir bir diizene sokarak yorumlamay: ifade etmektedir (Yildirim ve
Simsek, 2005). Verilerin analizinde sinif 6gretmeni adaylarina uygulanan goriisme formundaki
sorulara verilen cevaplar tek tek bulgular bélimiindeki tablolara kodlanarak islenmistir.
Tablolara islenen veriler ve kullanilan kodlar bir {ist kategoride (temada) toplanip
gruplandiriimistir. Ogretmenlik uygulama siirecine iliskin katilimcilarca éne cikarilan unsurlar
Uzerinden yorumlamalar yapilmis ve degerlendirmelerde bulunulmustur. Arastirmada gecerlik
ve glivenirligi saglamak amaciyla metaforlarin kategorilestirilmesi sirecinde iki arastirmacinin
goristine basvurulmustur. Her iki arastirmacinin incelemesi sonucunda 5 metafor lzerinde
goris ayriigl oldugu gorilmis, gorts ayrihginin arastirmanin glvenirligine etkisi asagidaki
formiile goére hesaplanmistir.

o " GOris Birligi X 100
tvenirlik = Gorus Birligi + Goriis Ayriligi

Hesaplama sonucunda giivenirlik % 78,6 ¢cikmistir. Goriis ayriligina dastlen 5 metafor
Uzerinde tartisilarak goris birligine varilmistir.

3. BULGULAR

Bu bolimde Ogretmen adaylarinin; 6gretmenlik uygulamasi siireci, uygulama
O0gretmenlerinin gorev, sorumluluk ve yeterlikleri ile ilgili diisiinceleri ele alinmis, tablolar
halinde asagida gosterilmistir.

Tablo 2: Ggretmenlik Uygulama Siirecinin Faydal Olup Olmadigina Dair Bulgular

Goriisler f %
Deneyim kazandiriyor. 25 46,3
Uygulama yapma firsati sunuyor. 14 25,9
(;X;’to) Meslege hazirliyor. 11 204
Diger (Gerekgesi yok) 4 7,4
Toplam 54 100
Okullardaki 6éretmen!ik Uygulama 6gretmenleri yeterince
;J;/ygdu;asr:glljg:g:rr:lyeterlnce ilgilenmiyorlar. 14 22,9
diisiiniiyor musunuz? Yeterince verim alamiyoruz. 12 19,7
Neden? Hayir Staj icin ayrilan sire yeterli degil. 10 16,4
(%53,0) KPSS, staj ve' Qkul yogunlugu bizi
olumsuz etkiliyor. 9 14,8
Sire¢ formaliteden ibarettir. 6 98
Diger (Teknolojik imkanlar vb.) 10 16,4

Toplam 61 100
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Tablo 2 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin uygulama siirecine yonelik toplam 115
goris bildirdigi anlasiilmaktadir. Bu gorislerin ise yarisindan fazlasinin (%53) olumsuz oldugu
gorilmektedir. Olumlu gorislerin orani ise %47’dir. Olumsuz gorise sahip olan O6gretmen
adaylarinin en fazla “Uygulama 6gretmenleri yeterince ilgilenmiyorlar.” (%22,9) fikri etrafinda
toplandigl, bunu sirasiyla “Yeterince verim alamiyoruz.” (%19,7) ve “Staj igin ayrilan siire yeterli
degil.” (%16,4) seklinde belirtilen goruslerin takip ettigi goérilmektedir. Uygulama sirecinin
faydali oldugunu dislinen 6gretmen adaylarinin ise en ¢ok “Deneyim kazandiriyor.” (%46,3)
distincesini benimsedikleri anlagilmaktadir.

Tablo 3: Uygulama Ogretmenlerinin Gérev ve Sorumluluklarina Dair Bulgular

Gorlsler f %
Rehberlik yapmali 48 49,5
Donut vermeli 15 15,5
Uygulama Stajyerlere 6gretmen gibi davranmali 9 93
O0gretmenlerinin siiregteki  Model olmali 8 82
gorev ve rolleri nelerdir?  Deneyimlerini paylagmal 7 7.2
Diger (Samimi olmali vb.) 10 10,3
Toplam 97 100

Tablo 3 gozden gegirildiginde, “Uygulama 6gretmenlerinin uygulama sirecindeki gérev
ve sorumluluklari nelerdir?” seklinde sorulan soruya 87 6gretmen adayinin 97 gorisle karsilik
verdigi; bu gorlslerin neredeyse yarisinin (%49,5) “Rehberlik yapmali.” dislincesi Uzerinde
odaklandigi gorilmektedir. Bu goriist ise “Déniit vermeli.” (%15,5) seklinde belirtilen dislnce
izlemektedir.

Tablo 4: Uygulama Ogretmenlerinin Yeterliklerine Dair Bulgular

f %

Alan ve meslek bilgisine sahip olmalidir. 39 27,3

Hosgorili olmalidir. 34 23,8

Sizce bir uygulama iyi iletisim kurabilmelidir. 27 18,9
sgretmeni hangi Deneyimli olrr.1aI|.d.|r..v . 14 9,8
yeterliliklere sahip Arastirmaci bir kisilige sahip olmalidir. 7 4,9
olmalidir? Rehber olmalidir. 5 3,5
Samimi olmalidir. 2 1,4

Diger (Glven veren, isini iyi yapan, objektif vb.) 15 10,5

Toplam 143 100

Tablo 4’e gore 6gretmen adaylari, kendilerine sorulan “Sizce bir uygulama 6gretmeni
hangi yeterliliklere sahip olmalidir?” seklindeki soruyu 143 goérisle yanitlamislardir. Bu gorisler
icinde en ¢ok oran “Alan ve meslek bilgisine sahip olmalidir.” (%27,3) biciminde ifade edilen
gorise aittir. Bunu “Hosgériilii olmalidir.” (%23,8) ve “lyi iletisim kurabilmelidir.” (%18,9)
gorisleri takip etmektedir.

4. SONUCLAR

Calismada 6gretmen adaylarinin uygulama siireci ve uygulama 6gretmenleri ile ilgili
gorisleri ele alinarak birtakim sonuglara ulasiimistir. Ogretmen adaylarina ii¢ soru sorulmus,
sorulara verilen cevaplar neticesinde cesitli tespitler yapiimistir.

1. Okullardaki 6gretmenlik uygulamalarinin yeterince fayda sagladigini diisiiniiyor
musunuz? Neden?

Ogretmen adaylari bu soruya 115 gériisle karsilik vermistir. Gorislerin %53’l olumsuz,
%47’si olumludur. Uygulama sirecinin faydali oldugunu dislinen 6gretmen adaylari en ¢ok
“Deneyim kazandiriyor.” (%46,3) dislincesini benimsemislerdir. Olumsuz gorise sahip olan
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o0gretmen adaylari ise en fazla “Uygulama 6gretmenleri yeterince ilgilenmiyorlar.” (%22,9) fikri
etrafinda toplanmis, bunu sirasiyla “Yeterince verim alamiyoruz.” (%19,7) ve “Staj igin ayrilan
siire yeterli degil.” (%16,4) seklinde belirtilen gorisler takip etmistir. Bu konuda yapilan
calismalar gozden gegcirildiginde, Eraslan (2009) ile Beldag ve Yaylaci (2014) tarafindan yapilan
calismalarla calismamizin bulgulari ortismektedir. Calismalarda, 6gretmenlik uygulamasi
slrecinin 6gretmen adaylarina deneyim kazandirdigl ve kendilerini gercekten sinif 6gretmeni
gibi hissettikleri belirlenmistir.

Calismamizda Ogretmen adaylarinin  belirttigi olumsuz gorisler, “Uygulama
o6gretmenleri yeterince ilgilenmiyorlar.”, “Yeterince verim alamiyoruz.” ve “Staj icin ayrilan siire
yeterli degil.” biciminde ortaya ¢ikmistir. Bu konuda yapilan bazi ¢alismalarda da birtakim
olumsuz gérislerin ortaya kondugu goérilmektedir. Ornegin, Yalin Ugar (2012) tarafindan
yapilan ¢alismada 6gretmenlik uygulamasinin amacina ulasmadigi, uygulamanin planlanmasi ve
uygulama siresi konusunda 0©gretmen adaylarinin problem yasadig; Bastirk’in (2008)
gerceklestirdigi calismada, 6gretmen adaylari ile uygulama 6gretmenleri arasindaki etkilesimin
cok az ve yuzeysel oldugu tespit edilmistir. Gocer (2008) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada
ise genel olarak O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine hazirbulunusluk bakimindan
yeterli seviyede olmadiklari sonucuna ulagiimistir.

2. Uygulama 6gretmenlerinin siirecteki gérev ve rolleri nelerdir?

Soru 97 gorisle cevaplanmig, gorislerin neredeyse vyarisint (%49,5) “Rehberlik
yapmall.” distncesi olusturmustur. Bunu %15,5 orani ile “Déniit vermeli.” seklinde belirtilen
goris izlemistir. Ortaya atilan bu dislinceler, 6gretmen adaylarinin uygulama siirecinde,
uygulama oOgretmenlerinden yeterli seviyede rehberlik alamadigini géstermesi bakimindan
onem tasimaktadir. Bu konuda Scott (2013) tarafindan yapilan ¢alismada da calismamizla
benzer bulgulara ulasilmistir. Calismada, bircok uygulama 6gretmeninin strecteki rolleri
hakkinda bilgi sahibi olmadiklari, 6gretmen adaylarina yeterince rehberlik yapmadiklari tespit
edilmistir.

Ogretmenlerin siirecteki gorev ve rolleri ile ilgili 6gretmen adaylari tarafindan en ¢ok
ileri slrllen diger goris, “Déniit vermeli.” seklindedir. Paker’in (2008) yapmis oldugu
calismada Ogretmen adaylarinin ¢ogunun (%85) uygulama o6gretmeninden yeterli donit
alamadiklari, alinan déniitlerin ise cogunlukla, “lyi, fena degil, bir dahaki sefere daha iyi olur.”
gibi adayin mesleki gelisimine pek katki saglamayan donutler oldugu tespit edilmistir.
Eraslan’in (2009) calismasinda, 6gretmen adaylarinin uygulamalarla ilgili yeterli donit
alamamaktan yakindiklari belirlenmistir. Cimer ve Odabas! Cimer (2002) tarafindan yapilan bir
diger calismada ise O0gretmen adaylari, uygulama 6gretmenlerinin anlasilir ve agik donit
vermelerini “gok 6nemli” bulmuglardir.

Yukarida ele alinan c¢alismalar gézden gecirildiginde, 0gretmen adaylarina yeterli
donitliin  verilmemesinin, 6gretmen adaylari tarafindan bir problem olarak gorildagi
anlasiimaktadir. Calismamizda, uygulama 6gretmenlerinin gérev ve rollerine doniik gorisler
arasinda, ikinci sirayr “Déniit vermeli.” gorisinin almasi, bahsedilen calismalari destekler
niteliktedir. Bu noktada, uygulama Ogretmenlerinin 6grencilere daha fazla ve daha nitelikli
donutler vermesi gerektigi vurgulanmalidir.

3. Sizce bir uygulama égretmeni hangi yeterliliklere sahip olmalidir?

Ogretmen adaylari bu soruyu 143 gériisle yanitlamislardir. Bu gérisler icinde en ok
orani “Alan ve meslek bilgisine sahip olmalidir.” (%27,3) bigiminde ifade edilen goriis almistir.
Bunu Hosgériilii olmalidir (%23,8) ve “lyi iletisim kurabilmelidir.” (%18,9) goérisleri takip
etmektedir. Ogretmen egitiminin; alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisi olmak
Uzere Ug¢ boyuta sahip oldugu gbéz online alindiginda, uygulama 6gretmeninin sahip olmasi
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gereken yeterlilikler konusunda, 6gretmen adaylarinin alan ve meslek bilgisini yiksek oranda
dile getirmeleri olduk¢a dogal gériinmektedir. Ogretmen adaylarinin bu soruya verdikleri
cevaplar, bir temenni olabilecegi gibi, uygulama siirecinde karsilasilan sorunlar hakkinda da
ipucu verebilmektedir. Bulgulara bu agidan bakildiginda, sorunlarin kendisini; yeterli alan ve
meslek bilgisine sahip olmama, yeterince hosgorili olmama ve iyi iletisim kuramama seklinde
gosterdigi goriilmektedir. Bu konuda uygulama 6gretmenlerinin kendilerini alan ve meslek
bilgisi yoninden gelistirmesi, gelisen teknolojiyle alanini daha iyi Ogrenip O6gretmesi
gerekmektedir. Ayrica 0©gretmen adaylarinin yolun basinda olduklarini géz oOninde
bulundurarak onlara daha fazla yardimci olmasi, herhangi bir problemle karsilastiginda onlarla
iletisim kurmasi ve hosgoriilii davranmasi gerekmektedir. Aksi durumda 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik mesleginden sogumasina varabilecek sonuglar ortaya gikabilir.

Sonuglar genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmen adaylarinin yarisindan fazlasinin
(%53) okullardaki 6gretmenlik uygulamalarinin yeterince fayda sagladigini diisiinmedigi tespit
edilmistir. Olumsuz distinen 6gretmen adaylari, en cok, uygulama 6gretmenlerinin kendileriyle
yeterince ilgilenmemesinden (%22,9) sikayet etmislerdir. Ogretmenlik uygulamalari konusunda
olumlu distinen 06gretmen adaylari ise en fazla, uygulamalarin kendilerine deneyim
kazandirdig1 (%46,3) goriust etrafinda toplanmislardir. Uygulama 6gretmenlerinin slrecteki
gorev ve rolleri ile ilgili sorulan soruya 6gretmen adaylarinin verdikleri cevaplarin neredeyse
yarisini  (%49,5) “Rehberlik yapmali.” disiincesi olusturmustur. Ogretmen adaylarina,
o0gretmeninin sahip olmasi gereken yeterliliklerle ilgili sorulan soruya ise en ¢ok, “Alan ve
meslek bilgisine sahip olmal.” (%27,3) ve “Hosgériilii olmall.” (%23,8) cevaplari verilmistir.

Bitin bu sonuglar g6z o6nlne alindiginda o6gretmenlik uygulamasi derslerinin
ogrencilere daha fazla sevdirilmesi gerekmektedir. Uygulama oOgretmenlerinin, 6gretmen
adaylarina gerekli rehberligi yapmasi, onlarla iletisim halinde olmasi ve onlara daha fazla
hosgori gostermesi gerektigi gorilmektedir. Ayrica uygulama 6gretmenleri hem alan hem de
meslek bilgisi konusunda kendilerini gelistirmelidirler. Ogretmen adaylari, (iniversitelerde
o0grendigi yeni bilgi, yontem ve tekniklerden haberdar olarak kendi mesleginde ilerlemelidir.
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SUMMARY

In Turkey, teaching profession have been teaching via education faculties. In education faculties
many courses are taught under the name of “the content and professional knowledge”. These courses
of which majority are theoretical should be supported with practical courses. Otherwise, encountered
information is forgotten after a certain period of time. In this respect, teaching practice courses are very
important. Because, information can be permanent and be turned into habit though practices. The
teaching practice courses provide interaction among prospective teachers, students and practice
teachers. Prospective teachers can recognize and like their profession thanks to these practices and
eliminate their professional concerns -if they have-. In case of a negative experience with their students
and practice teachers, prospective teachers can be alienated from their profession. Practice teachers
should be more sensitive to prospective teachers while guiding them and should act them as if they
were a teacher, not an intern student. With this awareness, practice teachers should give effective
feedback on prospective teacher’s questions.

Teaching practice courses were put into curriculum in order to prepare and accustom
prospective teachers to courses. If these courses can be processed efficiently, it will help prospective
teachers for having more successful teaching life. The aim of this study is to determine the views of
prospective primary school teachers on practice teachers who are conducting the teaching practice
courses. In the study, the interview method, one of the qualitative research methods, was used and the
data were analyzed according to content analysis technique. The research was conducted on 87 fourth
grade prospective primary school teachers, studying at the department of Primary School Teaching of
Education Faculty of Mustafa Kemal University. The study group was created through the convenient
sampling method from the purposive sampling methods. In the study semi-structured interview form
was used as a data collection tool. In the semi-structured interview form the following three questions
were asked: 1) Do you think that teaching practices at schools have enough benefits? Why? 2) What are
the duties and roles of practice teachers in the process? 3) What do you think about qualifications that
practice teachers should have? The views of prospective primary school teachers on practice teachers
were analyzed by using content analysis technique. Answers of interview form were individually coded
and the codes were grouped in a top category. Factors that highlighted by participants about teaching
process were interpreted and evaluated. In order to ensure the reliability of the study two researchers
were consulted. As a result of the evaluation made by two researchers it was found that there were
differences of opinion on the 5 metaphors. The effect of differences of opinion was found as 78,6%. It
has reached a consensus on differences of opinion.

In the study, following results were determined, by analyzing the views of prospective teachers’
pertaining to process of teaching practice and practice teachers.

1) Do you think that teaching practice at schools have enough benefits? Why?

Prospective teachers responded to this question 115 opinions. 53% of opinions were negative,
47% of opinions were positive. Prospective teachers who thought that practice process was useful
adopted that practice process provided them professional experience (46.3%). 22,9% of the prospective
teachers having negative opinion stated that their practice teachers did not care about them; 19,7% of
them indicated that they could not get enough output in the practice process and 16,4% of them stated
that they had not enough time for internship.

2) What are the duties and roles of practice teachers in the process?

This question answered by 97 different opinions. Nearly half of the prospective teachers
(49,5%) wished for professional guidance from practice teachers. This was followed by opinion of
“practice teachers should give feedback” (15,5%). These ideas that put forward by prospective teachers
are important in terms of showing that they have not sufficient guidance from their practice teachers.

3) What do you think about qualifications that practice teachers have?

Prospective teachers replied to this question 143 opinions. Most of opinions were focused on
"practice teachers should possess the content and professional knowledge " (27.3%). 23,8% of
prospective teachers stated that practice teachers should be tolerant. This view was followed by
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"practice teachers must be able to establish good communication" (18,9%). Teacher training has three
dimensions including content knowledge, general culture and pedagogical knowledge. Considering these
dimensions as qualifications that the practice teachers should have, it is very normal that the
prospective teachers frequently state a view on the content and professional knowledge. The responses
of prospective teachers to this question may give some clues about the problems that they encounter
throughout the process of practice. If it is looked over the findings from this perspective, it will be
understood that the problems show themselves like not having enough content and professional
knowledge, not having sufficient tolerant and failing to establish good communication. Practice teachers
should improve themselves about their field and profession and are required to learn and teach the
developing technology better. Nevertheless, considering that prospective teachers are at the beginning
of the path of the teaching profession, practice teachers must help them, be more tolerant and
communicate with them. Otherwise, the alienation of prospective teachers from the teaching
profession may arise as a result.

When the results of the study are evaluated in general, it is determined that more than half of
teachers (53%) think that teaching practice in schools do not provide enough benefits for them.
Prospective teachers who have negative idea about practice process complains that practice teachers
are not interested enough in their own (22.9%). The positive-minded prospective teachers on teaching
practice are mostly gathered around the opinion that practices give them experience (46.3%). About the
duties and roles of practice teachers in the process, almost half of prospective teachers (49,5%) think
that practice teachers should guide them. And finally, prospective teachers wish that practice teachers
should have content and professional knowledge (27.3%) and practice teachers should be more tolerant
(23,8%).



