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Platformele de invatare sunt deosebit de utile, convenabile si adecvate conditiilor curente de instruire. Acestea com-
pleteaza foarte mult metodele traditionale de invatare si ajuta cadrele didactice 1n activitatea lor zilnica. Profesorii acti-
veaza cel mai bine atunci cand lucreaza impreuna pentru a rezolva problemele comune. Astfel, este foarte important sa
faca parte din comunitatea retelei de invatare, formata din profesorii lideri de instruire, pentru a apela la ei in scopul de
a obtine resurse, instrumente §i strategii, precum si acces la ajutorul acelor colegi, care doresc sd impartiseasca cunostintele
si experienta lor de a dezvolta solutii pentru problemele cu care ne confruntam in scoala si la universitate.
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MOODLE ROLE FOR TRAINING OF UNIVERSITY TEACHERS

The learning platforms are very useful, convenient and appropriate to our days, they greatly supplement the traditio-
nal learning methods and they help the teachers in their daily activity. Teachers learn best when they work together to
solve common problems. Thus, it is very important to join the learning network of teacher leaders and get resources,
tools, strategies, and access to committed colleagues willing to share their expertise and experience to develop solutions
to the issues we are facing in the school and university.
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O societate bine dezvoltata poate fi construita prin intermediul institutiilor de Invatamant. Intelectualitatea
unui stat are rolul cel mai important de a mentine si a ridica In anumite proportii nivelul de dezvoltare a tarii.
Astfel, noile generatii reprezintd acea patura sociald care are rolul si obligatia de a continua si de a mentine
nivelul de dezvoltare intelectuald a tarii.

La baza unei societati intelectuale std invatamantul, iar invatdmantul, la randul sau, se bazeaza pe un sir de
principii bine fundamentate, o multime de valori si rigori, care se pot mentine doar cu ajutorul unor specialisti
competenti si in baza unui sistem bine format si adecvat cerintelor de pe piata muncii.

Noua politicd educationald prefigurata in finalitatile educatiei implicd un management educational care sa
asigure dezvoltarea organizationald prin promovarea unei strategii educationale de sporire a performantei re-
surselor umane, centrate pe formarea si dezvoltarea personalititii umane, capabile si ia decizii de sine stata-
toare in vederea realizarii propriului destin. O astfel de strategie educationald a determinat construirea unui
curriculum centrat pe competente, pentru institutiile de invatamant superior din Republica Moldova, ce re-
prezintd organizarea acestora in raport cu solicitarile unitatilor de pe piata muncii, pornind de la identificarea
conditiilor 1n care vor fi dezvoltate diferite roluri sociale si profesionale ale viitorului absolvent.

Modernizarea procesului de invatdmant conduce nemijlocit la introducerea unor noi forme de predare.
Componenta mediului de invatare difera de la o persoana la alta in functie de interesele profesionale §i persona-
le, de scopuri, de stilul preferential de invatare, de experienta de utilizare a tehnologiilor informationale etc. Astfel,
noile mijloace bazate pe tehnologiile informationale reprezinta acel suport tehnologic care este utilizat pentru a
completa formele de instruire atét in institutiile preuniversitare, cét si in institutiile de Invatdmant superior.

Platformele de instruire reprezintd un mijloc foarte util, convenabil si adecvat perioadei actuale, care 1n
mare masura suplimenteaza si completeazd metodele traditionale de instruire. Una dintre cele mai utilizate
platforme de instruire In multe tari ale lumii este platforma Moodle, care vine in ajutor cadrelor didactice,
oferind suport tehnologic si mijloace atat de transmitere a informatiei, de evaluare a cunostintelor, cat si mij-
loace si tehnici de Tnvatare.

Platforma Moedle (abrevierea provine de la englezescul Modular Object-Oriented Dynamic Learning Envi-
ronment [2]) este un software liber de invatare cu sursa deschisa, cunoscut de asemenea si ca un Sistem de Ma-
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nagement al Cursurilor sau ca un Spatiu de Invitare Virtual. Din octombrie 2010 are o bazi de peste 49953 uti-
lizatori Inregistrati si site-uri verificate si serveste 37 milioane de utilizatori la 3,7 milioane de cursuri. Nu-
marul de utilizatori si numarul de cursuri plasate anual pe platforma Moodle creste in continuare cu un ritm
foarte rapid. Moodle este o platforma de invitare (e-learning) dezvoltata initial de Martin Dougiamas pentru
a ajuta profesorii sé creeze cursuri online care sé fie focusate pe interactiune §i construirea colaborativa a
continutului educational, care este in continud dezvoltare.

Faptul ca platforma Moodle reprezinta o platforma de instruire cu sursd deschisda a condus nemijlocit la
utilizarea ei in masa de catre institutiile de invatdmant din multe tari ale lumii, iar in ultimii ani este utilizata
de mai multe institutii de Tnvatamant si in Republica Moldova, atit in Invatimantul preuniversitar, cét si in
invatdmantul superior.

Intreg ansamblul de tehnici si mijloace oferite de catre platforma Moodle [3-6] faciliteaza procesul de in-
struire, il completeaza si il ajusteaza la noile conditii sociale si economice, la ritmul de viata in care atat ca-
drele didactice, cat si elevii sau studentii sunt implicati in mai multe activitati concomitent. Astfel, pot fi ofe-
rite cursuri atat pentru instruirea la distantd, pentru forma de invatdmant cu frecventa redusa, cat si drept su-
port si completare pentru forma de invatamant cu frecventa la zi. In acest mod, unele persoane pot face cursuri
de recalificare sau de compensare a studiilor, altele pot sd faca a doua facultate in timp ce au deja un loc de
munca sau pot sa studieze si la doud facultati in acelasi timp, daca permite regulamentul istitutiei (de obicei,
se admite ca a doua facultate si fie solicitata doar la studii cu frecventa redusa).

Totodata, platforma Moodle oferd o mare oportunitate pentru cei care nu au posibilitatea de a se deplasa
la institutia respectiva. La etapa actuald multe persoane sunt cointeresate sd faca studii si sd obtind un certifi-
cat sau o diploma in rezultatul studiului la anumite institutii prestigioase. Problemele financiare sau proble-
mele de deplasare in alta tard reprezintd de multe ori un mare impediment, ceea ce micsoreaza sansele celor
care au totusi o pregitire foarte buna, cunostinte vaste si o capacitate exceptionald de a invata si a progresa
intr-o cariera de cercetare stiintifica. O alta categorie de persoane care sunt limitate In procesul de instruire o
formeaza acei care nu se pot deplasa la institutia respectiva, desi se afld in aceeasi localitate, din cauza unor
probleme de sanatate sau avand anumite dizabilitati locomotorii. Astfel, instruirea la distantd este solutia
adecvata pentru aceasta categorie de persoane care doresc sd facd anumite studii si au abilitati de studiere.

Platforma Moodle are un sir de functii care pot fi bine definite. Functia principala a platformei este cea de
instruire, fie cd este vorba despre cursuri de profesionalizare sau cursuri de culturd generald, precum si
despre cursuri de perfectionare sau recalificare, fie altele care fac parte din modulul psihopedagogic etc. Alte
functii nu mai putin importante ale platformei sunt cele de administrare. Aici putem mentiona printre cele
mai importante functia de informare, de tutorat si de ghidare. Astfel, prin intermediul platformei se pot da in-
dicatii din partea unitatilor administrative ale institutiei cu privire la diferite probleme organizatorice, de ghi-
dare sau in legdturd cu anumite evenimente legate de activitatea institutiei sau a studentilor. Din categoria
functiilor de administrare poate fi considerata si functia de chestionare in legaturd cu anumite probleme sau
intrebari importante privitor la evaluarea cadrelor didactice sau a calitatii disciplinelor predate, precum si alte
probleme care necesitd luarea 1n considerare a opiniei cadrelor didactice sau a studentilor. Astfel, prin inter-
mediul platformei se pot efectua un sir de sondaje si chestionare de evaluare sau 1n scopul adoptarii unor de-
cizii importante pentru institutia de invatamant.

Un rol deosebit de important al platformei Moodle in formarea profesionald este rolul de dezvoltare a
competentelor didactice. Rolul de instruire prin cursuri de profesionalizare poate fi extins in mod optimal si
asupra modulului psihopedagogic pentru toate specializarile care au profil didactic. Implementarea in paralel
a cursurilor modulului psihopedagogic este un rezultat important in formarea profesionald a cadrelor didacti-
ce universitare. Mai mult chiar, In procesul de utilizare a platformei in scopul instruirii si al lucrului cu stu-
dentii se dezvolta si competentele didactice si de administrare a disciplinei, precum si cele de ghidare in pro-
cesul de studii. Structurarea, organizarea i administrarea cursurilor pe platforma Moodle ne obliga sa menti-
nem in permanenta controlul asupra informatiei oferite studentilor, precum si evidenta activitatii lor pe plat-
forma pe intreaga perioadd. Probabil, unul dintre cele mai importante elemente in procesul de invatare prin
intermediul platformei este acela de a stabili foarte clar si de a delimita informatia la care studentii pot avea
acces la etapa respectiva. Este deosebit de important de a indica termenul limitd pentru anumite activitati si
de a impune anumite restrictii pentru accesul la unele compartimente sau a oferi informatie suplimentara in
caz de necesitate. Toate acestea in ansamblu au un rol foarte important pentru a ne asigura de faptul cé condi-
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tiile oferite i informatia propusa corespund in totalitate cerintelor pe care le impunem in scopul formarii
competentelor si abilitatilor necesare specializarii respective.

De asemenea, este foarte important sd oferim si s organizdm suficiente activitati pentru lucrul individual,
pentru autoevaludri periodice sau in cadrul fiecarui compartiment, precum si pentru evaluari sumative. Astfel,
prin conlucrarea permanenta cu studentii, prin concentrarea atentiei lor asupra fiecareia dintre activitatile
propuse si evidentierea necesitatii formarii competentelor respective, se poate mentine activitatea lor pe toata
perioada printr-o continud monitorizare §i prin evidentierea importantei tuturor activitatilor per ansamblu si
in particular.

Evaluarea cunostintelor are un rol deosebit de important in procesul de studii. Evaluarea, de altfel, reprezinta
0 componenta necesara functionarii oricarui sistem social si confirma gradul lui de eficientd. Evaluarea desfasu-
rata in cadrul sistemului de invatimant este in stransa corelatie cu celelalte sisteme sociale. In aceasta privinta,
platforma Moodle ne ofera un sir de instrumente [1,3] care faciliteaza procesul de evaluare a cunostintelor in
cadrul procesului de invatare. Toate tehnicile oferite de catre platforma Moodle ne ofera posibilitatea crearii di-
feritelor tipuri de teste, atat pentru evaluari periodice, sumative si finale (pentru perioadele de atestari), cat si
pentru evaluari curente sau autoevaluari in scop de Invatare si de verificare a nivelului de comprehensiune.

Pentru lansarea testelor se pot fixa anumite perioade, iar platforma Moodle ne permite sd aplicim anumite
restrictii privitor la perioadele respective si data limita de acces la testele corespunzatoare, precum si durata
pentru promovare sau in cazul cand persoana respectiva nu este de acord cu calificativul obtinut si pretinde la
alt calificativ mai inalt. In cazul efectudrii unui test de autoevaluare sau test in cadrul procesului de studii se
pot admite mai multe repetiri de efectuare a testului. Insd, in cazul efectudrii testelor de evaluare finald este
indicat sa fie fixate niste restrictii mai riguroase referitor la durata testului, perioada, precum si accesul la in-
formatia suplimentard, pentru a ne asigura ca aprecierea va fi obiectiva. Astfel, in acest caz platforma ne ofe-
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partea institutiilor de invatamant si a Comunitatii Moodle au fost fixate si anumite cerinte pentru formarea si
organizarea cursurilor, precum si anumite criterii de evaluare a lor in vederea optimizarii structurdrii cursuri-
lor conform unor standarde comune si corespunzator unui nivel adecvat pentru evaluarea obiectivad a cunos-
tintelor. De asemenea, avand ca scop eficientizarea procesului de invatare, este necesar de a respecta anumite
cerinte si indicatii conform unor scheme de certificare oferite si aprobate de cétre comunitdtile Moodle si in-
stitutiile de invatamant. Astfel, printre cele mai importante pot fi mentionate urmatoarele: organizarea cursu-
rilor astfel incat sd corespunda unei structuri logice clar definite si informatia sd fie optimal distribuita la
toate compartimentele, continutul sa fie cat mai bogat si reprezentat intr-un mod cat mai clar si accesibil In
forme variate de prezentare, sa se ofere curriculumul disciplinei, obiectivele temelor si finalititile necesare
pentru Tnsusirea disciplinei respective; designul, managementul cursurilor §i aranjarea logica sa fie adecvate.
De asemenea, este foarte importanta functionalitatea cursurilor si navigabilitatea cat mai usoara conform unei
structuri logice bine definite.

Deosebit de importante sunt aspectele de conlucrare cu studentii, monitorizarea lucrului individual si in-
deplinirea sarcinilor indicate, aplicarea unor solutii pentru a mentine studentii in activitate permanenta prin
motivare si evaluare periodica, prin includerea unor activitati de invatare si de autoevaluare, prin oferirea
unor sarcini pentru studiul si lucrul individual. In acest scop, platforma Moodle ofera diferite instrumente
si in echipa. Iar aspectul general al cursului depinde doar de creativitatea cadrului didactic care elaboreaza
cursul si de multitudinea si varietatea sarcinilor care le ofera studentilor pentru invatare. Forumurile pentru
discutii si conlucrare Intre studenti si cu profesorii responsabili de curs pot fi de ajutor pentru schimbul de in-
formatii, pentru organizarea unor concursuri sau activitati de dezvoltare a competentelor de invatare si de
reactionare promptd. Forumurile sunt utile si in cazul cand asteptdm un feadbak din partea studentilor privi-
tor la comprehensiunea materialului oferit temei respective sau pentru simplul motiv de a mentine legatura
cu studentii Inscrisi la curs.

In contextul utilizarii platformei pentru organizarea cursurilor pentru studentii care si fac studiile cu frec-
venta redusa, aplicarea sistemului Blended Learning (Instruirea mixtd) este solutia perfectd pentru a combi-
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na modelul clasic de predare cu modelul de instruire la distantd. Astfel, nu suntem obligati s renuntdm nici
la contactul direct cu studentii, nici la modelul clasic de predare. Combinarea a doud modalitati de predare si
evaluare se poate face cu succes utilizdnd Spatiul Virtual prin intermediul platformei Moodle, precum si con-
tactul direct cu studentii in auditoriu. Deci, putem spune cu fermitate ca, utilizdnd platforma Moodle, exista
avantaje atat pentru profesori, cat si pentru studenti, iIndeosebi pentru studentii care 1si fac studiile cu frecventa
redusd, dar si pentru cei care 1si fac studiile cu frecventa la zi.

In acest context putem remarca, de asemenea, ci promovarea unei institutii poate fi facuta, inclusiv, prin
nivelul de dezvoltare a sistemului de management al cursurilor electronice, precum si prin calitatea cursurilor
plasate pe platforma Moodle. O platforma bine dezvoltata poate fi si 0 imagine buna pentru o institutie de in-
vatamant. De asemenea, o platforma bine dezvoltata ar putea atrage mai multi studenti si poate fi o buna sti-
mulare pentru ei prin atractivitatea cursurilor, prin diversitatea sarcinilor si prin volumul bogat de informatie.
Fiecare institutie ar trebui sa promoveze si sd elaboreze cursuri electronice pe platforme educationale, in inte-
resul elevilor si studentilor, pentru a educa tnara generatie in ritmul dezvoltarii competentelor de nvatare si
de aplicare a cunostintelor in practicd. Pentru aceasta cadrele mai putin experimentate ar trebui sa preia din
experienta celor care au elaborat deja cursuri electronice si le utilizeaza activ in procesul de instruire si,
astfel, sa continue o colaborare fructuoasa pe tairamul dezvoltarii cunostintelor si pregatirii tinerilor specialisti.
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