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Проблема воспитания молодежи в 
современных условиях относит-

ся к числу наиболее актуальных. В 
вузе воспитательная работа является 
неотъемлемой частью процесса обра-
зования.

Критерием прогрессивности ци-
вилизации является развитие лично-
сти. Традиционно общество активно 
влияет на процессы становления и 
развития личности с помощью эко-
номических и политических рычагов, 
образовательной и воспитательной 
деятельности, когда предыдущее по-
коление передает накопленный опыт 
следующему, которое его приумножа-
ет и обогащает. Развитие индивиду-
альности личности, заложено в укра-
инской ментальности, подъеме ее на 
качественно новую ступень, которая 
соответствует требованиям постин-
дустриального общества, информа-
ционной цивилизации, основанной на 
новой философии образования, одной 
из стратегий которой, является лич-
ностно ориентированное воспитание.

Воспитательный процесс в вузе 
во многом будет зависеть от того как 
воспринимает сам студент это воздей-
ствие и какова его собственная актив-
ность в формировании личностных 
качеств гражданина своей страны.

Как отмечает ученый С.Резник 
„развитие воспитательной системы 
вуза в широком смысле – с усилением 
акцентов на конкретную личность бу-
дущего специалиста, на воспитатель-
ный потенциал объективных условий 
и субъективных усилий для его под-
готовки является необходимым усло-

вием для соответствия вуза реалиям 
сегодняшнего дня”[2, с.218].

Определяя стратегию воспитатель-
ного воздействия по развитию личности 
студента,   академик И. Бех фокусирует 
внимание современной высшей школы 
на основной социокультурный посту-
лат современности: „Главной нормой 
человечества, нормой его жизни явля-
ется решение нравственных проблем. 
Все усилия должны быть направлены 
на то, чтобы организация жизнедея-
тельности молодого человека была по-
ступком, каждое предметное действие, 
даже чисто техническое, должно про-
исходить как личностный поступок, как 
моральное действие” [1]. Именно такие 
условия помогают студенту высшего 
учебного заведения выработать и реали-
зовывать индивидуальную жизненную 
смысловую программу.

Основная задача высшей школы 
– обеспечение качества подготовки 
специалистов в условиях действия 
рыночных механизмов, усложнение 
структур общественной жизни, кото-
рые невозможно решить без целена-
правленной воспитательной работы 
со студентами, без социальной само-
реализации личности, как специали-
ста, имеющего высшее образование.

Воспитание в вузе предполагает 
формирование морально-нравствен-
ных, личностных качеств, манер по-
ведения в системе общественных свя-
зей и выработку активной позиции по 
отношению к общественной жизни. 
Вместе с тем необходимо обратить 
внимание на одну сложность, пре-
одоление которой особенно важно для 

современного гуманистического вос-
питания. Дело в том, что привычная 
логика многих преподавателей выс-
ших учебных заведений следующая – 
воспитание является процессом пере-
дачи студенту моральных ценностей, 
а между тем каждый студент имеет 
свои моральные ценности независимо 
от того, осознает он их или нет. 

Иными словами, педагоги создают 
и направляют диалектическое взаи-
модействие собственных ценностей 
студента и тех, которые являются эта-
лонными для общества, государства, 
нации. Учитывая тот факт, что каж-
дый студент это неповторимая инди-
видуальность, то формирование его 
моральных ценностей результативно, 
на наш взгляд, в плоскости личностно 
ориентированного воспитания.

Среди приоритетов личностно 
ориентированного воспитания  сту-
дентов мы  выделяем: 

 • развитие личности студента, 
его творческого потенциала;

 • гуманизация и демократизация 
воспитательного процесса в высшем 
учебном заведении;

 • соответствие воспитательного 
воздействия возрастным особенно-
стям студенческого возраста;

 • последовательность и непре-
рывность воспитательного воздей-
ствия;

 • самоактивность и саморегуля-
ция поведения;

 • интрекультура (культура зна-
ний и компетенций,  культура творче-
ской деятельности, культура общения, 
культура самоопределения);
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 • выбор оптимального режима 
интеллектуальных, эмоциональных и 
физических загрузок. 

Одним из ресурсов  личностно 
ориентированного воспитания в вузе 
выступает участие студентов в во-
лонтерских проектах. Волонтерские 
студенческие организации сегодня 
создаются при вузах. Молодых людей 
привлекает возможность не только 
оказать реальную помощь нуждаю-
щимся, но и  применить полученные 
в вузе знания на практике. Особенно 
интересна эта деятельность будущим 
менеджерам, которые могут беско-
рыстно создать и управлять благо-
творительным проектом. Следование 
принципам волонтерства дают почув-
ствовать будущим менеджерам, юри-
стам, психологам  свою значимость, 
нужность другим людям, апробиро-
вать свой профессиональный выбор.

В работах современных исследо-
вателей Л.П. Клементьева, И.Н. Орло-
вой, В.А. Ситарова, В.А. Сластенина, 
Э.Д. Тлеулова, Л.А. Трепоуховой вы-
делены традиционные направления 
волонтерской деятельности: профи-
лактика и борьба с наркоманией, ал-
когольной зависимостью и курением; 
профилактика ВИЧ/СПИДа; оказание 
помощи престарелым гражданам или 
детям-сиротам, инвалидам и другим 
людям, нуждающимся в помощи; 
сохранение чистоты окружающей 
среды; пропаганда здорового образа 
жизни.  Волонтерство выступает стар-
товой площадкой карьеры выпускни-
ка вуза, совершая добрые, социально-
полезные дела студент обучается раз-
личным трудовым навыкам, участвует 
в реальных проектах, получает знания 
и профессиональный опыт. Волон-
терство выступает результатом лич-
ностно ориентированного воспитания 
многих студентов, которые выступа-

ют субъектом личностно ориентиро-
ванного влияния. Выбирая путь во-
лонтерства в студенческие годы, они  
копируют и преобразуют личностно 
ориентированный подход к окружаю-
щим людям, который был положен в 
основу их личностно ориентирован-
ного воспитания на младших курсах.

Одной из достаточно „молодых”, 
развивающихся сегодня в Украине си-
стем образования, является  развитие 
системы образования пожилых людей, 
которые обучаются в Университетах 
третьего поколения, их факультетах и 
отделениях.  

На базе Придунайского филиала 
Межрегиональной академии управ-
ления персоналом  в городе Измаил 
Одесской области был открыт факуль-
тет информационно-коммуникатив-
ной компетентности людей пожилого 
возраста (пенсионеров), который яв-
ляется пилотным проектом Всеукра-
инского социального проекта „Уни-
верситеты третьего поколения – окно 
в мир”, координатором проекта рабо-
тает Талько М., к процессу обучения 
пенсионеров  были привлечены сту-
денты-волонтеры филиала.

Учитывая тот факт, что выход на 
пенсию является одним из наиболее 
переменных и кризисных моментов 
на жизненном пути пожилого чело-
века, влекущим за собой существен-
ные изменения в условиях и образе 
его жизни. Сложившаяся ситуация 
требует от человека переосмысления 
ценностей, отношения к себе и к окру-
жающему, поиска новых путей реа-
лизации активности. У многих пожи-
лых людей этот процесс происходит 
долго и болезненно, сопровождается 
переживаниями, пассивностью, не-
умением найти новые занятия и кон-
такты, по-новому взглянуть на себя 
и окружающий мир. В связи с этим 

необходимость сохранения активной 
жизни пожилых людей посредством 
их обучения – одна из актуальных тем 
современных научных исследований в 
области геронтологии, андрагогики и 
социального обучения взрослых.

Начиная работу над проектом 
„Университет третьего поколения” 
было проведено анкетирование на 
предмет отношения студентов к об-
учению лиц пожилого возраста. В 
опросе приняло участие 327 респон-
дентов (студенты дневной и заочной 
форм обучения). Результаты анкети-
рования представлены в таблице 1.

Полученные данные свидетель-
ствуют о том, что среди студентов 
есть категория негативно, враждеб-
но настроенных молодых людей на 
младших курсах. Объясняли они свой 
выбор тем, что пожилым людям не по 
силам овладеть компьютерной гра-
мотностью, поэтому не стоит тратить 
на это время и силы.  Вместе с тем об-
ращает внимание, что студенты маги-
стриума (выпускных курсов) в целом 
поддерживают пилотный проект и 
больше половины из них позитивно 
настроены, он восторженно восприня-
ли идею реализации его на базе выс-
шего учебного заведения. 

Подготовка волонтеров предпо-
лагала изучение основ геронтологии, 
андрагогики и социального обучения 
взрослых, методики обучения ком-
пьютерной грамотности.

В Интернет-сети пожилой человек 
может найти себе недостающее обще-
ние, найти ответы на свои вопросы, 
связаться с родственниками и друзья-
ми, живущими в любой точке мира, 
найти множество информации по ув-
лечению, а также получить он-лайн 
консультацию по любой тематике. 
Именно этими аспектами деятельно-
сти занимались волонтеры с пенси-

Таблица 1.
Результаты анкетирования студентов на предмет отношения их к обучению пенсионеров на базе Придунайского 

филиала  МАУП (этап подготовки старта проекта) 

Отношение в % 2 курс
( бакалавр)

3курс
(бакалавр )

4 курс
(бакалавр )

5-6 курс
(магистр )

Позитивно-восторженное 11% 36% 57% 68%
Уважительно-терпимое 24% 31% 27% 19%
Толерантно-снисходительное 57% 29 % 11% 10%
Индифферентное 6% 2,3% 4,7% 3 %
Негативно-враждебное 2% 1,7 % 0,3% -
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онерами, к каждому из которых был 
прикреплен свой волонтер.

Занятия проходили в режиме ре-
ального времени в компьютерных 
классах филиала. Завершилось обу-
чение защитой созданных совместно 
(пенсионер и волонтер) презентаций 
своих умений и навыков в программе 
Power Point. Учитывая тот факт, что 
пенсионеры пришедшие на  бесплат-
ное обучение  были людьми разных 
профессий (учителя, юристы, эконо-
мисты, бухгалтера и т.д. ) наблюдал-
ся процесс взаимного обогащения 
информацией студентов-волонтеров 
и пенсионеров, при чем каждый пен-
сионер сам выбирал себе волонтера в 
пару. Приведем примеры высказыва-
ний пенсионеров „благодарю за терпе-
ние волонтера С. с которым он научил 
меня включать и выключать компью-
тер”, „толерантным и внимательным 
был волонтер А., который помог мне 
устанавливать программы для про-
смотра фильмов и прослушивания 
музыки”, „ с таким волонтером, как у 
меня, можно  легко общаться со всем 
миром по программе общения скайп, 
восхищению моему не было предела”.

Из высказываний волонтеров-сту-
дентов: „меня всегда учили бабушки и 
дедушки, а теперь это делаю я, я могу 
принести им пользу и они  у меня мно-
гому научились”, „у меня появилось 
самоуважение за мою сдержанность 
и терпение к пожилым людям”, „ по-
лучаю в МАУП образование экономи-

ста, была прикреплена к пенсионеру 
экономисту прошлого века, обучила 
его азам компьютерной грамотности 
и много нового  в своей профессии 
открыла для себя из взаимного обще-
ния”.

Подводя итоги первого плотного 
проекта, хочется отметить следую-
щее:

Во-первых, студент вуза, где стра-
тегией воспитания выбрано личност-
но ориентированное воспитание бу-
дущего профессионала и гражданина 
может результативно заниматься во-
лонтерской деятельностью на основе 
самовоспитания и  самоуправления по 
дальнейшему формированию и совер-
шенствованию собственной личности.

Во-вторых, участие в благотво-
рительных пилотных проектах, по-
добных  презентованному в статье, 
развивает альтруизм то есть желание 
„бескорыстно делать добро”, дает 
возможность студенту приобрести и 
осмыслить свой собственный опыт, 
иметь цель в жизни и роль в обществе.

В-третьих, наблюдается взаимо-
обратная связь, а именно, не только 
студент волонтер проявляет себя как 
личность, при этом корректируя и ме-
няя себя, но и слушатель университета 
третьего поколения меняет свое отно-
шение к молодежи, разрешая для себя 
конфликт „отцов и детей”, что в  зна-
чительной степени  повышает шансы 
найти общий язык со своими детьми 
и внуками.

О зрелости и благополучии обще-
ства судят по его отношению к детям 
как к своему будущему и относитель-
но пожилых людей, как к творцам на-
стоящего – это правило сопровождало 
всю опытно-експериментальную ра-
боту по  реализации благотворитель-
ного  проекта силами студентов- во-
лонтеров. Материальную и ресурс-
ную поддержку проекту и обучению 
волонтеров оказал  Боделан Владимир 
Русланович, без участия которого 
на базе Придунайского филиала не 
была бы апробирована инновацион-
ная образовательная система работы, 
направленная на развитие и самораз-
витие у студентов-волонтеров твор-
ческой, ответственной личности и 
формирования у них общекультурной, 
профессиональной, жизненной и со-
циальной компетентности.
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