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В статье представлены результаты анализа социокультурной ситуации в сфере высшего профес-
сионального образования, обусловливающие необходимость формирования досуговых стратегий пре-
подавателя вуза. Введены понятия «досуговая стратегия» или «стратегия досуга» в качестве критерия 
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В современных условиях одним из основных 
факторов развития личности является ее досуго-
вая деятельность. В частности, речь идет и о про-
фессиональном развитии личности преподавателя 
вуза, так как именно в досуговой деятельности 
происходит восстановление физических, эмоцио-
нальных и интеллектуальных сил человека, а так-
же создается устойчивая основа для профессио-
нального роста, преодоления профессиональных 
деформаций и других негативных аспектов про-
фессиональной деятельности преподавателя.

В связи с этим не случайно развивающиеся 
мировые державы, а также экономически успеш-
ные страны значительно усилили с начала ХХI 
века свое внимание к проблеме свободного вре-
мени личности. Четко прослеживается тенденция 
выдвижения сферы свободного времени на перед-
ний план, повышения уровня культуры досуга 
человека, рассмотрения досуговой деятельности 
в аспекте профессионального становления и са-
моразвития личности. Именно данные направле-
ния способствуют активному росту творческого 
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и профессионального потенциала общества в 
целом, оказывают целенаправленное влияние на 
перспективы его развития, а также исторические 
судьбы.

Однако научный анализ досуговой деятель-
ности преподавателя вуза в работах российских и 
зарубежных ученых показал, что в основном рас-
сматриваются отдельные аспекты досуга, его фор-
мы, происхождение, творческое начало, влияние 
на эмоциональную сферу личности, ее культуру 
и др. Лишь в отдельных публикациях освещается 
проблема досуговой деятельности в сфере выс-
шего профессионального образования, ставится 
задача целостного изучения досуга как социо-
культурного феномена, а также образовательного 
пространства вуза как фактора формирования до-
суговой активности преподавателей и студентов 
(см. [1] и др.). 

Большинство авторов придерживаются по-
зиции, что досуг представляет собой некоторую 
специфическую сферу свободного времени лич-
ности, в которой происходит самовыражение ее 
сущностных сил и природных задатков. Кроме 
того, в сфере досуга происходит целенаправ-
ленный выбор видов активной деятельности на 
основе личностных интересов и предпочтений, 
ее содержания, видов, форм и целевых установок. 
Поэтому досуг является достаточно самостоя-
тельной сферой жизнедеятельности человека и 
особой подсистемой культурной жизни общества.

Практика показывает, что в современных 
условиях развития высшего профессионального 
образования и преобразования профессиональ-
ной деятельности преподавателя вуза существен-
но меняется и содержание его досуговой деятель-
ности. В результате происходит формирование 
новых видов досуговой деятельности, обосно-
ванных социально-культурными изменениями 
в обществе и профессионально-личностными 
трансформациями преподавателя. Данное обстоя-
тельство приводит к необходимости выявления 
актуальных на сегодняшний день досуговых стра-
тегий преподавателя вуза. 

Вообще, стратегия жизни, по мнению уче-
ных Ю. М. Резника и Е. А. Смирнова, – это со-
циокультурно обусловленная система ориенти-
рования личности в будущей жизни, принятая на 
долговременную перспективу. На основе данного 
определения, досуговую стратегию преподавате-

ля вуза, необходимо рассматривать как социокуль-
турно обусловленную систему ориентирования 
личности в сфере досуга, принятую с определен-
ной перспективой.

Понятие «досуговая стратегия» (или «стра-
тегия досуга») выбрано в качестве критерия для 
оценки профессиональных деформаций, проис-
ходящих в пространстве досуга современного 
преподавателя вуза. Под «досуговыми стратегия-
ми» в научной литературе понимается механизм 
удовлетворения потребностей в сфере досуга, а 
также реализации целей, в которых преподаватель 
вуза видит результат своего досугового времяпре-
провождения (см. [3; 6] и др.).

Важно отметить, что досуговая стратегия 
преподавателя вуза должна разрабатываться на 
основе личноопределенной цели, которая форми-
руется с учетом его индивидуального потенциала 
и с использованием доступных ресурсов. Кроме 
того, выявление досуговых стратегий препода-
вателя вуза предполагает исследование мотивов 
личности преподавателя, что, в конечном итоге, 
и определяет содержание, виды и формы его до-
суговой деятельности. Другими словами, зафик-
сировать определенный вид досуга преподавате-
ля вуза не является достаточным, так как только 
специфика содержания и мотивы досуговой дея-
тельности могут раскрыть истинный смысл дан-
ной деятельности, а также направленность на до-
стижение поставленных целей.

Еще одним немаловажным моментом в опре-
делении досуговых стратегий преподавателя вуза 
является культура досуга, которая выступает как 
качественная характеристика досуговой деятель-
ности личности, а также отражает ценностные 
ориентации преподавателя, его формы поведения, 
готовность к осуществлению профессионально 
значимой досуговой деятельности, способствую-
щей реализации научно-творческого потенциала.

Именно такой подход к исследованию про-
странства досуга преподавателя вуза позволяет 
эмпирически зафиксировать его досуговые стра-
тегии и определить воздействие изменений, в 
условиях которых они формируются и реализу-
ются.

Социологическое исследование на предмет 
выявления досуговых стратегий преподавателя 
вуза было проведено в Южно-Уральском госу-
дарственном университете (национальный ис-
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следовательский университет) (ЮУрГУ НИУ). 
В исследовании приняли участие деканы фа-
культетов, заведующие кафедрой, профессорско-
преподавательский состав факультетов экономи-
ческого профиля (институт экономики торговли и 
технологий, факультет экономики и управления, 
международный факультет, факультет экономики 
и предпринимательства).

В качестве основных методов опросов были 
выбраны: интервью и опросы в фокус-группах. 
Они сочетались с массовыми опросами об общих 
ценностных ориентациях преподавателя вуза в 
сфере досуга. Такая корреляция методов опроса 
основана на мировой практике, в которой про-
слеживается устойчивое применение методоло-
гического подхода, состоящего в сочетании мас-
совых опросов с изучением единичных случаев, 
отдельных типичных жизненных траекторий. Это 
позволяет более глубоко и всесторонне проанали-
зировать массовые тенденции [5].

Таким образом, сочетание данных массо-
вых опросов об общих ценностных ориентациях 
преподавателей вузов в сфере досуга с данными 
интервью и фокус-групп конкретных представи-
телей досуговых стратегий позволило раскрыть 
наиболее важные причины выбора преподава-
телями соответствующих видов досуговой дея-
тельности. Это помогло выявить многообразие 
способов достижения различных целей, которые 
реализуются современным российским препода-
вателем в пространстве досуга.

Формирование фокус-групп осуществлялось 
по возрастному критерию и по стажу научно-
педагогической деятельности в высшей школе. 
Такой подход обусловлен необходимостью срав-
нения досуговых стратегий начинающих препо-
давателей со стратегиями более опытных коллег. 
К тому же результаты исследования контрольной 
группы, состоящей из более опытных представи-
телей профессорско-преподавательского состава, 
позволили зафиксировать между начинающими 
(«молодыми») преподавателями различие стра-
тегий досуга, характеризуемых своеобразием со-
циокультурной ситуации.

Интервью проводилось с представителями 
всех групп и позволило выявить ценностные ори-
ентации в сфере досуга преподавателей разного 
возраста и стажа педагогической деятельности, 
а также степени распространения среди опреде-
ленных групп представителей профессорско-

преподавательского состава отдельных видов 
досуговой деятельности. Такая необходимость 
связана, в первую очередь, с тем, что ценности в 
сфере досуга выступают первичным элементом в 
формировании досуговых стратегий, направлен-
ных на достижение определенных целей, в том 
числе и профессиональных.

По результатам проведенных интервью и 
опросов в фокус-группах представителей про- 
фессорско-преподавательского состава четырех 
крупных структурных подразделений ЮУрГУ, 
были получены следующие результаты.

Данные опроса, прежде всего, свидетель-
ствуют о том, что досуговая деятельность препо-
давателя вуза зависит не столько от социокуль-
турной ситуации в стране, регионе, конкретном 
вузе, сколько от его творческого, духовного, про-
фессионального, научного потенциала, от его цен-
ностных ориентаций. Именно эти аспекты задают 
направленность различных форм досуга, их про-
грамму и содержание.

Наиболее значимыми источниками и факто-
рами свободного выбора времяпрепровождения 
для преподавателей вуза являются (в порядке 
убывания): культура и искусство (73,7 % опро-
шенных); художественная и гуманитарная лите-
ратура (51,2 %); современные достижения науки 
и техники (42,8 %); преподавательская деятель-
ность (38,9 %); активный отдых, спорт, туризм 
(34,1 %); семейные традиции, семейный досуг 
(28,3 %); экономическая, техническая литература 
(литература по профилю подготовки студентов) 
(27,5 %); национально-культурные традиции и ре-
лигия (по 17,3 %).

Необходимо отметить, что результаты иссле-
дования не подтвердили выводы ученых о сни-
жении за последние годы ценности свободного 
времени, которые были сделаны в отношении на-
селения страны в целом (см. [4] и др.). Напротив 
данные результаты показали, что досуговая актив-
ность преподавателей вуза достаточно многооб-
разна по своему диапазону. Среди ее структурных 
элементов наиболее актуальными являются: по-
знавательный, художественный, коммуникатив-
ный и релаксационный элементы.

С целью получения информации о досуго-
вых стратегиях преподавателей вуза, в процессе 
интервью и бесед в фокус-группах были заданы 
вопросы о предпочтениях преподавателей, о при-
чинах выбора той или иной стратегии досуга, об 
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ожидаемых результатах досуговой деятельности, 
о целях, для достижения которых преподаватели 
осуществляют данную деятельность в свободное 
время и др.

Особенно эффективным исследовательским 
приемом в процессе выявления досуговых стра-
тегий преподавателей вуза было планирование 
своего досуга при помощи проективных заданий, 
при помощи которых выявлялись ориентации на 
определенные виды досуговой деятельности, ко-
торые не реализовывались в действительности, то 
есть выявлялась неудовлетворенность потребно-
стей в сфере досуга, а также ее причины.

Представленные вопросы и проективные 
задания позволили определить роль и место до-
суга в деятельности преподавателя вуза, а также 
выявить виды досуговой деятельности, которым 
отдавалось наибольшее предпочтение.

На основе полученных результатов выявле-
ны основные досуговые стратегии преподавателя 
вуза.

Досуговая стратегия – профессиональное са-
моразвитие преподавателя вуза. Профессиональ-
ное саморазвитие преподавателя вуза представля-
ет собой процесс обогащения профессиональных 
способностей, профессиональных и личностных 
качеств преподавателя в ходе его целенаправлен-
ной профессиональной деятельности (см. [2] и 
др.). 

Исследование показало, что многие препо-
даватели в свободное время совершенствует свое 
педагогическое мастерство, работают над источ-
никами профессиональных знаний, изучают на-
учную литературу по специальности. Большое 
число опрошенных с этой целью регулярно про-
сматривают специальные телевизионные про-
граммы или находят необходимую информацию в 
сети Интернет.

Учитывая тот факт, что речь идет о досуго-
вых стратегиях преподавателя вуза, мы пришли 
к выводу, что досуговая стратегия – профессио-
нальное саморазвитие преподавателя вуза явля-
ется в данном случае наиболее значимой. Эффек-
тивность досуговой деятельности как фактора 
профессионального саморазвития преподавателя 
вуза повышается, если:

1) осуществляется процесс развития профес-
сионально значимых качеств личности, таких как 
гностические, коммуникативные и организацион-
ные;

2) активизируется развитие индивидуально-
творческого потенциала преподавателя вуза по-
средством учета мотивационной, эмоциональной 
и деятельностной сфер личности;

3) организуется соответствующая поддерж-
ка научно-педагогических работников в процессе 
освоения профессионально ориентированных ви-
дов досуговой деятельности.

Следующей по значимости стратегией до-
суга, согласно результатам социологическо-
го исследования, является досуговая стратегия 
интеллектуально-творческого развития. Препо-
даватели вуза отмечают досуговую активность, 
проявляющуюся в сфере художественной культу-
ры. В свободное время они отдают предпочтение 
чтению художественной литературы, регулярным 
занятиям художественным творчеством, фотогра-
фией, литературным и изобразительным творче-
ством и т. п. 

Отметим, что данная досуговая стратегия 
реализуется через единство производства и по-
требления. Это связано с тем, что преподаватели 
посещают выставки и музеи, театры и кинотеа-
тры. Данные выводы мы обнаружили и в других 
социологических исследованиях ([3; 6] и др.). 

Досуговая стратегия интеллектуально-
творческого развития преподавателя вуза основа-
на на активном отношении человека к миру. От 
этого отношения прежде всего зависит тот объем 
интеллектуально-творческого развития препода-
вателя, который он вберет в себя. Это определя-
ется его жизненной позицией, опытом, знаниями, 
профессиональными интересами, возрастом, вку-
сом и др.

Конечно, досуг преподавателя вуза невоз-
можно представить вне его общения с другими 
людьми (коллегами, студентами, работодателями, 
представителями СМИ и др.). В процессе обще-
ния происходит обмен опытом, информацией, 
умениями, навыками, результатами деятельности. 
Данное обстоятельство чрезвычайно важно для 
анализируемой проблемы и позволяет выделить 
следующую досуговую стратегию преподавателя 
вуза – коммуникативную.

Коммуникативная досуговая стратегия одно-
временно является способом формирования со-
ответствующих сущностных сил преподавателя 
и их реализации. Спецификой общения является 
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направленность партнеров друг на друга, ори-
ентирующаяся на каждого из них именно как на 
субъекта. 

Большинство опрошенных преподавателей 
отдают предпочтение общению с друзьями, обще-
нию в Интернете, общению с близкими, особое 
место занимает профессиональное общение.

Как показало исследование, коммуникатив-
ная стратегия досуга преподавателя вуза тесно 
связана со стратегией активного отдыха и здо-
ровья. Для многих преподавателей физическая 
подготовка позволяет успешнее осуществлять 
профессионально-педагогическую деятельность. 
Однако меньше половины респондентов отмеча-
ют регулярные занятия спортом. У большинства 
опрошенных занятия физкультурой и спортом 
формируют такие личностные качества, как са-
моконтроль, самоанализ, выдержку и силу воли, 
некоторые отмечают эстетические потребности и 
формирование хорошего вкуса. Кроме того, про-
смотр спортивных мероприятий помогает хорошо 
отдохнуть и поднять настроение.

Таким образом, на основе проведенного 
исследования выделены основные досуговые 
стратегии преподавателя вуза: стратегия про-
фессионального саморазвития, интеллектуально-
творческого развития, коммуникативная стра-
тегия и стратегия активного отдыха и здоровья. 
Кроме того, исследование подтвердило наличие 
противоречия между интересами в виде «желае-
мого досуга» и «реализуемым досугом», что еще 
раз подтверждает наличие мотивационной со-
ставляющей, специфики ценностных ориентаций, 
индивидуализации и дифференциации досуговых 
стратегий преподавателя вуза.

Данные выводы иллюстрируют необходи-
мость формирования досуговых стратегий препо-
давателя вуза и определяют перспективы дальней-
ших исследований в аспекте выявления причин и 
механизмов формирования предпочтений досу-
говой активности, направленной на профессио-
нальное саморазвитие и самообразование, что по-
зволит выйти на новый уровень осмысления роли 
досуга в образовательном пространстве вуза.
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