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Ozet: Bu calismanin amaci, d6gretmen adaylarinin élcme ve degerlendirme konusundaki 6z-
yeterlik algilarini cinsiyet, sinif, bolim ve 6gretim durumu degiskenleri agisindan incelemektir. Tarama
modelinin kullanildigi bu ¢alismada, arastirma grubunu 2012-2013 egitim-6gretim yili bahar déneminde
Bati Karadeniz Bolgesindeli bir iniversitenin Egitim Fakiltesinde 6grenim gérmekte olan 181 6gretmen
aday! olusturmaktadir. Calismada veri toplama araci olarak Kiling (2011)in gelistirdigi “Ogretmen
Adaylarinin Egitimde Olgme ve Degerlendirmeye Yonelik Oz Yeterlik Algi Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
analizinde cinsiyet, 0gretim durumu (. ve Il. 6gretim) ve sinif dlzeyi faktérlerinin 6lgme ve
degerlendirme konusundaki 6z-yeterlige etkisi bagimsiz érneklemler icin t testi; sinif degiskeninin 6lgme
ve degerlendirme konusundaki 0z-yeterlige etkisi ise tek yonli Anova ile incelenmistir. Arastirma
sonucunda Ogretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlik algilarinin cinsiyet,
ogretim durumu, sinif degiskeni ve bolim degiskenlerine gore istatistiksel olarak 6nemli bir farkhlik
gostermedigi sonucuna ulasiimistir.

Anahtar Sozciikler: 6z-yeterlik, 6lgme ve degerlendirme, 6gretmen adaylari

Analysis of Pre-Service Teachers’ Self-Efficacy Perceptions on
Measurement and Evaluation

Abstract: Purpose of this study is to analyze pre-service teachers’ self-efficacy perceptions in
measurement and evaluation in terms of gender, grade level, department and being a student of day
and evening classes. In this study, survey model was used and study was carried out on 181 pre-service
teachers in Education Faculty of Abant lIzzet Baysal University in the spring semester of 2012-2013
academic years. In this study “A perceptual scale for measurement and evaluation of pre-service
teachers’ self-efficacy in education” developed by Kiling (2011), was used as data collection instrument.
To examine the effect of sex, grade level and being a student of morning and evening classes’ factors,
independent samples t-test was used and one way ANOVA was used to examine class factor effect on
perceptions of pre-service teachers in measurement and evaluation. At the end of the research it is
found no statistically significant difference between gender, grade level, being a student of day and
evening classes, department and measurement and evaluation perception of pre-service teachers.

Key Words: Self-efficacy, measurement and evaluation, pre-service teachers.
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1. GIRIS

Yeterlik kavrami son 25 yillik slregte sik sik ele alinan bir konudur. Yeterlik kavrami
incelendiginde, 6gretmenlerin karakterlerinin yaninda 6grenme ve 6gretme ile iliskisi oldugu
da gorilmektedir (Gencer & Cakiroglu, 2005). Yeterlik kavrami ¢ok yonli olmasina ragmen,
sosyal bilissel kuramla birlikte belirli durumlara 6zgii olarak tanimlanmistir; 6z-yeterlik kavrami
da bunlardan biridir (Bandura, 2006). Oz-yeterlik kavraminin tarihi son 20 yila dayanmakla
birlikte, 1977 yilinda Bandura’nin sosyal 6grenme kurami ile baslamistir. Bu kuram, 1986

yilinda sosyal biligsel kuram olarak yeniden adlandiriimistir (Zulkosky, 2009).

Sosyal biligsel kuramin temeli olan 6z-yeterlik kavrami Bandura tarafindan 1977 yilinda,
bireyin belli bir amaca ulasmak icin gerekli etkinlikleri diizenleyip etkin bir bigcimde yerine
getirmesi i¢in sahip oldugu inang olarak tanimlanmistir. Tanimda da belirtildigi gibi 6z-yeterlik
kavrami bireylerin kisilikleri ve inanglari ile ilgilidir. Bu kavram kisisel bir 6zellik olmamakla
birlikte gozlenebilen bir davranis da degildir. Ancak 6z-yeterlik, bireylerin davranislarini ve
bilissel slreglerini etkileyen bir faktérdir. Bunun yani sira Oz-yeterligin bireylerin ne
yapabilecekleri konusundaki i¢csel inanglarini temsil ettigini séylemek dogru olacaktir (Bandura,
1993; Leary & Tangney, 2012; Synder & Lopez, 2008). Bireylerin 6z-yeterlik inanci ne kadar
fazlaysa, amaclarina ulasmak icin sectikleri hedefler de o kadar zor ve ugrastirici olur (Bandura,

1993)

Bireyin, davranislari lzerinde etkisi olan 6z-yeterlik inancinin 4 temel kaynagi vardir.
Bunlardan birincisi dogrudan deneyimler yani davranisi ilk elden tecriibe etmektir. ikincisi
sosyal modeller veya dolayl yasantilardir; baskalarinin ayni tiir davranislarini izleyerek edinilir.
Uglinciisii sézel iknadir; cevreden bireye gelen sdzel mesajlarla edinilen yasantilardir. Son
kaynak ise bireyin fizyolojik ve duygusal durumlarina iliskin algilaridir. Bu 4 kaynak igerisinde,
bireye 0Oz-yeterlik inancinin kazandirilmasinda en etkili olani bireyin kendi tecriibeleridir

(Bandura, 1995).

Oz-yeterligin gelisimi incelendiginde farkli dénemler gbéze carpmaktadir. Bandura
(1994)’'ya gore 6z-yeterligin gelisiminde aile, akran grubu, beslenme, ergenlik, yetiskinlik gibi
faktorlerin etkisi vardir. Kisilik gelisimi Gzerinde yapilacak analizler, 6z-yeterlik algilarinin farkl

donemlerdeki degisimini gosterecek bir unsurdur.

Oz-yeterlik kavrami 6gretmenlik meslegi icin oldukca &nemli bir faktérdir. Yilmaz,

Koseoglu, Gercek ve Soran (2004)'a goére Ogretmenlerin, Ogretmenlik mesleginin
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gerektirdiklerinin yani sira 6z-yeterlik inanglarinin yiksek olmasi gerekir. Clinkli 6gretmenlerin
hedefleri, istekleri, davranislari 6z-yeterlik inanglarinin ne diizeyde olduguna bagh olarak
degiskenlik gosterir (Tschannen-Moran & Hoy, 2001). Oz-yeterlik inanci yiiksek olan
ogretmenler karsilastiklari problemleri asmak icin daha cok caba gosterirler ve bu c¢abalarini
uzun sire devam ettirebilirler (Bandura 1977). Yapilan bazi arastirmalar 6z-yeterlik inanci
yiksek ve disik olan 6gretmenler arasinda yeni teknolojileri kullanma, 6grenme glicliigu
ceken o6grencilere etkili geri bildirim verme, 6gretim konusunda daha fazla sorumluluk alma
bakimindan farkhliklar oldugunu gostermistir (Coladarci, 1992; Tschannen-Moran & Hoy,

2001).

Literatlirde, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari ile ilgili farkl
¢alismalara rastlanmistir. Bu ¢alismalarda sinif diizeyi, yas, cinsiyet, bolim vb. degiskenlere
gbre 6gretmen veya 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari incelenmistir (Coladarci, 1992;
Ekici, 2008; Gelbal & Kelecioglu, 2007; Karamustafaoglu, Caglak & Meseci, 2012; Parmaksiz &
Yanpar, 2006). Yilmaz ve digerleri (2004)'ne gbre 06z yeterlik konusunda yapilan ¢alismalar
¢ogunlukla genel 0z-yeterlik Uzerine olsa da, bu durum ozel 06gretim durumlarina
dayandigindan, son vyillarda 6zel alanlardaki 6z-yeterlik inanglari (izerine yapilan ¢alismalar

onem kazanmustir.

Oz-yeterlik konusuyla ilgili en énemli kavram 6gretmen 6z-yeterlik algisidir ve 6z-
yeterlik alaninda en sik yapilan galisma 6gretmen 6z-yeterlik algisi Gizerine olanidir (Bandura,
1997). Ogretmen adaylarinin aldiklari egitimin, ileriye dénik meslek yasantilarinda 6z-
yeterliklerini nasil etkiledigi Uzerinde bazi calismalar yapilmistir. Spector (1990) yaptigl
arastirmada, 6gretmen adaylarinin yeterliklerinin sinif atladik¢a ve 6gretme etkinligi arttikca
gelistigini bulmustur. Bu ¢calisma Hoy ve Woolfolk (1990)'un galismasiyla da desteklenmistir. Bu
calismaya gore o6gretmenler arasindaki kisisel yeterligin, pratik yaptikca ve egitimle ilgili ek

dersler aldikca arttigl saptamistir.

Bazi ¢alismalarda 6grenim gorilen Universite ve bolime gore 6z-yeterlik algisi degisen
bir faktor olarak saptanirken; cinsiyet énemli bir degisken olarak saptanmamistir. Coklar ve
Odabasi (2009)'nin egitim teknolojileri acisindan 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme
oz-yeterliliklerinin belirlenmesi tGzerine yaptiklar ¢calismada 6gretmen adaylarinin kendilerini iyi
diizeyde yeterli goérdiikleri ortaya ¢cikmistir. Bununla birlikte Ulper ve Bagci (2012)’nin Tiirkge
O0gretmen adaylariyla yaptiklari 6z-yeterlik calismasinda, adaylarin 6z-yeterlik algilari cinsiyet,

O6grenim durumu, mezun olunan lise tirl bakimindan farklihk géstermezken; akademik basari
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durumuna gore farklihk géstermistir. Buna gore akademik basari notu yiksek olan 6gretmen

adaylarinin, 6z-yeterlik algisinin da yliksek olacagini séylemek dogru olacaktir.

Ogretmen adaylari, egitim almaya basladiklari siirecten itibaren dgretmenlikle ilgili
yeterlikleri gelismeye baslar (Oneida, 1989). Kiclkahmet (1993)'e gore O6gretmen
yetistirmenin gerekliligi olarak egitim faklltelerinde Ogretmen adaylarina genel kiltir,
dgretmenlik meslegi ve konu alan bilgisi ile ilgili dersler verilmektedir. Ogretmen adaylari, bu
dersler kapsaminda verilen davranislari kazanarak, gorevli oldugu alanin egitsel siirecine

katkida bulunmaktadir (Akt. Ekici, 2008).

Ogretmenlerin bilgi sahibi olmasi gereken diger bir alan da élgme ve degerlendirme
alanidir. Olcme ve degerlendirme sayesinde amaclarin ne kadarina ulasildigl, eksiklerin neler
oldugu ve yanhs 6grenmeler olup olmadig! tespit edilebilir ve 6grencilere etkili geri bildirimler
verilebilir.  Bunun vyani sira, Ogretim metodundan, ©Ogrenme ortamindan ve diger
degiskenlerden kaynaklanan ve egitimi olumsuz yonde etkileyen faktorler tespit edilebilir.
Diger bir ifade ile 6lgme ve degerlendirme, egitim siirecinin ayrilmaz ve énemli bir parc¢asidir
(Kocasarag, 2001) Ogrenci basarisini takip etme ve degerlendirme yeterligine sahip olan bir
dgretmen, 6grenme-dgretme siirecini daha iyi degerlendirebilecektir (Ozgelik, 1992). Bu

ylzden, 6lgme ve degerlendirme konusunda 6gretmen yeterligi 6nemli bir faktérdir.

Tlrkiye’de 2004 yilinda hayata gegirilen yeni program, yapilandirmaci ve ¢oklu zeka
kurami dikkate alinarak hazirlanmistir (Cepni ve Coruhlu, 2010). Bu program bireysel
farkhliklara 6nem vermekle beraber elestirel disiinme, problem ¢6zme, karar verebilme gibi
yetenekleri 6grenciye kazandirmayi amaclamistir. Bunun icin sadece temel becerileri degil; Gst
diizey diisinme becerileri, ilgi, tutum, 6grenme stili ve duyussal becerileri 6lgen ¢ok yonli bir

egitim programi hazirlanmistir (Yilmaz ve Benli, 2011).

2004 yilinda egitim programlarinda yapilan degisiklik 6lcme ve degerlendirme alaninda
da degisiklige gidilmesini saglamistir. Bu programla sadece 6grenme Urinl degil streg¢ de
dikkate alinmaya baslanmistir. Yeni program hem 6grencinin kendini degerlendirmesine hem
de 6gretmenin Ogrenciyi degerlendirmesine olanak saglamistir (Yilmaz ve Benli, 2011). Sonug

olarak bu degisiklik 6lcme ve degerlendirme konusunda alternatifleri ortaya cikarmstir.

Olgme ve degerlendirme, 6gretmen yeterliliginin dnemli bir kismini olusturmaktadir.
Yapilandirmaci egitim anlayisina gore, olgme ve degerlendirme, 6gretimin sadece sonunda

degil, her basamaginda yer almalidir. Mcmillan (2004)'a goére 6gretmenlerin 6lgme ve
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degerlendirme konusundaki vyeterlikleri, 6gretmen egitim programlarinin bir pargasini

olusturmaktadir (Akt.Gencel & Ozbasi, 2013).

Olcme ve degerlendirmenin yani sira, dgretmen adaylarina hizmet 6ncesi verilen
egitimlerde, derslerin her birinin amacinda, 6gretmen 6z-yeterlik algilarina katkida bulunmanin
dnemi vurgulanmistir (Ekici, 2008). Ogretmen adaylari icin meslege basladiklari ilk yil ve
ogretmenlik uygulamalar sirasinda kazandiklari tecriibeler 6z-yeterlik acisindan onemlidir.
Cunkd 6gretmen adaylari icin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik inanci bu zamanlarda

gelismeye baslar ve kalicidir, degismez (Woolfolk Hoy & Burke Spero, 2005).

Ogretmenlerden geleneksel élgme ve degerlendirme yaklasimlarinin yaninda alternatif
olgme ve degerlendirme yaklasimlarini da kullanmasi beklenmektedir. Bundan dolayi, alternatif
Olcme ve degerlendirme yaklasimlari konusunda o6gretmen yeterligi ¢ok onemlidir (Kutlu,
2007). Bu yeni 6lgme ve degerlendirme yaklasiminin basariya ulasmasi da yeni programin
O0gretmenler tarafindan benimsenmesine ve etkili bir sekilde kullaniimasina baglidir.
Ulasilabilen literatiirde 6lgme-degerlendirme ve 6z-yeterlik Gzerine yapilan galismalarin ¢ogu
ogretmenlerle ilgilidir ve 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri Gzerine yapilan ¢alisma sayisi
yeterli degildir. Karamustafaglu vd. (2012)'nin yaptigi calismada Ogretmenler 6lgme ve
degerlendirme tekniklerini kullanmada, kendilerini yeterli gérdiklerini belirtmislerdir. Bunun
nedeni olarak da 6gretmen kilavuz kitabinda ve Milli Egitim Bakanligi’'ndan gonderilen
kitaplarda bu bilgilerin verilmesi olarak belirtmislerdir. Ancak yapilan bazi calismalarda
o0gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme konusundaki 6z-yeterliklerinin yeterli olmadigi tespit

edilmistir (Cakan, 2004; Gelbal vd., 2007; Glines, 2007; Parmaksiz vd., 2006).
1.1. Problem Durumu

Alanyazin dikkate alinarak asagidaki arastirma problemleri belirlenmistir. Ogretmen

adaylarinin;
1. Olgme ve degerlendirme konusundaki algi diizeyleri nedir?

2. Olgme ve degerlendirme algilari cinsiyete, sinif diizeyine, bolime ve 6gretim

durumuna gore anlamli sekilde farklilik gostermekte midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Ogretmen adaylarinin bilgi ve beceri bakimindan kendilerine olan inanglari etkili
O0gretim hizmeti vermelerinde ve karsilastiklari pedagojik zorluklarla bas etmelerinde etkilidir

(Ozdemir, 2008). Ogretmen adaylarinin, egitim siirecleri boyunca kazandiklari deneyimlerin 6z-
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yeterlik algilar lGizerindeki etkisi yapilan calismalarla dogrulanmistir. Bu ylizden, sahip olduklari

oz-yeterlik inancglari, iyi ve kaliteli egitim vermeleri agisindan 6nemlidir.

Oz-yeterlik Uzerine yapilan bircok calisma olmasina ragmen, Tirkiye’de &lgme-
degerlendirme (izerine yapilan 6z-yeterlik calisma sayisinin az oldugu goézlenmektedir. Son
yillarda 6lcme ve degerlendirmenin, egitim alanyazinda énemli bir yeri vardir ¢cink(i 6grenciler
yeni sistemle birlikte ¢ok yonli degerlendirmeye alinmislardir. Bundan dolayi, gelecegin
o0gretmenleri olarak, 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme konusundaki 6z-yeterlikleri
onemli bir yer tutmaktadir. Bundan dolayi, bu ¢alismanin amaci, 6lgme ve degerlendirme
konusunda 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilarini cinsiyet, bolim, sinif ve 06gretim

durumlarina gore karsilastirmaktir.
2.YONTEM

2.1. GCalisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2012-2013 yii Bahar doéneminde, Bati Karadeniz
bolgesindeki bir Universitenin Egitim Fakiltesinde o6grenim goren 181 Ogretmen adayi
olusturmaktadir. Calisma icin 6lgme ve degerlendirme dersini almis 3. ve 4. sinif 6grencileri
secilmistir. Ogretmen adaylari, ingilizce 6gretmenligi, Tirkge Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler

Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi bélimlerinden segilen 6grencilerden olusmaktadir.

Tablo 1: Ornekleme iliskin Betimsel istatistikler

Degiskenler Kategoriler N %
Cinsiyet Kadin 128 70.7
Erkek 53 29.3
Sinif 35 19.3
- Tirkce 56 30.9
Bolim Sosyal 43 238
ingilize 47 26.0
Simif 3.sinif 95 52.5
4. sinif 86 47.5
ey L 1.68retim 108 59.7
Ogretim Durumu -, . tim 73 40.3
Toplam 181 100

Calisma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin cinsiyet, bolim, sinif ve 6gretim
durumuna goére dagilimlari Tablo 1’de verilmistir. Tablo 1 incelendiginde; kadin katimcilarin
grubun %70,7’sini (n=128), erkek katilmcilarin grubun %29,3’Uni (n=53) olusturdugu
gorilmektedir. Calismaya katilan 6gretmen adaylarinin bolimleri incelendiginde; katihmcilarin

%19,3’'Unl (n=35) Sinif Ogretmenligi, %30,9’unu (n=56) Tirkce Ogretmenligi, %23,8’ini (n=43)
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Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve % 26,0'in1 (n=47) ingilizce Ogretmenligi olusturmaktadir.
Katihimcilarin siniflara gére dagihmi incelendiginde ise % 52,5’ini (n=95) 3.sinif 6grencileri,
%47,5'ini (n= 86) ise 4.sinif 6grencileri olusturmaktadir. Ayrica 68retim durumuna gore
1.68retim Ogrencileri 6gretmen adaylarinin %59,7’sini (n=108) olustururken, 2.6gretim

ogrencileri de %40,3’ltni (n=73) olusturmaktadir.
a. Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasi siirecinde ilk olarak, gegerligi ve glvenirligi test edilmis olan
“Olgme ve Degerlendirme Ozyeterlik Algisi Olcegi”ni gelistiren arastirmacilardan izin
istenmistir. Alinan izin dogrultusunda 2012-2013 bahar déneminde Bati Karadeniz Bolgesindeki
bir Universitede farkli bolimlerde 6grenim goérmekte olan 182 06gretmen adayina olgek
uygulanmistir. Olgek bilgilerini bos birakan 1 &grencinin verileri ¢alisma kapsami disinda

birakilmistir. Sonugta 181 6gretmen adayinin verileri lizerinde arastirma tamamlanmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak Kiling (2011)in gelistirmis oldugu “Egitimde
Olgme ve Degerlendirmeye Yonelik Oz-yeterlik Algi Olgegi” kullanilmistir. Bunun yani sira,
katilimcilarin cinsiyet, béliim, yas, 6gretim durumu ve sinif bilgilerini almak Gzere arastirmaci
tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir. Kiling (2011) tarafindan gelistirilen
“Egitimde Olcme ve Degerlendirmeye Yonelik Oz-yeterlik Algi Olcegi” 5’li Likert tipinde olup
toplam 23 maddeden olusmaktadir. Olgegin orijinal formunda yiiksekégretimdeki 6gretmen
adaylari ile calisilmistir. Olcek, bilgi ve beceri olmak lizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin
bu iki faktorlG yapisini dogrulamak amaciyla 6lcege dogrulayic faktér analizi uygulanmistir.
Dogrulayici faktor analizi 6nceden tanimlanmis bir yapinin dogrulanip dogrulanmadigini test
eden bir analizdir (Akkuzu & Akcay, 2012). Bu analizle arastirmaci, uygulamalar sonucu elde
ettigi sonuclarla, 6lcegin hangi kisminda sorun oldugunu belirleyebilir ve bu dogrultuda
degisiklikler yapabilir (Simsek, 2007). Yapilan analizlerde, 6lgegin bilgi ve beceriye dayali 6z-
yeterlik olmak Gzere iki alt boyutu oldugu dogrulanmis olup, bu iki boyutun birbiriyle iliskili

oldugu tespit edilmistir. Olcek maddelerinin faktor yiikleri 0.35 ile 0.70 arasinda degismektedir.

Dogrulayici faktor analizi icin Tablo 2’de verilen CFl, GFl, RMSEA, IFl degerleri
onemlidir. GFI degeri varsayillan modelde gozlenen ve hesaplanan degiskenler arasindaki genel
kovaryans miktarini gosterir ve bu degerin .90’1 asmasi iyi bir model oldugunun goéstergesidir
(Simsek, 2007; Yilmaz, 2004). CFl degeri model tarafindan tahmin edilen kovaryans matrisi ile
sifir hipotezli modelin kovaryans matrisini karsilastirir yani elde edilen modelin bagimsiz olup

olmadigini kontrol eder ve bu deger 1'e yaklastikca uyum dizeyi artar. IFl ise fazlalik uyum

Bartm Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 2, Say1 2, 5. 190 - 207, Kas 2013, BARTIN — TURKIYE
Bartin University Journal of Faculty of Education Volume 2, Issue 2, p. 190 - 207, Winter 2013, BARTIN — TURKEY




Opretmen Adaylanmin Olgme ve Degerlendirme Konusundaki Oz-Yeterlik Algilarinmn incelenmesi
Merve SAHIN- ibrahim UYSAL
indeksinin gostergesidir ve bu degerin de .90'in lizerinde olmasi beklenir (Sehribanoglu, 2005;

Simsek, 2007).

Yapilan dogrulayici faktor analizi sonucu CFl ve IFI degerleri .90'in izerinde oldugu icin
uyum indekslerinin kabul edilebilir oldugu soylenebilir. March, Balla ve McDonald (1988)’a
gore GFI degerinin .85’in lzerinde olmasi kabul edilebilir oldugunu goéstermektedir. GFI degeri

yapilan modifikasyonlar sonucu .87 olarak bulunmustur.

RMSEA degeri yaklasik hatalarin ortalama karekokini verir. Yapilan ilk dogrulayici
faktor analizi sonucu bu deger 0.13 c¢ikmistir. Thompson (2000)’a gbre bu degerin 0.05’in
altinda olmasi iyi bir fit degerini, 0.08’in altinda olmasi ise kabul edilebilir bir uyum iyiligi
degerini gostermektedir (Akt. Simsek, 2007). Yapilan modifikasyon sonucu RMSEA degeri kabul
edilebilir diizeyde degismistir. Sonug olarak 6lgme modelindeki hata varyanslari, faktor yikleri

ve faktor kovaryanslari .05 diizeyinde manidardir.

Tablo 2: Dogrulayici Faktor Analizi Sonucu Uyum indekslerine Ait Degerler

Model X sd X*/sd GFI RMSEA CFI IFI
ilk model 926.590 229 4.040  0.790 0.130 0.930 0.930
Son model 305.640 200 1.520  0.870 0.054 0.970 0.970
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Chi-Square=305.64, df=200, P-wvalue=0.00000, BMSER=0.034
Sekil 1: iki Boyutlu Faktér Modelinin Goziimlenmesi

Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach alfa katsayisi hesaplanmistir.
Olgegin geneli icin bu deger .90, 6lcegin bilgi alt boyutu icin .78, beceri alt boyutu icin de .87
oldugu bulunmustur. Kalayci (2006)’ya gore bulunan Cronbach alfa katsayisi degeri Olcegin

glvenilir (a > .60) oldugunu gostermektedir.
b. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin elde edilmesi asamasinda 23 maddeden olusan 6lgme ve
degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlik algl 6lcegi arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarina
uygulanmistir. Sonuglar SPSS 20.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Dogrulayici faktor
analizi igin ise LISREL 8.72 programi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin 6lgme ve

degerlendirme 0Oz-yeterlik algilarinin cinsiyet, sinif ve 6gretim durumu degiskenleri ile olan

Bartm Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi Cilt 2, Say1 2, 5. 190 - 207, Kas 2013, BARTIN — TURKIYE
Bartin University Journal of Faculty of Education Volume 2, Issue 2, p. 190 - 207, Winter 2013, BARTIN — TURKEY



Opretmen Adaylanmin Olgme ve Degerlendirme Konusundaki Oz-Yeterlik Algilarinmn incelenmesi
Merve SAHIN- ibrahim UYSAL

iliskisi bagimsiz érneklemler icin t-testi ile incelenmistir. Olgme ve degerlendirme 6z-yeterlik

algisinin, bolimler ile olan iliskisi ise tek yonli ANOVA ile incelenmistir. Tim analizlerde % 5’lik

hata payi goz ardi edilmis olup, bu durum dikkate alinarak anlamhlik diizeyi yorumlanmistir.
3.BULGULAR

Bu bolimde 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme 6z-yeterlik algilarina iliskin
elde edilen veriler {izerinde yapilan istatistiksel islemler gdsterilmistir. Arastirmanin amaglari

dogrultusunda, verilere bagimsiz 6rneklemler igin t-testi ve tek yonli ANOVA uygulanmistir.

Ogretmen adaylarinin élgme-degerlendirme konusundaki 6z-yeterlik algilarina iliskin

betimsel istatistiklere Tablo 3’te yer verilmistir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Oz-Yeterlik Algilarina Dayal Betimsel
istatistikler
X sd Maksimum Minimum
79.98 12.42 106.00 50.00

Tablo-3’te O6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme konusundaki 6z-yeterlik
algilarina iliskin sonuglar incelendiginde 23-115 puan araliginda degerler alabilen Olgekte
ortalamanin X=79.98 oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmen adaylarinin élcme ve
degerlendirme konusundaki 6z-yeterlik algilarinin orta seviyenin lzerinde oldugu soylenebilir.
Uygulama sonucunda, 6gretmen adaylarinin aldig en ylksek puanin 106, en disiik puanin ise

50 oldugu gorilmektedir.

Ogretmen adaylarinin dlgme ve degerlendirme 6z-yeterlik algilari cinsiyetlerine gore t

testi kullanilarak incelenmis ve analiz sonuclari tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Konusundaki Oz-Yeterlik Algilarinin Cinsiyet
Degiskenine iliskin t Testi Sonuglari

N X t sd p
Kadin 128 79.210
Erkek 53 81.810 1.280 179 0.202

Tablo-4’te 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore 06z-yeterlik algilarina iliskin analiz
sonuglari; kadin 6gretmen adaylari ile erkek 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme
konusundaki 6z-yeterlik algilar arasinda anlaml bir fark bulunmadigini, t(179)= 1.280 , p=
0.202 > .05, gostermistir. Yapilan analiz dogrultusunda erkek 6gretmen adaylarinin 6lgme ve
degerlendirme konusundaki 6z-yeterlik algilarinin (X=81.810), kadin 6gretmen adaylarinin
6lcme ve degerlendirmeye yonelik 6z-yeterlik algilarindan (X=79.210) vyiiksek oldugu

belirtilebilir.
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Ogretmen adaylarinin égretim durumuna gore 6z-yeterlik algilari t testi kullanilarak
incelenmis ve sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Konusundaki Oz-Yeterlik Algilarinin Ogretim
Durumuna Gore t Testi Sonuglan

N X t sd p
|.68retim 108 79.280
91 17 .364
Il.6gretim 73 81.000 0.910 9 0-36

Tablo-5’te 6gretmen adaylarinin 6gretim durumlarina gore 6lgme ve degerlendirme 6z-
yeterlik algilarina iliskin analiz sonuglari; |. 68retimde bulunan 6gretmen adaylan ile Il
Ogretimde bulunan 06gretmen adaylari arasinda anlamh bir fark olmadigini, t(179)=0.910,

p=0.364 > .05, gbstermistir.

Ogretmen adaylarinin sinif degiskenine gore 6z-yeterlik algilar t testi kullanilarak

incelenmis ve sonuglar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Konusundaki Oz-Yeterlik Algilarinin Sinif
Degiskenine Gore t Testi Sonuglari

N X t sd p
3.sinif 95 79.820
4.sinif 86 80.150 0.178 179 0.859

Tablo-6 incelendiginde, 6gretmen adaylarinin sinif degiskenine goére o&lgme ve
degerlendirme 06z-yeterlik algilarinin farkhlasmadigi gorilmektedir, t(179)= 0.178, p > .05.
Yapilan analize gére 3.sinifta bulunan 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme 0z-
yeterlik algilarinin (X= 79.820), 4.sinifta bulunan 6gretmen adaylarindan (X=80.150) diistk

oldugu goérilmektedir.

Ogretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme 6z-yeterlik algilarinin  bélim
degiskeniyle olan iliskisi tek yonlic ANOVA ile analiz edilmistir. Analiz sonuglari Tablo 7'de

verilmistir.

Tablo 7: Ogretmen Adaylarinin Olgme ve Degerlendirme Konusundaki Oz-yeterlik Algilarinin Boliim
Degiskenine Gore Tek Yonlii ANOVA Sonuglari

N X SS p
ngilizce 47 77.51 11.91
Ogretmenligi
Sosyal  Bilgiler
. o 43 79.13 12.72
Ogretmenligi 0.96
Tarkee 56 79.98 11.97
Ogretmenligi
omif 35 84.31 12.79
Ogretmenligi
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Tablo-7 incelendiginde 6gretmen adaylarinin bolim degiskenine goére 06z-yeterlik
algilarinda, bolimlere gore anlaml bir farkhlik bulunmamistir, p > .05. Yapilan analize gore
dlcme ve degerlendirme oz-yeterlik algisi en yiiksek olan bélim, Sinif Ogretmenligidir
(X=84.31). Sinif Ogretmenliginden sonra sirayla Tiirkce Ogretmenligi (X=79.98), Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi (X=79.13) ve ingilizce Ogretmenligi (X=77.51) gelmektedir.

4. TARTISMA VE SONUC

Ogretmen adaylarinin élgme ve degerlendirme konusundaki 6z-yeterlik algilari cinsiyet,
bolim, sinif ve 6gretim durumu degiskenlerine gore incelenmis ve 6z-yeterlik algisinin bu

degiskenler agisindan bir farklilik géstermedigi sonucuna ulasiimistir.

Oz-yeterlik ve genel yeterlik algisinin cinsiyete gore degismedigi bulgusu bircok calisma
ile tutarlilik géstermektedir (Cantrell, Young & Moore, 2003; Ekici, 2008; Yenice 2012; Sahin-
Taskin & Haciémeroglu., 2010; Yaman, Koray & Altungekig, 2004; Yildirnm & ilhan, 2010; Yilmaz
vd., 2006). Bu bulgu, 6gretmen adaylarinin kadin veya erkek olmalarinin 6z-yeterlik Gzerinde
bir etkisinin olmadigini géstermektedir. Yapilan ¢alismada kadin ve erkekler arasinda 6lgme ve
degerlendirme 06z-yeterlik algisi bakimindan bir fark bulunmamasina ragmen, erkelerin 0z-
yeterlik algisi (X = 81.810), kadinlarin 6z-yeterlik algisindan (X = 79.210) yiksektir. Ancak
Evans ve Tribble (1986) tarafindan vyapilan c¢alismada kadinlarin erkeklere gore 0z-
yeterliklerinin daha fazla oldugu bulgular arasindadir. Bununla birlikte Celep (2000) yaptig
calismada yeterlik inancinin egitim seviyesi, yas ve cinsiyet degiskenleri arasindan sadece yas
degiskenine gore farkhlik gosterdigini saptamistir (Akt. Gencer vd., 2005). Sinif 6gretmenlerinin
alternatif 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarina olan 6z-yeterlik inanglarinin arastirnldig
calismada cinsiyete gore farklilik bulunmasina ragmen mezun olunan okula ve hizmet yilina
gore farkliik goéstermedigi bulgular arasindadir (Karamustafaoglu vd., 2012). Ulper vd.,
(2012)'nin yaptigl calismaya gore 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik algilari cinsiyet, 6grenim
tliri ve mezun olunan lise tird bakimindan fark gostermezken, adaylarin akademik basari
durumlarina goére farkhlik gostermistir. Sonug¢ olarak cinsiyete goére yapilan 6z yeterlik
calismalarinda bir tutarhk saglanmadig goérilmektedir. Bunun sebebi 6z-yeterligin farkl

alanlarda calisiilmasi, 6rneklem grubunun farkli olmasi veya farkli 6lgekler kullanilmasi olabilir.

Ogretmen adaylarinin élcme ve degerlendirme konusundaki 6z-yeterlik algilarinin
ogrenim gordiikleri bolime goére degismedigi calismanin diger bir bulgusudur. Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algilarinin bélime gore degismedigi, Pendergast, Garvis ve Keogh

(2011)’'un yaptigi arastirmayla da desteklenmistir. Ancak bazi arastirmalar, 6z-yeterlik algisinin
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bolim degiskenine gore anlamli bir farkhlik gosterdigini bulgulamistir (Gurol, Altunbas &
Karaaslan, 2010; Demirtas, Coémert & Ozer, 2011; Kurtulus & Cavdar, 2010). Yapilan
arastirmalarin ¢ogunda, 6z-yeterlik ve bolim degiskeni arasindaki iliskiye bakildiginda fark
bulunmustur. Bu calismada o6lgme ve degerlendirme 06z yeterlik algisiyla bolim arasinda
anlamli bir fark bulunmamasinin nedeni ¢cogunlukla sézel bollimler lzerinde galisiimis olmasi

olabilir.

Ogretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirmedeki 6z-yeterlik algilarinin sinif diizeyine
gore degismedigi bulgulanmistir. Bu bulgu, Akkuzu ve Akgay (2012), Yenice (2012), Yiilmaz ve
dig. (2006) tarafindan yapilan c¢alismalarla da desteklenmistir. Olcme ve degerlendirme
konusundaki 6z-yeterlik algisinin sinif diizeyine gore degismemesi, alinan o6lgme ve
degerlendirme dersinin hedeflere ulasmis olmasi anlamina gelebilir. Bununla birlikte Yaman ve
dig. (2004) tarafindan yapilan ¢alismada 6z-yeterlik algisinin sinif seviyesi arttikca arttig tespit
edilmistir. Bunun nedeni olarak, 6gretmen adaylarinin egitim siireci boyunca aldiklari derslerin,
kendilerine gliven duymalarini ve kendilerini yeterli hissetmelerini sagladigi olarak

savunulmustur.

Calismanin diger bir bulgusu ise 6gretmen adaylarinin 6lgme ve degerlendirme
konusundaki 6z-yeterlik algilarinin 6gretim durumuna goére ( I. ve Il. 6gretim) farkhlik
gostermemesidir. Bu bulgu, Akbas ve Celikkaleli (2006) ve Ozdemir (2008)in yaptig
calismalarin bulgulariyla da desteklenmistir. Olgme ve degerlendirmeye yénelik 6z-yeterlik ile
O6grenim durumu arasinda anlamh bir fark bulunmamasinin nedeni, 6gretmen adaylarinin ayni
olgme ve degerlendirme programi iceriginde egitim almasindan kaynaklanmis olabilir. Buradan
ogrencilerin 6lgme ve degerlendirmeye yonelik aldiklari derslerden benzer sekilde
yararlandiklari soylenebilir (Akbas vd., 2006). Ulasilabilen literatlirde bu bulgunun aksine bir

ifadeye rastlanmamustir.

Arastirmanin sonucunda Olgme ve degerlendirmeye yonelik 0z-yeterlik inancinin
cinsiyete, bolime, sinif dizeyine ve 6gretim durumuna goére anlamh sekilde degismedigi
bulunmustur. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliginin orta seviyenin Uzerinde
oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu sonuglardan hareketle 6gretmen adaylarina verilen 6lgme ve
degerlendirme dersinin boélime, sinifa, cinsiyete ve 6gretim durumuna bakmaksizin

hedeflerine ulastigl kararina variimistir.

Bu calismanin sonuglari dogrultusunda asagidaki 6neriler gelistirilebilir;
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1. Ogretmen adaylarinin élgme ve degerlendirme ile ilgili dz-yeterlik algilar, gelecekte
O0gretmenlik meslegini nitelikli  bir sekilde yiritebilmeleri agisindan 6nemlidir.

Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme konusunda aldiklari teorik bilgilerin yaninda

uygulama ile ilgili egitimleri de onemlidir. Ogretmen adaylarina bu tiirden egitim
verildikten sonra deneysel bir calisma ile 6z-yeterlik gelisimleri incelenebilir,

2. Calisma sonucunda, 6gretmen adaylarinin 6lgcme ve degerlendirme konusundaki 6z-yeterlik
algilarinin orta diizeyde olmasindan yola ¢ikarak, 6z-yeterlik algilarinin arttiriimasi igin
galismalar yaptirilabilir,

3. Ogretmen adaylarinin 6lgme-degerlendirme konusundaki 6z-yeterlik algilarinin  daha

ayrintili incelenebilmesi igin nitel calismalara yer verilebilir.
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SUMMARY

Measurement and evaluation was added to Turkish curriculum in 2004 and it is an important
subject for education. It is expected from teachers to use alternative measurement and evaluation
techniques beside traditional techniques. For that reason, teacher efficacy is really important subject to
implement these alternative measurement and evaluation techniques. Teachers need to internalize
these new techniques to succeed in this field. It is important for pre-service teachers’ education period
and internship years for development of self-efficacy perceptions, because self-efficacy perception was
started to develop in these periods and it was persistent for pre-service teachers. Self- efficacy
perception is beneficial for pre-service teachers to compete with difficulties and to give an effective
instruction to students. Therefore, it is important to know pre-service teachers’ self-efficacy perceptions
on measurement and evaluation, as to be future teachers. Therefore, the purpose of this study is to
analyze the pre-service teachers’ self-efficacy perceptions on measurement and evaluation in terms of

gender, grade level, department and being a student of day and evening classes.

The sample of the study was composed of 181 pre-service teachers from Abant izzet Baysal
University. The students’ were selected from 3 and 4™ grade students. The departments which were

selected for this study were English, Social, Turkish and Classroom education departments.

The method which was used in this study was survey method. “A perceptual scale for
measurement and evaluation of pre-service teachers’ self-efficacy in education” scale developed by
Kiling (2011), was used as data collection instrument. To confirm two factors structure of this
instrument, confirmatory factor analysis was done and two factors of the instrument was confirmed.
LISREL 8.72 program was used for confirmatory factor analysis. For confirming the two factor, CFI
(0.970), GFI (0.870), RMSEA (0.054) and IFI (0.970) values were checked and it was found the values
were appropriate for the study. Also, results were examined by using SPSS 20.0. To examine the effect
of gender, grade level and being a student of day and evening classes’ factors, independent samples t-
test was used and one way ANOVA was used to examine class factor effect on perceptions of pre-service

teachers on measurement and evaluation.

At the end of the research, it was found no statistically significant difference between gender,
grade level, being a student of day and evening classes, class factor and measurement and evaluation
self-efficacy of pre-service teachers. Self-efficacy and general efficacy didn’t change according to gender
and this is consistent with the some other studies. Although, there was no difference between male and
female pre-service teachers in terms of measurement and evaluation self-efficacy, males self-efficacy
(X = 81.810), was higher than female (X = 79.210) self-efficacy. One of the findings was that there
was no difference in measurement and evaluation self-efficacy in terms of department. There is no
statistically significant difference in terms of department in this research; this was just the contrary to

some other researches. The reason of this difference could be working with different sample or working
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on the subject of measurement and evaluation. According to grade level, there was found no difference.
This finding was supported by some other works. This means that expected targets in measurement and
evaluation lesson were reached. However, in some studies, it was found that the self -efficacy in
measurement and evaluation was increasing consistently with the grade level. The reason of this could
be that lessons of pre-service teachers are beneficial for them to feel confident and adequate in
measurement and evaluation. The last finding in this study was; there was no difference between day
and evening classes in terms of measurement and evaluation self- efficacy and this was supported by
some other researches. The reason of this could be that pre-service teachers were educated in same

measurement and evaluation program and they benefited from classes equally.

The study revealed that there was no statistically significant difference between gender, grade
level, being a student of day and evening classes, class factor and measurement and evaluation self-
efficacy of pre-service teachers. Therefore, it is recommended to investigate pre-service teachers’ self-
efficacy beliefs on measurement and evaluation with experimental research after theoretical
information and implementation of measurement and evaluation subject in real conditions. It was found
that pre-service teachers’ self-efficacy was average level. For this reason another recommendation can
be doing practice alongside with the theoretical information to increase the self-efficacy of pre-service
teachers’. Beside these, qualitative analysis can be done to investigate pre-service teachers’ self-efficacy

on measurement and evaluation in detail.
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