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Santrauka

Biisimyjy mokytojy rengimas islieka reikSminga kiekvienos Salies, taip pat ir Lietuvos,
vystymo sritis. Pastarqji desimtmetj stebimas didelis motyvacijos tapti mokytoju mazéjimas.
Nemenka dalis studenty, studijuojanciy pedagoginio profilio studijy programose, baige stu-
dijas, neketina dirbti mokytojais. Tikétina, kad tokig situacijq formuoja ir profesinio pasi-
rengimo tritkumas. Todél pedagoginé praktika laikytina vienu esminiy pedagoginiy studijy
komponentu. Praktika (ypac sisteminga ir nuolatiné) yra tinkamas biidas efektyviai susieti
akademinj ir profesinj prakting biisimyjy mokytojy pasirengimg.

Siy mety sausio—vasario ménesiais atliktas tyrimas, kuriame dalyvavo 124 dviejy Lie-
tuvos universitety baigiamyjy kursy studentai, parodé, kad pedagoginés praktikos klausimai
svarbiis, organizavimas turi specifiniy tritkumy, o gerinimas ne visuomet vykdomas tikslingai
ir kryptingai. Kinta kontekstas, aplinka, sqlygos, ugdymo reikalavimai apskritai. Pedagogi-
nés praktikos tobulinimas nejmanomas neturint pagristy empiriniy duomeny apie esamq
bitkle. Atliktas tyrimas atskleidé svarbiausius pedagoginés praktikos privalumus ir tritkumus,
taip pat leido jvertinti veiksmingumgq ir tobulinimo gaires.

Pagrindiniai ZodZiai: apklausa, pedagoginé praktika, studijy gerinimas, universiteto studen-
tai.

Ivadas

Nepaisant jvairaus lygmens ir apimties Svietimo reformy, mokytojy rengimas is-
lieka aktuali ir reik§Sminga Svietimo sistemos dalis. Besikeifiancios socioekonominés,
politinés, technologinés Salies salygos reikalauja nuolatiniy poky¢iy mokytojy rengimo
sistemoje. Tokj poreikj dar labiau sustiprina kaip nieckada sustipréjusios sgsajos tarp
$vietimo ir darbo rinkos. Mokytojai — neabejotina Svietimo politikg ir praktikg integruo-
janti grandis. Atliktos mokslinés apzvalgos rodo, kad tiek Europoje, tiek kitose Salyse
mokytojai ir mokyklos susiduria su panasiomis pedagogy rengimo problemomis: svars-
toma kandidaty j mokytojo profesija atranka, profesinis ir dalykinis mokytojy rengimas,
kompetencija, rengimo trukmé, mokytojy profesiné savimoné, prestizas, mokytojy ren-
géjy partnerysté ir kt. (Subotkeviciené, 2008). Suprantama, kad kiekvienos Salies kon-
tekstas, galimybés, sglygos yra skirtingos. Lietuvoje i§ esmés jau du deSimtmecius vyks-
ta mokytojy rengimo sistemos kaita. Vienas i$§ mokytojy rengimo sistemos elementy yra
pedagoginé praktika (PP). Lietuvoje 2010 metais buvo patvirtintas atnaujintas Pedagogy
rengimo reglamentas (Pedagogy rengimo reglamentas, 2010). Jame pedagoginé praktika
nusakoma kaip pedagoginiy studijy dalis, skirta bisimojo pedagogo praktinio darbo jgi-
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dziams ugdyti. Véliau, 2012 metais, minétas reglamentas buvo tikslintas du kartus. Nors
pati PP samprata liko nepakitusi, aiSkiau apibrézta jos apimtis. Taigi Siuo metu numaty-
ta, kad PP apimtis yra 30 studijy kredity, o 80 procenty praktikos turi sudaryti betarpis-
kas studento darbas su mokiniais ir kitais Svietimo jstaigos bendruomenés nariais, prak-
tikos vadovas ir mentorius kartu dalyvauja praktikanto veikloje padédami pasirengti,
stebédami ir aptardami studento savarankiska darbg rengiantis pamokoms ir kitai peda-
goginei veiklai (Pedagogy rengimo reglamentas, 2012). Padidinus PP skiriamg laikg ir
keliant kokybiSkai naujus reikalavimus, iSkyla tam tikry i§siikiy pedagogy rengimo sis-
temai apskritai. [§samiau PP patirtis (Siauliy universiteto pavyzdziu) yra apradyta (La-
manauskas, Lukavi¢iené, 2013). Siauliy universiteto Edukologijos fakulteto pedagoginés
praktikos naujasis modelis (pradétas realizuoti 2013-2014 studijy metais) apima trijy
tipy praktika: stebimgjg, kuriai skiriami 8 kreditai, asistavimo praktikq (apimtis — 10
kredity) ir savarankiskq pedagoging praktikq, kuriai skiriama 12 kredity. Praktika pra-
sideda pirmo kurso antrg semestra ir tesiasi iki ketvirto kurso 7 semestro. Toks praktikos
organizavimo modelis atitinka nuoseklig praktika atlieckancio studento vaidmeny kaitg
nuo stebétojo, pedagogo asistento, dirbancio globojant mentoriui ir praktikos vadovui iki
savarankiSkai dirbancio stebint mentoriui ir (ar) praktikos vadovui. Kadangi Siuolaikiné
darbo aplinka neiS§vengiamai susijusi su profesiniu tobul¢jimu, nuolatiniu mokymusi ir
kvalifikacijos tobulinimu, rengiant specialistus per praktika sickiama, kad jie jgyty ir
gebéjimy valdyti savo karjerg. Todél Siandieningje praktikoje blisimas pedagogas skati-
namas reflektuoti savo patyrima, jZvelgti teigiamas ir neigiamas jo puses, patirtas sék-
mes ir nesékmes, permastyty jgytas kompetencijas ir projektuoty savo profesinio tobulé-
jimo kelius ir biidus; taip galima laiduoti biisimo specialisto tobuléjimo poky¢ius profe-
sin¢je veikloje (Lukavigiené, 2012). Siauliy universiteto Edukologijos fakultete pedago-
giné praktika grindziama integraciniu-sisteminiu pozitiriu, apimanciu du praktikos pro-
ceso aspektus. Pirmasis — teorijos ir praktikos vienové, kai orientuojantis j studijuoja-
mos programos kryptj studentams sudaromos galimybés dalyvauti jvairaus pobiidzio
praktingje veikloje (tiriamojoje-analitinéje, edukacinés aplinkos stebéjimo ir vertinimo,
organizacinéje-vadybinéje ir pan.). Antrasis aspektas — vientisa trijy praktikos daliy sis-
tema, sudaranti galimybes nuosekliai plétoti ir gilinti bendrgsias, profesines, dalykines ir
asmenines kompetencijas. Praktikos programos turinys ir organizavimas sudaromas re-
miantis spiralés, koncentriSkumo ir atsinaujinimo principais, atsizvelgiant j mokslo ir
praktikos, Svietimo ir mokyklos kaitos tendencijas, pedagogo profesinés rinkos porei-
kius. Praktikos programy turinys rengiamas ir tobulinamas atsiZzvelgiant j studijy pro-
gramy tikslus ir siekinius, reikalavimus, keliamus specialisty rengimo standartuose (Lu-
kavicieng, 2012).

Vis dazniau diskutuojant dél pedagoginés praktikos ir jg tobulinant taikomi ir ku-
riami jvairtis pedagoginés praktikos modeliai. Lietuvos autoriy darbuose (Malinauskas,
2001; Stankevicien¢, 2004) apibréziami tokie taikyti pedagoginés praktikos modeliai:
smiiginis (koncentruotas laiko atzvilgiu, atliekamas ugdymo institucijoje), istisinis (te-
orinéms studijoms adekvati pedagoginé praktika, kada blisimi pedagogai iStisus metus
turi praktinj kontaktg su vaikais), festiné pedagoginé praktika (organizuojama kiekvieng
studijy savaite), reguliarus, kai praktika organizuojama daznesniais ir trumpesniais in-
tervalais per visg studijy laikotarpj), netestinis ir kt. M. Barkauskaités, P. Peciuliauskie-
nés (2009) akcentuojama reguliarioji etapiné pedagoginé praktika (nuoseklus peréjimas
nuo paprastesnés prie sudétingesnés profesinés veiklos, sudarant sglygas jg jtvirtinti, re-
fleksuoti). Autorés pazymi ir tai, kad esminés pedagoginés praktikos modelio dimensijos
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yra pedagoginés praktikos trukmé, turinys, struktiira. Skirtingai jvardijamas ir praktikos
organizavimo dalys: parengiamoji arba jvadiné, pirminé, pazintiné, mokomoji, profesi-
né, imitaciné, kiirybiné, asistavimo praktika, praktika bendradarbiaujant ir pan.

Anot A.Tamulaitienés (2002), pedagoginé praktika — tai studento veikla mokyklo-
je (ugdymo proceso stebéjimas, jo tyrimas ir tiesioginis dalyvavimas). Tyrimai (Marti-
Sauskiené, 2007) rodo, kad studentai savo veikla mokykloje per pedagoging praktika
vertina kelis kartus palankiau nei jy mokytojai. Jiems sunkiausiai biina toleruoti kitaip
mastancius mokinius, reflektuoti savo veiklg ir pan. M. Gaigalienés (2001) atliktas tyri-
mas parodé, kad pagrindinés studenty, atlickanciy pedagoging praktika, problemos —
vadovavimo ir drausmés palaikymo, mokiniy motyvacijos skatinimo bei vertinimo. Jau
tuomet, prie§ daugiau nei 10 mety, buvo aisku, kad viena i§ PP tobulinimo krypciy yra
jos trukmes ilginimas (Aukstikalnyté, 2001). Todél akivaizdu, kad jau nuo pat 2000-yjy
bandoma kurti PP modelj, kuris bty efektyvus (Stankeviciené, 2004), nepaisant to, kad
§i sritis iki Siol iSlieka problematiSka. Neretai universitetai neskiria pakankamai démesio
Siai sriciai, pats praktikos atlikimas gana formalus. Vienas i§ esminiy klausimy — prakti-
kos pobiidis. Neabejotina, kad pedagoginé praktika turi biiti nuolatiné ir testiné. Kitaip
sakant, ji turi apimti visg bakalauro studijy laikotarpj. Nuo pat pirmo kurso studentas
turéty biiti adekvaciai supazindinimas su realia mokyklos veikla, realiu ugdymo procesu
ir pagal galimybes jame dalyvauti. Tai gali baiti ugdymo proceso stebéjimas, analizavi-
mas, aptarimas, patirties kaupimas ir t. t. Galima manyti, kad dazniausiai pedagoginé
praktika atliekama aukstesniuose kursuose, jos apimtis, matuojant studijy kreditais, ne-
didelé. Pastaruoju metu universitetai ieSko galimybiy studentus jtraukti j pedagoging
praktikg jau nuo pirmo kurso. Kitas svarbus aspektas — per pedagogine praktika vyksta
studento jgyty kompetencijy sklaida, jy plétojimas ir brandinimas. Efektyvus griZztamasis
rySys turéty laiduoti studijy proceso pokycius (Lamanauskas, 2013).

Pedagoginés praktikos svarbg akcentuoja ir uzsienio Saliy tyréjai. Teigiama, kad
labai svarbus aspektas yra pasitikéjimo savimi didinimas (confidence), gebéjimas moky-
tis, kaip mokyti (angl. the ability to learn how to teach) (Romm, Gordon-Messer, Ko-
sinski-Collins, 2010), adekvatus studenty praktikanty gebéjimy jvertinimas praktikoje
(McNamara, 2008). Teigiama, kad praktikantai turi galimybes jgytas teorines Zinias pri-
taikyti praktikoje, taip plétodami savo profesinj patyrimg ir pasitikéjima (Hussain,
Mahmood, 2010). Tyrimas, atliktas Singaptre, parodé, kad reik§mingai iSaugo studenty
praktikanty pasitikéjimo lygis (confidence level) dviejy praktiky pabaigoje (Kim Chuan,
Wong, Choy, Tan, 2009).

Taigi pedagoginés praktikos problematika islieka aktuali. Kaip pasiekti, kad ji bii-
ty efektyvus instrumentas, ne tik padedantis studentui tobuléti, bet ir suprasti pedagogi-
nés veiklos esmg, suvokti savo pasSaukimg ir galimybes ateityje dirbti sudétinga ir atsa-
kingg pedagogo darbg? Ar galime pritarti teiginiui, kad teorijos reikia palikti kuo maziau
ar visa teorijg paversti praktika? Akivaizdu, kad pedagoginés praktikos procesas turéty
biiti esmingai patobulintas, pritaikytas laikui. Kaip tai padaryti?

Taigi pagrindinis tyrimo tikslas — iSsiaiskinti pedagoginés praktikos privalumus,
veiksmingumg, trikumus, galimus tobulinimo biidus. Empiriniy tyrimy pagrindu jma-
noma veiksmingai tobulinti PP model;.
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Tyrimo metodologija
Bendra tyrimo charakteristika

Tyrimas atliktas 2014 mety sausio—vasario ménesiais, t. y. antro studijy semestro
pradzioje. Tyrimas grindziamas nuostata, kad studenty nuomoniy ir vertinimy tyrimai
yra svarbtis, nes leidzia nustatyti aktualias problemas ar patikslinti jau Zinomas. Remian-
tis respondenty sitilymy analize, galima pasiiilyti problemy sprendimo biidus, jvertinti
galimas pasekmes. Nuomonés tyrimai yra efektyvi priemoné siekiant inicijuoti pokycius,
§iuo atveju — gerinti pedagoginés praktikos organizavimg.

Instrumentas

Tyrime naudota autoriy parengta anketa, kurioje pateikti 6 atvirieji pagrindiniai
klausimai (uzduotys):

e Aprasykite svarbiausius, jisy nuomone, pedagoginés praktikos privalumus.

e Aprasykite svarbiausius, jisy nuomone, pedagoginés praktikos trikumus.

o Kokias jzvelgiate pedagoginés praktikos gerinimo (tobulinimo) galimybes?
Pakomentuokite.

e Aprasykite pedagoginés praktikos veiksmingumg (pedagoginiy gebéjimy jtvir-
tinimo, tobulinimo pozitriu).

e Aprasykite Svietimo jstaigg (mokykla, kluba, centra ir kt.) (galbit jsivaizduo-
jamg), kurioje norétuméte atlikti pedagoging praktika.

e Pedagoginé praktika. Kokia ji turéty biiti? Pasamprotaukite.

Tyrimo imtis

Tyrime dalyvavo dviejy Lietuvos universitety: Siauliy universiteto (44) ir Lietu-
vos edukologijos universiteto (80) — ketvirty kursy studentai, biisimieji mokytojai. IS
viso tyrime dalyvavo 124 studentai. Minéti universitetai Lietuvoje yra pagrindinés insti-
tucijos, rengiancios mokytojus. Laikomasi nuostatos, kad tokia imtis yra pakankamai
reprezentatyvi kokybiniame tyrime.

Duomeny analizé

Tyrimo duomenys buvo iSreiksti rastu. Gauti respondenty atsakymai buvo suko-
duoti. Dazniausiai pasikartojantys prasminiai vienetai buvo grupuojami tol, kol paaiské-
jo pirminés grupés, pavadintos subkategorijomis. Antrame etape subkategorijos buvo
jungiamos j kategorijas. Kokybinio tyrimo duomenys apdoroti naudojantis turinio (con-
tent) analize, kai informaciniame masyve iSskiriamos esminés charakteristikos. Gautas
verbalinis duomeny masyvas, remiantis sutartiniais content analizés metodais, buvo ana-
lizuojamas trimis etapais:

o daugkartinis atsakymy skaitymas;
o ieskoma semantiSkai artimy atsakymy ir ,,raktiniy™ zodziy;
o reikSminiy vienety interpretacijos.

31



SVIETIMAS: POLITIKA, VADYBA, KOKYBE

EDUCATION POLICY, MANAGEMENT AND QUALITY [

Norint uztikrinti duomeny analizés patikimuma, reikSminiy vienety iSskyrimas ir
vélesnis grupavimas buvo atliktas nepriklausomai trijy tyréjy. Vélesniame etape tyréjai
ieSkojo konsensuso dél subkategorijy priskyrimo kategorijoms. Suderinamumo laipsnis
buvo aukstesnis nei 80 %.

Tyrimo rezultatai

[Sanalizavus respondenty iSsakytas nuomones apie pedagoginés praktikos priva-
lumus (teigiamybes) iSskirtos atitinkamos kategorijos (1 lentelé).

1 lentelé
Pedagoginés praktikos privalumai
Kategorija Subkategorija N/%
Kompetencijy, Savarankiskas darbas su vaikais, bendravi- 18/8,7
praktinés patirties | mas su jais
igijimas, asmeni- Nauja patirtis bendraujant su ugdytiniais, 16/7,7
nis tobuléjimas pedagogais, kitais jstaigos darbuotojais 80/38.0
Apskritai nauja patirtis 15/7,2
Geros galimybés, palankios salygos jgyti 12/5,6
pedagoginés patirties
Naujy gebéjimy ir kompetencijy jgijimas 10/4,8
Atsiskleidzia studento studijy spragos, geros | 6/3,0
galimybés jvertinti save, pazinti kaip asme-
nybe
Praktika — tinkamas budas tobuléti 3/1,4
Ugdymo jstaigos Pazintis su pedagogo veikla, profesija 28/13,5
pazinimas Pazintis su realia Svietimo institucija, jos 20/9,7
L virtuve®
Pazintis su mokyklos specialisty darbu, rea- | 12/5,8 66/32,0
liomis profesinés veiklos situacijomis
Galimybé¢ vietoje susipazinti su mokykline 6/3,0
dokumentacija
Teoriniy ziniy pri- | Teoriniy ziniy pritaikymas praktikos metu, 35/17,0
taikymas, gebéji- gebéjimy patikrinimas
my ir asmeniniy Galimybés save realizuoti, geriau pazinti ir 15/7,2
savybiy jvertini- jvertinti 50/24,0
mas
Pedagoginés praktikos nuoseklumas (nuo 4/2,0
Tinkamas pedago- | stebéjimo iki savarankisko darbo)
ginés praktikos Pedagoginés praktikos privalumas tas, kad ji | 3/1,4 11/6,0
organizavimas yra kiekvienais studijy metais
Profesionali mentoriaus pagalba 2/1,0
Aiskios, tinkamai pateiktos praktikos uz- 2/1,0
duotys

32



2014, Nr. 1 (16) ISSN 2029-1922

Apibendrinus studenty iSreikSta nuomong apie pedagoginés praktikos privalumus,
buvo isskirtos keturios kategorijos: ,,Kompetencijy, praktinés patirties jgijimas, asmeni-
nis tobul¢jimas®, ,,Ugdymo jstaigos pazinimas®, ,, Teoriniy ziniy pritaikymas, geb&jimy
ir asmeniniy savybiy jvertinimas®, ,, Tinkamas pedagoginés praktikos organizavimas®, —
kuriose i$ryskintos subkategorijos, atspindincios jvairius pedagoginés studenty praktikos
teigiamy jzvalgy aspektus.

... Atlikdamas praktikq studentas susiduria akis j akj su Sia profesija ir suvokia kq
is tikryjy reiskia dirbti mokytoju. Pasirodo, kad vien Ziniy nepakanka, reikia jgyti tam
tikry gebéjimy ir biiti kompetentingam. Kaip tik praktikoje méginama tuos gebéjimus
atskleisti, o gal ir atrasti naujy. Privalumai tokie, ka studentas susipazjsta su mokyk-
la, darbuotojais, mokiniais. Visq mokytojo darbq jis patiria <...>, pajaucia pats.
(Respondenté K. D.)

Trecdalis respondenty akcentuoja visapusiska ugdymo jstaigos pazinimqg. Gera
mokykla, kaip akcentuojama geros mokyklos koncepcijoje (2013), — prasmés, atradimy
ir mokymosi sékmés siekianti mokykla, grindzianti savo veiklag bendruomenés susitari-
mais ir mokymusi. Apie gera mokyklg byloja Sie aspektai — rezultatai ir jy pasiekimo
procesas. Mokyklos, kaip organizacijos, veiklos aspektai: ugdymo aplinka, ugdymas
(mokymas), personalas, bendruomené ir jos mokymasis, lyderysté ir vadyba — yra veiks-
niai, lemiantys mokyklos misijos jgyvendinimg. Matyt, visa tai mokyklos, priémusios
praktikantus, turéty studentams ir parodyti, aptarti. Mokiniy, mokytojy dalyvavimas mo-
kyklos gyvenime yra toks pat svarbus asmenybés augimui, kaip ir formalus ugdymas.
Todél ir i jj praktikantai turéty jsilieti. Geroje mokykloje gyvenimas ir mokymasis susi-
lieja. Ugdymo jstaigoje turéty atsiskleisti diegiamos ugdymo formos ir metodai. Pvz.,
kiek ugdymo jstaigoje akcentuojamas mokymasis tyringjant, eksperimentuojant, atran-
dant ir iSrandant, kuriant, bendraujant, kiek ugdymasis (mokymasis), pagristas dialogu
(mokiniy su mokiniais, mokiniy ir mokytojy, mokiniy ir uz mokyklos erdviy esanciy
mokymosi partneriy), biity jdomu, kaip mokytojai kelia kvalifikacija, mokosi i§ kolegy
ir pan. Labai svarbi jstaigos savybé — bendruomenés refleksyvumas: kiek ji apmasto ir
aptaria savo veikla.

...Visy pirma privalumas turéti Ziniy ir noro dirbti Sioje sferoje. Antras dalykas,
kad mokykla, direktoré, mokytoja noriai mus priimty j savo mokyklg atlikti pedagogi-
ne praktikg, o ne su tokiu pasitikimu ,, Ir vél bacilas jleido j mokyklg . Kitas dalykas
bity jgidziy tobulinimas, jgijimas patirties, bendravimas su kitomis mokytojomis
(mokyklos darbuotojais), Ziniy apie savo specialybe plétimas, susibendravimas su
vaikais, bendradarbiavimas su mokytojais, ruosimasis pamokoms, renginiams, susi-
pazinimas su vidaus tvarka, taisyklémis, dokumenty pildymas, su dienynu susipazini-
mas ir pan. (Respondenté A. S.)

Viena i§ subkategorijy ,,Savarankiskas darbas su vaikais, bendravimas su jais* at-
skleidé studenty pasitenkinimg per praktikg dirbant ir bendraujant su vaikais savarankis-
kai. Kaip teigiamg praktikos pozymj] kai kurie studentai taip pat nurodé galimybe prakti-
kos metu pamatyti studijy spragas, jvertinti save, pazinti save kaip asmenybe. Kiek dau-
giau nei trecdalis (32,0 %) nurodé, jog praktika jiems leidzia geriau pazinti ugdymo
jstaigg (kategorija ,,Ugdymo jstaigos pazinimas®) iSreik§dami pastebé&jimus, apibendrin-
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tus subkategorijose ,,Pazintis su pedagogo veikla, profesija“; ,,Pazintis su realia Svietimo
institucija, jos ,,virtuve®; ,,Pazintis su mokyklos specialisty darbu, realiomis profesinés
veiklos situacijomis®; ,,Galimybé vietoje susipazinti su mokykline dokumentacija““. Da-
lies (24,0 %) tyrime dalyvavusiy studenty nuomone, pedagoginé praktika jiems yra ga-
limybé pritaikyti teorines zinias bei jvertinti savo gebéjimus ir asmenines savybes. Kai
kurie studentai (6,0 %) akcentavo ir tinkama pedagoginés praktikos organizavima kaip

privaluma.

[Sanalizavus respondenty nuomones apie pedagoginés praktikos trikumus (nei-
giamybes), i§skirtos atitinkamos kategorijos (2 lentelé).

2 lentelé
Pedagoginés praktikos trilkumai
Kategorija Subkategorija N/%
Trumpas pedagoginés praktikos laikas, ne- | 38/20,0
spéjama jsigilinti
Netinkamas prakti- | Labai daug popierizmo, nereikalingos do- 22/11,6
kos organizavimas | kumentacijos ir ataskaity
Nepakankamas praktikos vadovy démesys | 12/6,3 94/50,0
praktikantams
Laiko stoka, prastas suderinimas su studi- 8/4,2
jomis universitete
Neaiskiai apibrézta pedagoginé praktika, 8/4,2
neaiski veikla
Neproporcingas pedagoginés praktikos lai- | 3/1,6
ko paskirstymas (per daug laiko stebéjimui
ir per mazai realiai veiklai)
Perdaug démesio skiriama pedagoginei 3/1,6
praktikai
Netinkama prakti- Pedagoginés praktikos uzduocCiy gausa, jos | 45/23,7
kos apskaita nekonkrecios, mazai naudingos 57/30,0
Nesavalaikis praktikos uzduociy pateikimas | 6/3,2
Neprasmingas praktikos dienorascio pildy- | 6/3,2
mas
Mentoriy kompe- Prastas mentoriy darbas, bendravimas, 20/10,5
tencijos kompetencijos trilkumas, nenoras dalintis 22/12,0
problema patirtimi
Pedagoginés praktikos vyksmas tik pagal 2/1,0
mentoriaus nurodymus
Atsainus ugdymo Istaigos abejingumas, nenoras priimti prak- | 6/3,2
institucijos pozitris | tikanty, atmestinis darbas su jais
i studentus prakti- Menka ir nepakankama mokykly motyvaci- | 4/2,1 12/6,0
kantus ja priimti studentus praktikantus
Prasta mokykly ar kity Svietimo jstaigy at- 2/1,0
mosfera
Savarankiskos veik- | Ribotos galimybés praktikos metu veikti 5/2,6 5/2,0
los ribojimas laisvai ir savarankiskai
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Apibendrinant studenty i$sakytas nuomones apie pedagoginés praktikos tritku-
mus, buvo i$skirtos keturios kategorijos. Didziausios apimties kategorijoje ,,Netinkamas
praktikos organizavimas‘ integruoti 50.0 % tiriamyjy atsakymai. Studentai (20,0 %) ak-
centavo trumpq pedagoginés praktikos laikq, 6,3 %. iSreiské nuomong apie tai, jog jiems
nepakankamg démesj skiria praktikos vadovai. 4,2 % pazyméjo laiko stokq, prastg prak-
tikos suderinimg su studijomis universitete ir neaiskiai apibréztq pedagoging praktikq ir
veiklg.

... Jeigu studentas paklitiva § mokyklq, kurioje direktoré ar mokytoja mentoré yra
negeranoriska, nebendradarbiaujanti, j studentq Zitiri kaip j trukdj ar darbininkq (o
ne kaip j vertingg asmenybe, is kurios galima kazko ismokti), pernelyg naudojasi sa-
vo galiomis, studento motyvacija biiti mokytoju, dirbti mokykloje gali susilpnéti. Be
to, tokiais atvejais studento dalyvavimas praktikoje virsta kancia. Pedagoginé prakti-
ka kartais yra perkrauta papildomais darbais, kurie neleidzia susitelkti j vaiky ugdy-
mq: studentams reikia atlikti jvairias kitas uzduotis, rasto darbus, todél maziau laiko
lieka pasiruosimui pamokoms, jdomesnéms veikloms, skatinancioms ne tik dalykiniy
gebéjimy ugdymq (kuris dél laiko stokos dazniausiai vyksta), bet daugiau bendryjy
kompetencijy ugdymui... (Respondenté R. T.)

Skaitant praktikos reglamentus, apraSus, neatrodo, kad ji netinkamai organizuo-
jama. Taciau, matyt, yra tobulintiny viety, jei 50 % studenty Cia pastebi problema. I8rys-
kéja svarbus aspektas — praktikos trukmé. Tiriamieji mano, kad ji yra per trumpa. Beveik
trecdalis respondenty jvardija praktikos apskaitos problema, kuri siejasi su ,,popierizmu,
nereikalingomis ataskaitomis® ir pan. Bet $i problema ne visada yra praktikos organiza-
vimo problema. Tai gali biiti ir paties studento, nenorin¢io apmastyti savo veiklos, nege-
bancio reflektuoti, problema. Juk labai svarbu, kiek studentas yra atviras savo patirciai,
svarbu jvardinti tiek malonius, tieck nemalonius pedagoginés praktikos dalykus, argu-
mentuoti sau, kodél vieni ar kiti patyrimai pateko j ,,maloniy“ ar ,,nemaloniy* dalyky
grupes ir pan. Per deSimtadalj tiriamyjy jZvelgia mentoriaus kompetencijos problemas.
ISleidus studentus | pedagoging praktika ir jiems priskyrus mentorius, tikimasi, kad abi
puses lydés bendradarbiavimas, kiiryba, o bendra veikla bus naudinga ir mokiniams, ir
studentams praktikantams, ir mentoriams, jau praktikos turintiems mokytojams, tiek pro-
fesinio, tiek asmeninio augimo prasme. Taciau kartais taip nejvyksta, nes labai skiriasi
studento ir mentoriaus ltikesciai bei siekiai. Beje, skirtingose mokyklose studentai skir-
tingai priimami, skirtingai traktuojamas studento statusas. Jeigu klasés mokytojas moki-
niams studentg pristato kaip jaungjj mokytojg, mokytojq, kolegg, tai jis praktikos laikg ir
btina mokytojas, o jeigu kaip studentq — tai tik praktikantas, laikinai uzklydgs j mokykla.
Todél, anot tiriamyjy, j juos praktikoje niekas rimtai nezitri.

[Sanalizavus respondenty iSsakytas nuomones apie pedagoginés praktikos gerini-
mo (tobulinimo) galimybes i$skirtos atitinkamos kategorijos (3 lentelé).
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3 lentelé. Pedagoginés praktikos gerinimo (tobulinimo) galimybés.

Kategorija Subkategorija N/%
Supaprastinti, sukonkretinti praktikos uz- 18/9,6
duotis, optimizuoti jy kiekj

Praktikos turinio Sudaryti aiskias praktikos uzduotis, garan- 18/9,6

(programos) tobu- tuoti nuosekluma, jy struktiirinj aiSkuma

linimas Sudaryti geresnes ir lankstesnes sglygas pa- 14/7,4 69/37,0
sireiksti studentui, atlikti jvairig veikla
Aiskiai reglamentuoti pedagoginés praktikos 10/5,3
veikla
Daugiau démesio praktikos metu skirti mo- 6/3,2
kyklinei dokumentacijai pazinti, dirbti su ja
Sudaryti sglygas dirbti su jvairaus amziaus 3/1,6
vaikais

Universiteto ir ba- | Praktikos vadovy glaudesnis, intensyvesnis 15/8,0

ziniy praktikos mo- | bendravimas ir bendradarbiavimas su prak-

kykly saveikos tikantais

efektyvinimas Parinkti tik tinkamus, kvalifikuotus ir gera- 15/8,0
noriskus mentorius
Parinkti tik tinkamas, palankias pedagoginei 8/4,3
praktikai atlikti institucijas 51/27,0
Mentorius jpareigoti dalintis savo patirtimi 4/2,1
Sudaryti sglygas ir galimybes praktikos metu 4/2,1
stebéti ir analizuoti kity mokytojy pamokas
(ne tik mentoriy)

Keisti, gerinti mokykly pozitrj j praktikan- 3/1,6
tus

Sudaryti galimybes jstaigoje jsidarbinti po 2/1,0
praktikos

Pedagoginés prak- | Keisti praktikos laika (tik semestro pradzio- 28/15,0

tikos trukmés ir je)

struktiiros kaitos Praktika vykdyti nuo pirmojo kurso ir nuo- 12/6,4

poreikis sekliai
Ilginti pedagoginés praktikos trukme, ja or- 5/2,6
ganizuoti dazniau 45/24,0
Tobulinti praktikos instruktazo procediirg 12/6,4
(reikalingi tikslas, aiskis ir nuosekliis nuro-
dymai)

Keisti atsiskaitymo uz pedagoging praktika 6/3,2
formas

Didinti galimybes praktikos metu iskylan- 2/1,0
Cias problemas spresti savarankiskai, pa-

tiems organizuoti savo veiklg

Praktikos optima- Nieko nereikia tobulinti 3/1,6 3/1,0

lumas
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Studenty jzvalgos apie pedagoginés praktikos gerinimo (tobulinimo) galimybes
buvo apibendrintos iSskiriant tokias kategorijas: ,,Praktikos turinio (programos) tobuli-
nimas®, kurioje susisteminti 37,0 % tiriamyjy atsakymai, apimantys subkategorijas:
»Supaprastinti, sukonkretinti praktikos uzduotis, optimizuoti jy kiekj®, ,,Sudaryti aiskias
praktikos uzduotis, garantuoti nuosekluma, jy struktiirinj aiSkuma* (po 9,6 %); ,,Sudaryti
geresnes ir lankstesnes salygas pasireiksti studentui, patirti jvairig veiklg™ — 7,4 proc.;
»AiSkiai reglamentuoti pedagoginés praktikos veikla“ — 5,3 %; ,,Daugiau démesio prak-
tikos metu skirti mokyklinei dokumentacijai pazinti, dirbti su ja* — 3,2%); ,,Universiteto
ir baziniy praktikos mokykly saveikos efektyvinimas* (subkategorijos ,,Praktikos vado-
vy glaudesnis, intensyvesnis bendravimas ir bendradarbiavimas su praktikantais* ir ,,Pa-
rinkti tik tinkamus, kvalifikuotus ir geranoriSkus mentorius®“ — po 8,0 %; ,,Parinkti tik
tinkamas, palankias pedagoginei praktikai atlikti institucijas™ — 4,3 %; ,,Mentorius jpa-
reigoti dalintis savo patirtimi®, ,,Sudaryti salygas ir galimybes praktikos metu stebéti ir
analizuoti kity mokytojy pamokas (ne tik mentoriy)* — po 2,1 %). Beveik ketvirtadalio
(24,0 %) tyrime dalyvavusiy studenty siiilymai susisteminti kategorijoje ,,Pedagoginés
praktikos trukmés ir struktiiros kaitos poreikis* (subkategorijos: ,,Keisti praktikos laikg
(tik semestro pradzioje)“— 15,0 %; ,,Praktika vykdyti nuo pirmojo kurso ir nuosekliai,
,, Tobulinti praktikos instruktazo procediirg (reikalingi tikslds, aiskdis ir nuosekliis nuro-
dymai)“ — po 6,4 %; ,,Ilginti pedagoginés praktikos trukme, ja organizuoti dazniau® —
2,6 %). Triju (1,6 %) studenty nuomong, jog organizuojant praktika nieko tobulinti ne-
reikia, atspindéta kategorijoje ,,Praktikos optimalumas®.

... Kiekvienai praktikai turi biti sudarytas planas, prie ko studentas turi prisiliesti
mokykloje. Tai galéty biti dienynas, planai, sgsiuviniy taisymas, renginiai ir pan. Tai
turéty biti ne tik studento veikla (iStaisyti sgsiuvinius, parasyti plang), bet ir susipa-
Zinti su mokytojo sukaupta medziaga, jq aptarti. Tai biity kelio parodymas ir studen-
tui, ir mokytojui. Studijy praktikas tikrai galima isnaudoti prasmingiau... (Respon-
denté I. L.)

Viena i§ studenty minimy problemy — netinkamas praktikos laikas. Tai, kas, atro-
do, biity patogu studentams, netinka mokyklai. Pvz., kai kurie studentai pageidauty i
mokyklg iSeiti semestro pradzioje, taciau mokykla tuo metu turi organizaciniy klausimy,
dar nesuformuotos neformaliojo ugdymo grupés, nepaskirstytos neformalaus darbo va-
landos, mokiniai patiria adaptacijos ir susitelkimo mokytisproblemy. Todé¢l studentai
atéje tokiu laiku savotiSkai biity nuskriausti, nes nematyty tai klasei biidingo gyvenimo
mokykloje. Zinoma, praktikos uzduotis deréty perzidréti, permastyti, parengti galbit
maziau, bet struktiirizuoty, visg gyvenimg mokykloje apimanciy uzduociy. Taip bity
iSvengta dubliavimosi ir einama gilumo ir platumo linkme.

...Manyciau, savarankiskas pedagogines praktikas galima biity pradéti kiek anks-
tesnése kursuose, kad nebiity vélesnése tokios baimés. Taip pat praktikos galéty biiti
ilgesnés, kad studentas jau nuo pirmo kurso turéty galimybe gerai susipaZinti ir is-
bandyti save... (Respondenté G. A.)

ISanalizavus respondenty iSsakytas nuomones apie pedagoginés praktikos veiks-

mingumg (pedagoginiy geb&jimy jtvirtinimo, tobulinimo pozitriu) iSskirtos atitinkamos
kategorijos (4 lentelé).
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4 lentelé. Pedagoginés praktikos veiksmingumas (pedagoginiy gebéjimy jtvirtini-
mo, tobulinimo pozZiiiriu).

Kategorija Subkategorija N/%
Pedagoginés prak- | tvirtinamos teorinés zinios, jgytos studijuojant | 25/15,8
tikos svarbos stu- | Padeda apsispresti dél ateities, jtvirtinama sa- 18/11,3
dijoms ir profesi- vo, kaip biisimo pedagogo, pozicija
niam apsisprendi- | Jgaunama daug praktiniy Ziniy 12/7,5 66/41,0
mui suvokimas Tai biidas jtvirtinti ir tobulinti pedagoginius 9/5,6
gebéjimus
Tinkamai lavinami oratoriniai gebéjimai 2/1,2
ISreikstas (akcen- | Bendravimas ir bendradarbiavimas su jvairaus | 15/9,4
tuotas) veiksmin- amziaus Zmonémis
gumas Praktika veiksminga i$ esmés, ypac IV kurse, 20/12,5 43/27,0
daug iSmokstame
Praktika — tai pazinimas 8/5,0
Suvoktas, salygi- Nepakanka pedagoginiy Ziniy 8/5,0
nis veiksmingu- Veiksmingumas didelis, kai studentas pats dir- | 8/5,0
mas ba savaranki$kai, gali iSreiksti savo geb¢jimus 22/14,0
Veiksmingumas priklauso nuo studento noro 4/2,5
jtvirtinti gebéjimus
Universitete jgyty ziniy neuztenka, tenka studi- | 2/1,2
juoti papildomai
Nepakankamas Tai priklauso nuo specialisty, kurie tiesiogiai 6/3,8
praktikos veiks- dalyvauja procese
mingumas Per didelis uzduociy kiekis, jy atlikimo sudé- 5/3,1 17/10,0
tingumas
Silpnas praktikos psichologinis veiksmingumas | 3/1,8
Svietimo jstaigos laikosi nusistovéjusiy princi- | 3/1,8
pu ir nieko nenori keisti
Dalinis veiksmin- | I3 dalies veiksminga, nors praktikos poveikis 12/7,5 12/8,0
gumas abejotinas, ypac pirmyjy praktiky

Studenty atsakymy apie pedagoginés praktikos veiksminguma analizé leidzia
teigti, kad, daugelio jy nuomone, praktika yra veiksminga, ir tai atsispindi i$skirtose ka-
tegorijose ,,Pedagoginés praktikos svarbos studijoms ir profesiniam apsisprendimui su-
vokimas® (41,5 %) (subkategorijos ,,]Jtvirtinamos teorinés zinios, jgytos studijuojant® —
15,8, %:; ,,Padeda apsispresti dél ateities, jtvirtinama savo, kaip blisimo pedagogo, pozi-
cija“— 11,3 %; ,,Jgaunama daug praktiniy ziniy*“ — 7,5 %; ,,Tai biidas jtvirtinti ir tobulinti
pedagoginius gebéjimus*; ,,Tinkamai lavinami oratoriniai geb&jimai‘); ,,ISreikstas (ak-
centuotas) veiksmingumas* (27,0 %) (subkategorijos: ,,Praktika veiksminga i§ esmés,
ypac IV kurse, daug iSmokstame* — 12,5 %; ,,Bendravimas ir bendradarbiavimas su jvai-
raus amziaus zmonémis* — 9,4 %; ,,Praktika — tai pazinimas“ — 5,0 %). Dalies (14,0 %)
tyrimo dalyviy nuomonés sudaro kategorijos ,,Suvoktas, salyginis veiksmingumas* sub-
kategorijy turinj (,,Nepakanka pedagoginiy ziniy* (5,0 %); ,, Veiksmingumas priklauso
nuo studento noro jtvirtinti geb&jimus®; ,,Universitete jgyty ziniy neuztenka, tenka studi-
juoti papildomai®). Kai kurie studentai (10,0 %) mano, kad pedagoginé praktika néra
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pakankamai veiksminga. Jy atsakymai susisteminti kategorijoje ,,Nepakankamas prakti-
kos veiksmingumas®, i$skirtos tokios subkategorijos: ,,Tai priklauso nuo specialisty, ku-
rie tiesiogiai dalyvauja procese®; ,,Per didelis uzduociy kiekis, jy atlikimo sudétingu-
mas*; ,,Silpnas praktikos psichologinis veiksmingumas“ ir ,,Svietimo jstaigos laikosi
nusistovéjusiy principy ir nieko nenori keisti“. O 8.0 % tiriamyjy nuomone, praktika yra
,,18 dalies veiksminga, nors praktikos poveikis abejotinas, ypac pirmyjy praktiky.*

...Praktikos metu suzinojau daug daugiau nei teorinéje dalyje... Ménesj laiko atli-
kau svarbiausig vaidmenj savo gyvenime. Teko vesti pamokas nuo pirmos praktikos
dienos. Pazinti klase, jos stiprigsias ir silpngsias puses. Susipazinau su elektroniniu
dienynu, ismokau jj pildyti, suformuluoti pastabas, pagyrimus, jvertinimus. Vykstant
mokymo procesui susipazinau su mokomaisiais vadovéliais, jy spesifika, pratybomis,
papildomomis pratybomis. ISsiugdé gebéjimas atrinkti tai, ko reikia tavo klasei. Kq
reikia tobulinti, skatinti... (respondenté A. D.)

Praktika padeda biisimam mokytojui geriau suprasti pedagoginj procesa, suvokti
jo esme bei paskirtj. Per ja studentas praktiSkai panaudoja teorines studijy zZinias, jas in-
tegruoja, ugdosi pedagoginio darbo mokéjimus bei jgiidzius, pratinasi kiirybingai taikyti
$iy dieny pedagogikoje naudojamas klasikines ir modernias ugdymo technologijas, pe-
rima geriausiy Siuolaikiskai dirbanc¢iy mokytojy patirtj, pasitikrina, ar tg profesija pasi-
rinko, mokosi savianalizés, saviugdos, pratinasi bendrauti ir bendradarbiauti.

Kada praktika studentui bus veiksminga? Kai mentorius uztikrins jo veiklos ste-
béjima ir griztamosios informacijos teikima, kai studentas galés be baimés pasikonsul-
tuoti, dirbs maksimaliai, turés saviraiSkos galimybe, kai mentoriaus bus skatinamas, o ne
stabdomas, kai ir mentorius, ir studentas norés dalintis, kai bus jtrauktas | mokyklos gy-
venima.

...Pedagoginés praktikos metu galima iSmokti teorines Zinias pritaikyti praktikoje.
Taip pat praktika padeda jgyti technologiniy pedagoginio darbo Ziniy. Praktikos me-
tu jgijama pedagoginé patirtis padeda susidoroti su biisimu darbu ir jsivaizduoti
Jvairias darbo situacijas... (Respondenté P. M.)

I[Sanalizavus respondenty iSsakytas nuomones apie jstaiga (mokykla, kluba, centrg
ir kt.) (galbut jsivaizduojama), kurioje jie noréty atlikti pedagoging praktika, iSskirtos

atitinkamos kategorijos (5 lentelé).

5 lentelé. Istaiga, kurioje studentai noréty atlikti pedagogine praktika.

Kategorija Subkategorija N/%
Ugdymo jstaigos Svietimo jstaiga turi biti pasirengusi priimti 18/11,0
demokratiSkumas ir | studentus, atvira

atvirumas Mokyklos kolektyvas atviras, bendraujantis, 14/8,6

draugiskas, jaunas
Tai aktyvi, atvira naujovéms, nuolat tobuléjanti | 10/6,0 | 56/34,0
mokykla
Tai jstaiga, kurioje teikiama visapusiska pagal- | 8/4,8
ba, vyrauja partnerystés atmosfera
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Tai jstaiga, kur yra galimybés ir salygos veikti | 6/3,6
laisvai, daug savarankiskumo

Svarbu sudaryti salygas susipazinti su Svietimo | 35/21,2
istaigy jvairove, atlikti praktika jvairiose jstai-

gose
Ugdymo jstaigy Netradicinéje mokykloje (Valdorfo ir kt.). 6/3,6 51/30,0
jvairové Pedagoginés praktikos atlikimas jvairiy tipy 5/3,0

$vietimo jstaigose
Bty naudinga atlikti praktikg privacioje §vie- | 3/1,8
timo jstaigoje

Bty naudinga atlikti praktikg savivaldybés 2/1,2
Svietimo skyriuje
Ugdymo jstaigos Svietimo jstaiga turéty biti apriipinta naujau- 26/16,0
edukaciné aplinka siomis technologijomis

Svietimo jstaiga turéty buti patraukli dizaino, 12/7,2 | 44/27,0
interjero poziiriu, Siuolaikiska
Praktikos mokykla turi atitikti higienos reika- 6/3,6

lavimus
Ugdymo proceso Mokykla, kurioje mokosi tik motyvuoti vaikai | 10/6,0
dalyviai Mokykloje, kurioje gerbiami mokytojai 4/2,4 14/9,0

Studenty pamastymai, kokia turéty biiti praktikos mokykla, parodé, jog kiek dau-
giau nei trec¢daliui (34,0 %) svarbu, kad ji blity demokratiSka ir atvira. Kategorijoje ,,Ug-
dymo jstaigos demokratiskumas ir atvirumas “ i§reikstos tokios subkategorijos ,,Svietimo
jstaiga turi buti pasirengusi priimti studentus, atvira“; ,,Mokyklos kolektyvas atviras,
bendraujantis, draugisSkas, jaunas®“;“ , Tai aktyvi, atvira naujovéms, nuolat tobuléjanti
mokykla®; ,, Tai jstaiga, kurioje teikiama visapusiSka pagalba, vyrauja partnerystés at-
mosfera™; ,,Tai jstaiga, kur yra galimybés ir salygos veikti laisvai, daug savarankisku-
mo“. 30,0 % tiriamyjy noréty, jog per pedagogine praktika jiems biity sudaroma galimy-
bé susipazinti su jvairiomis ugdymo jstaigomis. Siy studenty atsakymai apibendrinti ka-
tegorijoje ,,Ugdymo jstaigy jvairové™ (subkategorijos ,,Svarbu sudaryti sglygas susipa-
zinti su Svietimo jstaigy jvairove, atlikti praktika jvairiose jstaigose™ —21.2 %; ,,Netradi-
cinéje mokykloje (Valdorfo ir kt.)*; ,,Pedagoginés praktikos atlikimas jvairiy tipy Svie-
timo jstaigose*; ,,Blty naudinga atlikti praktikg savivaldybés Svietimo skyriuje*). Dalis
tyrimo dalyviy (27,0 %) akcentavo reikalavimus ugdymo jstaigos edukacinei aplinkai
teigdami, kad ,,Svietimo jstaiga turéty biiti apriipinta naujausiomis technologijomis®;
,,Svietimo jstaiga turéty bati patraukli dizaino, interjero pozitiriu, §iuolaikigka®; , Prakti-
kos mokykla turi atitikti higienos reikalavimus*. Nedidelés dalies tiriamyjy (9,0 %) at-
sakymai susieti su reikalavimais praktikos mokyklos bendruomenei ir sudaro kategorijos
,,Ugdymo proceso dalyviai* subkategorijy ,,Mokykla, kurioje mokosi tik motyvuoti vai-
kai; ,,Mokykloje, kurioje gerbiami mokytojai* turin;.

..Sunku nuspresti, kokioje mokykloje dabar noréciau atlikti praktikq, taciau nore-
Ciau, kad ji bity kitokia nei visos mokyklos Lietuvoje. Jei reikéty rinktis dabar, grei-
Ciausiai pasirinkciau Valdorfo mokyklg dél savo kitoniskumo. Visgi labiausiai noré-
Ciau atlikti praktikq tokioje mokykloje, kurioje mokytysi lietuviy tévy ar misriy Seimy
vaikai (vienas is tévy — lietuvis), taciau galbiit jie bity primirSe savo gimtajg kalbg

40




2014, Nr. 1 (16) ISSN 2029-1922

arba jos nemokéty. Visgi tokia mokykla greiciausiai nebuty Lietuvoje. Tad galima sa-
kyti, jog noréciau, jog biity suteikiama daugiau informacijos ir galimybiy pedagogi-
nes praktikas atlikti ne Lietuvoje. Manau, tai biity nejprasta ir sunku, o isSikiai tik
veda mus pirmyn... (Respondenté G. J.)

Studento jsptidzius apie pedagoging praktiks, pedagogo darba, kuriam jis ruosiasi,
formuoja mokyklos aplinka, kuri sukuria tokj mikroklimata, kai visi jauciasi saugiis,
sveiki ir visaverciai zmonés. Tiriamieji gerai jaustysi demokratiskoje, atviroje, bendra-
darbiaujancioje mokykloje. Tai ir akcentavo dalis tiriamyjy (pvz., universitetuose jprate
naudotis technologijomis, tai noréty turéti ir praktikos metu).

ISanalizavus respondenty iSsakytas nuomones ir rekomendacijas (vizijas) apie pe-
dagogine praktikg apskritai, iSskirtos atitinkamos kategorijos (6 lentelé).

6 lentelé. Samprotavimai apie pedagogine praktika.

Kategorija Subkategorija N/%
Praktika, leidzianti studentui kuo geriau pazinti | 15/8,6
Svietimo institucija, realig jos veikla
Prasminga ir visapusiska praktika, atskleidzianti | 10/5,7
prakting pedagoginio darbo puse, sudétinguma
ir prasme
Praktika, leidzianti atskleisti visas kompetenci- 8/4,6
jas, igytas studijy metu 106/60,0
Praktikos mode- | Praktika, kai sudarytos galimybes atlikti jvairias | 4/2,3
lio kaita uzduotis
Pakankamai ilga (ilgesné nei yra dabar), jvairi, | 22/12,7
turininga
Praktika, kurios metu atliekamos tik tikslingos, 28/16,0
prasmingos, apgalvotos, aiskios ir inovatyvios
uzduotys
Praktika, kai yra galimybés dirbti su jvairaus 8/4.,6
amziaus ugdytiniais
Kupina i88tikiy, naujoviy, gery idéjy 5/2,8
Praktika, leidzianti apsispresti dél pedagoginio 6/3,4
darbo ateityje, suvokti save kaip biisima peda-
£0g4
Aktyvus studento | Praktika, puoseléjanti ir skatinanti studento 18/10,3
dalyvavimas veikla, iniciatyva, aktyvy dalyvavima
Praktika, kai palaikomas ir skatinamas studenty | 5/2,8 23/13,0
savarankiSkumas, privatumas
Pedagoginés Ypatingas démesys skiriamas praktikai aptarti, 10/5,7
praktikos eigos analizuoti, netgi aptariant atskirus jos epizodus,
stebésena ir ana- | etapus
lizé Praktika, kurioje vertinamos ne tik ataskaitos, 4/2.3 20/11,0
bet ir procesas, skiriama daug démesio konkre-
Ciai veiklai
Praktika, kuri nuolat stebima vadovy, vyksta 6/3,4

nuolatinis konsultavimas
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Mentoriy kompe- | Visi mentoriai geranoriski, kvalifikuoti, moty- 12/6,8
tencija vuoti talkinti praktikantams 19/10,0
Mentoriy entuziazmas, noras padéti, aktyvumas | 7/4,0
ir motyvuotumas

Apskaitos kaita Maziau popierizmo, o daugiau veiklos su vai- 7/4,0 7/6,0
kais, konkreciy pamoky ar kity uzsiémimy ve-
dimo

Didel¢ dalis (60,0 %) tyrime dalyvavusiy studenty siiilo, tobulinant pedagoging
praktika, keisti praktikos organizavimo modelj. Jy atsakymai apibendrinti kategorijoje
,,Praktikos modelio kaita“ (pvz., subkategorijos ,,Praktika, kurios metu atlieckamos tik
tikslingos, prasmingos, apgalvotos, aiskios ir inovatyvios uzduotys®; ,,Pakankamai ilga
(ilgesné nei yra dabar), jvairi, turininga®; ,,Praktika, leidzianti studentui kuo geriau pa-
zinti §vietimo institucija, realig jos veiklg*; ,,Praktika, kai yra galimybés dirbti su jvai-
raus amziaus ugdytiniais®; ,,Praktika, kai sudarytos galimybés atlikti jvairias uzduotis®).
Studentai teiké pastebéjimus, apibendrintus kategorijose ,,Pedagoginés praktikos eigos
stebésena ir analizé®, ,,Mentoriy kompetencija“, ,,Apskaitos kaita“, taip iSreik§dami kai-
tos biitinybe Siose pedagoginés praktikos tobulinimo srityse.

...Pedagoginé praktika turéty biiti tokia, kad studentas nevarzomai galéty dirbti ir
ugdytis savo turimus bei jgytus gebéjimus. Studentas neturi jausti bamés, kad kazkas
nepavyks. Jis turi jausti atsakomybe ir nebijoti suklysti vesdamas pamokas ar atlik-
damas kitg veiklq. Praktikoje studentas turi laisvai ir kiirybiskai atlikti mokytojo dar-
bq. Taip pat mokykla neturi uzZtrenkti studentui dury, o atvirksciai, jas atverti. Paro-
dyti, kas vyksta ir kaip turi vykti. Supazindinti ne tik su mokytojo pareigybémis, bet ir
su pavaduotojo ar direktoriaus... (Respondenté T. O.)

Studentas atéjes | pedagogine praktika susiduria su problemy identifikavimu ir jy
sprendimu, aiskinasi ugdytiniy poreikius, pastebi jy gabumus, kuria pamoky scenarijus,
moka ir moko dirbti grupése ir pan. Laikas susij¢s ir su pedagoginés praktikos kaita.
Studenty, grjzusiy i pedagoginés praktikos, tyrimai, jy refleksijos, pastabos dienoras-
Ciuose — labai gera medziaga pergalvoti ir tobulinti pedagogine praktika ir apskritai pe-
dagogy rengima.

ISvados

Neabejotina, kad pedagoginé praktika islieka itin reikSmingas pedagoginiy studijy
struktliros ir proceso elementas. Kompetencijy, praktinés patirties jgijimas, asmeninis
tobuléjimas, ugdymo jstaigos visapusiskas pazinimas laikytini esminiais praktikos priva-
lumais. Tai ne tik tam tikras biisimojo mokytojo saves patikrinimas realioje ugdymo ap-
linkoje, bet ir tinkamas biidas tobuléti. Kita vertus, praktikos organizavimas néra pakan-
kamai tinkamas. Akivaizdiis keli esminiai dalykai: trumpas pedagoginés praktikos lai-
kas, dermé su studijomis universitete ir nepakankamai tikslingai apibrézta praktikos
veikla (turinio aspektas). Mentoriy darbas turéty biiti gerinimas, taciau tai néra traktuo-
jama kaip esminis trikumas. ISrySkéja ir dvi tobulinimo sritys: praktikos turinio (pro-
gramos) tobulinimas (konkretizuoti, optimizuoti ir aiskiau reglamentuoti veiklg), univer-
siteto ir baziniy praktikos mokykly saveikos efektyvinimas. Pedagoginés praktikos
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veiksmingumas (pedagoginiy gebéjimy jtvirtinimo, tobulinimo poziiiriu) iSlieka neabe-
jotinas. Kita vertus, turéty biti keliami tam tikri reikalavimai jstaigai, kurioje studentai
noréty ir galéty atlikti pedagogine praktikg. Ugdymo jstaigos demokratiSkumas ir atvi-
rumas, technologinis apriipinimas, ekologinis palankumas (tinkamumas) laikytini esmi-
niais reikalavimais. Egzistuojantis pedagoginés praktikos modelis Lietuvoje turi biiti
tobulinamas dviem pagrindinémis kryptimis — tobulinant procesg (praktikos trukmés
didinimas, pazinties su ugdymo institucijy jvairove laidavimas, sgveikos su praktikos
vadovais ir mentoriais gerinimas) ir turinj (veiklos optimizavimas, inovatyvumas, jvai-
rovés didinimas).
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Summary

UNIVERSITY STUDENTS PEDAGOGICAL INTERNSHIP: ADVANTAGES,
DISADVANTAGES, IMPROVEMENT

Vincentas Lamanauskas, Vilhelmina Lukaviciené
University of Siauliai, Lithuania

Rita Makarskaité-Petkeviciené
Lithuanian University of Educational Sciences, Lithuania

Teacher preparation remains an urgent and significant part of education system.
Changing socioeconomic, political, technological concrete country conditions require cons-
tant changes in teacher preparation system. As never before, such a demand is even more
strengthened by an occurring link between education and labour market. Teachers is an un-
doubted integrating part of education policy and internship. The carried out scientific surveys
show, that in Europe as well as in other countries teachers and schools encounter with similar
pedagogue preparation problems: there are discussions on the selection of candidates to te-
acher’s profession, professional and subject teacher preparation, competence, preparation
length, teachers’ professional self-consciousness, prestige, teacher educators’ partnerships
and so on.

The research was carried out between January and February 2014, i. e., at the begin-
ning of the second study semester. The research is based on the attitude, that students’ opi-
nion and evaluation researches are important, because they allow establishing urgent pro-
blems and clarifying the known ones. Referring to the respondent proposal analysis, one can
suggest problem solution ways and evaluate possible consequences. Opinion researches is an
effective means seeking to initiate the changes, in this case, to improve pedagogical intern-
ship organisation.

Pedagogical internship, undoubtedly, remains a very significant element of pedagogi-
cal study structure and process. Competence, practical experience acquisition, personal im-
provement and all-round knowledge of educational institution are considered the most im-
portant advantages of the internship. This is not only a certain future teacher’s self-
examination in a real educational environment, but also a proper way to improve. On the
other hand, internship organisation is not appropriate enough. A few very important things
are obvious: a short pedagogical internship time, coherence with the studies at university,
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and not sufficiently purposefully defined internship activities (content aspect). Mentors’
work should be improved; however, this is not treated as a very important drawback. Also,
two improvement spheres have been exposed: internship content/programme improvement
(to concretise, optimise, and more clearly regulate the activities) and strengthening interac-
tion effectiveness between university and basic practical schools. Pedagogical internship ef-
fectiveness (from the point of view of pedagogical ability consolidation, improvement) re-
mains undoubted. On the other hand, certain requirements should be raised for the institu-
tion, in which students would like and could perform pedagogical internship. Educational
institution’s democracy and openness, technological supply, ecological friendli-
ness/suitability are considered the most essential requirements. The existing pedagogical in-
ternship model in Lithuania has to be improved in two main directions — process (internship
length increasing, guaranteeing the acquaintance with the variety of pedagogical institutions,
interaction with the internship leaders and mentors improvement) and content (activity opti-
misation, innovativeness, variety increase) improvement.

Key words: future teachers, pedagogical internship, teacher education, university students.
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