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Abstract. The articleis an analysis of source materials as well as an interpretation of own research.
The literature provides answers to the question of what professional predispositions related to
the work environment are manifested by socially maladjusted male youth aged 17-18. The
research is quantitative, equated with the positivist paradigm. It was carried out with the use of
a diagnostic survey method based on a research tool consisting of 50 statements with a three-
point scale of answers. The project was carried out in a youth educational center. The selection of
the research group was deliberate, because it was composed of socially maladjusted boys aged
17-18, towards whom increased activities related to the process of becoming independent are
undertaken. The article contains a theoretical part analyzing the process of career planning.

Stowa kluczowe: mtodziez niedostosowana spotecznie, nieletni, mtodziezowy osrodek wy-
chowawczy, predyspozycje zawodowe, usamodzielnienie.

Streszczenie: Niniejszy artykut jest analizag materiatow Zrédtowych, jak réwniez stanowi inter-
pretacje badar wiasnych. Materiat dostarcza odpowiedzi na pytanie: jakie predyspozycje za-
wodowe zwigzane ze srodowiskiem pracy przejawia mtodziez niedostosowana spotecznie pfci
meskiej w wieku 17-18 lat? Badania majg charakter ilosciowy utozsamiany z paradygmatem
pozytywistycznym. Zrealizowano je przy pomocy metody sondazu diagnostycznego, z wyko-
rzystaniem techniki testu i wybranym odpowiednio wystandaryzowanym narzedziem badaw-
czym sktadajacym sie z 50 stwierdzen, do ktérych zostata przyporzadkowana trzystopniowa
skala odpowiedzi. Projekt zrealizowano na terenie mtodziezowego osrodka wychowawczego.
Dobdr grupy badawczej byt celowy, poniewaz stanowili ja niedostosowani spotecznie chtopcy
w wieku 17-18 lat, wobec ktérych podejmowane sg wzmozone dziatania zwigzane z procesem
usamodzielnienia. Zasadniczy materiat poprzedzono czedcig teoretyczng analizujaca planowa-
nie kariery zawodowej.
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Wprowadzenie

Kazda placowka powinna wyposazy¢ swoich podopiecznych w niezbedne kompe-
tencje i kwalifikacje, ktore maja stanowi¢ przepustke do samodzielnego funkcjono-
wania w Srodowisku otwartym. Jest to istotne, zwtaszcza w ramach prowadzonego
procesu usamodzielnienia, ktory rozpoczyna sie z chwilg umieszczenia nieletniego
w osrodku. Przygotowanie do samodzielnosci zyciowej obejmuje kilka obszaréw
ludzkiego zycia. Niewatpliwie jednym z wazniejszych jest ten zwigzany z aktywnos-
cig zawodowa. Na ten aspekt zwrocita uwage G. Gajewska?, ktdra zaznaczyta, ze
wychowanek opuszczajacy placowke powinien byé przygotowany do samodziel-
nego zycia w czterech podstawowych sferach: rodzinnej, zawodowej, spotecznej
i obywatelskiej. Przygotowanie do zycia zawodowego to proces, w toku ktérego
konstruowana jest tozsamos¢ zawodowa. Ponadto ksztattowana jest umiejetnosc
kierowania wtasna $ciezka uczenia sie i kariery? Wejscie na rynek pracy, a wczesniej
poszukiwanie zatrudnienia dla wielu mtodych ludzi stanowi niebywate wyzwanie.
Jest to dla nich sprawdzian wtasnych umiejetnosci zawodowych oraz kompeten-
gji spotecznych®. Proces ten jest nazywany przejsciem z edukacji do rynku pracy
(tranzycja).

Podjecie dociekan wokot predyspozycji zawodowych mtodziezy niedostosowa-
nej spotecznie w kontekscie sSrodowiska pracy wydaje sie zasadne, gtéwnie przez
wzglad na znikoma w tym zakresie ilos¢ badan i literatury. Dostepne opracowania
skupiaja sie przede wszystkim na jednostkach osadzonych w aresztach Sledczych
i zaktadach karnych*. Mato natomiast uwagi poswiecono przygotowaniu do za-
wodu nieletnich z placowek resocjalizacyjnych, chociazby takich jak mtodziezowy
osrodek wychowawczy. Autorzy niniejszych badan od dtuzszego czasu staraja sie
wypetni¢ wskazang luke, zgtebiajac kolejne obszary poradnictwa zawodowego
w instytucjach resocjalizacyjnych dla nieletnich. Dotychczas wobec wychowankow
placéwek resocjalizacyjnych byty podejmowane badania nad postawami przedsie-
biorczymi®, orientacjami na kariere zawodowa®, przygotowaniem do samodziel-
nosci zawodowej’, kompetencjami interpersonalnymi mtodziezy niedostosowanej

' G.Gajewska, Pedagogika opiekuricza w zarysie, cz. 2, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Zielonogor-
skiego, Zielona Gora 2004, s. 109.

2 F Meijers, Career giudance: a complex learning process, [w:] F. Meijers, M. Kuijpers (red.), Career learning:
Research and practice in education, s-Hertogenbosch, Euroguidance, The Netherlands 2009, s. 6.

3 M. Mazur-Mitrowska, Pierwsza praca. Oczekiwania i obawy mtodziezy koriczqcej zasadniczq szkote zawo-
dowg, [w:] N. G. Pikuta, K. Jagielska, K. Bietozyt (red.), Rynek pracy, kariera zawodowa. Wyzwania dla edu-
kacji, Wydawnictwo Naukowe ,Slgsk”, Katowice 2016,s. 57.

4 Zob. min. D. Becker-Pestka, Funkcjonowanie systemu poradnictwa zawodowego oraz form aktywizadji
zawodowej dla 0s6b skazanych, CeDeWu, Warszawa 2019.

> Zob.D.Kukla, M. Mielczarek, Postawy przedsiebiorcze mfodziezy niedostosowanej spotecznie, ,Pedagogika.
Studia i Rozprawy” 2019, t. XXVIII, s. 113-125.

¢ Zob. D. Kukla, M. Mielczarek, Orientacje zawodowe mtodzieZy niedostosowanej spotecznie wobec kariery
zawodowej, ,Szkota — Zawdd — Praca”2019, nr 17, 5. 259-274.

7 Zob. D. Kukla, M. Mielczarek, Przygotowanie mftodziezy niedostosowanej spotecznie do samodzielnosci
zawodowej w mtodziezowych osrodkach wychowawczych, ,Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze” 2020,
w druku.
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spotecznie z perspektywy spoteczno-zawodowej®. Inni badacze® poruszali kwestie
podejmowania zatrudnienia przez absolwentow placéwek resocjalizacyjnych.

Planowanie kariery zawodowej

Wybor przysztego zawodu czy dalszych sciezek ksztatcenia to jedna z wazniejszych
decyzji, jakie musi podja¢ mtody cztowiek. Aby przyszta praca stanowita nie tyl-
ko zrodto dochodu, ale byta roéwniez zrédtem zawodowej i osobistej satysfakgji,
powinna w znacznym stopniu korespondowac z indywidualnymi zainteresowa-
niami oraz predyspozycjami osobowosciowymi jednostki. Kazdy zawdd wymaga
oprocz odpowiednich kwalifikacji, takze okreslonych cech charakteru. Wybér drogi
edukacyjno-zawodowej nie jest we wspotczesnej rzeczywistosci prosty i oczywisty.
Wybierajgc dana profesje, nalezy zdawac sobie sprawe, ze w niedalekiej przysztosci
moze by¢ ona mato znaczgcym zawodem dla gospodarki wolnorynkowej. Dlatego
wszelkie decyzje zwigzane z planowaniem sfery edukacyjno-zawodowej warto
podejmowac racjonalnie, a najlepiej konsultowac je z osobami, ktére do naszych
planéw beda podchodzi¢ obiektywnie. Pomocne wsparcie jest wskazane przede
wszystkim ze strony rodzicéw, nauczycieli, doradcow zawodowych, pedagogdw lub
wychowawcdw. Wptyw na wszelkie decyzje mtodego cztowieka moze miec takze
srodowisko rowiesnicze.

Nieco inaczej wyglada planowanie samodzielnosci zawodowej u miodziezy nie-
dostosowanej spotecznie umieszczonej w placowkach resocjalizacyjnych dla nie-
letnich. Tam znaczaca role w budowaniu kariery zawodowej z racji zastosowanego
srodka petni grono pedagogiczne i zaplecze osrodka. Spora trudnos¢ stanowi ele-
ment niedostosowania spotecznego, poniewaz u takich oséb pojecie pracy bywa
nacechowane niewfasciwym wobec niej podejsciem bedacym wynikiem wadliwej
socjalizacji.

Praca jest jednym z wazniejszych obszaréw ludzkiego zycia, ktory absorbuje znacz-
ng czes¢ aktywnosci fizycznej, intelektualnej i emocjonalnej. To dziatalno$¢ dostar-
czajaca nie tylko satysfakcji z wykonywanych obowiazkéw czy kojarzona z przy-
musem, ale réwniez pozwalajaca zaspokoi¢ podstawowe potrzeby. Podazajac za
Z. Wiatrowskim nalezy zauwazy¢, ze rola pracy w zyciu cztowieka jest ogromna.

8 Zob. M. Mielczarek, Kompetencje interpersonalne mtodziezy niedostosowanej spotecznie. Perspektywa
spoteczno-zawodowa, ,Szkota — Zawdd - Praca”2019, nr 18, s. 274-292.

¢ Zob. J. Siemionow, Wsparcie procesu readaptacji spotecznej mtodziezy niedostosowanej spotecznie lub
zagrozonej tym zjawiskiem na przyktadzie programu ,MOS-T w przysztos¢” jako modelu edukacji alterna-
tywnej, ,Probacja” 2012, nr 4, s. 103-112; A. Kaminski, Skutecznos¢ oddziatywar resocjalizacyjnych stoso-
wanych wobec nieletnich umieszczonych w mfodziezowych osrodkach wychowawczych, [w:] A. Kamin-
ski (red.), Uwarunkowania procesu resocjalizacji, Ogoélnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Reso-
cjalizacji, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskiego, Warszawa 2011; E. Kwiecien, R. Miszczuk,
B. Spudy, Poradnik wejscia na rynek pracy mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, Wydawnictwo
Izba Gospodarcza,,Grono Targowe Kielce’, Kielce 2014; B. Gérka, Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla
dzieci i mtodziezy w szkofach i osrodkach specjalnych, Krajowy Osrodek Wsparcia Edukacji Zawodowe;j
i Ustawicznej, Warszawa 2015.
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Stanowi ona niezbedny warunek egzystencji, wyznacznik miejsca cztowieka w spo-
teczenstwie, czynnik ksztattujacy osobowos¢. Wptywa réwniez na fizyczny roz-
woj cztowieka, wyzwala w nim inicjatywe i tworcza aktywnos¢ myslowa, dostar-
cza przezy¢ estetycznych, przynosi rados¢ i zadowolenie®. Jednakze zmieniajaca
sie rzeczywisto$¢ niejako zmusza do podejmowania pracy, ktora jest niezgodna
z indywidualnymi preferencjami i kompetencjami. Postepujaca globalizacja i wy-
muszona mobilnos¢ czesto prowadza do sytuacji, gdzie trwanie w jednym za-
wodzie i tym samym zaktadzie pracy nalezg do rzadkosci. Zaleznosci te spra-
wiaja, ze przy planowaniu kariery zawodowej nalezy wzig¢ pod uwage zaréwno
czynniki wewnetrzne tkwigce w jednostce, jak rowniez te wynikajace z warunkéw
spoteczno-ekonomicznych.

Pojecie kariery i jej rozwoju mozna rozumie¢ na dwa sposoby: obiektywny i subiek-
tywny. W ujeciu obiektywnym ,kariera jest wyznaczana poprzez zewnetrzne aspek-
ty, takie jak: wysokie stanowisko w pracy, szanowana pozycja spoteczna, dobra sy-
tuacja materialna, styl Zycia. Kariera rozumiana w sposéb subiektywny jest oparta
na wiasnych ambicjach i aspiracjach pracownika. Taki rodzaj kariery jest zwigzany
z dazeniem do realizacji okreslonych celdéw, pragnieniem osiggania sukceséw, bycia
coraz lepszym w pracy zawodowej ', Warto zeby rozw¢j zawodowy polegat takze
na ,0szacowaniu potencjatu, mozliwosci, sciezek wyboru form doksztatcania i do-
skonalenia zawodowego oraz kierowaniu przebiegiem kariery”2. Nie bez znaczenia
przy planowaniu aktywnosci zawodowej pozostajg okreslone uzdolnienia i prefe-
rencje. S to pewnego rodzaju determinanty majace przetozenie nie tylko na zaan-
gazowanie w nauke zawodu, ale tez na pozniejsze wykonywanie pracy. Dlatego tak
waznym jest, by przed podjeciem ksztatcenia zdiagnozowac wtasne predyspozycje
zawodowe.

Rozwazajac dotychczasowe teorie i modele kariery zawodowej, warto zwrécic

uwage na teorie E. Scheina, ktory okredlit ,kotwice kariery”, opisujace oczekiwa-

nia i pragnienia wobec pracy. Kotwice pomagaja w wytyczeniu kierunku rozwoju

wiasnej kariery, ale moga by¢ takze pomocne przy rozstrzyganiu waznych decyzji

dotyczacych zmian w zyciu zawodowym. Kotwice, jakie wyrdznit Schein, to:®

= ukierunkowanie techniczno-funkcjonalne: osoby z tym ukierunkowaniem rzad-
ko aplikuja na stanowiska kierownicze, jednak cenia sobie profesjonalizm i moz-
liwos¢ poznawania innych profesjonalistow w dziedzinie, w ktorej czuja sie
najlepiej;

10 Zob. Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydawnictwo Uczelniane WSP, Bydgoszcz 2000.

""" B.Jakimiuk, Planowanie kariery zawodowej wobec przemian rynku pracy, [w:] B. E. Ertelt, W. Duda, K. Kurek
(red.), Wspdiczesne problemy poradnictwa zawodowego, Wydawnictwo im. Stanistawa Podobinskiego
Akademii im. Jana Dtugosza w Czestochowie, Czestochowa 2013, 5. 51.

2 A. Krzepicka, Rozwdj i kariera pracownika we wspdtczesnej organizacji, [w:] K. Piotrkowski (red.), Zarzg-
dzanie potencjatem ludzkim w organizacji XXI wieku, Wydawnictwo Wojskowej Akademii Technicznej,
Warszawa 2006, s. 70.

3 EL Herr, S. H. Cramers, Planowanie kariery zawodowej. Zeszyty informacyjno-metodyczne doradcy zawo-
dowego — zeszyt 15, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 2001, s. 59-62.
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= ukierunkowanie na zarzadzanie: ludzie o takim ukierunkowaniu wykazuja zdol-
nosci przywddcze, umiejetno$¢ manipulagji, talenty analityczne. Cechuje ich
réwniez zrbwnowazenie emocjonalne. Osoby takie poszukuja pracy rozwojowe;j,
gdzie czeste awanse prowadza do stanowisk o wyzszej odpowiedzialnosci, ale
takze o wiekszych mozliwosciach;

= ukierunkowanie na autonomie i niezaleznos¢: droga zawodowa tych ludzi na-
stawiona jest na niezalezno$¢. Unikaja pracy w organizagji, ktéra narzuca duzo
ograniczen. Nie sg zainteresowani awansami, chyba ze prowadza one do wiek-
szej autonomii;

= ukierunkowanie na styl zycia: to model rozwoju kariery, ktory uzaleznia zycie
zawodowe od zycia osobistego. Potrzeby danej osoby dotycza najczesciej ela-
stycznosci czasu pracy, mobilnosci oraz duzych oczekiwan odnosnie do czasu
wolnego;

= ukierunkowanie na wyzwania: wzmacnianie oraz poszerzanie zakresu wiedzy
dotyczacej prowadzenia walki konkurencyjnej to jedyne warte poswiecenia za-
jecie dla osob z takim ukierunkowaniem. Sa nastawieni na gre ,wszystko albo
nic”. Pojawiajace sie problemy sa dla nich motorem do dziatania;

= ukierunkowanie na bezpieczenstwo i stabilnos¢: taki pracownik wybiera prace,
gdzie wymagania sg jasne, a wyniki fatwe do przewidzenia. Czesto osoby te
postrzegane sg jako pozbawione ambicji ze wzgledu na ostrozne dazenie do
awansu badz w przypadku zmiany pracy — wybor podobnego stanowiska;

= ukierunkowanie na poswiecenie dla idei: wiara w idee oraz ich realizacja sg dla
tych oséb wazniejsze niz ich kompetencje. Nie przywiagzuja wiekszej wagi do
wysokosci ptacy, natomiast skupiaja sie na wcielaniu w zycie zawodowe swoich
racji i przekonan. Bardzo czesto udzielaja sie jako wolontariusze lub angazuja
w dziatalno$¢ organizacji charytatywnych;

= ukierunkowanie tworcze: ich sita napedowa jest wprowadzenie do zycia twor-
czosci, czego$ nowego, tworzenia i udoskonalania. Sa to osoby przekonane
o wiasnych mozliwosciach, potencjale i sile. Dazg do wolnosci, wtadzy oraz uz-
nania publicznego.

Problem planowania i wyboru witasnej sciezki edukacyjno-zawodowej jest wazna
kwestig dla mtodych ludzi. Istotne wydaje sie wspieranie w ksztattowaniu wartosci
pracy, postaw wobec kariery i petnienia okreslonych rél zawodowych w warun-
kach dynamicznie zmieniajacego sie zapotrzebowania na lokalnym oraz globalnym
rynku pracy. Mtody cztowiek opuszczajacy szkote czy placowke wkracza w Swiat
ludzi dorostych, $wiat pracy, dlatego musi mie¢ odpowiednio uksztattowany system
wartosci, ale tez zgtebi¢ swoje cele. Jedng z wielu form pomocy, jaka mozna zaofe-
rowa¢ mtodemu cztowiekowi w planowaniu kariery zawodowej, jest preorientacja
zawodowa.
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Metody

Przedmiotem badan uczyniono predyspozycje zawodowe. Ich celem byta diagno-
za nieletnich ptci meskiej pod katem przejawianych predyspozycji zawodowych.
Na potrzeby projektu postawiono pytanie badawcze w formie dopetnienia: jakie
predyspozycje zawodowe zwigzane ze srodowiskiem pracy przejawia mtodziez nie-
dostosowana spotecznie ptci meskiej w wieku 17-18 lat? Badania osadzono w me-
todologii ilosciowej utozsamianej z paradygmatem pozytywistycznym. Obierajac
zatozenia metodologiczne, zrezygnowano ze stawiania hipotez, gdyz nie pro-
wadzono wczesniej podobnych dociekan na wybranej grupie. Projekt badawczy
zrealizowano przy pomocy metody sondazu diagnostycznego z uwzglednieniem
techniki testu'*. Narzedzie badawcze stanowit test™, sktadajacy sie z 50 stwierdzen,
w ktorym kazdemu przyporzadkowano po trzy odpowiedzi. Do testu dotaczony
zostat klucz, w oparciu o ktory mozna zinterpretowac uzyskane wyniki.

Badania zrealizowano w 2020 roku na terenie Miodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Kaletach (wojewddztwo Slaskie). Grupa badawcza liczyta 30
chtopcow. Dobdr grupy byt celowy, poniewaz osoby badane to mtodziez niedo-
stosowana spotecznie w normie intelektualnej ptci meskiej, w wieku 17-18 lat.
Obrany przedziat wiekowy nie uwzglednia wszystkich nieletnich mogacych przeby-
wac w tego typu osrodku. W badaniach pod uwage wzieto jedynie tych nieletnich,
ktérzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym przedziale wiekowym powinni
mie¢ wyznaczonego opiekuna usamodzielnienia, a takze napisany wraz z nim pro-
gram usamodzielnienia. Nalezy przy tym wskaza¢, ze zgodnie z normami prawnymi
o usamodzielnieniu méwi sie dopiero miedzy 17 a 18 rokiem zycia. Realizacja badan
zbiegta sie w czasie z pandemiag koronawirusa, co znacznie utrudnito dotarcie do
wiekszej populacji wychowankéw umieszczonych w innych osrodkach. W wyniku
natozonych obostrzen badania zostaty zrealizowane przez odpowiednio wczesniej
poinstruowanego pracownika wybranej placowki.

Wyniki

Zasadniczy materiat pracy zostat poprzedzony prezentacjg odpowiedzi zbiorczych.
Zabieg ten pozwolit wyodrebni¢ konteksty, ktorych nie mozna odczytac, bazujac
jedynie na dotagczonym do narzedzia kluczu odpowiedzi. Zestawienia danych nie
uwzgledniaja procentow, poniewaz liczba badanych nie przekraczata 100 osob.

' T.Pilch,T.Bauman, Zasady badan pedagogicznych. Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wydawnictwo Akade-
mickie,Zak’, Warszawa 2001, s. 79-82; 116-122.
> T. Lowe, Zmotywuj sie, Wydawnictwo Rebis, Poznarn 2010.
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Tabela 1. Zestawienie odpowiedzi zbiorczych

Bardzo Srednio Nie
chcial(a) chciak(a) chcial(a)
bym bym bym
Czynnosci zawodowe tym sie tym sie tym sie
zajmowa¢  zajmowal  zajmowac
(2 pkt) (1 pkt) (0 pkt)
Liczebnos$¢é [N=30]
1 | Prowadzi¢ rozmowy z klientami? 7 14 9
2 | Zajmowac sie reklama? 6 13 11
3 |Naprawiac rézne urzadzenia? 14 11 5
4 | Prowadzi¢ ksiege wydatkow? 1 10 19
5 |Wydawac polecenia? 12 15 3
6 |Wystepowac na scenie? 6 10 14
7 |Opiekowac sie ludzmi? 6 13 11
8 |Motywowac innych do pracy? 11 14 5
9 |Prowadzi¢ sekretariat? 2 10 18
10 | Wymienia¢ zuzyte czesSci maszyn? 5 18 7
11 |Wspiera¢ innych w trudnych chwilach? 15 10 5
12 | Projektowal wystroj wnetrz? 8 13 9
13 |Usuwad drobne awarie? 11 10 9
14 | Opiekowac sie chorymi? 6 10 14
15 |Kierowac praca innych ludzi? 12 12 6
16 |Rysowa¢, malowad? 4 11 15
17 | Przepisywac pisma urzedowe? 0 8 22
18 | Prowadzi¢ samochdd? 24 2 4
19 | Prowadzi¢ zajecia w szkole? 2 10 18
20 |Pisac artykuty? 1 12 17
21 |Ustalac plan wycieczki? 5 16 9
22 P_rzygotowywac’: dokumentacje 4 12 14
biurowa?
23 | Montowac urzadzenia techniczne? 13 9 8
24 Podawap’ lekarstwa i opiekowac sie 4 14 12
chorymi?
25 |Robic zdjecia? 7 13 10
26 |Sporzadzac bilans wydatkow? 5 11 14
27 | Obstugiwac dzwig? 5 16 9
28 Przygotowywac’ plan osiagniecia 7 10 13
zyskow?
29 |Tanczyé? 3 11 16
30 |Prowadzi¢ szkolenia? 5 13 12
31 |Grac na instrumentach muzycznych? 2 10 18
32 |Zajmowac sie prezentacjg produktow? 5 10 15
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33 | Porzadkowad materiaty biurowe? 2 10 18

34 | Naprawia¢ samochod? 14 9 7

35 | Komponowac¢ utwory? 4 9 17

36 Zajmowac sie wyborem kandydatow 7 14 9
do pracy?

37 | Kserowac dokumenty? 3 11 16

38 Prqwgdzm zajecia w Swietlicy dla ? 12 16
dzieci?

39 Przygotowywac uktady 1 10 19
choreograficzne?

40 | Prowadzi¢ terminarz prac? 4 5 21

41 | Malowa¢ mieszkanie? 14 9 7

42 | Zamawia¢ materiaty biurowe? 10 10 10

43 | Prowadzi¢ negocjacje handlowe? 13 12 5

44 | Doradza¢ przy zakupach? 12 11 7

45 Nadzgrowac prace budowlane, 14 1 4
techniczne?

46 Prowad2|.c !<alendarz zadan 5 13 12
pracownikow?

47 |Kierowac zaktadem pracy? 13 12 5

48 Prowadglg warsztaty dla dzieci 6 12 12
i mtodziezy?

49 Obs’fqglwac urzadzenia techniczne 10 1 8
np. wiertarke?

50 | Przydziela¢ zadania pracownikom? 13 14 3

Zrédto: badania wiasne.

W dalszym etapie zebrane dane przeanalizowano przy pomocy klucza odpowiedzi.
Wyniki analiz zestawiono w tab. 2 z podziatem na sSrodowiska pracy (predyspozycje).

Z tab. 2 wynika, ze najwiekszy poziom umiejetnosci niedostosowani spotecznie
chtopcy bedacy w wieku 17-18 lat przejawiali wobec predyspozycji mieszczacych
sie w obszarze zawodowym ,technika - predyspozycje techniczne” (N=9). Tylko 2
osoby wykazywaty niewielkie zdolnosci w tym kierunku, a 4 srednie. Dla jednostek
z tego obszaru czynnosci zawodowe opieraja sie na logicznym mysleniu, zdolnos-
ciach manualnych i technicznych. Osoby takie bywaja wytrwate, stanowcze, zapo-
biegliwe. W swojej pracy moga postugiwac sie narzedziami, maszynami oraz wszel-
kiego rodzaju urzadzeniami technicznymi. Najczesciej wybieranymi zawodami w tej
grupie sa: inzynier, mechanik, operator maszyn i urzadzen, projektant, mechanik,
stolarz. Ludzi z predyspozycjami technicznymi cechuje wysoka sprawnosc fizyczna,
dlatego zwykle dobrze czuja sie w profesjach wymagajacych tezyzny i sity fizyczne;j.
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Tabela 2. Predyspozycje zawodowe zwiazane ze Srodowiskiem pracy w grupie niedostosowanych spo-
tecznie chtopcow w wieku 17-18 lat

Srodowisko pracy Poziom umiejetnosci )
: : P : S Ogotem
(predyspozycje) Liczne Srednie  Niewielkie
Techn.lka - predyspozycje 9 4 ) 15
techniczne
Praca biurowa i administracyjna — 0 0 0 0

predyspozycje administracyjne
Zarzadzanie ludzmi i przed-
siebiorczos¢ — predyspozycje 4 7 0 11
przedsiebiorcze

Opieka i wychowanie — predyspo-

. 1 1 0 2
zycje spoteczne
Tworczosé i $wiat artystyczny — 1 1 0 )
predyspozycje artystyczne
Ogodtem 15 13 2 30

Zrédto: badania wiasne.

Obszar predyspozycji ,zarzadzanie ludzmi i przedsiebiorczos¢ — predyspozycje
przedsiebiorcze” na poziomie wysokim zdiagnozowano u 4 wychowankdw, zas na
srednim u 7. Dla os6b z tej grupy w pracy najbardziej interesujace jest dazenie do
sukcesu, kierowanie ludzmi, wywieranie wptywu na innych. Ludzie wybierajacy tego
typu zadania zawodowe sg zaradni, petni optymizmu, pewnosci siebie, lubig do-
minowac, niestraszne jest im ryzyko, nie boja sie podejmowania odwaznych i kon-
trowersyjnych decyzji. Cechuja ich zdolnosci przywddcze, ambicja i duzo energii
zyciowej. Najlepiej, by ich praca byta dynamiczna i w duzej grupie. Najbardziej op-
tymalnymi zawodami sa: przedsigbiorca, agent ubezpieczeniowy, prawnik, makler,
przedstawiciel handlowy, kierownik, mistrz kucharski, sprzedawca.

Po 1 nieletnim na poziomach wysokim i srednim znalazto sie w obszarach ,opieka
i wychowanie - predyspozycje spoteczne” oraz ,tworczos¢ i swiat artystyczny —
predyspozycje artystyczne”. Osoby obdarzone talentami spotecznymi cechuje doj-
rzato$¢ emocjonalna, che¢ komunikowania sie z innymi, umiejetnos¢ nawigzywania
kontaktéw, poczucie odpowiedzialnosci oraz wysoki stopien wrazliwosci spotecz-
nej. Zawody, ktore wybieraja tacy ludzie, dotycza gtdwnie udzielania pomocy po-
trzebujacym: pielegniarka, nauczyciel, psycholog, terapeuta, doradca, opiekun,
sprzedawca, kierownik, konsultant.

Dla oséb z obszaru ,twdérczos¢ i $wiat artystyczny — predyspozycje artystycz-
ne" preferowana dziedzina pracy zawodowej to wyobraznia, kreatywnos$¢ i szero-
kie rozumienie dziedziny artystycznej. Osoby, ktore lubig wchodzi¢ w interakcje ze
sztuka, cechuje ekspresyjnos¢, oryginalnos¢, kreatywnosc i niezaleznos¢, ale czesto
sa tez impulsywni i idealistyczni. Bywaja kreatywnymi ludZzmi i czuja sie Zle w upo-
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rzagdkowanym Srodowisku pracy, petnym Scisle okreslonych regut, wzorcéw i pro-
cedur. W pracy szukaja nowych, oryginalnych, niekonwencjonalnych rozwigzan.
Najczesciej wybieraja wolne zawody, takie jak: architekt, pisarz, projektant, dzienni-
karz, autor tekstow, grafik, malarz, muzyk, aktor, kompozytor, tancerz.

Nikt z grupy badawczej nie przejawiat predyspozycji zawodowych ,praca biuro-
wa i administracyjna - predyspozycje administracyjne’. Preferowane zajecia
zawodowe to: przetwarzanie danych, rejestrowanie, gromadzenie, analiza danych
i statystyk oraz porzadkowanie. Osoby, ktére wybieraja ten rodzaj pracy, s3 odpo-
wiedzialne, opanowane, wytrwate, wykazuja cechy logicznego myslenia. Tacy ludzie
lubig zorganizowane miejsce pracy, tad i porzadek, tatwo jest im przestrzegac pro-
cedur oraz ustalonych zasad. Zwykle maja umiejetnosci biurowe i arytmetyczne.
Bardzo dobrze radza sobie w pracy biurowej, dobrze sie czuja jako podwtadni. To
powazni i rzetelni pracownicy. Najczesciej wybierane profesje: ksiegowy, prawnik
administracyjny, asystent, kontroler jakosci, urzednik bankowy.

Podsumowanie

Realizacja badan pozwolita dokona¢ diagnozy predyspozycji zawodowych zwig-
zanych ze srodowiskiem pracy w grupie niedostosowanych spotecznie chtopcow,
ktorzy z racji swojego wieku podlegali wzmozonemu procesowi usamodzielnienia.
Z zebranych danych wynika, ze w grupie nieletnich nie dominowat w petni jeden
obszar predyspozycji zawodowych. Niemniej przedstawione wyniki wskazuja, ja-
koby mtodziez niedostosowana spotecznie ptci meskiej w przedziale wiekowym
17-18 lat byta predysponowana w najwiekszym stopniu do profesji technicznych,
zas w mniejszym do prac biurowo-administracyjnych, spotecznych oraz artystycz-
nych. Nieco ponad co trzeci wychowanek prezentowat w wiekszym czy tez srednim
stopniu zdolnosci w obszarze zarzgdzania ludzmi i przedsigbiorczosci.

Otrzymane badania w pewnym aspekcie korespondujg z danymi za rok szkol-
ny, jakie udostepnit na potrzeby innego projektu Osrodek Rozwoju Edukagji
w Warszawie (centralny system kierowania nieletnich do mtodziezowych osrodkéw
wychowawczych). Wynika z nich, ze wiekszos¢ oferty edukacyjnej w tego typu pla-
céwkach to zawody typowo techniczne. Zestawienia wskazuja, iz w roku szkolnym
2018/2019 sposrod wszystkich 95 placowek dziatajacych w Polsce 51 prowadzi-
to ksztatcenie zawodowe. W mniejszym stopniu osrodki wychowawcze ksztatcity
na poziomie technikum (N=6). Nalezy podkresli¢, ze ten poziom edukacji takze
przygotowuje do pracy zawodowej, a jednoczesnie umozliwia przystgpienie do eg-
zaminu maturalnego. W 11 placéwkach nieletni mogli pobiera¢ nauke w liceum
ogolnoksztatcacym. Najwieksza oferte edukacyjna, jaka oferowaty mtodziezowe
osrodki wychowawcze, stanowito ksztatcenie przed reforma na poziomie gimna-
zjum (N=92) i szkoty podstawowej (N=81). Wobec chtopcow najwiecej mtodzie-
zowych osrodkéw wychowawczych edukowato w zawodzie kucharz (N=18). Mniej
byto osrodkdw, ktore ksztatcity slusarzy (N=9), stolarzy (N=8), monteréw zabudowy
i robdt wykonczeniowych (N=8), mechanikéw pojazdéw samochodowych (N=6).
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Zaledwie tylko 2 osrodki ksztatcity jako murarz-tynkarz, piekarz oraz technik infor-
matyk. Najrzadsza forma nauki zawodu dla chtopcow byt blacharz samochodowy,
cukiernik, fryzjer i lakiernik. Wyksztatcenie w tych profesjach oferowaty pojedyncze
placéwki.

Niniejsze badania nie pretenduja do miana uogolnienia, poniewaz badaniom zosta-
ta poddana niezbyt liczna proba badawcza oraz jedna z pici. Projekt zostat zrealizo-
wany takze tylko w jednym rodzaju placowki resocjalizacyjnej, jakie sg przewidziane
w polskim ustawodawstwie dla nieletnich. Posréd innych nalezy wskazac rowniez
mtodziezowe osrodki socjoterapii, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze.
Prezentowany materiat moze stanowic¢ przyczynek do dalszych analiz w planowa-
niu procesu usamodzielnienia mtodziezy niedostosowanej spotecznie.

Proponowana problematyka wydaje sie by¢ bardzo istotna, zwtaszcza ze w okresie
dorastania mtodziez podejmuje wazne decyzje zyciowe, a jedng z nich jest wybor
zawodu. Bez watpienia wymaga to od mfodego cztowieka nie tylko dojrzatosci psy-
chicznej, refleksji nad samym soba, Swiatem, ale i otaczajaca go rzeczywistoscia.
Mtodziez powinna by¢ przygotowana do radzenia sobie na wolnym rynku pra-
cy w warunkach konkurencji. Konieczne jest ksztatcenie umiejetnosci studiowania
i wybierania ofert pracy, prezentowania wtasnych kwalifikacji i mozliwosci, statej
gotowosci do doskonalenia swojej wiedzy i umiejetnosci. Mtode pokolenie musi
byc¢ rowniez uswiadomione i gotowe do tego, ze droga do znalezienia miejsca na
rynku pracy moze stac sie zatozenie wtasnej dziatalnosci i zapewnienie miejsca pra-
cy nie tylko sobie, ale i innym ludziom.
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