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Santrauka

Sparti visuomenés gyvenimo kaita keicia poZiirj j profesinj informavimg ir konsultavimg — Zmogui
biitina ne tik suteikti informacijq, bet ir ugdyti karjeros planavimo jgudzius, t. y. iSmokyti priimti
ir jgyvendinti realius sprendimus dél savo karjeros, prisitaikyti prie nuolat vykstanciy pokyciy ir
savarankiskai priimti sprendimus. Sékminga karjera yra pagrindiné sqlyga asmenybés socialinei
adaptacijai, jos pasitikéjimui savo jégomis, atsakingumui bei gyvenimo stabilumui, galimybei planuoti
savo ir Seimos ateitj. Visuomenei zmogaus karjera taip pat labai svarbi, nes optimalus jos nariy
pasiskirstymas jvairiose veiklos srityse sudaro sqlygas racionaliam zmogiskyjy istekliy panaudojimui,
0 visa tai tiesiogiai daro jtakq socialinei pazangai. Siauliy universitete vykdoma edukologijos krypties
antros pakopos (magistrantiiros) studijy programa Karjeros edukologija rengia karjeros specialistus,
gebancius moderniai suprasti karjeros procesq. Programos poreikj patvirtina pokyciai visuomenéje,
veiklos pasaulyje ir sSvietimo sistemoje. Karjeros edukologijos studijy programos tikslas - parengti
aukstos kvalifikacijos karjeros edukologijos specialistus, kurie jgyty ugdymo(si) karjerai teorines
sampratas bei gebéty jas taikyti planuodami, modeliuodami ugdymo(si) karjerai procesq, taikant
efektyvias profesijos rinkimosi ir karjeros plétotés bei planavimo strategijas. Edukologijos krypties
studijy programai Karjeros edukologija yra budingas tarpdalykiskumas, integruojantis jvairiy mokslo
sriciy idéjas. Tai atsispindi programos turinyje. Studijy metu studentai jgyja daugiafunkcinj (politinj
socialinj, edukologinj, kultiirinj) profesinés karjeros ir veiklos supratimg, leidziantj jveikti stereotipus
bei planuoti karjeros strategijq multikultiirinéje, pliuralistinéje demokratinés visuomenés aplinkoje.
Pagrindiniai ZodZiai: karjeros valdymas, veiklos pokyciai, magistrantiros studijy programa.

Ivadas

Sparciai keiciantis visuomenei, susiduriama su beprecedenciais karjeros pokyciais.
Dél intensyvaus technologijy vystymosi visose srityse, pasaulis patiria gilius socialinius
pokyc€ius, apibidinamus placiu tarpusavyje sgveikaujanCiy pokyCiy diapazonu: nuo
naujasias paradigmas atitinkan¢io zZmogaus mastymo ir saves suvokimo pasikeitusios
veiklos kontekste iki globaliniy politiniy, ekonominiy, kultiiriniy, demografiniy ir kity
kaitos procesy. Sie poky¢iai turi esminés jtakos darbo pasaulio kaitai, dél kurios isryskéja
zmogiskyjy iStekliy dinamikos problema. Profesijy pasaulyje matomas i§ esmés pakites
veiklos pobudis, darbo kriivis ir darbo viety dinamika, naujo tipo organizaciniy struktiiry
formavimasis. Socialinés transformacijos salygoja naujus reikalavimus Zmogui: jis turi
veikti kiirybiskai, sugebéti prisitaikyti kintancioje aplinkoje, pats prisiimti atsakomybe uz
savo veikla, atsizvelgdamas j rinkos pokycius bei asmeninés savirealizacijos tikslus. Todél
profesinis pasirinkimas yra vienas i§ svarbiausiy zmogaus gyvenimo sprendimy. Pakitusi
socialin¢ aplinka ir greitas gyvenimo tempas kei¢ia zmoniy suvokima apie tai, kas jiems
yra svarbu, koks yra gyvenimo tikslas. Vis aktualesné gyvenimo karjeros (life-career)
koncepcija, iSrySkinanti ne tik profesing asmens veiklos sritj, bet ir jo gyvenimo sékme,
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psichologinj pasitenkinimg savo veikla, saves realizavimg (Surgéliené, Bankauskiené, 2014).
Sékmingg karjera Siandien sunku jsivaizduoti kitaip nei paties Zmogaus atsakomybe uz savo
planuojama, vystoma ir valdomg veikla. Todél Siandien karjeros valdymas yra iskeliamas
kaip vienas i§ svarbiausiy aktyvaus darbo rinkos dalyvio geb¢jimy, garantuojanciy profesing
sékme. Siy dieny visuomenéje greitai kei¢iasi darbo rinka, atsiranda naujy profesijy, todél
pasirinkti perspektyvia, visuomenés ir individualius asmens poreikius atitinkancia profesija
tampa vis sudétingiau (Antanaitiené, Sajiené 2012). Racionalus jos pasirinkimas — esminis
ir svarbiausias gyvenimo pasirinkimas, nes suklydus pirminiame pasirinkimo etape karjeros
planavimas nebus sékmingas — karjera bus planuojama toje profesinéje veikloje, kuri
neatitinka asmens prigimtiniy savybiy, gabumy, paSaukimo, poreikiy ar neturi paklausos
rinkoje. Tinkamai pasirinktas karjeros kelias kelias (kryptis) optimizuoja asmens potencialg
ir sudaro prielaidas gyvenimo siekiy realizavimui (Ho, 2008). Todél suprantama, kad
asmens ugdymas karjerai tampa vis aktualesnis. Seimas priémé jstatymo pataisas, kuriomis
nutarta nuo 2017 m. sausio 1 d. jtvirtinti karjeros specialisto pareigybe. Pagal priimtus
pakeitimus, karjeros specialistas teikia profesinio informavimo ir konsultavimo, ugdymo
karjerai paslaugas.

Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programoje (2013) nurodoma, kad mokymosi
visg gyvenima sistemos vystymg riboja fragmentuota profesinio orientavimo sistema. O ji
turéty padéti asmenims, pageidaujantiems susipazinti su mokymosi ir studijy galimybémis,
ir sudaryti salygas atsakingai valdyti ir planuoti savo profesing karjera. Norint padidinti $iy
paslaugy prieinamuma, reikia iSplésti ugdymo karjerai, profesinio (karjeros) informavimo
ir konsultavimo paslaugas teikianciy jstaigy, jy padaliniy ir informaciniy terminaly tinkla,
didinti paslaugy jvairove ir kokybe, rengti kvalifikuotus karjeros specialistus ir tobulinti jy
kvalifikacija. Svietimo ir mokslo srities prioritety 2014-2020 m. ES struktiirinés paramos
programavimo laikotarpiui strateginio vertinimo galutinéje ataskaitoje (2014) pazymima,
kad biitina taip pat orientavimo paslaugy prieinamumg, gerinti profesinio orientavimo ir
konsultavimo srityje dirbanciy specialisty (kurie neretai neturi specialaus iSsilavinimo)
kompetencijas bei stiprinti profesinio informavimo, konsultavimo ir orientavimo paslaugy
teikimo specialisty rengima. ES komisijos ataskaitoje apie mokymosi visg gyvenimag kokybés
rodiklius (European Report on Quality Indicators of Lifelong Learning, 2002) pazymima,
kad vienas svarbiausiy zmogiskyjy istekliy valdymo ir karjeros planavimo paslaugy kokybe
uztikrinanciy kriterijy yra tinkamas karjeros konsultanty kompetentingumas, t. y., kad Sias
paslaugas turi teikti specialiai Siai veiklai paruosti, atitinkama kvalifikacijg jgije asmenys.
Siuo metu Profesinio orientavimo struktiirose daugiausia dirba gana bendro psichologinio
pasirengimo psichologai, socialiniai pedagogai, dalyky mokytojai savarankiskai jgije
specifiniy profesinio orientavimo darbo gebéjimy. Todél karjeros specialisty rengimas
universitinése magistrantiiros studijose neabejotinai tikslingas. Kaip akcentuoja tyréjai,
ugdymas karjerai turi biiti vertinamas, kaip neatskiriama ir interaktyvi aukstojo mokslo dalis
(Peng, 2001).

Karjeros specialistams reikalingas platus teorinis ir praktinis pasirengimas. Todél
tokio konsultanto rengimo turinys turi uztikrinti fundamentaly bei taikomajj karjeros
konsultanto rengimg. Teoriniy studijy konstravimo principai turi sudaryti prielaidas
blisimam karjeros specialistui jgyti ziniy apie gyvenimo prasme, zmogaus veiklos poky¢ius
ir vertybes (fundamentalaus rengimo pagrindas), profesijas, darbo rinkg ir Ziniy, padedanciy
tarpusavyje derinti Sias sritis, kompetencijas (taikomojo rengimo pagrindas) (Navickiené,
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2010). Ivairiy sri¢iy ziniy kompleksiS§kumas daro jtaka tarpdisciplininiui karjeros konsultanto
rengimo pobudZiui.

Studijy programos koncepcija, tikslas, struktiira

Siauliy universitete vykdoma edukologijos krypties antros pakopos (magistrantiiros)
studijy programa Karjeros edukologija’ rengia karjeros specialistus, geban¢ius moderniai
suprasti karjeros procesg. Studijy trukmé 1,5 mety (90 kredity). | programos ,,Karjeros
edukologija“ magistrantlira priimami bakalauro studijas baige absolventai. Neturintiems
Svietimo ir ugdymo krypciy grupés bakalauro diplomo absolventams sudaromos salygos
studijuoti iSlyginamuosius dalykus. Karjeros edukologijos studijy programa Studijy kokybés
vertinimo centro (SKVC) Studijy komisijos buvo puikiai jvertinta ir akredituota 6 metams.
Studijy programos Karjeros edukologija iSorinj vertinimg atliko tarptautiné eksperty grupé,
vadovaujama prof. dr. Pertti Kansanen i§ Helsinkio universiteto (Suomija). Studentai,
baige Programg, turi galimybe testi studijas socialiniy moksly, ypa¢ edukologijos, krypties
doktoranttroje.

Programos Karjeros edukologija poreikj patvirtina pokyciai Lietuvos visuomenéje ir
veiklos pasaulyje, Svietimo sistemoje. Jos poreikis grindziamas, atsizvelgiant i Siuolaiking
darbo rinkos situacijg. Spartéjanti visuomenés gyvenimo kaita keicia pozitrj | profesinj
informavimg ir konsultavimg — kiekvienam zmogui svarbu ne tik suteikti informacija, bet
ir ugdyti karjeros planavimo gebéjimus. Profesinis konsultavimas ir / ar ugdymas karjerai
Siuolaikinémis sglygomis tampa testiniu, daugiamaciu procesu, kuris prasideda mokykloje,
tesiasi pereinamuoju j suaugusiyjy gyvenimg ar jy darbo veiklos laikotarpiu ir yra siekiamas
per visg suaugusiyjy gyvenimg. Todél Programoje Karjeros edukologija ugdymas karjerai
analizuojamas jvairiy amziaus ir socialiniy grupiy aspektais. Nacionalinéje profesinio
orientavimo Svietimo sistemoje programoje (2013) nurodoma, kad asmuo turi jgyti karjeros
planavimo ir jos valdymo gebéjimy, padedanciy jam kurti ir realizuoti savo asmenybés
poreikius ir ypatumus atitinkancius karjeros planus, jgyti jiems jgyvendinti reikiamas Zinias,
jgudzius ir nuostatas, gebéjimy lankséiai reaguoti j socialinius ir darbo rinkos poky¢ius,
s¢kmingai priimti tinkamus su ja susijusius sprendimus, jgyti mokymosi visg gyvenimag
motyvacija, sékmingai jsitvirtinti besikeiiancioje darbo rinkoje, spresti asmeninio ir
socialinio gyvenimo klausimus. Todél Programoje Karjeros edukologija skiriamas
adekvatus démesys Siai karjeros valdymo sriciai.

Pastebima tendencija, kad profesinio orientavimo veiklas vykdancios Svietimo
institucijos labiau yra orientuotos j profesinio informavimo, nei j ugdymo karjerai veiklas.
Siuo pozitiriu Karjeros edukologijos programa realizuoja subalansuota prieiga. Lietuvai,
esant Europos Sgjungos nare, tai ypac svarbu, nes jos ekonominé sékmé daugiausia
priklauso ne nuo to, kiek jaunimo baigia auks$tojo mokslo studijas, o nuo to, ar kiekvienas
ju veiklos ir darbo pasaulyje suranda vieta, labiausiai atitinkancig poreikius bei gebéjimus.
Todél veiksmingai teikiamos paslaugos tampa svarbios tiek Svietimo sistemai, tiek darbo
rinkai bei jy tarpusavio sgveikai. Bitent jos padeda geriau panaudoti zmogiskuosius

1 Edukologijos krypties studijy programos Karjeros edukologija. (2014). Savianalizés suvestiné (Rankrastis).
Rengé: D. Augiené, V. Lamanauskas, L. Useckiené, B. Siléniené, J. Lenkauskaité, R. Budraitis, J. Beconyté. Siauliy

universitetas.
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iSteklius, nes sudaromos palankios sglygos asmens gebéjimy ir interesy suderinimui su
esamomis mokymosi ir uzimtumo darbo rinkoje galimybémis. Profesinio konsultavimo
ir orientavimo, karjeros planavimo paslaugos turi biiti svarbiausias mokymo ir uzimtumo
politikos elementas nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis, taip pat sudedamaja
aktyvios darbo rinkos politikos dalimi. Europos Sajungos kontekste profesinis konsultavimas
ir karjeros planavimas laikomas vienu svarbiausiy veiksniy, skatinan¢iy uzimtuma, darbo
jégos prisitaikymg prie rinkos salygy, verslumg bei lygias galimybes. Jis pastaruoju metu
vis labiau siejamas su ekonomine ir socialine Europos Sajungos politika.

Lietuvoje vis dar nepakankamai démesio skiriama ugdymui karjerai, nors jaunimo
nedarbas auga ir jau virSija bendra nedarbo lygj Salyje. Jy, ypa¢ moksleiviy, profesinio
konsultavimo bei ugdymo karjerai poreikis Salyje néra patenkinamas. Profesinio
konsultavimo specialistai néra pakankamai dalykiskai pasiruoS¢ teikti kokybiskas
paslaugas, todél daro nepakankama jtaka renkantis profesijg ir toliau modeliuojant karjeros
galimybes. Moksleiviy profesinis orientavimas bei konsultavimas pradedamas per vélai
— tik X—XII klasése. Bendrojo ugdymo mokykly mokymo programose néra numatytas
mokiniy informavimas apie padétj darbo rinkoje, nedarbo problemas, jsidarbinimg ir pan.
Renkantis biisimg profesija, reikia sukaupti patikimg informacija apie profesijos jgijima,
studijy galimybes bei salygas ir kt. Taciau neretai profesiné konsultacija ir ugdymas karjerai
blina nesistemiSkas, nenuoseklus, atsitiktinis. Pastaruoju metu vyke ir vykdomi projektai
(pvz., ,,Karjeros projektavimo ir konsultavimo karjerai inovacijy tinklas Europoje* (NICE).
No.155976-LLP-1-2009-1-DE-ERASMUS-ENWA; ,,Ugdymo karjerai ir stebésenos
modeliy sukiirimas ir plétra bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme* No. VPI-2.3-
SMM-01-V-01-002 ir kt.) neuzpildo esamos spragos. Reikalingas nuoseklus ir sistemingas
karjeros edukology rengimas.

Magistrantiiros studijy programos Karjeros edukologija paskirtis — sudaryti sglygas
asmeniui jgyti tarpkryptiniais moksliniais tyrimais grista, edukacinés kultliros testinuma
uztikrinantj, mokslo, naujausiy technologijy lygj atitinkantj, mokymosi visg gyvenimag
ir darnaus vystymosi nuostatas atliepiantj universitetinj edukologijos krypties magistro
i8silavinimg. Programoje sudaromos salygos studentams jgyti darny, asmenybés vystymasi
atitinkantj antrosios pakopos universitetinj iSsilavinima, paremta naujomis tarpdisciplininio
poblidzio ziniomis, zmogaus ugdymo(si) visg gyvenimg technologijomis, analitinés
tyriminés veiklos geb¢jimais ir profesinés veiklos vertybémis, bitinomis ziniy ir kiirybos
visuomenei.

Karjeros edukologijos studijy programos tikslas - parengti aukstos kvalifikacijos
karjeros edukologijos specialistus, kurie jgyty ugdymo(si) karjerai teorines sampratas bei
gebéty jas taikyti planuodami, modeliuvodami ugdymo(si) karjerai procesa, taikant efektyvias
profesijos rinkimosi ir karjeros plétotés bei planavimo strategijas nuolat kintanc¢iy Svietimo
ir darbo rinkos poreikiy kontekste. Kadangi Karjeros edukologija yra universitetiniy studijy
programa, joje labiau iSreiksti aukstesnio pazintinio lygmens (analizés, sintezés, vertinimo)
tikslai, nors, laikantis logiSkumo, nuoseklumo, sistemingumo ir visapusiskumo principy,
pakankamas démesys skiriamas ir zemesnio pazintinio lygmens tikslams (zinojimui,
supratimui ir taikymui). Numatomy studijy rezultaty sudétingumo lygis atitinka 7 Europos
ir Lietuvos nacionalinés kvalifikacijy sandaros (2010) lygmenj bei kvalifikacijy sgrangoje
aprasytus kvalifikacinius reikalavimus aukstajam universitetiniam II pakopos iSsilavinimui.
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Karjeros edukologijos studijy programos studijy rezultatai suformuluoti, remiantis
Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasu (2010), Nacionaline profesinio orientavimo
Svietimo sistemoje programa (2013), Profesinio orientavimo strategija (2003), Profesinio
informavimo standartu (2007) ir kitais teisiniais dokumentais ir programomis. Programos
tikslai atitinka magistrantiiros studijoms keliamus reikalavimus uztikrinti, kad karjeros
edukologas biity sukaupegs pakankamai teoriniy ir praktiniy Ziniy bei geb¢jimy, iSsiugdes
tinkamas vertybines nuostatas, gebéty planuoti ir organizuoti profesinj konsultavima,
orientavimg ir informavima, gebéty bendrauti ir laikytis konsultanto etikos, atlikti ugdymo
karjerai empirinius, asmens pazinimo tyrimus, darbo rinkos tyrimus, gautus rezultatus
panaudoti savo profesinéje veikloje.

Numatyti studijy rezultatai dera tarpusavyje ir Programos lygmeniu, sudarydami
butiny jgyti geb¢jimy visumg. Bendrosios ugdymo karjerai kompetencijos konkretinamos
ir papildomos kitomis kompetencijomis per studento pasirenkamus studijy dalykus.
Programoje numatyti siektini studijy rezultatai:

e Suvoks karjeros edukologijos teorijas, taikomus metodus ir technologijas,

karjeros proceso valdymo ypatumus Svietimo institucijose ir darbo rinkoje.
Zinos $iuolaikines analitiniy karjeros proceso metody ir technologijy taikymo
proceduras.

e Gebés kritiskai vertinti ir atrinkti tarpdisciplinines Zinias, pagrjsti jy funkcinj
reikSmingumg priimant veiksmingus sprendimus sudétingose ugdymo(si)
karjerai situacijose.

e Zinos karjeros edukologijos moksliniy tyrimy metodologijos teorinius pagrindus,
supras darbo rinkos tyrimy specifika, jy rezultaty kiirybisko taikymo praktikoje
reik§minguma.

e Jvaldys edukaciniy empiriniy tyrimy metodologijg, jvairias jy taikymo praktikas.

e Gebés atlikti teorinius ir empirinius karjeros proceso tyrimus.

Gebés jvertinti ir interpretuoti tyrimy rezultatus ir projektuoti karjeros procesus
Svietimo organizacijoje ir darbo rinkoje.

e Gebés konsultuoti, informuoti, orientuoti karjeros klausimais suinteresuotus
Jvairiy amziaus grupiy asmenis.

e Gebés kurti ir realizuoti projektus, susijusius su nuolatiniu profesinés veiklos ir
kvalifikacijos tobulinimu, karjeros modeliavimu.

e Gebés argumentuotai paaiskinti karjeros edukologijos Ziniy reik§Sminguma
socialinei, ekonominei ir kt. Zmoniy gerovei.

e Gebés vertinti individualius ir organizacijos intelektualinius isteklius.

e Gebés koordinuoti karjeros proceso dalyviy veikla, integraly jy bendradarbiavima.
Gebés nuolat savarankiskai plétoti ugdymo karjerai proceso zinias ir tobulinti
asmenines savybes.

e Gebés taikyti informacines komunikacines technologijas savo profesiniam
tobul¢jimui ir sprendimy pri¢mimui.

e Gebés kritiskai reflektuoti ir vertinti asmening veiklos patirt;.

Konceptualyjj (metodologinj) Karjeros edukologijos studijy programos pagrinda

sudaro Siuolaikiné edukologija, jprasminanti zmogaus nuolatinio mokymo(si) ideologija,
teorijos bei praktikos konstruktyvig ir rekonstrukcing saveikas. Programoje integruojamos
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klasikinés ir Siuolaikinés ugdymo karjerai idéjos ir jy pagrindu kuriamas konstruktyvus
karjeros edukologo rengimo modelis, kuris suponuoja ir nuoseklias universaliyjy, ir
specialiyjy profesiniy kompetencijy plétojimo(si) galimybes universitetinése studijose.
Karjeros edukology rengimas Programoje orientuojamas ne tik j formalius, institucinio
ugdymo karjerai procesus, bet ir j neformalius plétotés procesus, jy tarpusavio sgveika bei
jos valdyma. Siy procesy jvaldymas ypaé aktualus karjeros konsultanto veiklai.

Analizuojant Programos ir studijy dalyky numatomy studijy rezultaty sasajas,
Programoje isskirtos dvi pasirenkamyjy dalyky sritys. Pirmoji sritis suteikia galimybes
gilintis | ugdymag karjerai Svietimo institucijose (Moksleiviy profesinis orientavimas ir
informavimas, Ankstyvasis ugdymas karjerai, Ugdymo karjerai kokybés vertinimas),
antroji — apima karjeros modeliavimo klausimus kitose organizacijose (Nuolatinio
mokymosi teorijos, Darbo paieskos teorija ir metodika, Darbo rinkos tyrimai).

Karjeros edukologijos studijy programa apima bendruosius dalykus (pvz., Karjeros
edukologijos metodologija, Ugdymo karjerai politika, Ugdymo karjerai sistemos ir kt.) ir
specialivosius dalykus (pvz., Ugdymas karjerai amziaus tarpsniuose, Personalo mokymas
ir konsultavimas, Karjeros andragoginés technologijos ir kt.). Tokiu budu jgyjamos bazinés
universitetinj edukologijos krypties magistro laipsnj atitinkancios Zinios, gebéjimai ir
vertybinés nuostatos, kurios véliau pleCiamos ar gilinamos per studento pasirenkamus (pvz.,
Darbo rinkos tyrimai, Ankstyvasis ugdymas karjerai, Moksleiviy profesinis orientavimas ir
informavimas ir kt.) ir kt. studijy dalykus.

Bendra Karjeros edukologijos studijy programos apimtis yra 90 kredity: 50 kredity
privalomi dalykai, 10 kredity pasirenkami dalykai, 30 kredity baigiamajam magistro darbui
parengti. Pirmojo semestro metu studentams suteikiamos konceptualios zinios ir gebéjimai.
Didziausias démesys skiriamas metodologiniams klausimams, kurie traktuojami kaip
pagrindas gilesnéms studijoms (Karjeros edukologijos metodologija — 8 kr.; Edukologiniy
tyrimy metodologija 1 — 7 kr.), taip pat atsleidziama Sios srities politiné panorama (Ugdymo
karjerai politika — 5 kr.). Analizuojami esminiai karjeros raidos etapai ir jy svarba (Ugdymas
karjerai amziaus tarpsniais — 5 kr.). Numatyti trys pasirenkamieji dalykai integruojasi i
vieningg konceptualy modelj, reflektuojant] karjeros edukologo veiklos esmg. Kitaip tariant,
jie apima ugdymo karjerai klausimus Svietimo institucijose (pvz., Moksleiviy profesinis
orientavimas ir informavimas — 5 kr.) ir karjeros projektavimo bei valdymo klausimus
organizacijose (Nuolatinio mokymosi teorijos — 5 kr.). Antrajame semestre toliau gilinama
metodologiniy klausimy analizé (Ugdymo karjerai sistemos — 5 kr., Edukologiniy tyrimy
metodologija 2 — 8 kr.) ir gilinamasi | nuolatinio mokymosi ir karjeros sgsajas (derme¢), taip
patir jos valdyma organizacijoje (pvz., Personalo mokymas ir konsultavimas — 7 kr.; Karjeros
andragoginés technologijos — 5 kr.). Siame semestre taip pat numatyti pasirenkamieji dalykai
reflektuojantys du pagrindinius karjeros edukologo veiklos blokus — darbg su ugdytiniais
Svietimo institucijose ir karjeros valdyma bet kurio tipo organizacijoje (Darbo paieskos
teorija ir metodika — 5 kr.; Darbo rinkos tyrimai — 5 kr.). Treciasis semestras yra skirtas jgyty
teoriniy, praktiniy ziniy taikymui rengiant baigiamajj magistro darbg (analizuojat konkrecia
karjeros edukologijos mokslo ir praktikos problemg). Tokiu biidu magistrantas praktiskai
atskleidzia studijy metu jgytas / iSplétotas kompetencijas.
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Apibendrinimas

Se¢kmingai baigusieji Programg igyja socialiniy moksly srities edukologijos krypties
magistro laipsnj geba atlikti karjeros edukologo funkcijas pagal Salyje galiojancius
normatyvinius dokumentus ne tik Lietuvos, bet ir uzsienio darbo rinkoje. Tai jgalina juos
suteikti suinteresuotiems asmenims ir grupéms teoriniy ir empiriniy ziniy ugdymo(si) karjerai
klausimais, organizuoti profesinio kryptingumo ugdyma(si) visose formaliojo ir neformaliojo
Svietimo sistemos grandyse (ankstyvajame, pradiniame, viduriniame, bendrajame,
specialiame ugdyme, profesiniame mokyme(si) ir auksStojo mokslo studijose), atlikti
profesingés karjeros tyrimus arba pasinaudoti kity tyréjy atlikty tyrimy duomenimis, sudarant
konsultacijos plang profesijos rinkimosi arba karjeros planavimo tikslais. Absolventai geba
jvertinti siekiamy karjeros tiksly jtakg asmenybés savirealizacijos perspektyvai, organizuoti
grupiy ir asmeny ugdyma karjerai, parinkti adekvacius metodus bei sudaryti ugdymuisi
tinkamg aplinkg. Jie jgyja daugiafunkcinj (politinj, socialinj, edukologinj) profesinés
karjeros ir veiklos supratima, leidziantj jveikti stereotipus bei geba planuoti jos strategija
multikult@iringje, pliuralistinéje demokratinés visuomenés aplinkoje. Todél magistrai gali
dirbti visose Svietimo sistemos grandyse (universitetiniy ir neuniversitetiniy aukStyjy
mokykly karjeros centruose, teritorinése darbo rinkos konsultavimo tarnybose bei darbo
birzose, informavimo ir konsultavimo centruose, jaunimo karjeros centruose, gimnazijy
ir progimnazijy, profesiniy mokykly profesinio informavimo ir karjeros centruose ir kt.)
profesinio konsultavimo ir ugdymo karjerai specialistais. Asmenys, jgij¢ tirilamajg analiting
kompetencija, geba apibendrinti ir vieSinti tyrimo ir veiklos rezultatus, geba teikti profesinio
orientavimo, konsultavimo, informavimo ir karjeros planavimo paslaugas jvairioms Svietimo
jstaigoms ir organizacijoms.
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Summary

MASTER’S DEGREE STUDY PROGRAMME CAREER EDUCATION: MODERN
POSITION TO CAREER MANAGEMENT

Dalia Augiené, Vincentas Lamanauskas
Siauliai University, Lithuania

Lithuanian economic success mostly depends not on how much of the youth graduate
studies in higher education, but on that, if each of them in their activity and working world
finds a place corresponding mostly to their demands and abilities. Therefore, effectively
provided professional orientation, information, consultation and career projection and
planning services become important both for education system and for labour market
and their interaction. Namely, these services help to better use human resources, because
favourable conditions are formed for people ability and interest compatibility with current
learning and occupation possibilities. Professional consultation and orientation, career
planning services have to be the most important element of learning and occupation policy
at national, regional and local levels, also a constitutive part of labour market policy. Second
stage (master’s degree) study programme in social sciences Career Education carried out in
Siauliai university prepares career specialists, able to understand career process in a modern
way and provide professional orientation, information, consultation and planning services.
During the studies it is sought to form conditions for the person to acquire university master’s
degree in social sciences (education) based on direction related scientific research, assuring
educational culture continuation, conforming to the newest technology level, corresponding
to lifelong learning and harmonious development attitudes.

Keywords: career education, professional orientation, study programme, vocational
guidance.
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