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Шкурко Є. Л. Розвиток професійної компетентності майбутніх фахівців транспортних технологій  
на морському та річковому транспорті через професіогенез

Метою статті є проведення дослідження та аналіз проблеми формування соціально-психологічної компетентності майбутніх фахівців з тран-
спортних технологій у сфері морського та річкового транспорту. Загальною метою дослідження є виявлення ключових аспектів і факторів, що 
впливають на процес професійного становлення здобувачів та їхню готовність до виконання професійних обов’язків у сучасних умовах розвитку 
транспортної галузі. У статті досліджуються важливі аспекти підготовки майбутніх фахівців, які працюватимуть у сфері транспортних 
технологій, зокрема на морському та річковому транспорті. Автором проаналізовано теоретичні засади формування професіогенезу та со-
ціально-психологічної компетентності здобувачів, спрямовані на створення основи для професійного становлення майбутніх фахівців. З метою 
досягнення поставленого завдання розроблено методику організації експериментального дослідження, яка дозволила виявити рівень готов-
ності здобувачів закладів вищої та професійної освіти щодо здобуття технічної освіти та формування компетентностей для подальшого 
професійного зростання у транспортній галузі. Проведене дослідження дозволило виявити ключові компоненти, що впливають на готовність 
здобувачів працювати у транспортній галузі, зокрема у сфері морського та річкового транспорту. Розроблено практичні рекомендації щодо 
реалізації та вдосконалення професійних якостей здобувачів у сфері підготовки до професійної діяльності у транспортній галузі, зокрема у вод-
нотранспортній сфері. Практична значущість дослідження полягає в тому, що наукова спільнота має можливість отримати нові дані щодо 
формування професіогенезу та професійного становлення здобувачів транспортних спеціальностей, зокрема на морському та річковому транс-
порті. Результати дослідження можуть бути використані для вдосконалення навчальних програм і методів навчання з метою забезпечення 
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більш ефективної підготовки майбутніх фахівців у транспортній галузі. Загалом, дана стаття є важливим внеском у розвиток наукової думки в 
галузі професійної підготовки майбутніх фахівців з транспортних технологій, а також надає практичні рекомендації для їх успішного професій-
ного становлення в транспортній сфері, сприяючи подальшому розвитку та вдосконаленню цієї галузі.
Ключові слова: професіогенез, професійний розвиток, фахівець з транспортних технологій (на морському та річковому транспорті), професійні 
якості, соціально-психологічні компоненти.
Рис.: 12. Табл.: 2. Бібл.: 16.
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Shkurko Ye. L. Development of Professional Competence of Future Specialists in Transport Technologies  
in Maritime and River Transport through Professionogenesis

The purpose of the article is to conduct research and analyze the issue of forming the social and psychological competence of future specialists in transporta-
tion technologies in the maritime and river transport industry. The overall goal of the study is to identify key aspects and factors that influence the process of 
applicants’ professional development and their readiness to perform professional duties in the modern conditions of transportation industry development. The 
article explores important aspects of training future specialists who will work in the field of transport technologies, in particular, in maritime and river transport. 
The author of the article analyzes the theoretical foundations of the formation of professionogenesis and socio-psychological competence of applicants aimed 
at creating a basis for the professional development of future specialists. In order to achieve this goal, the scholars have developed a methodology for organiz-
ing an experimental study that allowed to determine the level of readiness of applicants of higher and vocational education institutions to obtain technical 
education and form competencies for further professional growth in the transport industry. The study identified the key components that affect the readiness 
of applicants to work in the transport industry, in particular in the field of maritime and river transport. Practical recommendations for the implementation and 
improvement of the professional qualities of applicants in the field of preparation for professional activities in the transport industry, in particular in the water 
transport sector, are elaborated. The practical significance of the study lies in the fact that through this research, the scientific community has the opportunity 
to obtain new data regarding the formation of professionogenesis and professional growth of applicants specializing in transportation fields, particularly in 
maritime and river transport. The research findings can be used to improve educational programs and teaching methods aimed at providing more effective 
training for future professionals in the transportation industry. Overall, this article represents a significant contribution to the development of scientific thought 
in the field of professional preparation for future specialists in transportation technologies, and it also provides practical recommendations for their successful 
professional development in the transportation sector, fostering the further growth and enhancement of this industry.
Keywords: professionogenesis, professional development, specialist in transport technologies (maritime and river transport), professional qualities, social and 
psychological components.
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У сучасному контексті глибоких змін у транс-
портній сфері, особливо на морському та річ-
ковому транспорті, виникає актуальна пробле-

ма формування професійного становлення майбутніх 
фахівців з транспортних технологій. Технічний про-
грес у цій галузі вимагає висококваліфікованих спеці-
алістів, здатних ефективно впроваджувати інновації 
та пристосовуватися до змін. Недостатньо розроблені 
методики та системи формування професійних ком-
петенцій можуть обмежити можливості здобувачів 
у досягненні високого рівня професійної готовності. 
Необхідність у комплексному підході до формування 
соціально-психологічної компетентності та адаптації 
навчальних програм до вимог ринку праці ставить 
перед університетами важливе завдання створення 
оптимальної системи професійної підготовки май-
бутніх фахівців у транспортній галузі. Дослідження 
проблеми формування професіогенезу та компетент-
ностей стає актуальним завданням наукової спільно-
ти з метою поліпшення якості підготовки фахівців та 
подальшого розвитку транспортного сектора.

Автори останніх досліджень і публікацій роз-
глядають різні аспекти проблеми формування про-
фесійних компетенцій у транспортній сфері. Деякі з 
них, такі як М. Григорак [4] і М. Метьолкіна [10], ак-
центують увагу на професійних компетенціях здобува-
чів-транспортників. Інші, наприклад В. Бобрицька [1],  
Н. Булгакова [3], І. Зарубінська [5], Н. Ладогубець [8], 
Е. Лузік [9], Л. Помиткіна [11], В. Семиченко [13] та  
О. Щербина [16], зосереджені на підготовці спеціа-
лістів у сфері інноваційних транспортних технологій 
та систем. Є також дослідження, що стосуються фор-
мування педагогічних умов готовності фахівців окре-
мих галузей: О. Бойко [2], О. Капітанець [6], А. Клімова 
[7], В. Свистун [12], Т. Сорочан [14] та С. Тарасова [15].

Проте серед цих досліджень бракує належного 
уваги до проблеми соціально-психологічної компе-
тентності фахівців з транспортних технологій. За-
значені праці зосереджені на інших аспектах профе-
сійного становлення, і саме це зумовило вибір теми 
нашого дослідження, обумовлює його актуальність, 
мету та завдання.
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У сучасному світі, який характеризується стрім-
ким технічним прогресом і безперервними 
змінами у транспортній галузі, освітні програ-

ми та підготовка майбутніх фахівців стають одними 
із ключових факторів успішного розвитку цієї галу-
зі. Задля забезпечення ефективної функціональнос-
ті транспортних систем і досягнення міжнародних 
стандартів у якості транспортних послуг необхідним 
стає формування висококваліфікованих і соціально-
психологічно компетентних фахівців, здатних ефек-
тивно впроваджувати інновації та адаптуватися до 
постійних змін у цій складній і динамічній галузі.

Професійний розвиток і підготовка здобувачів 
у сфері транспортної галузі є важливим аспектом у 
системі управління та розвитку транспортної інфра-
структури, зокрема воднотранспортної.

Професіогенез – це процес професійного ста-
новлення особистості, який включає набуття про-
фесійних знань, умінь та навичок, розвиток профе-
сійних цінностей і вироблення професійної ідентич-
ності. У транспортній галузі професіогенез майбутніх 
фахівців має особливий характер, оскільки вимагає 
високого рівня професійної компетентності для за-
безпечення безперебійності транспортних процесів 
та безпеки в перевезеннях на морському та річково-
му транспорті. Важливим аспектом професіогенезу є 
взаємозв’язок між формуванням професійних знань 
і набуттям соціально-психологічних компетенцій, що 
сприяє успішному функціонуванню та розвитку тран-
спортної галузі [9].

Соціально-психологічна компетентність май-
бутніх фахівців з транспортних технологій є визна-
чальним фактором їх успішної адаптації до різнома-
нітних вимог і ситуацій у транспортній галузі. Вона 
включає в себе здатність до співпраці, толерантності, 
лідерства, уміння працювати в команді, вирішувати 
конфліктні ситуації, а також ефективно спілкуватися 
з пасажирами та клієнтами [13]. Здобуття соціально-
психологічної компетентності передбачає активну ро-
боту з психологічною підготовкою майбутніх фахів-
ців, формування в них відповідальності та професій-
ної етики, а також розвиток їх особистісних якостей, 
що забезпечить сталість професійного зростання у 
транспортній сфері. Детальне вивчення даної пробле-
матики та визначення ключових аспектів формування 
соціально-психологічної компетентності майбутніх 
фахівців на морському та річковому транспорті є ак-
туальним і важливим завданням дослідників у кон-
тексті підвищення ефективності підготовки та профе-
сійного розвитку фахівців в транспортній галузі [19].

Як було сказано раніше, професійний розвиток 
фахівців у галузі транспортної галузі є однією з най-
важливіших цілей у реалізації позитивної політики 
підготовки професіоналів. На даному етапі відбува-
ється повна та кардинальна зміна у транспортній сис-
темі. Почали підвищуватися вимоги до рівня освіт-
нього розвитку експедиторів, інженерів з транспорту, 

стивідорів, диспетчерів перевезень тощо. Тому це пи-
тання є актуальним і потребує рішучих дій [8].

Що стосується майбутніх фахівців з тран-
спортних технологій, які навчаються за програмою 
«Транспортні технології (на морському та річковому 
транспорті)» у ЗВО, особливо важливо при їхньому 
навчанні більше уваги приділяти отриманню знань 
на основі практики. Адже саме практичний підхід 
дозволить молодому поколінню самостійно інтер-
претувати свої знання у відведеному для нього місці 
практики [11].

У нашому дослідженні під експериментом ми 
матимемо на увазі комплекс педагогічних умов і 
методів підготовки фахівців з транспортних техно-
логій до професійної діяльності, призначений для 
об’єктивної та доказової перевірки істинності вису-
нутої гіпотези. До особливостей експерименту слід 
віднести: створення спеціальних експериментальних 
ситуацій для формування необхідних знань, вмінь 
і навичок, моделювання педагогічного процесу як 
зразка педагогічної практики, повторення експери-
менту в різних умовах, апробацію отриманих даних у 
масовому досвіді навчання тощо [16]. 

Експериментальною базою дослідження було 
обрано Державний університет інфраструктури та 
технологій та ВСП «Коледж морського та річкового 
флоту і транспортних технологій ДУІТ». Респонденти 
дослідження – здобувачі oсвiтньo-квалiфiкацiйного 
рiвня «бакалавр» і «молодший бакалавр» третього та 
четвертого року навчання. У дослідженні взяв участь 
51 здобувач (експериментальна група). Дослідження 
проводилося з жовтня 2022 р. до червня 2023 р.

Експериментальна робота проводилася в кілька 
етапів. Перший етап був підготовчим, на якому 
проводився аналіз літератури і збір інформації 

про стан підготовки здобувачів спеціальності «Транс-
портні технології (на морському та річковому тран-
спорті)» до професійної діяльності. Другий етап –  
констатувальний експеримент – включав анкетуван-
ня здобувачів з метою визначення вихідного рівня 
їх підготовки та готовності працювати в суспільстві. 
На цьому етапі проводилось анкетування здобувачів 
спеціальності «Транспортні технології (на морсько-
му та річковому транспорті)» з метою визначення їх 
стану підготовки до професійної діяльності та рівня 
готовності працювати в суспільстві. Третій етап пе-
редбачав проведення формувального експерименту, 
заснованого на спеціальній дослідницькій програмі. 
На четвертому етапі аналізувалися результати фор-
мувального експерименту з метою перевірки ефектив-
ності заходів, які були застосовані. Кожен із етапів мав 
свої специфічні напрямки роботи, а підготовчий етап 
включав розробку інструментарію для перевірки рівня 
підготовки здобувачів до професійної діяльності.

З огляду на складність експериментального до-
слідження готовності випускників до діяльності май-
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бутнього фахівця з транспорту, доцільно проаналізу-
вати їх зміст з точки зору когнітивної, особистісно-
рефлексивної, мотиваційної складових. У результаті 
власного теоретичного та діагностичного досліджен-
ня ми виявили такі компоненти соціально-психоло-
гічної компетентності спеціаліста в галузі технології 
транспортних процесів, які наведено в табл. 1.

Підсумовуючи, доходимо висновку про необ-
хідність включення в структуру готовності 
майбутніх фахівців з транспортних техноло-

гій до професійної діяльності розглянутих компонен-
тів – когнітивного, комунікативного, управлінського, 
особистісно-рефлексивного та мотиваційного. Від-
сутність цих компонентів може негативно вплинути 
на якість професійної діяльності майбутніх фахівців у 
сфері транспорту. Для ефективного формування цих 
компонентів в навчальному процесі рекомендується 
впровадження відповідних педагогічних умов.

У рамках дослідження у сфері транспортного 
забезпечення була розроблена авторська анкета, що 
дозволяє оцінити готовність здобувачів до обраної 
професії та адаптації у транспортній галузі. Анкета 
містить 15 запитань (деякі з яких передбачають від-
криті відповіді) і була анонімно заповнена здобу-

вачами в рамках ОПП «Транспортні технології (на 
морському та річковому транспорті)». Отримані від-
повіді підлягали аналітичній обробці для визначення 
рівня готовності майбутніх фахівців до професійної 
діяльності.

Метою анкетування було визначення рівня го-
товності здобувачів-випускників, майбутніх фахівців 
з транспортних технологій, до виконання професій-
ної діяльності. Відповіді групувались за кількістю 
повторюваних варіантів і переводились у відсоткові 
значення, що дало змогу зробити об’єктивну оцін-
ку готовності майбутніх фахівців до реалізації своїх 
професійних умінь у транспортній галузі.

Відобразимо результатами дослідження таким 
чином.

Здобувачам було надано 7 варіантів відповіді, 
завдяки яким вони змогли в повному обсязі оцінити 
свій майбутній вибір.

Результати відповідей щодо свідомого вибору 
професії «інженер з транспортних технологій», які ві-
дображають когнітивний, комунікативний та управ-
лінський компоненти, наведено на рис. 1.

Згідно з наведеними даними, відзначаємо, що 
50,98% (26 здобувачів) опитуваних свідомо обрали 
професію «інженер з транспортних технологій», вони 

Таблиця 1

Характеристика показників та критеріїв професійного становлення здобувачів

Показник Критерій готовності

Когнітивний компонент

– Сформованість знань, здобутих у ЗВО;  
– усвідомлення необхідності отримання нових знань;  
– потреба у розвитку якостей, необхідних для успішної майбутньої кар’єри;  
– розуміння значущості своєї професії

Комунікативний компонент – Сформованість умінь і знань ділового спілкування;  
– сформованість бізнес-етики

Управлінський компонент
– Сформованість якостей лідерства;  
– сформованість вмінь та знань щодо прийняття управлінських рішень;  
– розуміння управлінської ролі у системі транспортного обслуговування

Особистісно-рефлексивний 
компонент

– Сформованість ціннісних орієнтацій;  
– рoзкриття oсoбистiснoгo пoтенцiалу;  
– емоційна стійкість і стабільність;  
– сфoрмoванiсть таких якoстей особистості, як пoвага до гiднoстi iншoї людини, 
терпимiсть, людянiсть;  
– комунікабельність і стресостійкість;  
– дoтримання етичних нoрм i oбoв’язкiв;  
– саморозуміння та розуміння іншого;  
– самооцінювання й оцінювання іншого;  
– вміння контролювати, оцінювати і вносити корективи в діяльність, пов’язану із запо-
біганням і розв’язанням конфліктів;  
– здатність майбутніх фахівців з транспортних технологій до рефлексії;  
– схильність до самоаналізу та самооцінки своїх професійних дій

Мотиваційний компонент

– Бажання працевлаштуватися за фахом;  
– підвищення конкурентоспроможності;  
– мотивація досягнення успіху у транспортній сфері;  
– особистісний сенс майбутньої діяльності

Джерело: складено автором.
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Рис. 1. Результати опитування за критерієм свідомого вибору професії
Джерело: авторська розробка.
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завжди мали зацікавленість у цій галузі та з радістю 
навчаються за даною програмою, розуміючи напря-
мок своєї діяльності. 29,41% (15 здобувачів) вбачають 
у цій професії благородне покликання, але при почат-
ковому виборі не повністю осмислювали її значущість 
у суспільстві. 7,84% (4 здобувача) обрали професію без 
свідомого вибору, але з часом усвідомили правиль-
ність свого рішення. Лише 1,96% (1 здобувач) обрав 
цю професію через наявність державного замовлен-
ня, тоді як 9,80% (5 здобувачів), підкорилися бажанню 
батьків. Узагальнюючи результати, можна вважати, 
що більшість здобувачів свідомо обрали свою майбут-
ню професію та впевнено стоять за своїм рішенням.

Наступним кроком є аналіз сутності та ролі 
майбутньої професії в житті здобувачів (рис. 2).

Дослідження показує, що вибір професії у транс - 
портній галузі визначається різноманітними 
чинниками, які впливають на привабливість 

цієї професійної діяльності. За допомогою рис. 2 було 
отримано такі висновки: 27,45% відповідей свідчать про 
високу привабливість роботи з людьми в транспорт-
ній галузі, а також про її суспільну значущість і відпо-

Рис. 2. Результати аналізу привабливості майбутньої професії
Джерело: авторська розробка.

відність здібностям респондентів; 21,57% вказують на 
відповідність роботи особистим якостям опитуваних 
і фізичну легкість виконання роботи; 29,41% підкрес-
люють престижність професії в транспортній галузі; 
39,22% акцентують увагу на можливості заробітку;  
а 13,73% наголошують на необхідності творчого роз-
витку в даній сфері. Таким чином, вибір роботи у 
транспортній галузі приваблює через можливість 
спілкування з людьми, суспільну значущість, фізичну 
легкість і можливість творчого зростання, що збіль-
шує престижність професії та привертає нове поко-
ління до її вибору.

Також варто проаналізувати, якими професій-
ними якостями володіє фахівець з транспорту. Ре-
зультати аналізу наведено на рис. 3.

Згідно з рис. 3, вплив на становлення профе-
сійної діяльності фахівця з транспортних технологій 
найбільше залежить від високого рівня підготовки 
(68,35%) та комунікабельності (68,63%). Важливими 
якостями такого фахівця є емоційна стійкість і ви-
тривалість (41,18%), постійне вдосконалення теоре-
тичних і практичних знань (41,18%), щирість і стій-
кість до стресу (23,53%), прихильність до роботи та 
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Рис. 3. Результати визначення професійних якостей фахівця з транспортних технологій
Джерело: авторська розробка.
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Рис. 4. Результати аналізу становлення фахівця з транспортних технологій в умовах ЗВО
Джерело: авторська розробка.

енергійність (9,80%). Також респонденти вказують на 
важливість ініціативності, гнучкості, наполегливос-
ті, свідомого ставлення до праці, дисциплінованості 
та вміння приймати рішення для побудови ефектив-
ної системи професійного розвитку фахівців з тран-
спортних технологій.

Проаналізуємо важливість навчання у ЗВО при 
підготовці фахівця з транспортних техноло-
гій за допомогою рис. 4.

На основі аналізу даних висновок такий: біль-
шість респондентів (74,51%) вбачають необхідність 
професійної підготовки через набуття навичок у 
транспортній галузі в умовах закладів вищої освіти 
(ЗВО). 15,69% респондентів висловлюють думку, що 
навчання у ЗВО не є необхідним кроком для станов-
лення кваліфікованим фахівцем з транспортних тех-

нологій. А 9,80% здобувачів не мають чіткої думки 
щодо цієї необхідності.

Щодо визначення особистісно-рефлексивного 
компоненту, слід розуміти, що транспортне забез-
печення повністю впливає на розвиток життя насе-
лення. Тому варто визначити, чи погоджуються опи-
тувані здобувачі з тим, що населення потребує чітко 
сформованої системи функціонування транспортно-
го забезпечення (рис. 5).

На основі опитування можна зробити такий ви-
сновок: 62,75% (32 здобувачі) опитаних вважають, що 
транспортне забезпечення є необхідним для кожного 
члена суспільства. 15,69% (8 здобувачів) не впевнені, 
чи воно потрібне багатьом людям, тоді як 21,57% (11 
здобувачів) вбачають необхідність транспортного за-
безпечення лише для обмеженої частини населення. 
Можна погодитися з твердженням, що транспортне 
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Рис. 5. Результати дослідження щодо потреби людей у транспортному забезпеченні
Джерело: авторська розробка.
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Так

забезпечення є важливим аспектом для кожного чле-
на суспільства, проте його ступінь необхідності може 
змінюватися залежно від рівня життя та соціально-
економічних умов індивідуальних осіб у суспільстві.

Наступним кроком варто визначити та проана-
лізувати саме необхідність підготовки майбутніх фа-
хівця з транспортних технологій до роботи (рис. 6).

Таким чином, згідно з рис. 6 можна стверджува-
ти, що 100% (51 здобувач) респондентів з упевненістю 
стверджують, що треба бути підготовленими до різ-
номанітних змін у процесі розвитку транспорту.

Найважливішим результатом навчання обраній 
спеціальності в умовах ЗВО є готовність працювати 
згідно зі своєю обраною спеціальністю. Результати 
аналізу наведено на рис. 7.

Відповідно до проведеного опитування можна 
стверджувати, що 62,75% (32 здобувача) опитуваних 
мають наміри та планують працювати за обраною 

Рис. 6. Результати визначення сутності підготовленості фахівця з транспортних технологій до роботи 
Джерело: авторська розробка.
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Рис. 7. Результати дослідження щодо готовності опитуваних працювати за спеціальністю
Джерело: авторська розробка.

спеціальністю; 21,57% (11 здобувачів) – чіткої відпо-
віді не можуть ще надати, а 15,69% (8 здобувачів), на 
жаль, не готові працювати за спеціальністю.

Слід визначити, які мотиваційні компоненти 
можна виділити при виборі майбутньої про-
фесії. Це дозволить майбутнім спеціалістам 

з упевненістю обрати сферу своєї професійної діяль-
ності. Проаналізуємо, які мотиваційні чинники впли-
вають на вибір професії «фахівець з транспортних 
технологій» у групі опитуваних (рис. 8).

За результатами аналізу мотиваційної складової 
вибору майбутньої професії виділяються такі основні 
категорії: прагнення до кар’єрного зростання (39,22%), 
грошова винагорода (37,25%) та можливість повної 
самореалізації в транспортній галузі (33,33%). Для 
27,45% респондентів основним мотивом професійної 
діяльності на транспорті є задоволення від самого 
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Грошовий заробіток

Прагнення до кар'єрного
зростання

Прагнення допомагати
іншимПрагнення перебувати

у стабільному 
та безпечному стані

Потреба в досягненні
соціального престижу
та поваги з боку інших

Задоволення від
безпосереднього процесу

та результату роботи

Можливість найбільш 
повної самореалізації
у транспортній сфері

Рис. 8. Результати аналізу мотиваційної складової при виборі майбутньої професії
Джерело: авторська розробка.
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Середній рівень
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Початковий рівень

Рис. 9. Результати аналізу рівня знань опитуваних
Джерело: авторська розробка.

процесу та результатів роботи. Для 25,49% здобувачів 
привабливість полягає у стабільності та безпеці про-
фесійної сфери. 21,57% зазначають допомогу іншим 
як мотиваційний фактор. Найменша кількість рес-
пондентів (17,65%) вбачають мотивацію в досягненні 
соціального престижу та поваги в транспортній сфері.

Протягом навчання здобувачами була сформо-
вана база теоретичних і практичних знань, які вони 
при опитуванні змогли оцінити самостійно.

Результати оцінки бази знань, здобутих протя-
гом усього навчання, наведено на рис. 9.

На підставі аналізу даних, відображених на рис. 
9, можна зробити такі висновки щодо рівня 
знань здобувачів у транспортній галузі: 21,57% 

опитуваних вважають свій рівень знань достатнім, 
проте відзначають проблему з недостатньою практич-
ною підготовкою; 47,06% здобувачів мають середній 
рівень знань, де теоретичні знання відповідають прак-

тичним навичкам; 11,76% володіють високим рівнем 
теоретичних і практичних знань; 11,76% мають низь-
кий рівень знань, що призводить до недостатньої під-
готовки; і 7,84% володіють початковим рівнем знань 
та елементарним уявленням про професію. 

За результатами попередніх питань було скла-
дене питання стосовно того, чи цікаво навчатися 
здобувачам за ОПП «Транспортні технології (на мор-
ському та річковому транспорті)». Результати аналізу 
наведено на рис. 10.

Відповідно до даних, наведених на рис. 10, 
80,39% (41 здобувач) зазначають, що вони мають ін-
терес до навчання за обраною спеціальністю у ЗВО. 
Водночас 9,80% (5 здобувачів) не проявляють інте-
ресу до навчання, і ще 9,80% (5 здобувачів) вагаються 
у своїх відповідях. 

Як підсумок проведеного дослідження здо-
бувачам було поставлене запитання із визначення 
особистісно-рефлексивного компоненту: чи обрали 
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Так Ні Не знаю

Рис. 10. Результати аналізу рівня зацікавленості 
обраною спеціальністю

Джерело: авторська розробка.

б вони ще раз свою професію, якби вступали у ЗВО. 
Результати аналізу наведено на рис. 11.

Аналіз даних показує, що переважна більшість 
респондентів (74,51% – 38 здобувачів) з готовністю 
повторно обрали б професію фахівця з транспорт-
них технологій, включно з воднотранспортною га-
луззю. 21,57% (11 здобувачів) не можуть чітко від-
повісти щодо повторного вибору даної професії,  
а 3,92% (2 здобувача) категорично відмовляються 
повертатися до неї. 

Протягом всього навчання здобувачі розкрили 
себе як майбутні професіонали з транспортних техно-
логій, зокрема воднотранспортної галузі. З огляду на це, 
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21,57%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

Так Ні Не знаю

Рис. 11. Результати аналізу вибору професії
Джерело: авторська розробка.
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Рис. 12. Результати готовності здобувачів до подальшого навчання щодо розвитку своїх професійних якостей
Джерело: авторська розробка.

здобувачам було запропоновано надати відповідь щодо 
готовності в подальшому вдосконалювати свої профе-
сійні якості. Результати аналізу наведено на рис. 12.

Таким чином, переважна більшість респонден-
тів (84,31% – 43 здобувача) готові підвищити свої про-
фесійні якості як фахівця з транспортних технологій 
за допомогою подальшого навчання, 3,92% (2 здобува-
ча) – не готові до подальшого саморозвитку та 11,76% 
(6 здобувачів) не впевнені, що їм це потрібно.

За проведеним дослідженням вдалося узагаль-
нити, що переважна більшість опитаних здобувачів 
віднайшли своє покликання у транспортній галузі, їх 
мотивація до постійного вдосконалення та навчання 
приводить до морального задоволення в професійній 
діяльності. Це спонукає їх продовжувати самовдо-
сконалення шляхом додаткового навчання з метою 
досягнення вищого рівня професіоналізму.

Дослідження з готовності здобувачів до про-
фесійної діяльності у сфері транспортних тех-
нологій, зокрема на морському та річковому 

транспорті, виявили низку факторів, які впливають 
на їхню майбутню професійну кар’єру. Для розробки 
ефективних стратегій підготовки фахівців пропонує-
мо узагальнити результати в табл. 2, яка містить за-
пропоновані заходи та їх очікуваний вплив на профе-
сійну діяльність здобувачів.

Узагальнюючи дослідження, варто зазначити, 
що запропоновані заходи мають позитивний вплив 
на професійну діяльність здобувачів у сфері тран-
спортних технологій. Ці заходи сприяють поліпшен-
ню практичних навичок, розвитку професійних якос-
тей та підготовці кваліфікованих фахівців, готових до 
високоефективної діяльності у галузі транспортних 
технологій. Такі ініціативи є важливими для забезпе-
чення сучасного розвитку транспортної індустрії та 
задоволення потреб суспільства в цій сфері.

ВИСНОВКИ
Таким чином, дослідження розвитку професій-

ної компетентності майбутніх фахівців транспортних 
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Таблиця 2

Заходи щодо підвищення професійної підготовки майбутніх фахівців у сфері транспортних технологій в умовах ЗВО

Заходи Вплив на професійну діяльність 
здобувачів Очікуваний результат

Використання (запровадження)  
дуальної освіти

Отримання практичних навичок  
у транспортній сфері

Збільшення рівня практичної  
підготовки

Проведення стажування (практики)  
з подальшим наймом на роботу

Підготовка майбутніх фахівців  
з транспортних технологій

Залучення до реальної професійної 
практики

Впровадження тренінгових програм 
щодо розвитку професійних якостей

Розвиток професійних якостей  
майбутніх фахівців

Поліпшення навичок управління,  
комунікації та інших

Впровадження практично-гостьових 
занять

Залучення експертів-практиків  
у воднотранспортній галузі

Отримання реального досвіду  
та знань від практиків

Дослідження практичної діяльності  
за допомогою виїзних екскурсій

Ознайомлення з реальними умовами 
транспортної роботи

Розуміння реальних викликів  
та можливостей роботи

Залучення здобувачів до розробки  
та участі у освітніх проєктах

Розвиток транспортної інфраструктури 
та професійних навичок

Здатність до інновацій та творчого 
мислення

Перегляд компетентностей кожної 
навчальної дисципліни

Формування у здобувачів практич-
ного уявлення щодо професійних 
навичок

Уточнення актуальних навичок  
і знань у кожній сфері

Участь у наукових і практичних  
конференціях

Збагачення професійного досвіду  
та зацікавленість у професійному 
зростанні

Взаємодія з професіоналами  
та розширення горизонтів

Залучення до додаткових навчальних 
курсів

Поглиблення знань і навичок  
у спеціальності

Відповідність вимогам ринку праці  
та актуальним тенденціям

Відтворення співбесід та бізнес- 
ситуацій

Навчання бізнес-етиці та діловим сто-
сункам, виявлення переваг  
і недоліків

Розвиток професійних і міжособистіс-
них навичок

Джерело: складено автором.

технологій на морському та річковому транспорті 
через професіогенез свідчить про важливість систе-
матичного підходу до підготовки кваліфікованих фа-
хівців у даній галузі.

Професіогенез є ключовим процесом у форму-
ванні майбутніх фахівців транспортних технологій, 
що дозволяє забезпечити їхню адаптацію до змін у 
сучасному ринковому середовищі та розвиток необ-
хідних професійних компетентностей.

Наукові дослідження доводять, що залучення до 
навчального процесу тренінгових програм, практич-
но-гостьових занять і додаткових навчальних курсів 
дозволяє формувати практичні навички, розвивати 
професійні якості та забезпечити ефективну підготов-
ку фахівців у транспортній сфері. Такі заходи, як вико-
ристання дуальної освіти, стажування, тренінгові про-
грами та інші, позитивно впливають на підвищення 
рівня професійної компетентності майбутніх фахівців 
транспортних технологій. Ці ініціативи допомагають 
здобувачам ефективніше адаптуватися до вимог рин-
ку, підвищують якість професійної діяльності та спри-
яють розвитку транспортної галузі загалом.

Подальші дослідження у сфері розвитку профе-
сійної компетентності майбутніх фахівців транспорт-
них технологій на морському та річковому транспор-

ті будуть спрямовані на вивчення впливу новітніх 
технологій та інноваційних методик навчання на про-
фесійний розвиток здобувачів вищої освіти.               
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Зайцева А. С. Консолідація освітньо-наукових технологій як імператив забезпечення транспарентності  
розвитку підприємств

Визначено, економічна природа такого явища, як рецесії будь-якої економіки завжди окреслює альтернативність вибору: модель інституційної 
інерції заради захисту внутрішньої екосистеми національної економіки або зміна її конфігурації задля цілей перетворення та стратегічного роз-
витку. Зроблено висновок, що необхідність подолання системних викликів, що стоять перед українською економікою, та забезпечення сталого 
розвитку в сучасних умовах доводить доцільність інтенсифікації формування державної системи інновацій та зміцнення стратегічних науково-
технологічних сил. За допомогою поглиблення реформи науково-технічної освіти необхідно сформувати систему технологічних інновацій, роз-
глядаючи підприємства як суб’єкти інновацій, що орієнтується на ринок і забезпечує поглиблену інтеграцію виробничих організацій, вишів та 
НДІ. Доцільно посилювати підтримку малих і середніх підприємств у їхній інноваційній діяльності, стимулювати комерціалізацію результатів 
науково-технологічної діяльності, формувати інноваційну культуру, культуру захисту та використання прав інтелектуальної власності. Необ-
хідно підготувати великий контингент стратегічно цінних науково-технічних кадрів міжнародного рівня, лідерів науково-технологічної діяль-
ності, молодих спеціалістів у галузі науки та технологій, створити інноваційні команди високого рівня. Створення модернізованої економічної 
системи є нагальною вимогою, обумовленою необхідністю подолати бар’єри та стратегічною метою розвитку. Необхідно ставити на перше 
місце якість, віддавати пріоритет ефективності.
Ключові слова: консолідація, освітньо-наукові технології, транспарентність, розвиток, підприємство, трансфер освіти, людський капітал, еко-
номіка знань.
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Zaitseva A. S. The Consolidation of Educational and Scientific Technologies as an Imperative to Ensure Transparency of Enterprise Development
It is determined that the economic nature of such a phenomenon as recession of any economy always outlines the alternative choice: the model of institutional 
inertia for the sake of protecting the internal ecosystem of a national economy or changing its configuration for the purposes of transformation and strategic 
development. It is concluded that the need to overcome the system challenges facing the Ukrainian economy and ensure sustainable development in the current 
conditions proves the expediency of intensifying the formation of a public system of innovations and, too, of strengthening the strategic scientific and tech-
nological forces. By deepening the reform of scientific and technical education, it is necessary to form a system of technological innovations, which considers 
enterprises as subjects of the innovations, which is market-oriented and provides an in-depth integration of production organizations, universities and research 
institutions. It is expedient to strengthen support for small and medium-sized enterprises in their innovative activities, to stimulate the commercialization of 
the results of scientific and technological activities, to form an innovative culture, a culture of protection and use of intellectual property rights. It is necessary 
to train a large contingent of strategically valuable scientific and technical personnel of the international level, leaders of scientific and technological activities, 
young specialists in the field of science and technology, to create high-level innovative teams. The creation of a modernized economic system is an urgent re-
quirement due to the need to overcome barriers and the strategic goal of development. It is necessary to put quality first, giving priority to efficiency.


