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In acest studiu autorul si-a propus ca obiectiv investigarea proceselor si problemelor ce vizeazi stabilirea mediului
sistemului de formare a resurselor umane, rolul organelor de stat, inovatiile si educarea personalului calificat. Discrepanta
dintre mediul politic si realitatea economica impune necesitatea cresterii bundstérii si nivelului de trai prin prisma
inovatiilor. Procesele globalizarii, cresterea tehnologiilor de varf, a inteligentei artificiale, a materialelor noi exercita un
impact benefic asupra societatii. Economiile nationale se raliazd la mediul intern si extern, la avantajele economice pentru
a valorifica oportunitatile vizand problemele globale. Factorii traditionali ai cresterii economice, care au asigurat o redre-
sare semnificativd a economiei tarii in ultimul secol, sunt aproape epuizati si, astazi, problema identificarii unor noi surse
de dezvoltare se impune ca destul de stringentd. Pornind de la acest fapt, sarcina principala este revizuirea prioritatilor
anterioare In economia regiunilor, a principalelor tipuri de activitati care s-au dovedit incapabile sa joace rolul locomotivei
economiei regionale. In acest sens, apare problema stabilirii polilor de dezvoltare economici, care este strans legati de
ratiunea de alegere strategica inovatoare a tarii si de tranzitia economiei la dezvoltarea inovatoare. Punctul de vedere al
autorului este insotit de argumentele savantilor, de statisticile nationale si internationale.
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THE IMPACT OF INNOVATIONS ON HUMAN ACTIVITIES: A METHODOLOGICAL ASPECT

The study aims to investigate the processes and issues of establishing the environment of the human resources training
system, the role of the state bodies, the innovations and the education of the qualified personnel. The discrepancy between
the political environment and the economic reality implies the need to increase welfare and living standards through
innovations. The processes of globalization, the growth of cutting-edge technologies, artificial intelligence and new
materials have a beneficial impact on society. National economies rely on the internal and external environment and on
economic benefits to capitalize opportunities for global issues. The traditional factors of economic growth which ensured
a significant recovery of the country's economy in the last century are almost exhausted today by the stringent question
of finding new sources of development. Starting from this, the main task is to revise the previous priorities in the region's
economy, the main types of activities that proved to be incapable of playing the role of the locomotive of the regional
economy. In this respect, the problem of setting up the economic development poles arises, which is closely related to the
rationale of the country's innovative strategic choice and the transition of the economy to innovative development. The author's
point of view is accompanied by arguments from scientists and national and international statistics.

Keywords: innovation, society level, cutting-edge technologies, human resources training, state policies.

Introducere

Toate sistemele, inclusiv cele sociale, economice, se afla in permanenta sub un sir de schimbari cu impact
evolutiv asupra acestora. Inovatiile, fiind produse inteligente, sunt elementele de baza ce contribuie la dezvol-
tarea evolutivi a sistemelor economice. Insi, aparitia unui numir critic de inovatii cu efecte puternic sinerge-
,,robotizare” a unor locuri de munca constituie acel numar critic de inovatii care permite sa constatam: actual-
mente, omenirea este in ajunul Revolutiei Industriale 4.0 (New Production Revolution). Progresul tehnologic,
in toate activitatile umane, avanseazi accelerat, tot mai multe activitati economice si locuri de munca sunt
automatizate. Unele inovatii, eficiente la moment, sub impactul aparitiei altor inovatii, devin moral depasite.

Scopul cercetarii consta in investigarea proceselor, aspectelor metodologice si a politicilor inovationale,
precum si a modului in care acestea influenteaza asupra activitatilor si bunastarii umane.

Rezultate si analiza

Inovatiile nu intotdeauna contribuie la dezvoltarea durabild a tuturor activitatilor umane. Totodata, ino-
vatiile reprezinta acel factor ce poate scoate din ,,uz” inovatiile precedente, unele profesii, locuri de munca,
pot crea anumite probleme pe piata muncii: profesiile traditionale devin nesolicitate; profesiile necesare,
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adecvate noilor tehnologii, devin deficitare. Un paliativ, in acest caz, ar fi ca eforturile structurilor de educatie,
de invatamant, a celor stiintifice sa fie orientate spre crearea calitatilor noi ale muncii. Recunoastem, problema
nu este simpla. Crearea unui profesionist intr-un domeniu dureazi. In perioada respectiva, profesia, sub
impactul inovatiilor, poate deveni moral depasita. In scopul depasirii situatiilor create, sistemul de invatamant
si educatie poate sa-si perfectioneze, tot in baza unor inovatii, eforturile si sistemele de educatie. Deci,
Revolutia Industriald 4.0 va contribui, in unele cazuri, la dezvoltarea durabild, in altele — la aparitia unor
probleme dificile. Respectiv, pe piata muncii vor fi solicitate persoanele cu un anumit potential de inteligenta;
o buna parte din personal, cu mare probabilitate, nu va reusi sa se conformeze conditiilor Revolutiei Industriale 4.0.
Inca Keynes [1] demonstra ca schimbirile tehnologice contribuie la eficientizarea activititilor umane, creeaza
noi locuri de munca, inclusiv principial noi, la nivelurile micro-, miezo-, macro-, elibereaza o parte din
personalul angajat. In acest context, unele teritorii, ramuri, unele activitati umane se vor confrunta cu probleme
unor megabaze de date vor crea sisteme sociale cu centre ,totalitare”; vor crea premise pentru aparitia intrep-
rinderilor ,,inteligente” pentru ocolirea unor riscuri potentiale, pentru optimizarea tuturor activitatilor umane.
Intelectul fiecarui individ va putea fi ,folosit”, va deveni accesibil pentru toate persoanele cointeresate.
Afirmatia poate fi exemplificata prin aparitia telemedicinii [2]. Revolutia Industriala 4.0 se va baza, mai mult
ca niciodata, pe metode economico-matematice, inclusiv pe modele de programare, pe teoriile programarii, pe
programarea marginala, liniara, stocastica, dinamica, pe analiza matematica a activitatilor umane, pe progra-
mare in cazul multitudinii obiectivelor, pe programare in conditii de incertitudine etc. [3]. Revolutia Industriala 4.0
poate fi numitd si Revolutie Inteligentd. Munca fizica si unele activitati intelectuale vor fi eliminate din
circuitul economic si social. Robotizarea locurilor de munca nu va fi posibila in cazurile lipsei:

1) creativitatii inovative, intuitiei;

2) logicii bine gandite;

3) suportului material-financiar;

4) argumentelor suplimentare intru sustinerea unor teorii, pozitii, afirmatii.

Republica Moldova se implica activ in procesele de inovatii prin politici si strategii. Astfel, daca ne referim
la Strategie, aceasta vizeaza trei obiective specifice ale Programului de Activitate al Guvernului [4, 5]:

1) dezvoltarea tehnologica a intreprinderilor, inclusiv IMM;

2) dezvoltarea infrastructurii de suport pentru activitatea inovationala;

3) asigurarea conditiilor pentru edificarea unei economii bazate pe cunoastere.

Revolutia Industriala 4.0 va ,,purifica” teoria economica, eliberand-o de teoriile, precum: ,servicii hote-
liere”, ,,marketing”, ,,turism”, va crea premise pentru studierea relatiilor economice in noile conditii. Daca, de
exemplu, o persoand a reusit sa-si confectioneze roboti, capabili sd produca alti roboti, care pot activa 24 din
24 de ore, fira zile de odihna, fara concedii etc., atunci cine pe cine ,,exploateazi”? Intrebarea este adresata
clasicilor teoriei economice. Aparitia multor servicii automatizate va genera schimbari in formele de organi-
zare si remunerare a muncii, de instruire si autoinstruire. Automatizarea va cuprinde mai multe activitati ban-
care, financiare, de evidenta contabila, fiscala etc. Mijloacele de producere pentru utilizatori si mecanici ser-
veau si ca ,,suflori” cu privire la functionarea si reparatia acestora. Mijloacele de producere inteligente nu vor
mai contine explicit astfel de ,,suflori”, deci aceste mijloace vor fi dotate cu programe de instruire a uti-
lizatorilor. In asa mod, educatia, instruirea, invatamantul nu vor mai fi ,,monopolul” unei ramuri, ci fiecare
sistem automatizat, dupa necesitate, va indeplini si functia de ,,profesor” in domeniul sau. Nu se vor pastra si
traditiile ca ,,locuri de munca”. Locul de munca poate fi oriunde, inclusiv la domiciliu (teleworking-Freelance),
in altd tara; adica poate fi ,,fragmentat”. Angajatul poate activa de la distanta in citeva domenii, isi poate
diversifica activitatile in dependenta de propriile interese si capacitati. Traditional, prezenta obligatorie la locul
de munca pentru activitati ce necesita eforturi fizice au generat locuri pentru barbati si pentru femei. In
conditiile Revolutiei Industriale 4.0, cand personalul poate activa de la distanta, din familie, cind munca fizica
este indeplinitd doar de roboti, femeile vor putea nu doar sa-si egaleze ,,statutul” social de participare la munca,
dar, pornind de la propriile capacitati cognitive, sa-i depaseasca pe barbati. Polarizarea va continua sa se
mentina, dar nuintre ,,barbati” si ,,femei”, ci intre persoane bine initiate in tehnologiile respective si persoanele
cu intelect relativ mai redus. Pe piata muncii, Revolutia Industriald 4.0 va fi 0 ,,furtuna” cu efecte pozitive si
negative, va considera prioritara munca intelectuald, va face secunda munca fizica. Revolutia Industriald 4.0
va schimba considerabil structura Cererii si Ofertei, inclusiv a muncii. Schimbarile vor fi generate, in mare
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parte, de politicile economice, sociale ale statului referitor la Stiinta, Inovatii, Tehnologii; de succesele in
domeniul cercetarilor stiintifice fundamentale, aplicative; de crearea si generarea ideilor inovative; de crearea
tehnologiilor principial noi in timp si in spatiu; de nivelul de aplicativitate a tehnologiilor din considerente
tehnice, economice; de rezultatele simularii, imitarii functionarii in economia nationala a tehnologiilor create;
de valorile indicatorilor estimativi ai eforturilor stiintifice, inovationale, tehnologice; de prezenta unor meca-
nisme sociale, economice, ,,driver” destinate crearii premiselor, infrastructurii pentru implementarea tehno-
logiilor principial noi in timp si spatiu (Fig.1).

| . !

Cercetari stiintifice INOVATII TEHNOLOGII
fundamentale aplicative aplicative principial noi

A A A |
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Politicile economice, sociale ale statului  referitor ITEHNOLOGII
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Elaborarea mecanismelor sociale, economice, driver-ilor, crearea premiselor,
infrastructurii pentru implementarea tehnologiilor principial noi in timp $i spatiu

Fig.1. Schema-bloc ,,Eficientizarea locurilor de munca”.
Sursa: elaborata de autor.

De mentionat ¢d nu sunt secunde nici tehnologiile care, la momentul dat, nu sunt aplicative. in aceste
situatii, este binevenita crearea unor Banci de Date, unde sa fie acumulat potentialul util pentru viitor. O
problema aparte in acest context riméane piata muncii. In majoritatea tarilor populatia ,,imbatraneste”. Moderni-
zarea profesiei poate fi realizata, de reguld, de populatia relativ tanara. Populatia trecutd de 60 de ani, cu un
mare potential de munca, tot mai frecvent se va transforma in someri, in ,,povara” asupra bugetului de stat. in
acest context, este binevenita crearea scolilor de reprofilare profesionista a populatiei cu varsta de la 60 de ani
si peste. Eliminarea populatiei in varsta din circuitul economic nu poate fi argumentata nici economic, dar nici
demografic si politic. Afirmatia ca inovatia, tehnologizarea economiei si societatii va asigura o dezvoltare
durabila a economiei este, cel putin, discutabila. Tehnologizarea activitatilor umane va crea probleme sociale
grave. Piata muncii va fi evident afectata. Unele specialitati mult solicitate vor fi deficitare, altele vor deveni
moral depésite. Piata muncii este influentata, cel putin, de 5 factori: de necesitatea perfectionarii urgente a
personalului; de reducerea numarului populatiei, deci si a numarului resurselor de munca; de ,,imbatranirea”
populatiei; de modernizarea incontinuu a tehnologiilor aflate in circuitul economic si social; de aparitia unor
structuri autsorsing, capabile sa ofere servicii la distanta.

Dezvoltarea economica, in conditiile Revolutiei Industriale 4.0, va fi durabila, dar, totodata, este important
sa subliniem ca durabil va fi si somajul. In societate, potentialul economic va creste, insa produsul final al
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acestui potential va fi distribuit semnificativ neuniform. Societatea si mai mult va fi polarizata intre saraci si
reusi sa se conformeze Revolutiei Industriale 4.0 prin autoinstruire, autoperfectionare. Cunostintele, in
conditiile Revolutiei Industriale 4.0, se vor transforma intr-un produs ,,vulnerabil” in timp, in orice moment
vor deveni moral depasite. Deci, procesele de instruire si educatie au ,,inceput”, dar nu s-au sfarsit:
invatamantul se va transforma intr-un sistem de continua instruire, autoinstruire. Revolutia Industriale 4.0, in
principiu, este produsul unor evolutii continue ale tuturor activitatilor umane, ale structurilor organizatorice,
institutionale, ale aparitiei incontinuu a celor mai diverse inovatii. Omenirea se conduce de zicala: ,,Unde nu-
i progres, este regres”. Un impuls puternic in formarea Revolutiei Productive 1-a constituit aparitia (inovatia)
umane. In conditiile in care piata muncii isi schimba structura cererii, structura ofertei, potentialul unei parti
din populatie rimane in afara circuitului economic ,,oficializat”. In aceste circumstante, pentru a ,,supravietui”
apare o noud forma de angajare in cAmpul muncii — angajarea ,,mixta”:

1) autoocupatie;

2) partial, ocupatii oficializate provizorii.

Cele mai importante aspecte pentru acest segment de resurse de munca este autoinstruirea, actualizarea,
este cea mai eficientd, dar reprezinta, poate, un paliativ pentru a ,,supravietui” in conditiile ,,dure” ale econo-
miei de piata. In Republica Moldova, un astfel de ,.paliativ” este frecvent utilizat in spatiul rural. In sistemul
economic capitalist, potrivit definitiei acestuia, Omul nu este in centrul atentiei. Acest sistem presupune:

1) implementarea in toate tipurile de activitati umane a logicii capitaliste — obtinerea, legitim sau mai putin
legitim, a unui profit maxim;

2) cresterea productivitatii muncii prin eliberarea maxima din functia respectiva, daca munca celor eliberati
poate fi inlocuitd cu cresterea intensitatii muncii a celor ramasi in functie;

3) eficientizarea capitalului productiv;

4) globalizarea activitatilor, organizarea fluxurilor, refluxurilor de capital acolo unde munca este mai
ieftina, adica in defavoarea Omului;

5) asigurarea sustinerii de catre stat a tuturor activitatilor capitaliste.

Pornind de la aceste principii ale economiei capitaliste, putem afirma, cu certitudine, ca ponderea muncii-
mixte, autoasigurarea cu loc de munca in dinamica va creste. Tendinta ocupatiei mixte, in baza datelor Eurostat
2016, [6] a constituit: media pe UE — 71,44%; in Romania — 43,45%; in Marea Britanie — 83,4%; in Lituania —
79,33%; in Cehia — 78,95%; 1n Olanda — 75,32%; 1n Italia — 71,77%; In Spania — 70,72%; in Franta — 61,38%;
in Austria — 59,88%; in Germania — 54,75% [4,10]. Relativ mai bine, in acest domeniu, stau lucrurile in
Germania, unde populatia este ,,in afara” muncii oficializate prin contract; mai grava este situatia in Roménia
cu 93,45% de resurse de muncd care activeaza fara contracte de munca. Revolutia Industriala 4.0, cu
certitudine, va introduce anumite schimbari, nu intotdeauna pozitive, in activitatile mixte. Unele perspective
in aceste schimbari vor avea persoanele din domeniile creative, dotate cu un anumit nivel de intuitie, de logica
in activitatile de oponent sau sustinator al unor politici si teorii. Munca-mixta constituie pentru unele persoane
0 activitate ,,impusa” de saracie, pentru altele — o posibilitate de a se manifesta in domeniile care le aduce
satisfactie, independenta. Activitatile acestora, de regula, tin mai mult de prestarea celor mai diverse servicii.
Robotizarea serviciilor, potential, ar putea reduce ,,satisfactia” muncii-mixte [7]. Prezenta resurselor de munca
in domeniul activitatilor mixte creeazd premiSe pentru organizarea studiilor necesare in procesele de
implementare a inovatiilor, a Revolutiei Industriale 4.0. in conditiile aparitiei celor mai diverse inovatii,
elementele de baza ce pot asigura competitivitatea companiei sunt activele nemateriale, capitalul uman,
cunostintele, experienta, capacitatile creative ale acestuia. In aceste conditii, managerul este obligat sa-si
motiveze personalul creativ, si creeze economia bazata pe cunostinte. Managementul orientat doar spre
utilizarea optima a resurselor umane fara aportul calitatii muncii nu intotdeauna va reusi sa asigure
competitivitatea necesara pe pietele de desfacere. Acest aspect devine mult mai actual in conditiile Revolutiei
Industriale 4.0 [7,8]. Fiecare individ este unical in felul sdu. Managerul, prin cresterea calitatii muncii si prin
inovatiilor. Dezvoltarea durabila a economiei poate fi realizata daca formele de organizare a muncii si
tehnologiile productive vor fi modernizate sistematic. Inovatiile, ca si orice rezultat al cercetarilor stiintifice,
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au autori [9]. Calitatile inovatiilor principial noi pot fi analizate si estimate pe parcursul functionarii acestora.
Autorii, compania, ofertantii de inovatii trebuie sa fie responsabili de eficienta economica, ecologica a inovatiei
respective. In conditiile Revolutiei Industriale 4.0, responsabilitatile autorilor inovatiilor sunt si de ordin social.
Inovatiile sunt anumite idei materializate. Ideile apar aleatoriu, insd la baza acestora sunt cunostintele
managerului si ale personalului. Managementul cunostintelor se reduce la: utilizarea creativitatii personalului
in procesele de generare a ideilor, inovatiilor; utilizarea experientei personalului in domeniile tehnic, social,
de cercetari stiintifice (Fig.2).

Experienta
Experienta Experienta in domeniul
tehnica sociala cercetarilor
stiintifice
Utilizarea in .
£ — Intultia MANAGEMENTUL practica a Transmiterea
Xperienta i : i
P : : cunostintelor cunostintelor cunostintelor
; Tratari creative, Managementul .
((D::)g:]atp(lﬁlrl:eia <« generatori cunostintelor || Actualizarea
de idei angajatilor cunostintelor
v A
Cunostinte
Implementarea : Y o S
Perfectarea inp racticha din structurile Structura
structurii i autsorsing cunostintelor
inovatiilor

Fig.2. Managementul cunostintelor.
Sursa: elaborata de autor.

Managementul cunostintelor se poate solda cu succes daca generatorii de idei si inovatii vor fi respectiv
stimulati economic si social. Ideile sunt produse inteligent si, ca orice produse, au pret [10]. Lipsa cunostintelor
poate genera doar falimentul activitagii respective.

De regula, inovatiile apar cu un singur scop: eficientizarea unui proces, realizarea unui anumit efect. In
perioadele urmatoare de functionare a utilajului bazat pe inovatia respectiva, poate fi stabilita aparitia si a altor
efecte neprogramate, uneori negative. In acest context, apare necesitatea de a cuantifica efectul-rezultant al
inovatiei respective.

Notam: E — efectul-scop al inovatiei respective; E;, i =2, 3,... m, — efectele ,,paralele”. Inovatia poate trece
Cu succes testarea, daca efectele negative E; = 2, 3, ... m, vor fi egale cu zero, adicd modulul E:

|E|:\/E12+E22+---EE+E,%1:E1

Daca numarul efectelor m este cunoscut (Cu o anumita probabilitate, lungimea |E| este cea mai mica cand
efectele potentiale sunt diversificate la limita, neexistand nicio concentrare, adica pentru fiecare grupa de efecte

existd un volum de:
1

— YT B El= =T, Ei
Lungimea vectorului E = (Ey, E, ....E;, ... Em) este maxima cand intreaga masa de efecte se concentreaza in
cadrul unei singure grupe — in grupa efectului E; programat de catre inovatia respectiva, adici |E| = Ej.
Revolutia Industriale 4.0 este generata de un sistem de inovatii, inclusiv: nanotehnologii; tehnologii
informationale; biotehnologii; biologia sintetica; neirotehnologii; robototehnica (Fig.3).
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Fig.3. Schema-bloc ,,Tehnologiile si inovatiile Revolutiei Industriale 4.0”.
Sursa: elaborata de autor.

Fiecare dintre tehnologiile enumerate poate genera si efecte negative. Deci, inovatiile nu intotdeauna
asigura o dezvoltare economica durabild. Revolutia Industriala 4.0, in viziunea noastra, va genera un sir de
efecte pozitive; concomitent, va contribui la cresterea somajului in societate, va polariza si mai mult societatea
intre bogati si saraci. Deosebim inovatii radicale, fard de analog, in timp si in spatiu si inovatii de
perfectionare” a inovatiilor precedente. La etapa elaborarii inovatiilor, cind la baza cercetarilor inovative este
pus un singur criteriu, un singur efect, este imposibil de a prognoza efectele ,,paralele”, de regula, negative [11].
De aceea, inovatorii revin cu idei pentru ,,perfectionarea” inovatiei cu multiple efecte neprogramate.

Conform estimdrilor inovatiilor, realizate de Universitatea americana Cornell, scoala de management
franceza Insead si Organizatia Mondiala a Proprietatii Intelectuale, Republica Moldova a avansat cu 6 niveluri
in Clasamentul inovatiei din anul 2018 si s-a clasat pe pozitia 48 din cele 126 de tari luate in calcul. Conform
Clasamentului, in anul 2018 R. Moldova s-a clasat cu ,,serviciile de export TIC” pe pozitia 17, iar la ,,serviciile
de import TIC” pe pozitia 22, pe cand la ,,accesul la infrastructura TIC” a fost ocupata pozitia 37 [12].
Investigatiile din clasament au fost completate cu un indicator suplimentar — numarul de aplicatii mobile create
intr-0 tara, la care Republica Moldova s-a plasat pe pozitia 9 din cele 15 economii de top inovative.
Performantele date vizeaza estimarile asupra creativitatii inovative realizate in stat. Radiografia realizarilor
ofera perspectiva unei versiuni revolutionare, iar serviciile digitalizate sunt in voga. Se observa si alte miscari
pozitive vizand initierea in business (pozitia 20), alocari pentru formarea resurselor umane (locul 13), formarea
de abilitati si deprinderi, cunostinte (pozitia 16) [12].

Concluzii

Generatorii de idei si de inovatii sunt, in mare masura, tarile industrial puternic dezvoltate (SUA, Germania,
Marea Britanie, Japonia, Canada, Coreea de Sud si altele). Tarile aflate in curs de dezvoltare, inclusiv
Republica Moldova, sunt doar ,,consumatoare” de idei, tehnologii din exteriorul tarii. Fenomenul are explicatii:
generatorii de idei si de inovatii au nevoie de un numar critic de colegi, colaboratori, infrastructura necesara
pentru diverse analize, cercetari, testari etc., care in majoritatea tarilor sunt lipsa. Suplimentar, inovatiile si
tehnologiile ,,de ultima ora” sunt solicitate doar in tarile cu economie puternic dezvoltatd, cu prezenta unor
companii care pot sa-si asume responsabilitatea, si asigure suportul financiar si practic pentru testarea si
implementarea inovatiilor de varf, fara de omolog in timp si in spatiu. Nu este secunda nici motivatia muncii
de cercetator, creator inovator. In tarile in curs de dezvoltare, remunerarea muncii creative este de zeci de ori
sub nivelul admisibilului. Acest aspect a contribuit (si contribuie) la cresterea fluxului de cercetatori din dome-
niile stiintifice in cel de business. Pornind de la realitatea ca nu toate cercetarile stiintifice se ,,incoroneaza” cu
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succes, cu inovatii, cu crearea unor tehnologii noi, este de concluzionat ca inovatiile, ideile costa scump (nouta-
tile sunt scumpe, dar competitive), iar lipsa inovatiilor costa si mai scump (deoarece conduce la lipsa de compe-
titivitate, la dependenta totala de alte tari si la reducerea securitatii economice si politice). Una dintre formele
de finantare a costurilor destinate inovatiilor de catre térile aflate in curs de dezvoltare, pot fi, in viziunea
noastrd, clusterele interstatale, fuzionarea unor firme mici si mijlocii, crearea companiilor care ar putea suporta,
impreuna cu statul, cheltuieli pentru sustinerea muncii creative.

Referinte:

1. GRIBINCEA, A. SALAME, H. Economie inovatoare: preconditii si factori de formare si dezvoltare. in:
Administratia Publica, 2017, nr.1, p.91-99.

2. ULIAN, G., MAXIMILIAN, S., ARAMA, E. Eficienta telemedicinii: aspect metodologic. in: Studia Universitatis
Moldaviae, 2017, nr.2, p.73-81.

3. CATARANCIUG, S., CAPATINA, G., MAXIMILIAN, S. Matematici aplicate in economie. Chisiniu: CE USM, 2013.

4. Programul de Activitate al Guvernului. [Accesat: 01.08.2018]. Disponibil: https ://mei. gov. md/ ro/ content/inovatii

5. GRIBINCEA, A., BADARAU, E. Eficientizarea comertului exterior la inceputul sec. XXI. Chisinau: IRIM, 2017. 270 p.

6. GRIBINCEA, A., BIRCA, I. Aspectele corelatiei calitatii productiei si competitivitatii intreprinderii. in: Economie si
sociologie, 2016, nr.3, p.20-27.

7. GRIBINCEA, A., SALAME, H. Cresterea competitivititii nationale. Metodologia formarii inovatorilor. in:
Administratia Publica, 2017, nr.2, p.115 -128.

8. KEYNES, J.M. (1930) Economic Posibilities for our Grand-children. [Accesat: 01.08.2018]. Disponibil: http: //www.
econ. yale. Edu /smith/ econ/ keynes.

9. GRIBINCEA, A, COJOCARU, V. Costul perspectivelor securititii nationale. in: Materialele Conferintei
internationale Security strategic environment: trends and challenges. Chisinau: Academia Militara, 18 may 2017.

10. Raport Eurostat. [Accesat: 01.08.2018]. Disponibil: https ://ec .europa. eu/ eurostat/ cros/ content/ ntts-2017_en

11. Strategia Inovationald a Republicii Moldova pentru perioada 2013-2020 ,,Inovatii pentru Competitivitate”, aprobata
prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.952 din 27.11.2013.

12. Clasamentul inovatiei in Moldova 2018. [Accesat: 01.08.2018]. Disponibil: https://bani.md/r-moldova-a-urcat-6-
pozitii-in-clasamentul-inovatiei-2018---103314.html

Date despre autor:
Alexandru GRIBINCEA, doctorand, Scoala Doctoralad Stiinte Economice, Universitatea de Stat din Moldova.
E-mail: agribinceal993@gmail.com

Prezentat la 10.09.2018

78


mailto:agribincea1993@gmail.com

