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Yiiksekoégretim Tarihi icerisinde Zonguldak Maden Tatbikat
(Bascavus) Mektebi (1937-1940)

Zonguldak Mining Operation (Bascavus) School in the History of
Higher Education (1937-1940)

Hasan OZER, Kamuran KARABALIK

0z

Diinya ¢apinda enerji ihtiyacinin artmasi ve akabinde ilkemizde komiir madeninin Zonguldak Havzas'nda bulunmasi ile birlikte
madenlerde nitelikli eleman ihtiyac1 ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle tilkemizde bu ihtiyacin giderilmesi amaciyla ilk olarak Zonguldak’ta
“Yitksek Maden Miithendis Mektebi (1924-1931)” agilmistir. 1931 yilinda daha fazla 8grenci yetistirmenin isizlige sebep olacag
gerekgesiyle bu mektep kapatilmustir. 1937 yilinda ise Birinci Beg Yallik Kalkinma Plani gergevesinde yine Zonguldak’ta “Maden Tatbikat
(Basgavus) Mektebi” acilmigtir. Maden Tatbikat Mektebinin de yine temel amac1 ocaklarda galisabilecek orta dereceli cavus, bascavus,
messah (mithendis) ve madenlerde calisabilecek uzman eleman yetistirmek olmustur. Bu gercevede mektepte iic yil egitim verilmis ve
madenlerdeki nitelikli eleman ihtiyaci biiyiik oranda giderilmistir. Bu mektep de tig yil egitim verdikten sonra 1940 yilinda kapatilmustur.
Calismamizin temel amacy, yiitksekdgretim sistemimiz icerisinde Zonguldak Maden Tatbikat (Basgavus) Mektebinin (1937-1940) iig
yillik egitim-6gretim donemini ayrintistyla inceleyip ortaya koymaktr.

Anahtar Sozciikler: Zonguldak havzasi, Yitksekogretim tarihi, Yitkksek Maden Miithendis Mektebi, Zonguldak Maden Tatbikat Mektebi,
Birinci beg yillik kalkinma plan

ABSTRACT

A need for qualified staff to work in mines has emerged due to increasing energy demand worldwide and the discovery of coal mines in
Zonguldak Basin within Turkey. To eliminate this need, High School of Mining Engineering (1924-1931) was opened in Zonguldak in
the first place. In 1931, this school was closed because educating more students would lead to unemployment. In 1937, Mining Operation
(Bascavus) School was opened in Zonguldak within the framework of the First Five-Year Development Plan. The main purpose of Mining
Operation School was to educate secondary sergeants, master sergeants, surveying engineers, and experts to work in mines. Three-year
education was offered by the school, and the need for qualified staff in mines was eliminated to a considerable extent. After offering
education for three years, the school was also closed in 1940. The main purpose of the present study is to dwell on the three-year education
period of Mining Operation (Basgavus) School (1937-1940) within Turkish higher education system.

Keywords: Zonguldak basin, History of higher education, High School of Mining Engineering, Zonguldak Mining Operation School,
The first five-year development plan
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GIRIS

Kémir madeninin kesfedilmesiyle birlikte madenleri isletecek
kalifiye eleman ihtiyaci ortaya ¢cikmistir. ilk zamanlarda bu ihti-
ya¢ yabanci mithendisler araciligi ile karsilanmaya baslanmis;
daha sonraki sliregte yurt disina egitim amach 6grenci gon-
derilmistir. Egitim amaciyla yurt disina gonderilen 6grenciler
de vyetersiz kalinca, Cumhuriyet idaresi Zonguldak’ta Maden
Muhendisligi egitimi veren bir ylksekdgretim kurumu agmayi
planlamis ve bu yonde ilk kurum 1924 yilinda agilmistir.

Yuksek Maden Mihendis Mektebi (1924-1931) adiyla agilan bu
ilk mektep, nitelikli eleman ihtiyacini buyik 6l¢lide karsilamis-
tir. Fakat bu kurum 1929’da yasanan ekonomik buhran ve daha
fazla mezun 6grencinin issiz kalacagl sebep gosterilerek 1931
yilinda kapatilsa da okulun bazi subeleri egitim vermeye devam
etmistir. 1933 yilinda ise okulun butiin subeleri kapatilarak egi-
time son verilmistir.

1934-1938 yillari arasinda gergeklestirilmesi planlanan Birinci
Bes Yillik Kalkinma Plani ile yabanci devletlere taninan ayrica-
liklar kaldirilmis, yer alti kaynaklarimiz millilestirilmis ve yer
altindaki zenginliklerimizin ekonomideki payi dikkate alinarak
bilimsel arastirma ve inceleme c¢alismalarina baslanmistir.
Yer altindaki madenlerimizin degerlendiriimesi amaciyla da
madencilik egitiminin tekrar verilmesi 6nem arz etmistir. Bu
sebeple, 1937 yilinda Maden Tetkik ve Arama Enstitisline bagh
Zonguldak Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi (1937-1940)
kurulmustur.

Maden Tetkik ve Arama Enstitlisiine bagh olarak kurulan
Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi’'nin acgilmasinin temel
sebebi, madenler ve maden sanayi isletmelerinde lGzumu
goriulen amell ve nazari bilgiye sahip maden gavusu, ocak isi
insaat ve tesisat makineleri ustasi ve maden jeometri yetis-
tirmektir. Bu amagla kurulan ve g yil siire ile egitim veren bu
mektep, madenlerde calisabilecek kalifiye eleman yetistirmesi
noktasinda 6nemli rol oynamistir.

Calismamizin temel amaci, Cumhuriyetin ilk yillarinda yukse-
kégretim tarihimizin ilk numunelerinden olan ve madenlerde
calisabilecek kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasina katkida
bulunan Zonguldak Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi’'nin
faaliyetlerini her yonlyle ortaya koymak olacaktir. Ayrica bu
calisma “Zonguldak’ta Mesleki ve Teknik Egitim (1924-1992)”
isimli calismamizin bir boliuminin sadelestirilmis halidir.

ZONGULDAK MADEN TATBIKAT MEKTEBI (1937-1940)

1929 yilinda diinya ekonomik buhrani bitin diinya Glkelerini
etkisi altina aldigi gibi Tiirkiye'yi de etkisi altina almistir. Bu eko-
nomik buhrandan dolayi Bati Ulkelerinde oldugu gibi Gilkemizde
de devletgilik gorisi agirhk kazanmis ve bu yonde adimlar
atilmaya baslanmistir. 1934-1938 vyillari arasinda gerceklesti-
rilmesi planlanan Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile yabanci
devletlere taninan ayricaliklar kaldirilmis, yer alti kaynaklarimiz
millilestirilmis ve yer altindaki zenginliklerimizin ekonomideki
payi dikkate alinarak bilimsel arastirma ve inceleme g¢alismala-
rina baslanmistir.
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Bu noktada yer altindaki madenlerimizin degerlendirilmesi
amaciyla madencilik egitiminin tekrar verilmesi 6nem arz
etmistir. Bu zaruretten dolayi, 1937 yilinda Maden Tetkik ve
Arama Enstitlisiine bagh Zonguldak Maden Tatbikat (Basgavus)
Mektebi (1937-1940) kurulmustur.

Zonguldak Yiiksek Maden Miihendis Mektebi (1924-1931)

Blylik Dunya Savasi’ndan henuz yeni ¢citkmis olan geng Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin ekonomisini gelistirmek igin bazi girisimlerde
bulunulmasi sart olmustur. Bu alanda ozellikle ekonomiye
bliytk katkisi olacagl goziyle bakilan madenlerin isletilmesi
meselesi bliylk 6nem arz ediyordu. Madenlerin - bilhassa
Zonguldak Havzasi’'ndaki madenlerin - isletilebilmesi i¢in de
madenlerde calisabilecek uzman elemana ihtiyag vardi.

Cumhuriyet idaresi bu eksikligi g6z 6niinde bulundurarak kali-
fiye eleman yetistirmek icin Belgika’da egitim veren “Ecole de
Mines” 6rnek alinarak Zonguldak’ta Yuksek Maden Mihendis
Mektebi'nin (1924) acilmasina karar vermistir (Kalyoncu,
2005). 1924 yilinda agilan okulun yatil egitim verecegi, uygun
bina bulunduktan sonra da 6grenci kaydina baslayacagi agik-
lanmistir. Yine 1924 yilinda Maden Midiri olan Esat Kerimol
acilacak olan okula 6rnek teskil etmesi amaciyla Avrupa maden
mekteplerinin programlarini arastirmak igin gorevlendirilmistir
(Karabalik, 2016). Buradan sunu anlamak mumkiindir: Maden
mektebi agilmadan 6nce Avrupa’daki 6rnekleri arastiriimigtir.
Bunu sebebi de daha 6nce Tirkiye’de bu amagla agilmis her-
hangi bir okulun bulunmamasidir. Agilacak olan okulun yatih
olmasi da o glinlin sartlari géz 6niinde bulunduruldugu zaman
blylk bir basari olarak degerlendirilebilir. Clinkl Glkemiz
heniiz savastan yeni ¢ikmis bir halde idi ve ekonomisi hig de i¢
acici durumda degildi.

Yuksek Maden Mihendis Mektebinin kurucu midiri ve elekt-
rik bolimi 6gretim lyesi Prof. Mehmet Refik Fenmen (1882-
1951), Yiksek Maden Mihendis Mektebi’'ne gelis amacini su
sekilde agiklamaktadir:

“Bu sevimli endiistri bélgesinde, kurulacak bir mektepde,
Istanbul Yiiksek Miihendis Mektebi’nde (Miihendishane-i Berr-i
Hiimayun’dan ayrilarak sivil idareye gegen okul), gerek talebe-
lik hayatimda gerek sonralari, hiikiimetimizin emriyle yapmis
oldugum miisahede ve tetkiklerime, giizel bir tatbik sahasi
bulmus olmak benim icin bir mazhariyet idi. Bundan baska
ilim miiessesemizin Anadolu’muzun her tarafinda yayilmasini,
memleketin tealisine (yiikselme/gelisme), yalniz bir iki merkez-
den degil, fakat biitiin vatandaslarin el ele vererek, kendi ihti-
saslarina gére, diger bélgedeki ¢alismalara yardim etmelerini
mes’ud (mutlu/sevingli) bir tesebblis telakki etmistim.” (A¢ikgdz
& Unli, 2007).

Mektebin agilma sebebi ise kurumun tanimi yapilirken su ifa-
delerle agiklanmaktadir: “Madenlerle sanayi madeniyenin isle-
tilmesinde nazari, ameli malumat-1 mukteziyeye sahip maden
miihendisi yetistirmek maksadiyla te’sis edilmis bir “Mektebi
Ali"dir” (Karabalik, 2016).

Yiuksek Maden Mihendis Mektebi, 1924 yilinda egitim verme-
ye baslamistir. Mektebe kayit yaptirmak isteyen lise mezunlari
sinavsiz olarak mektebe kabul edilmislerdir. Lise mezunu olma-
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yan 6grenciler ise sinava tabi tutulmuglardir. Lise mezunlari eger
birinci sinif derslerini sorunsuz bir sekilde verirlerse ikinci sinifa
kabul edilirler. Fen fakiltelerinin kimya, riyaziyat-1 Umumiye
(genel matematik) derslerini alan ve bunlarin tasdiknamesine
sahip olanlar ile yiiksekokul mezunlari kadrolarin izin verdigi
sayida ‘Meclis-i Miderris’in belirleyecegi 6zel bir programa
tabi olmak lizere ikinci sinifa kabul edilirler (ileri, 2012).

Mektepte verilen dersler de genellikle madencilikle ilgili dersler
olmustur. Bu dersler minhaniyat (egriler), hendese-i tersimiye
(tasarimsal geometri), mihanik tecriibi (deneysel mekanik),
mukavemeti ecsam (cisimlerin dayanimi), mineraloji, paleon-
toloji (fosil bilim), topografya, jeoloji, makine tatbikati, fenn-i
izabe (metallrji), maden nizamname ve zabitasi ve madenler-
de teskilat-1 ictimaiye ve iktisadiye (sosyal ve ekonomik 6rgiit-
lenme), usul-1 defter (defter tutma), resim ve biniciliktir (Anil, &
Meray, 1942; akt. ileri, 2012: 257).

1931 yilina kadar egitim veren mektep, daha fazla mezun
Ogrencinin issiz kalacagi gerekgesiyle kapatiimistir. Fakat bazi
subeleri 1933 yilina kadar egitime devam etmistir (ileri, 2012).

Birinci Bes Yilik Kalkinma Plani

Tarim ve sanayinin gelistiriimesi ve Turkiye’nin sanayilesme
hamlesini hizlandirmak gayesiyle “Birinci Bes Yillik Sanayi Pla-
ni” hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur (Gokgen, 1998).
1934 yilinda uygulamaya konulacak olan birinci bes yillik sanayi
planina kadar uzanan calismalar, 1929 yilinda Ali iktisat Mecli-
sine bir iktisadl rapor hazirlama gorevi verilmesiyle baslamistir.
iktisat Vekilinin baskanhiginda kurulan komisyonun baslattgi
calismalar sonradan biitiiniyle Iktisat Vekaleti tarafindan
tstlenilerek “iktisadi Vaziyetimize Dair Rapor”’un meydana
gelmesini saglamistir. Bu ¢alismada daha ¢ok pamuklu ve yinla
dokuma, kagit ve karton, demir-celik sektorleri Gzerinde duru-
luyordu (Gokgen, 1998).

Birinci bes yillik sanayi plani kapsaminda temel ihtiyag madde-
lerinin Uretilmesine oncelik verilmistir. Bu planin temel sebebi
de ithal maddelerin ikamesini saglamaktir. Bu strateji ile doviz
tasarrufu saglanarak dis ticaret agiginin kapatilmasi ve dola-
yisiyla ulusal paranin degerinin korunmasi da amaclanmistir
(Tarkmen, 2013).

Birinci bes yillik sanayi plani kapsaminda 23 fabrikanin kurul-
masi planlanmistir. Bu 23 fabrika, bes grupta siniflandiriimistir.
Dokuma sanayi alaninda pamuklu dokuma ve pamuk ipligi tre-
tecek bes fabrika yapimi planlanmistir. Bu fabrikalar planlan-
digi siire zarfinda faaliyete gegirilmistir. Sadece Kastamonu’da
kurulmasi planlanan kendir fabrikasinin kurulmasina 1954
yilinda baglanmistir. Plan gergevesinde maden sanayi alaninda
yapilan yatirimlar da bulunmaktadir. Ornegin, Eregli kémiir
havzasina yakin bir yerde kurulmasi planlanan demir-gelik fab-
rikasi 1938 yilinda Karabik’te hizmete agilmistir. Zonguldak’ta
acilmasi planlanan sémikok fabrikasi, Keciborlu’da 1934 yilin-
da kurulmustur. Bunun disinda Ergani’de bakir izole fabrikasi
kurulmustur. Kagit ve selliloz sanayinde birinci bes yillik sanayi
plani déneminde izmit’te bir kagit fabrikasinin temelleri atilmis
ve tesis 1936 yilinda faaliyete gecirilmistir. Toprak ve seramik
sanayisinde istanbul’'da sise-cam ve Kiitahya’da porselen fabri-
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kalarinin agilmasi 6ngorilmdistur. Kimya sanayisi alaninda pla-
na konulan silfarik asit, siper fosfat ve klor alkali fabrikalarina
doénem icinde baslanamamistir. Bodrum’da slinger isleme tesisi
1934’de isletmeye acilmistir (Turkmen, 2013).

Bu donemde Atatirk’iin talimati ile 1935 yilinda kurulan Eti-
bank ve Maden Tetkik ve Arama Enstitlisi 6nemli iki kurulustur.
Etibank, Tirkiye’nin yeralti kaynaklarini isletmek, degerlen-
dirmek, sanayinin ihtiyaci olan madenleri, endustriyel ham-
maddeleri ve enerjiyi Uretmek ile gorevlendirilmistir. Yabanci
sermaye elinde bulunan Ergani-Murgul bakir ve Divrigi demir
isletmeleri Etibank tarafindan satin alinmistir. Eregli komur
isletmeleri ve devlete intikal eden bircok maden Etibank’a dev-
redilmistir. Maden sanayisi alaninda Sark Kromlari, Ergani Bakir
isletmeleri, Kuvarshan (Artvin) ve Murgul Bakir Madenleri,
diger maden isletmeleri ile Eregli-Zonguldak kdmr havzasinin
islahi, Kitahya (Seyitomer) Degirmisaz (Kiitahya-Tavsanli) lin-
yitleri, Zonguldak’ta Catalagzi, Kitahya’da Tuncbilek, mintika
(bolgesel) elektrik santralleri, Catalagzi limani bu kurulusun
basardigi islerden sadece bir kismidir (Yucel, 2014).

Maden Tetkik ve Arama Enstitlisti ‘niin ve Etibank’in Kurulmasi

Bliylk Diinya Savasi’nin ardindan bagimsizlik miicadelesi veren
bir toplumun kalkinabilmesi igin ekonomik kalkinma oldukga
onemlidir. Ekonomik kalkinmanin olmasi icin de bazi girisimler-
de bulunmak gereklidir. Bu gergekler gbz 6niine alindigl zaman
yeni kurulan Cumhuriyet idaresi 1923 yilinda izmir iktisat
Kongresi’ni toplamis, 1924’de is Bankas’’ni kurmus ve 1927
yilinda ise Tesvik-i Sanayi Kanunu’nu g¢ikarmistir. Yalniz bunlari
yaparken de ayni oranda 0Ozel tesebbisi desteklemistir (Kara,
2012).

Anayasamizda “Tabii servetler ve kaynaklar, devletin hiikiim
ve tasarrufu altindadir. Bunlarin aranmasi ve isletilmesi hakki
devlete aittir. Arama ve isletmenin devletin ézel tesebbiisle bir-
lesmesi suretiyle veya dogrudan dogruya ézel tesebbilis eliyle
yapilmasi kanunun agik iznine baghdir” denilmektedir (Yersel,
1970). Yani burada madenlerin cikarilmasi ve isletilmesinin
sadece devletiniznine bagl oldugu acik sekilde belirtiimektedir.

Ulkemiz yeralt kaynaklari bakimindan oldukca zengin olmasina
ragmen, uzun zaman boyunca bu zenginliklerinin ya farkina
varmamis, ya da bu imkanlari degerlendirememistir. Zaman
zaman bu zenginlikleri degerlendirmek igin girisimlerde
bulunulmussa da bunlar ekonomik bir amag tasimamistir. Bu
kaynaklarin degerlendirilmesi ciddi bir mali ve teknik destek
gerektirmistir. Bu amacla 14 Haziran 1935 tarihinde 2804 sayili
yasa ile Maden Tetkik ve Arama Enstitist (MTA) kurulmasi
kararlastinilmistir (T. C. Resmi Gazete, 1935a). MTA'nin kurulus
amaci su sekilde agiklanmistir:

“Madenlerin geredi gibi isletilebilmesinin ancak genis araclara
sahip olan biiyiik sermayelerin isi oldugu edinilen deneylerle
bilinmektedir. Maden isleri gibi sermayesi zaman ve zorluklarla
elde edinildigi i¢in kiigiik ve tek basina sermayelerin, dayanma
becerisinin olmadigini ve gergekten yapilan denemelerde de
bu gibi kuruluslarin ya bir havadan para kazanma amacina
yénelmis bulunduklari ya da iyi niyetle de olsa ¢ogu zaman
basarisiz olduklari gériilmistiir. Ciddi olan biiyiik sermayelerin
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cok kez maden islerinde ¢ekingen davrandiklari, buna da bas-
lica nedenin; maden servislerinin genellikle yetersiz inceleme
ve arastirma yiiziinden, maddi belirli bir deder arz etmedigi
noktasinin oldugu ve sonucta ciddi bliyiik sermayelerin ¢ekin-
genligi sebebinden bos kalan maden faaliyet sahalarinin
birtakim spekiilatérler elinde kaldigi siiphesizdir. Yurdumuzda,
degerleri hakkinda ilkel bir fikrimiz olmakla beraber, deder ve
niteligini tam anlamiyla bilmedigimiz bir takim madenlerimiz
oldugu gibi, hakkinda higbir bilgiye sahip bulunmadigimiz diger
bir kisim madenlerimizde vardir. Ciddi inceleme ve arastirma
sonuglarinin, bunlarin bir kisminin isletmeye uygun oldugunu
gostermesi beklenebilir. Bitiin bu madenlerin degerlerini,
isletme olanaklarini diizglin ve guvenilir bir sekilde saptamak
yurt ekonomisinin diizeni olan hikiimetimize diisen en énemli
gérevlerden biridir (MTA, 1936; Acun, 1947).

MTA maden yataklarini tespit etmek, maden isletilen sahalarin
daha verimli isletilmesini saglamak, verimlilik esasina dayal
proje ve raporlar hazirlamak, giderleri devlet tarafindan karsi-
lanan sahalarda incelemeler yapmak gibi gérevleri yerine getir-
mek icin kurulmustur. MTA disinda enerji Gretimi ve dagitimi
alanlarinda faaliyet géstermek amaciyla da 2805 sayili yasa ile
Etibank kurulmustur. 14 Haziran 1935 tarihinde madenlerde
calisanlarin Tirk vatandasi olmasi zorunlulugu getirilmistir. Bu
sayede devletlestirmenin ilk adimi atilmistir. Yiksek Maden
Muhendis Mektebi 1931 yilinda kapatilmistir (Avsaroglu,
2001). MTA'nin Ustlendigi gorevlerden birisi de 1935 yilindan
sonra madencilik egitiminden sorumlu tutulmasidir. Bu amacla
MTA, ozellikle madencilik alaninda uzman eleman yetistirmek
amaciyla yurt disina 6grenci gondermeye baslamistir. Bu
ogrenciler egitimlerini tamamlayip déndikten sonra llkede
ihtiya¢ duyulan alanlarda istihdam edilmislerdir (Kiper, 2006).

MTA diginda kurulan diger énemli bir kurum da Etibank’tir.
Etibank’in en 6nemli gbrevlerinden birisi Eregli Kbmir Hav-
zas’'ndaki komir madeninin istismarini 6nlemektir. Mustafa
Kemal Ataturk’lin direktifleri ile kurulan Etibank, madenlerimi-
zin isletilmesi ve degerlendirilmesi kadar sanayimizin ihtiyaci
olan madenleri, endistriyel hammaddeleri, enerjiyi Giretmek ve
bu islerin yapilmasi igin gerekli olan sermayenin toplanacagi bir
banka islevi gdormesi gayesi ile 14.06.1935 tarihinde 2805 sayil
yasa ile kurulmustur (Resmi Gazete, 1935b). MTA, kaynaklari
aramak ve bulmak icin, Etibank ise maden kaynaklarini islemek
ve degerlendirmek icin kurulmustur. Mustafa Kemal, bankaya
Anadolu’nun bereketli topraklarinda yasamis ve madencilikle
yukselmis olan Eti Uygarligi’'ndan esinlenerek bu ismi vermistir
(Kiper, 2010).

Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi’nin Agilmasi ve Egitim
Ogretim Faaliyetleri

1931 yilinda Yiksek Maden Muhendis Mektebi ile 1933 yilinda
ise Maden Meslek Mektebi yeterli sayida maden miihendisinin
yetistirildigi, daha fazlasinin issiz kalacagli, 1929 Diinya Eko-
nomik buhraninin Tirkiye'yi etkiledigi ve hiikiimetin tasarruf
onlemleri almasi gibi gerekcelerle kapatilmistir. Bu okullar
kapatildiktan sonra egitim amaci yurt disina 6grenci génderil-
meye baslanmistir. Fakat Yiksek Maden Mihendis Mektebinin
kapatilmasi nitelikli eleman ihtiyacinin ortaya ¢ikmasina sebep

188

olmustur. Bu sebeple de Maden Tatbikat (Basgavus) Mektebi-
nin agilmasina karar verilmistir. Maden Tatbikat Mektebinin
acihis gayesi okulun talimatnamesinde su sekilde agiklanmakta-
dir: “Madenler ve maden sanayi isletmelerinde lliizumu gériilen
ameli ve nazari bilgiye sahip maden ¢avusu, ocak isi insaat ve
tesisat makineleri ustasi ve maden jeometri yetistirmektir. Mek-
tep leyli ve meccanidir (parasiz ve yatili)” (Komisyon, 1940).

Maden Tatbikat Mektebine 1937 yilinda 6grenci aliminda su
esaslara dikkat edilmistir:

* Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
* Madenlerde galismaya misait biinyeye sahip olmak,

* Madencilik meslegine yabanci olmamak ve 300 giin ocak-
larda galismis oldugunu belirten vesika ibraz etmek,

* Yasarahgi 19-30 arasinda olmak,
e lk mektep mezunu olmak,

e Oncelik ilk mektep mezunlarinda olmakla birlikte, sayet
basvuru sayisi fazla olursa yapilacak bir imtihanda, daha
Ustlin derecede olanlar tercih edilir (Komisyon, 1940).

Maden Tatbikat Mektebinde egitim gérmeye hak kazanan
ogrenciler ise daha sonra gerekli belgeleri okul idaresine teslim
etmek mecburiyetindedirler. Gerekli belgeler sunlardir:

* Hiuvviyet clizdani (vatandashk belgesi),
* Madenlerde 300 giin ¢alistigina dair belge,

* Asi tasdiknamesi (herhangi bir rahatsizligi olmadigina dair
belge),

e ik mektep diplomasi.

Mektebe kayitlar yapildiktan sonra ders donemi baslamakta-
dir. Okutulan dersler genellikle madencilikle alakali derslerdir.
Mektebin talimatnamesinde okutulan dersler ayrintili bir sekil-
de belirtilmistir (Anil, & Meray; 1942).

Birinci Sene

Turkce, yurt bilgisi, tarih, cografya, hesap, maden isletmesi
(birinci kisim), basit jeoloji ve madeniyat (birinci kisim), maden
kazalari ve buna karsi emniyet tertibati, saglik bilgisi, maden-
lerde kullanilan muharrik kuvvet esaslari, basit elektrik, basit
teknoloji, ocak isi insaat ve tesisati (birinci kisim), fizik ve kimya
dersleri okutulmustur.

ikinci Sene

Turkge, yurt bilgisi, tarih ve cografya, hesap ve hendese (geo-
metri) tatbikati, teknik resim, maden isletmesi (ikinci kisim),
jeoloji ve madeniyat (ikinci kisim), ocaklarda kullanilan makine-
ler bunlarin ayri ayri hususiyetleri, isletme tarzlari, yekdigerine
nazaran faide ve mazurlari gésterilmistir. Topografya ve harita
(bilhassa madenler nazari itibara alinacaktir). Maden kazalari
ve bunlara karsi emniyet tertibati (ikinci kisim), maden ocakla-
rindaki faaliyette vazife ve mesuliyetin, dogruluk ve baghhgin,
disiplin ve inzibatin (vazifeyi yapan) hayati ehemmiyeti ve bun-
larla alakadar is kanunu havza amele birligi teskilati ve meslegi
alakadar eden talimatname ve nizamnameler gosterilecektir.
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Saglik bilgisi ve kazalarda alinacak ilk sihhi tedbirler, fizik, kimya
(ikinci kisim), ocak ici insaati ve tesisati (ikinci kisim).

Uciincii Sene

Maden jeometri ve ocak ici insaat, tesisat usta kisimlarini ihtiva
eden bu sinifin mifredat programi, tedris (6gretim) heyetince
hazirlanir. Murakabe (inceleme) heyetince tetkik edilerek MTA
Enstitiisi tarafindan tasvip ve tasdik edildikten sonra tatbik
olunur. (Karabalik, 2016)

Maden Tatbikat Mektebi'nin 6grenim siresi Ug¢ yildir. Bu
O6grenim sliresince o6grenciler iki yil teorik egitim, bir yil da yer
altinda staj gormuslerdir. Bu stajlarini ocaklarda (yer altinda)
yapmislardir (Komisyon, 1940). Her sene biri nazari biri de
ameli olmak Uzere iki yariyila ayrilmistir. Bir ve ikinci siniflarin
nazari yariyih, 1 Eylll ve 15 Subat’ta baslamis, bes ay ders ve on
bes glin ara tatili ve sinavlar olmak (izere bes bucuk ay devam
etmistir. Uglincii sinifta ise sekiz ay ders, on bes giin ara tatili
ve sinavlar olmak lzere sekiz buguk ay sirmdistir. Her nazari
yariyil bir donemin baslangicidir. Bu donem basinda mektebe
yeniden 6grenci alinmistir. Okula kag¢ 6grenci alinacagi MTA'ya
bagh Murakabe Heyeti’nin karar ve tasvibine baghdir. Ameli
yariyila baktigimizda; birinci ve ikinci siniflarin ameli yariyili bes
aydir. Birinci sinifta okuyan 6grenciler stajlarini mensup oldugu
miiessese ocaklarinda tamamlamistir. ikinci sinifta olan égrenci
ise ilk g ayini mensup oldugu miessese ocak ve atolyelerinde,
iki ayini da degisik ocaklarda yapmistir. Talebelerin sinifi gegme-
si, her yariyilda yaptigi calismalarin neticelerine gore belirlen-
mistir. Bu da tedris heyetinin hazirlayacagi programa gore belir-
lenmistir. Ameli yariyilda basarisiz olan 6grenci, nazari yariyilda
ne kadar basarili olursa olsun basarisiz sayilmistir. iki seneyi
cok iyi derece ile bitiren 6grenciler, istek ve kabiliyetlerine gore
maden jeometri, ocak ici insaat ve tesisat makineleri ustasi
olarak yetistirilmek lizere egitimlerine devam etmislerdir. Orta
mektep derecesinde tahsili olup da madenlerde iki sene jeo-
metriklik, bascavusluk gibi islerde calismis olanlarin mektebin
bir ve ikinci sinif sinavlarini iyi ve pekiyi derecede vermeleri, 35
yasini gegcmemis olmalari ve mektebin diger duhul sartlarini da
haiz bulunmak sartini tasimalari halinde ile Ggincu sinifa kabul
edilirlerdi (Karabalik, 2016).

Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi’nin imtihanlari, her ay
genel derslerden her ders icin ayin sonuncu dersinde birer
tahriri yoklama yapilirdi. Sinav esnasinda sorulan sorular yalniz
o ayin tedrisatiyla sinirli kalmayip daha 6nceki aylarda okutu-
lan konular da dahil edilirdi. Genel imtihanlar ise her yariyilin
sonunda yapilirdi. Ay sonu yapilan imtihanlar ile umumi imti-
hanlarin ortalamasi alinarak degerlendirilirdi. Bir talebe eger
mazereti dolayisiyla imtihana girmemisse, tekrar bir imtihana
tabi tutulurdu. imtihanlardaki not degerlendirmesi ise su sekil-
de olurdu: Puan hesaplamasi yapilirken kisuratli not verilmez-
di. Verilen not kisuratli ¢ikarsa bu 6grenci lehine kullanilarak
tam not haline cevrilirdi. Derslerin genel ortalamasi orta tutar-
sa zayIf sayilirdi. Talebenin bir st sinifa gegmesi, gerek nazari
ve gerekse heyet-i tedrisiyenin (6gretim heyeti) verecegi vazi-
feye gore ve staj notlarinin da igine alinmasiyla, heyet-i tedri-
siye tarafindan tekrar ettirilip heyet-i murakabece (denetleme
heyeti) de kabul olunurlardi. Bu suretle mektebi ikmal eden
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0grenciye sahadetname verilirdi. Herhangi bir mesru mazeret
dolayisiyla somestr miiddetinin Ugte birinde mektebe devam
etmeyen veya ocaklardaki bes aylik miiddetini tamamlamayan
talebe bir Ust sinifa gecemezdi. Bu gibi talebeler heyet-i tedri-
siyenin karari ve murakabe heyetinin tasdiki ile noksan kalan
somestrlerini tamamlayabilirlerdi (Komisyon, 1940).

Maden Tatbikat (Bas¢avus) Mektebinin Yonetici ve
Ogretmenleri

Mektep Miidiirii

Mektep miidiiri MTA'nin énerisi ile iktisat Vekaleti tarafindan
tayin edilmekteydi. Gérevi genel olarak sunlardi:

* Mektebi resmi olarak temsil etmek,

¢ Tedrisat ve mektepteki her kesimin sevk ve idaresini temin
etmek,

¢ Mektebin cumhuriyet kanunlarina, nizamlarina uygun
olarak ve mektep talimatnamesine goére hareket etmesini
saglamak,

* idare, tedris, murakabe ve inzibat heyetlerinin verecekleri
kararlari yerine getirmek,

* Mektepte gérev yapan memur veya miistahdeminin vazife-
lerini denetlemek,

* Egitimin normal programa gore isleyisini saglamak ve
Ogrencinin genel mesai vaziyetine yakindan alakadar olarak
nezaret etmek,

e QOgrencinin-talebenin mesaisinden dogacak olumsuz

durumlarin 6niine gegcmek,

¢ Mektepte bulunan esya ve koleksiyonlarin muhafazasini
saglamak,

* Talebenin kayit ve kabuliine ait bilgi ve belgelerin teftisini
saglamak (Anil, & Meray, 1942; akt. ileri, 2012).

Ogretmenler ve Tedris Heyeti:

Ogretmenler, MTA tarafindan dogrudan tayin edilmekte ve
yardimci 6gretmenler de tedris heyeti tarafindan secilmekte
ve okul midura tarafindan MTA'ya bildirilmekteydi. Mektep-
te gbrev yapan o6gretmenlerden birinin gérevinden ayrilmak
istemesi halinde, ayrilma heyet-i tedrisenin verecegi onay
Uzerine MTA Enstitlslince kararlastirilirdi. Okulda gérev yapan
o0gretmenler ders saati sayisina gore lcret almakta idiler ve bos
gecen saatler icin herhangi bir ticret talep edilemezdi. Eger ki
derslere yardimci 6gretmenler girerse, bunlar 6gretmenlere
verilen Ucretin ’UnU alirlardi. Ogretmenler herhangi bir
mazeret dolayisiyla derslere girmezlerse bunu mektep mudi-
riine bildirmek zorundaydilar (Karabalik, 2016).

Tedris heyeti, okulda gorev yapan 6gretmenlerden olusmakta
ve kendi aralarinda sectikleri bir kisinin baskanliginda toplan-
maktaydi. Okulda gérev yapan 6gretmenlerin sorumlu oldukla-
ri dersleri tedris heyeti takip etmekteydi. Tedris heyeti, heyet-i
murakabeye karsi sorumlu oldugundan her somestr done-
minde neler yapildigini ve ileride neler yapilacagini bir raporla
murakabe heyetine bildirirdi. Ayrica tedris heyeti, ¢ogunluga
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gore aldig kararlari okul midari vasitasiyla murakabe heyeti-
ne bildirmekteydi. (Karabalk, 2016).

Murakabe (Denetleme) Heyeti:

Murakabe heyeti, Havza midirligine baglh olarak Havza
basmihendisi ve sirketler tarafindan gosterilecek dort tye ile
mektep madirinden olusurdu. Gorevleri sunlardi:

* Tedris Heyeti'ne sunulan ders programini tetkik ederek
aynen uygulamak veya gerekli diizenlemeleri yapmak,

* Mektep midirligince hazirlanan talimatnameyi tetkik
etmek ve tasdik edilmek tizere MTA’ya géndermek,

* Mektep idare heyetinin hazirladigi aylk ve senelik raporla-
rin gerekli incelemesini yapmak,

* Mektebin hem tedrisatini hem de idaresini gerekli gordugi
takdirde teftis etmek ve bu yonde hazirladigi raporlari MTA
Genel Direktorltigine vermek (Anil, & Meray, 1942; akt.
ileri, 2012).

Heyet-i idare:

Heyet-i idare, mektep mudurd, muit (yardimci) ve muhasipten
(sayman) olusur. Heyet-i idarenin vazifeleri sunlardi:

* Mektebin her tirlu ihtiyacini tespit etmek,
* Satin alinacak esyanin numunelerini tayin etmek,

* Levazim (arag-gere¢) memuru tarafindan alinan esyayi
onarmak ve bu hususta lizum gorirse azalardan birini
memur etmek,

* Her ay sonunda lizum goérdiigu takdirde ambarlarda mev-
cut olan esya ve malzemeyi kontrol etmek ve eksiklikleri
gidermek,

* Mektebe ait harcanan senedat (senetler) bordrolarini tas-
dik etmek (Anil, & Meray, 1942; akt. ileri, 2012).

Heyet-i inzibatiye:

Heyet-i inzibatiye, midur, muit ve iki 6gretmenden olugmak-
taydi. Heyetin gorevleri ise su sekilde siralanabilir: Mektep
MUdUri’nin vuku bulacak davetlerine katilmak ve midir tara-
findan gonderilen evraki tetkik etmek ((Anil, & Meray, 1942;
akt. ileri, 2012).

Maden Tatbikat (Bagscavus) Mektebinin Memur ve Hizmetlileri

Mektepte gbrev yapmakta olan memur ve mistahdemler
(hizmetli) okul mudirinin emrinde olup, miduarin verecegi
direktifler dogrultusunda hareket etmekteydi. Mektepte gérev
yapacak olan memurlar MTA tarafindan tayin edilmekte, diger
memurlar ise mektep midirinin talebi izerine MTA Genel
Direktorliiglince tayin edilmekteydiler.

Maden Tatbikat (Bas¢avus) Mektebinde Yasam ve Disiplin

Talebeler okulda gecerli olan kanun ve nizamlara riayet etmis-
lerdir. Hem okul icerisinde hem de okul disinda sergileyecekleri
tavir ve davranislar ile temiz Tark iscisi imajini olusturmalari
onem arz etmistir. Talebelerin okulda okunmasi yasak olan
kitaplar ile asiimasi yasal olmayan resimleri tizerlerinde bulun-
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durmalari yasaklanmistir. Mektepte egitim goren talebeler
sikayetleri oldugu takdirde birinci dereceden muidine, ok
gerekli gorilirse midiriyete basvurabilirlerdi. Mektepte her-
hangi bir mazeret dolayisiyla belli bir sureligine ayrilan talebe
bunu kendisine karsi sorumlu olan muidlerine bildirmek ve izin
almak zorundaydilar. Rahatsiz olan bir talebe, muayene olun-
masl icin saglik birimine sevk olunurdu; yalniz bunu muidine
bildirmekle de mikellefti. Her talebe yakinen iliski icerisinde
oldugu sari (bulasici) hastaliklardan mektep idaresini haber-
dar etmek mecburiyetindeydi. Ogrencilerin kilik-kiyafetine de
oldukca 6nem verilmekteydi. Kilik kiyafeti diizgiin olmayan
talebeye sehre inmesi igin bile izin verilmezdi. Talebelerin tatil
glinleri de Cumartesi saat 13.00’den ertesi Pazar glinii aksam
saat 19.00’a kadardi. Ailesi kendisine yakin olan 6grenciler aile-
sinin adresini okul yénetimine bildirdigi takdirde tatil glinlerini
ailesinin yaninda gegirebilmekte idi (Anil, & Meray, 1942; akt.
ileri, 2012).

Sari (bulasici) hastaliga yakalanan talebe her iki ayda bir mua-
yeneye tabi tutulurdu. Gerek hastalik ve gerekse istirahat dola-
yisiyla mektepte kalmasi uygun goriilmeyen talebe ise izne tabi
tutulurdu. Mektepte egitim goren talebenin elbise ve iasesi de
belli bir kural Gzerine oturtulmustu. Talebeye her sene igin bir
takim elbise, fotin ve bir defaya mahsus olmak Uzere bir palto
verilmekteydi. Ocakta staj yapan 6grenciler igin de ayni sekilde
isci elbisesi, fotin ve kasket verilirdi. Bunlarin disinda 6grenci-
lere {i¢ kat gamagsir, corap ve mendil de verilenler arasindaydi
(Anil, & Meray, 1942; akt. ileri, 2012).

Talebelerin yiyecek ve icecek ihtiyaclari da mektep idaresi
tarafindan karsilanmaktaydi. Sabah kahvaltilarinda cayla
birlikte peynir veya zeytin verildigi gibi, bunlar yerine corba
da verilebilirdi. Ogle ve aksam vakitlerinde ikiser kap yemek,
haftada iki defa tatli ve bir defa da borek verilirdi. Tatli yerine
kuru veya yas meyve de verilebilirdi. Talebenin ihtiyaci olan
iase murakabe heyetince tespit olunurdu. Talebelerin maden
ocaklarini ziyaretleri veya fenni tetkik icin seyahatleri sirasinda
iaseleri yine mektep tarafindan temin edilirdi. Maden ocaklari-
na yapilan ziyaretler mektebin umumi biitcesinden karsilanirdi.
Talebelerin mektep kurallarina riayet etmemeleri durumda
karsilastiklari bazi cezai islemler de vardi. Sug isleyen bir talebe
ilk etapta mektep miduri tarafindan, bazen de siniftaki bitin
talebelerin 6niinde uyarilirdi. Ceza olarak hafta izninden mah-
rumiyet, kinama cezasi ve tard (uzaklastirma) cezasi verilebilir-
di. BUtiin bu cezalar murakabe heyetinin karari ile tatbik edilirdi
(Anil, & Meray, 1942; akt. ileri, 2012)..

SONUC

Kémir madeni 6nemli bir enerji kaynagidir, ancak ¢ikarilmasi
ve isletilmesi de bir o kadar zor ve maliyetlidir. Ozellikle ¢ika-
rilma sireci, is gliclinlin yeterli olmasiyla yakindan ilgilidir. Bu
bakimdan kémir madeninin g¢ikarilmasi icin yetistirilmis nitelik-
li eleman tedariki oldukga buyiik 6nem arz etmektedir.

Nitelikli eleman ihtiyacinin giderilmesi icin ilk etapta
Zonguldak’ta 1924 yilinda “Yiksek Maden Mihendis Mektebi”
kurulduktan sonra llkemizin mihendis ihtiyaci bliylik oranda
giderilmis, tlkemizin yabanci mihendislere olan ihtiyaci biiyik
oranda azalmistir. Maden mihendisi ihtiyacini karsilayan bu
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okul, gerek 1929 Diinya Ekonomik Buhrani gerekse yeterli
sayida maden mihendisi yetistirildigi gerekgesiyle ve daha
fazlasinin issiz kalacagi diistincesiyle 1931 yilinda kapatilmistir.
Okulun tam olarak bitin subeleri ile kapatilmasi ise 1933 yilin-
da olmustur.

Yiksek Maden Mihendis Mektebi kapatildiktan sonra
Avrupa’ya 0Ogrenci gonderilmeye baglanmistir. 1934-1938
yillari arasinda Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani ile yabanci dev-
letlere taninan ayricaliklar kaldirilmis, yer alti kaynaklarimiz
millilestirilmis ve yer altindaki zenginliklerimizin ekonomideki
payi dikkate alinarak bilimsel arastirma ve inceleme calismala-
rina baslanmistir. Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani ¢ercevesinde
yine madenlerimizin isletilmesi gindeme gelmis ve ocaklarda
calisabilecek orta dereceli cavus, bascavus ve messah yetis-
tirilmesi gerekmistir. Bu ihtiyaglarin giderilmesi amaciyla da
Zonguldak Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi (1937-1940)
actimistir. Bu mektep, Ug¢ yillik egitim-6gretim siiresi boyunca
¢ok sayida cavus, bascavus ve messah yetistirmeyi basarmistir.
Bu sayede madenlerde nitelikli eleman ihtiyacinin biyik oran-
da karsilanmasi miimkiin olabilmistir.

Zonguldak Maden Tatbikat (Bascavus) Mektebi, egitim-6gre-
tim slrecinde yetistirdigi orta dereceli nitelikli elemanlar ile
madenlerimizde tecriibeli elemanlarin galismasini saglamis ve
ayrica madenlerdeki deneyimli eleman ihtiyacini biyik oranda
karsilamistir. Yiiksekogretim tarihimizin meslek yiksekokullari
icin ilk adimlarindan sayilabilecek bu gdzde mektep, ortaya
koydugu calismalar ve yuruttiga faaliyetlerle buglin de adin-
dan soz ettirmeyi fazlasiyla hak etmektedir.
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