Pvmectts Educat

LINEAMIENTOS TEORICOS Y
METODOLOGICOS PARA UNA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE
ASUMIDA COMO PROCESO EN LA
UNIVERSIDAD DE MANIZALES

Axa GLowria Rios PaTine

PROFESORA AsoclabA-UNIVERSIDAD DE MANIZALES.
Doctora en Ciencias Penacocicas CEFES -
UNIVERSIDAD DE LA HABANA

Cambrar la concepcién y la practica docen-
te enia Universidad hacia una evaluacion como
pracaso, implica, primero que todo. una men-
talidad abierta a nuevas formas de pensar y de
hacer ias cosas, tener capacidad para enten-
der otros purtos de vista y otras perspectivas,
sin ogerder de vista su propia capacidad de eva-
luar las situaciones reales con sus pros y cor-
tras, d= decidir cor autonomia sirn desaprove-
char ia experienc:a pasada propia y ajena. Esta
formacian humana, flexible y creativa se
autoconstraye en .a experiencia activa. Pero
ademas necesia:

1. Pasar de una enistemolagia de proauc-
1o, donde el conocimien:o es cencebido como
absnluto y acabado, a una epistemologia de
procesas, en la gue todo conocimiento, como
construccion mental, es provisional y sia sc-
melido a prueba. Una epistemologla que asu-
me a ciencia como juego creador (metafora
Sopzrana), en ei que s€ esta en busqueda
sermanente de !a verdad, a través de |la elimi-
nazién de errores y la formulacion de pregun-
tas permanen-emente.

luna epistemclogia que reconace que el su-
jeto esta en el objeto y viceversa, jo que no le
impice d:stinguir entre aprendizaje y conaoci-

miento: ei aprendizaje es siempre una cons-
truccion imterior y subjetiva, mientras que el
conocimiento puede dejar de ser un estado
subjetivo cuando se produce y formula median-
te ciertas reglas pablicas y universales que son
llamadas métedo.

2. Pasar de gancebir la evaluacion como
una accidn aislada del proceso de ensefianza
aprendizaje, a reconocerla como parte integral
de &, en una relacion dialéctica cen los objeti-
vos, habilidades, contenidos y estrategias me-
todolégicas.

Para ello se requiere cambiar la mirada ha-
cia ios objetivos de la ensenanza, tradicional-
mente organizadcs de manera lineal y jeréar-
guica y de ios cuales deberia da- cuenta el es
tudiante, de manera ok:servanie y madibie. E£s-
tos deben ser pianieados como momentos o
estados de un proceso y cuyo fin es ia promo-
cion humana.

Lo que dgebe enfatizarse en la ensefianza,
por tanto no es el lagro de unos objetivos es-
pecificos, sino el procesa. las construcciones
que realiza ¢ada estudiante, encaminadas al
desarrollo de nabilidades disciplinares, habili-
dades de pensamiento ¥ habilidades de forma-
cidn.

En este gentido, los contenidos, organiza-

dos de manera tal que propicien aprendizajes
significativos. deben pasar de ser el objeto pri-
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mordial de la ensefianza para constituirse en
fas vias que posibifitan ellogro de habilidades y
quien ensefia no puede considerarse como
duefio de una ciencia y poseedor de la verdad,
sino que por el contrario, debe reconocer a los
aprendices como sujetos avidos de herramien-
tas conceptuales que les permita acercarse al
conocimiento por su propia cuenta.

Es el docente, por tanto quien debe generar
los espacios de dialogao, de confrontacion, de
discusion bajo diferentes puntos de vista, de
tal manera gue entre todos puedan llegar a
comprender la ciencia, el munde y |a realidad
social y se comprenden a si mismos.

Para lograr el cambio de paradigma se re-
quiere que el docente domine el saber que en-
sena, esto le permitird identificar fas habilida-
des de sus alumnos, su estructura mental,
sus ideas y prejuicios frente a la asignatura,
las aptitudes, los valores, de tal manera que
pueda, a partir de ahi, brindar las oportunida-
des y los espacios para el desarrollo de sus
habilidades y el crecimiento personal.

Este dominiodeldocente le permitira, ademas
evaluar continuamente, a través de la
interaccién cotidiana y de las realizaciones del
alumno. Suproposito nodebe serclasificatorio,
sino que dete buscardeterminaria dinamicade
desarrollo del alumno, reconocer las necesida-
des inherentes a un praceso, mostrando af mis-
rmotiempo sus posibilidades de desarrollo, des-
tacar lo que es fundamental en ellos y compa-
rarlos conlo que se consideraideal, conio dise-
nado. lo ptaneado o lo esperado de antemano,
con el proposito de rectificar las acciones.

Se requiere por tanto que el docente conci-
ba la evaluacién del aprendizaje comao
cualificadora, holistica, continua e integral,
Ademas que haga de ella un instrumento o
mediac que le permita un acercamiento mas
directo con cada estudiante y a su proceso de
formacidn; que puada contribuir a traves de él
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a un mayor aprendizaje y que a |la vez le abra
espacios de reflexién y mejoramiento a su pro-
ceso de ensefanza.

3. Pasarde considerar al alumno comao ente
receptivo y pasivo, a reconocerioc coma perso-
na.

Uno de los mayores tropiezos que ha tenido
la evaluacion en cuanto a aspectos formativos
al interior de la Universidad es el no encontrar
instrumentos apropiados gue permitan dar
cuenta de ellos; pero vale la pena enfatizar que
la ensefianza de las ciencias no tiene porque
estar de espaldas a la formacion integral del
hombre y ésta puede hacerse con base en el
conhocimiento, no separada de él.

No se puede pensar por tanto en objstivos
cognoscitivos y otros afectivos, ya que son
aspectos inseparables de la existencia huma-
na, de igual manera no es posible disenar ins-
trumentos gue permitan valorar los aspectos
gue tienen que ver con a formacion de valo-
res, que contribuyen al desarrollo de |a perso-
nalidad, io que debe hacerse es generar estra-
tegias, al interior del aula y fuera de ella que
permitan estructurar cognitivamente al estudian-
te a la vez que lo afiance en su autonomia, res-
pensabilidad y cooperacién. Por ejemplo cuan-
do se le brinda al estudiante la posibilidad de
orientar una actividad, de autocorregirse y de
propener estrategias de mejoramiento; cuan-
do se asignan trabajos en grupo. que exigen
autopreparacion, presentacion, argumentacion,
correccidn y valoracion del trabajo de sus pro-
pios companeros esta desarroflando habilida-
des que contribuyen a su formacién y esta pre-
cisando de actos creativos que dificimente
pueden pasar inadvertidos por el profesor
cuando de valorar las acciones de cada alum-
nao se frata.

El conocimiento, se convierte, par tanto en
un medio para el cultivo de las aptitudes y para
el desarrollo del individuo como persona y el



profesor es el facilitador de espacios de res-
petc, libertad, apertura solidaridad hacia los de-
mas companieros.

De esia manera se lograra pasar de la ins-
truccidn a la formacion, dondc el profesor es
mediador entre la dinamica cagnoscitiva del
aprendiz y la dinamica de la ciencia y la cultu-
ra, en cuanto tal aproximacion de ambas dina-
micas aporne efectivamente a la formacion del
ndiv duo.

4. Concebir la institucién Universiiaria como
aspacio pedagogico.

L a transformacion y el mejoramiento de la
gestion administrativa es conveniente conce-
birla como un subsistema de apoyo y comoa un
proceso de acciores progresivas y coheren-
tes, gue en su tratamiento deben tener en clen-
ta los aspectos pedagégicos.

Para elio debe tenar entre sus propésitos la
reali7acion y el estimulo al desarrollo de inves-
ticaciones pedagogicas, orientadas a esclare-
cer los oroblemas de la didactica en gl contex-
to Universitario, y de manera ariculada con
este propoésito, debe trazar politicas y coor-
dinar labores de formacion pedagogica per-
manente con los maestros, teniendo en cuen-
ta que la preparacion del docente no puede re-
ducirse al dominio de Lna serie de conocimien-
108.

La institucidon debe contribuir a la consolida-
cién de comunidades académicas, al fortale-
cimiento de una nueva identidad intelectual y
profesionatl del maestro, a ia produccién de
canocimiento educativo y pedagogico vy a la
cua.ificacion de ias practicas pedagogicas
institucionaies.

Como estrategia, la Universidad debe em-
orender la reconstruccion dz las competencias

pedagodgicas, a un mediano plazo, realizar tra-
bajos que permitan conocer, con €l mayor gra-
do de detalle y de especificidad, las caracteris-
ticas de las practicas pedagogicas de los
maestros y las condiciones del gjercicio de esas
practicas al interior de |a institucion. Esto ayu-
dard a un examen critico permanente y hara
que el maestro tenga una conciencia califica-
da de las implicaciones sociales de su practi-
ca y también de los limites que |a sociedad, ‘a
comunidad y la institucion le imponen al ejerci-
cio de esa practica.

El explicitar estilos y estrategias pedagogi-
cas contribuira a disefiar politicas orieniadas
al mejoramiento de la docencia y a la cons-
truccion de una Pedagcegia basada en el res-
peto de las diferencias individuales y al desa-
rrollo de las potencialidades, porque siempre
se ha demostrado gue la innovacion n las
metodologias y didacticas solo puede darse en
la medida en que se cuente con maestros de
alta ética profcsional, inquietos por el saber,
reflexives e investigadores al interior del aula.
innovadores. perc fundamentaimente, huma-
nos, sencillos. cercanos a los estudiantes y que
vivan su prcfesion con entusiasmo.

Tal como se camprobd cen la Intervencion
Pedagdgica, cuando |a practica docente es
asumida como objeto de investigacidn siste-
matica, através de la reflexion sobre el propio
quehacer, contribuye a la reconstruccion de la
experiencia y a la construccidn de conocimien-
to, sobre la base de una expcriencia personal
y colectiva.
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