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Ozet

Toplumlarda ahlak kurallar1 tim toplumu alakadar etmektedir. Etik
kavrami da toplumsal bir olgunun yaninda ayni zamanda mesleki bir
olgu olarak da ifade edilmektedir. Bu arastirma muhasebe meslek
etigi algisini ifade etmek ve bu alanda yapilan ¢alismalara 6rnek teskil
etmesi amaciyla hazirlanmistir. Calismanin amaci dogrultusunda
Mersin ilinde muhasebe meslek mensuplarina anket sonuclarina yer
verilmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda analiz edilmis ve
bulgular ortaya konmustur. Verilerin analizinde faktér analizi, Mann
Whitney ve Kruskal Wallis testlerinden yararlanilmistir. Arastirma
sonucunda; Kkatihimcilarin muhasebe meslek mensuplarinin etik
ilkelere uygun hareket etme ve meslek etigine iliskin algilarinin genel
olarak olumlu oldugu goériilmistiir. Ayrica, katilimcilarin etik algilari
mesleki tecriibe, cinsiyet, yas ve 6grenim durumu degiskenlerine gore
farkhlastig1 gorilmiustiir.
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Abstract

In society, moral rules are all about society. The concept of ethics is
also expressed as a Professional phenomenon at the same time as a
social phenomen on. This research is designed to express the
perception of accounting profession ethics and to set an example for
the studies conducted on this field. The results of a survey, which was
conducted to accounting profesionals working in Mersin province are
given place in the direction in accordance with the purpose of this
study. The obtained data were analyzed in the SPSS program and the
findings were revealed. Factor analysis, Mann-Whitney and Kruskal
Wallis tests are used to analyze the obtained data. The findings
showed that participants has a positive perception related to
professional accountants to behave in accordance with ethical
principles and professional ethics. Moreover, it is seen that perception
of participants vary with professional experience, gender, age and
state of education.
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1. Giris

Ahlak kurallar1 toplumlarin genel kabul gordiigii ve yazili olmayan sadece algiya dayanan
kurallar dizinidir. Dogru-yanls, iyi-kétii kavramlarini kural olarak ifade eden etik
sOzcigu, toplumlarin toresel ve ahlaki iliskilerini, birbirlerine olan davranis bicimlerini
ve diislincelerini inceleyen felsefe dalidir (Pekdemir, 2000: 5). Etik olaylara felsefi agidan
bakarak, kisiler arasindaki iliskilerin igerigindeki degerlerin 6ziine inip iyi-kotii, dogru-
yanlis olarak nitelendirmektedir. Toplum sergiledigi davranislari inang¢lar1 dogrultusunda
yaptigini diisinerek, onlar1 ahlaki degerleriyle yargilayarak kendilerine moral ilkeleri
olusturmakta ve bu durum onlarin etik kurallarini meydana getirmektedir (Akdogan,
2003: 5). s ahlaki ise ahlak kurallarinin uygulamaya dokiildiigii en miihim alandur.
Meslek ahlaki tanimi meslek gruplarina gore gesitlendirilebilse de genel anlamda; mesleki
davranislar kapsaminda dogru veya yanlis, hakli ya da haksiz kavramlarina iliskin ilke ve
inanglar biitiinii olarak a¢iklanmaktadir. Meslek etigi kavrami is yasamindaki
uygulamalarin iyi-kotli, dogru-yanlis ve hakli-haksiz olarak incelenmesini ifade
etmektedir (Kutlu, 2008b: 147). Mesleki tecriibe ve bilginin tasidig1 6nem kadar meslek
ahlaki da 6nemli bir yer tutmaktadir (Meder vd. 2003: 23). Herhangi bir meslegin
icrasinda meslek elemanlar1 mesleki etige ne kadar bagh kalirlarsa o meslege olan giiven
ve sayginlik o kadar artacaktir (Bilen ve Yilmaz, 2013: 59). Muhasebe meslegi de
toplumsal yasamda tistlenmis oldugu rol itibariyle meslek etiginin biiyiik 6nem tasidigi
meslek gruplarinin basinda gelmektedir.

Etik, muhasebede toplumun giincel deger yargilarn cergevesinde kanunlara uygun
islemlerle glivenilir bilgiler toplama anlami tasimaktadir (Saban ve Atalay, 2005: 52).
Muhasebe meslegi mensubu birey, kendisine, miisterilerine, mesleki orgiitlere, topluma
ve devlete karsi sorumluluk iistlenmelidir (Civelek ve Durukan, 1998: 132). Ciinki,
muhasebe tarafindan iiretilen veriler dogrudan veya dolayli olarak toplumun genis
kesimlerini ilgilendirmekte ve toplumun refah diizeyi lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir
(Yildiz, 2010: 156). Muhasebecilik meslegi, ilgili oldugu genis kitleler dolayisiyla ytliksek
diizeyde sosyal sorumluluk bilincine sahip olmay1 gerektiren bir meslektir.

Gectigimiz yillarda diinyada yasanan olumsuz gelismeler ile beraber toplumun diger
alanlarinda oldugu gibi muhasebe mesleginde de etik ve giiven tartismalar1 giindeme
gelmistir. (Sakarya ve Kara, 2010: 57). Yolsuzluklarin tiimii muhasebe cercevesinde
kontrol edilemiyor olsa da meslek ahlakinin goézetimi ve objektif uygulamalar, bu

problemlerin ¢6ziim{inii miimkiin hale getirmektedir (Kutlu, 2008a: 39). Meslege duyulan
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giiveni korumak ve meslegin sayginligini artirmak, muhasebe meslek mensuplarinin etik
degerlere sahip olmalar: ile miimkiin olabilir (Dastan, 2009: 285). Muhasebe meslek
etiginin 6nemi itibariyle meslek mensuplarinin faaliyetlerinde uymalar1 gereken etik
kurallar meslek orgiitleri ve kamu otoriteleri tarafindan belirlenmistir.

Muhasebe meslek mensuplarini baglayici etik kurallar, uluslararasi alanda Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) tarafindan belirlenmis olup, lilkemizde muhasebe
meslek etigi ile ilgili dogrudan ve dolayl yasal diizenlemeler ile yasallastirilmistir (Ozgelik
ve Keskin, 2017: 139). Ulkemizde 13 Haziran 1989 tarihli ve 20194 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirin Calisma Usul Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik, Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun yayimladigi 16 numarali teblig ve TURMOB'un 18 Ekim 2001 tarih ve 24557
Sayili Resmi Gazete’de yayimladig Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Mali Miisavirler Meslek Ahlaki Kurallari ile ilgili Mecburi Meslek Karari,
muhasebe mesleginin genel ahlak standartlar olarak a¢iklanabilecek birtakim 6zellikler
tasimaktadirlar (Akay, 2002: 83-90). Son olarak ise TURMOB tarafindan “Serbest
Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerde Uyacaklar Etik Ilkeler Hakkinda Yénetmelik” 19 Ekim 2007 tarih ve 26675
sayili resmi gazetede yayinlanmistir.

Bu arastirma, muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigine iliskin algilarinin
degerlendirilmesini ve bu sekilde literatiire katki saglanmasini amaglanmaktadir. Bu
ama¢ dogrultusunda Mersin il merkezinde faaliyet gosteren muhasebe meslek
mensuplarina anket uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS 22 programi ile analiz
edilmistir. Bu calismada ikinci boliimde literatiir taramasina yer verilecek ve tciinci
boliimiinde ise ¢alismanin yapilan anket ¢alismasinin bulgularina yer verilmistir.

2. Literatiir

Kutlu (2008a) Kars ve Erzurum ilinde muhasebe meslegiyle ugrasanlarin etik ikilem ile
karsilasma diizeylerinin belirlenmesini, etik ikileme neden olan faktorlerin tespit
edilmesini ve demografik 6zelliklere gore muhasebe meslek mensuplarinin yasadiklari
etik ikilemler arasinda bir farklilik bulunup bulunmadigini ortaya koymay1 amaglamistir.
Calisma sonucunda; muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem yasadigi ve etik ikilem
ile karsilasma durumlarinin gelir, yas ve misteri gibi faktorlere gore farklilasabildigi
ortaya koyulmustur. Ayrica, etik ikileme neden olan miisteri kaybetme endisesinin de

faktorlerin etkisiyle farklilastig1 belirlenmistir. Son olarak ise etik ikilemden ¢ikmada
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etkin rol oynayan kiiltlirel cevreyle ilgili faktorlere atfedilen 6nemin; 6zellikle yas ve
egitim seviyesine bagl olarak farklilik gosterebildigi ortaya konmustur.

Kisakiirek ve Alpan (2010) muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi konusundaki
gorislerinin ve etik ilkelere uygun hareket edip etmemelerinde etkili olan faktorlerin
belirlenmesini amaglamislardir. Sivas ilinde faaliyette bulunan muhasebe meslek
mensuplarindan elde edilen veriler Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis testleri ile analiz
edilmistir. Sonug olarak meslek mensuplari; mesleki etik kurallarina uyulmasinda “cezai
ve vicdani yaptirnmlarin” etkili oldugu, etik dis1 davranma nedenleri arasinda “meslek
mensubunun ahlaki zayifig1”, “AB uyum siirecinin meslek etiginin gelismesine katki
saglayacag” fikirlerini 6ne siirmiislerdir.

Sakarya ve Kara (2010) muhasebe meslek mensuplarinin, muhasebe meslek etigine
yonelik yapilan diizenlemelere iliskin algilari incelenmistir. Calismada elde edilen veriler
t-testi, tek yonli varyans analizi(ANOVA) ve Pearson Korelasyon Analizi yontemleri ile
analiz edilmistir. Arastirma sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin etik
algilamalarinin cinsiyet, unvan, miikellef sayis1 degiskenlerine gore anlamli bicimde
farklilastig1 tespit edilmistir.

Giiney ve Cinar (2012) Erzurum ilinde faaliyet gosteren 102 meslek mensubuna anket
yapilan ¢alismada meslek mensuplarinin etik ile ilgili gérislerinin tespiti amaglanmistir.
Calismada onermelere bakista gruplar arasinda farkliliginin bulunup bulunmadiginin
tespitinde t-testi uygulanmistir. Calisma sonucunda etik ilkelere baghlik ile egitim ve
gelir diizeyi arasinda pozitif iliski tespit edilmistir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) muhasebe meslek mensuplarinin kisilik 6zellikleri ile etik
karar alma davranislari arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Arastirma kapsaminda Yozgat
ilinde calisan muhasebe meslek mensuplarina anket uygulanmistir. Arastirmanin
sonucuna gore c¢esitli kisilik 6zellikleri ile etik karar verme arasinda zayif bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ile etik davranis
degiskenleri arasinda istatistiksel agcidan anlaml bir farklilik bulunamamaistir.
Hacihasanoglu (2013) Sakarya ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
algilarinin o6lguldigi calismada, meslek mensuplarinin etik kavramina bakis agilarinin
Olclilmesi ve bakis acilarinin demografik o6zelliklere gore farklihik gosterip
gostermediginin tespit edilmesi amacglanmistir. Calismada senaryoya dayali anket formu
meslek mensuplarina uygulanmis ve gruplar arasi karsilastirma yapilabilmesi igin t-testi

ve Anova testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda, meslek mensuplarinin etik kurallara
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uygun davranis sergiledikleri belirlenmistir. Yapilan testler sonucunda, meslek
mensuplarinin etik degerlendirmelerinin yas ve miikellef sayilarina gore farklilastig
tespit edilmistir.

Cetin ve Dagh (2014) Isparta ilinde bulunan muhasebe meslek mensuplarinin etik
algilarin1 ve etik diizenlemelere bakislarini degerlendirmeye yonelik bir arastirma
yapmislardir. Calismada meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine gore algida bir
degisiklik bulunup bulunmadiginin tespiti icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile
Kruskal-Wallis kullanilmistir.

Dastan vd. (2015) Trabzon’da calisan muhasebe meslek mensuplarinin meslek etigi
farkindaliklarini 6lgmeyi ve etik, meslek etigi ve etik egilimi konularinda farkindalik
olusturmayr amag¢lamistir. Calismada tek yonlii varyans analizi ve t-testi analizi
yapilmistir. Calisma sonucunda meslek mensuplarinin cinsiyetleri, egitim diizeyleri ve
deneyimleri acisindan 6nermelere bakista anlaml farklilik tespit edilirken, unvana gore
onermelere bakista anlaml bir farklilik tespit edilememistir.

Kizil vd. (2015) Yalova ilinde faaliyet gésteren muhasebe mensuplarinin muhasebe
meslek etigine iliskin algilarini ve bakis agilarini tespit etmeyi amaglamislardir. Arastirma
sonuclarina gore, muhasebe meslek mensuplarinin genel olarak etik ve meslek etigi
kavramlarina duyarsiz kalmadiklar1 ve kendilerini bu konularda siirekli gelistirmeye
konusunda istekli olduklar1 belirlenmistir. Ayrica; muhasebe mensuplarinin bir¢cok
noktada etik kurallara uydugu, ancak bazi spesifik konularda etik kurallara uygun hareket
etmedikleri tespit edilmistir.

Yicel ve Kartal (2015) muhasebecilerin mesleki etik algilarinin mesleki faaliyetleri
lizerindeki etkilerinin belirlenmesini amaglamiglardir. Calismada Istanbul’da faaliyet
gosteren 500 muhasebe meslek mensubuna anket uygulanmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin yariya yakin béliimiiniin etik ilkelerin uygulanmasinda 6nemli zafiyetlerin
olduguna inanmasi arastirmanin en dikkat cekici bulgusu olarak 6ne ¢ikmistir.

Killi vd. (2018) muhasebe meslek mensuplarinin etik algilarini, mesleki etik disi
davranislar ile ilgili genel goriislerini, etik dis1 davranislara neden olan faktorlere iliskin
goruslerini ve ¢6zim Onerilerini ortaya koymayr amaglamislardir. Bu amag
dogrultusunda Malatya ilinde faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarina anket
uygulanmis ve elde edilen veriler t-testi ve Anova testi ile analiz edilmistir. Calisma
sonucunda; muhasebe meslek mensuplarinin vergi oranlarinin ytiksekligini, vergi dairesi

vb. devlet kurumlarindaki biirokrasinin asiriligini ve muhasebe mesleginin hak ettigi
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degeri gorememesini etik dis1 davranislarin baslica nedeni olarak gordiikleri sonucuna
ulasilmistir.
3. Arastirma
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi
Muhasebede etik ilkeler ile ilgili muhasebe meslek mensuplarinin diistincelerini
belirlemeye yonelik yapilan bu c¢alismanin temel amaci; ankete katilan meslek
mensuplarinin demografik 6zellikleri bakimindan, muhasebe hata ve hileleri ile ilgili
yargilara katilma diizeyleri arasinda bir farklilik olup olmadiginin tespit edilmesidir.
Yukarida belirtilen bu temel amacin disinda yapilacak olan ¢alisma ile elde edilmek
istenen diger bilgiler ise asagidaki sekilde siralanmaktadir.
e Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik o6zelliklerinin
belirlenmesi,
e Muhasebe etik ilkelerine etki eden etmenlerin belirlenmesi,
e Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek etigi ile ilgili yargilara
katilma diizeylerinin tespiti,
e Muhasebe meslek mensuplarinin davraniglarinin etik kapsam cercevesinde
degerlendirilmesi.
3.2. Arastirmanin Veri Toplama Araci ve Veri Toplama Siireci
Arastirmada verilerin toplanmasi i¢cin ¢alisma sirasinda anket yontemi kullanilmistir.,
Anket formunun olusturulmasinda Cetin ve Dagli (2014)’'nin “Muhasebe Meslek Etigi Ve
Meslek Mensuplarinin Etik Hakkindaki Goriisleri Uzerine Isparta ilinde Bir Arastirma”
isimli calismasindan faydalanilmistir. Hazirlanan anket formunun secilen meslek
mensuplarina yiiz ytlize goriisme yontemi ile uygulanmasi sonucu veriler elde edilmistir.
Verilerin toplanmasi, 6 aylik bir calisma sonucunda tamamlanabilmistir.
Arastirmada kullanilan anket formu, iki sayfadan olusmaktadir. Anket formu, genel
kurallar c¢ercevesinde hazirlanmis ve iki kisimdan olusturulmustur. Birinci kisimda
ankete katilan meslek mensuplarinin yas, cinsiyet, egitim durumu gibi demografik
ozelliklerinin yan1 sira miikellef sayilari, ¢alisan sayilar1 ve mesleklerindeki ¢alisma
siireleri gibi mesleki 6zelliklerinden olusmaktadir. Ikinci kisimda ise muhasebede etik
ilkeler ve mesleki etik davranislar ile ilgili anket sorularindan olusmaktadir.
3.3. Arastirmanin Yontemi
Calisma, maliyet ve zaman kisithlig1 nedeniyle sadece Mersin ili merkezinde Serbest

Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve Mersin Yeminli Mali Miisavirler Odasina kayitli meslek
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mensuplariyla sinirh tutularak yapilmistir. Arastirma, saglikli bicimde dontis alinabilen
Mersin Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler ve Mersin Yeminli Mali Miisavirler
Odasina tabi 200 meslek mensubuna ait veriler kullanilmistir.

Arastirmada elde edilen veriler SPSS istatistik programi ile analiz edilmistir. Veriler
faktor analizine tabi tutulmustur. Yapilan test sonucunda verilerin normal dagilim
gostermedigi goriildiigii icin gruplar arasi farkliliklarin tespitinde parametrik olmayan

istatistiki yontemlerden Mann Whitney ve Kruskal Wallis testlerine basvurulmustur.

3.4. Bulgular
Tablo 1: Kisisel Bilgiler
n %
Bagimsiz Denetci 19 9,5
Meslek unvaniniz nedir? Se"rbesjc Muhasebeci Mali 171 85,5
Misavir
Yeminli Mali Misavir 10 5,0
0-5 yil 26 13,0
Mesleginizi kag yildir 6-10 y1l 44 22,0
surdirmektesiniz? 11-15 y1l 32 16,0
15 yil ve lizeri 98 49,0
Erkek 136 68,0
Cinsiyet
Kadin 64 32,0
26-35 yas 43 21,5
36-45 yas 61 30,5
Yas
46-50 yas 52 26,0
51 yas ve lizeri 44 22,0
. Lisans ve alt1 163 81,5
Ogrenim Durumu
Yiksek Lisans 37 18,5
30 ve daha az 65 32,5
Miikellef sayisi
31 ve daha fazla 135 67,5
Cal 0-3 156 78,0
alisan sayisi
’ y 4 ve lizeri 44 22,0

Ankete cevap veren katilimcilardan Bagimsiz Denet¢i olanlarin orami %9,5; Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir olanlarin oran1 %85,5; Yeminli Mali Miisavir olanlarin orani
%05,0; mesleki tecriibe olarak ise katilimcilarin %65’i 11 yildan fazla deneyime sahiptir.
Katilimcilarin %68'’i erkek; en biuiytik yas grubu %30,5 ile 36-45 ; lisans ve alti mezunu
olanlarin orami %81,5; yiliksek lisans mezunu olanlarin orani ise %18,5’tir. Ayrica,
katilimcilardan miikellef sayis1 31 ve daha fazla olanlarin oram1 %67,5; katilimcilarin

%78,0’inin ise 0-3 arasi ¢alisan1 mevcuttur.
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Tablo 3’de ise katilimcilarin muhasebe etik ilkelere uyum konusundaki algilarini 6l¢gmeye
yonelik ifadelere ait dagilim, ortalama ve standart sapma degerlerine yer verilmistir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik ilkelere Yaklasimina iliskin Yapilan Analiz
Sonugclari

Ort. ss

Kesinlikle

£ | katilmiyorum
Katilmiyorum
Kararsizim
Katiliyorum
Kesinlikle
katiliyorum

% n

=
X
=
S
=
S

(1}

Meslek etigi mesleki
faaliyetlerde ahlaki ve meslek
ilkelerine gore hareket etme
disiplinidir

©
*
<=}
o

0,0

w
=
vl

27 135 162 81,0 4,68 0,86

Miisterilerin de etik degerlere

-1 7 35 0 00 O 00 40 200 153 765 4,66 081
uygun davranmasi gereklidir

Meslek mensuplari yasalari
miimkiin oldugunca
miikellefler lehine
uygulamaktadir

Meslek mensuplari
miikelleflerin istegi
dogrultusunda yasalarca 3 15% 5 25% 5 2,5% 68 34,0% 119 59,5% 4,48 0,80
ongorilen bilgileri
vermektedir

Ekonomik gelismislik ve gelir
diizeyi artis1 etik gelisimini
destekler ve mesleki ilkelere
baghlig artirir

Etik kavrami topluma
meslege ve ortama gore 32 16,0 79 39,5 52 260 20 10,0 17 85 2,56 1,13
degisir

Ulkemizde meslek mensuplari

yasal ve toresel etik degerlere 7 3,5 27 13,5 13 65 73 365 80 400 396 1,15
cok baghdir

Muhasebe meslek mensuplari
misterilerine ve diger ti¢iincii
sahislara ait bilgileri titizlikle
saklar

Muhasebe meslek
mensuplarinin kamu
¢ikarlarini miisteri 3 1,5 9 45 6 3,0 117 585 65 32,5 4,16 0,81
¢ikarlarinin daha tistiinde
tutmasi en 6nemli gorevidir
Muhasebe etigi ve ahlakiyla
ilgili egitim almak ve kurslara
katilmak etik davranmay1
saglayacaktir

Meslek mensuplari ilgili
tarafa dogru ve yeterli bilgiyi 3 1,5 21 105 11 5,5 115 575 50 250 3,94 093
vermektedir

9 45 14 70 3 15 71 355 103 51,5 4,23 1,08

3 15 2 10 6 30 107 535 82 41,0 432 0,72

5 25 0O 00 8 40 64 320 123 61,5 450 0,80

29 145 14 70 12 60 70 350 75 375 3,74 1,40
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Meslek mensuplari sir
saklama diiriistliik gizlilik,
borg¢-alacak iliskisi asir1 3 1,5 0 00 O 00 64 320 133 665 4,62 0,65
samimiyet vb. iliskilerde etik

davranmak zorundadir

Muhasebecilere ve tiim

meslek calisanlarina diiriist

ve etik kurallara uygun 3 1,5 0 00 O 00 90 450 107 535 4,49 0,66
davranmadiklar1 durumlarda
caydirici cezalar verilmelidir
Yeterli genel ve mesleki
egitim verilmesi ve etik
davranmayanlara caydirici

. c 0 00 3 1,5 5 25 71 355 121 605 4,55 0,62
ceza verilmesi halinde
muhasebe meslegi diizgiin
isler
Muhasebe meslek
mensuplarimn meslek ahlak o 05,450 94 120 109 545 38 190 3,76 0,98

kurallarina uygun hareket
ettigi soylenebilir

Uzmanlik veya deneyime
sahip olmadig1 halde sahipmis
gibi davranan ve bu yolla
miisteri kazanan muhasebe
meslek mensuplari
bulunmaktadir

Bazi muhasebe meslek
mensuplarinin miisterilerinin
az vergi 6deme taleplerini
karsilanmasi istendiginde is
kaybetme korkusundan etik
davranmadigi olmustur
Arkadaslik iligkilerinden
dolay1 bazi miisterilerin
kayitlar tutulurken etik 0 00 23 115 13 65 123 61,5 41 205 3,91 0,85
davranmayan meslek
mensuplar1 bulunmaktadir
Meslek mensuplarindan etik
degerlere uygun hareket
etmedigini diistindiigiim
kisiler var

Meslek odalarinin
belirledikleri fiyat tarifesine
uymayan meslek mensuplari 0o 00 2 1,0 10 50 28 14,0 160 80,0 4,73 0,60
oldugunu diistintiyor

musunuz?

00 5 25 4 20 120 60,0 71 355 429 0,63

46 23,0 104 520 8 40 42 210 0 0,0 2,23 1,03

66 330 65 325 9 45 60 300 0 0,0 2,32 1,22

Tablo 2 incelendiginde genel olarak muhasebe meslek mensuplarinin etik davranma ve
muhasebe etigine iliskin ifadelere katilimin gii¢clii ve olumlu yénde oldugu sdylenebilir.
Ancak haksiz rekabet ile ilgili “Meslek odalarinin belirledikleri fiyat tarifesine uymayan
meslek mensuplar1 oldugunu diisiiniiyor musunuz?” ifadesine katilimcilarin yiiksek
katilim gostermesi bunun istisnasi olarak géze carpmaktadir. ifadelere katihm diizeyleri

incelendiginde “Meslek odalarinin belirledikleri fiyat tarifesine uymayan meslek
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mensuplari oldugunu diisiinliyor musunuz?”, “Meslek etigi mesleki faaliyetlerde ahlaki ve
meslek ilkelerine gore hareket etme disiplinidir.” ve “Miisterilerin de etik degerlere uygun
davranmasi gereklidir.” katilimcilarin en yiiksek katilim gosterdigi ti¢ ifade olmustur.
“Bazi muhasebe meslek mensuplarinin miisterilerinin az vergi 6deme taleplerini
karsilanmasi istendiginde is kaybetme korkusundan etik davranmadigi olmustur.” ifadesi
ise katilim diizeyinin en diisiik oldugu ifade olarak goriilmektedir.

Tablo 3: Olgegin KMO ve Bartlett Testi Sonuglar

KMO Ornek Yeterlilik Olgiisii ,735
Bartlett's Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-kare 526,653
Serbestlik Derecesi 91
One. ,000

Olgegin faktor analizine uygunlugunun belirlenmesi amaciyla yapilan KMO ve Bartlett
testi sonuclari tabloda verilmistir. Analiz sonucuna gére KMO degeri 0,500’den biiytiik ve
BartlettX?testi anlamli bulunmustur. Buna gore 6lgek faktor analizine uygundur.

Tablo 4: Muhasebede Etik Puaninin Betimsel Istatistikleri

n Minimum Maximum Ortalama SS
Muhasebede etik 200 21,00 66,00 56,68 6,75

Katilimcilarin muhasebede etik tutumlarina iliskin puan ortalamasi 56,68+6,75'tir.

Buna gore etik tutumlar1 %86 diizeyindedir. (Ortalama / Maksimum *100)
Tablo 5: Muhasebede Etik Puaninin Normallik Testi
Shapiro-Wilk
istatistik sd p
Muhasebede etik ,812 200 ,000
Katilimcilarin Muhasebede etik puani i¢in yapilan Shapiro-Wilk normallik analizi sonucu

s6z konusu puanin normal dagilim gostermedigi belirlenmistir. Muhasebede etik i¢in
yapilmis olan gruplar arasi karsilastirma testlerinde parametrik olmayan test teknikleri
kullanilmistir.

Tablo 6: Muhasebede Etik Puaninin Mesleki Unvana Gore Farklilasma Durumunun
Incelenmesi

n Sira Ort. X2 p
Bagimsiz Denetci 19 116,66
Muhasebede etik ~ Soroest Muhasebeci Mali 7 96,86 5,172 075
Miisavir
Yeminli Mali Miisavir 10 132,00

*p<0,05 anlamli fark var; p>0,05 anlamli fark yok

Muhasebede etik tutumunun meslek agisindan incelenmesi i¢in yapilan Kruskal Wallis

testi sonuclari tabloda verilmistir.
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Analiz sonucuna gore bagimsiz denetcilerin, serbest muhasebeci mali miisavirlerin ve
yeminli mali miisavirlerin muhasebede etik tutumlari arasinda istatistiksel olarak anlaml
fark bulunmamaktadir. Anlamli olmamakla birlikte yeminli mali miisavirlerin
muhasebede etige yonelik tutumlari en yliksekken serbest muhasebeci mali miisavirlerin
en disuktir.

Tablo 7: Muhasebede Etik Puaninin Mesleki Tecriibe Gore Farklilasma Durumunun
Incelenmesi

n Sira Ort. X2 p
0-5yil 26 96,00
6-10 yil 44 130,11
Muhasebede etik 16,526 ,001*
11-15y1l 32 102,06
15 yil ve tlizeri 98 87,89

*p<0,05 anlamli fark var; p>0,05 anlaml fark yok

Muhasebede etigin mesleki siire acisindan incelenmesi amaciyla yapilan Kruskal Wallis
testi sonuclari tabloda verilmistir.

Mesleki tecriibesi farkli olan gruplar arasinda Muhasebede etik acisindan istatistiksel
olarak anlamh farklilik bulunmaktadir (p<0,05). Meslegini yapma siiresi 0-5 yil arasi
olanlarin puan sira ortalamasi 96,00; 6-10 y1l arasi olanlarin ortalamas1 130,11; 11-15 y1l
arasi olanlarin ortalamasi 102,06; 15 yil ve {izeri olanlarin ortalamasi 87,89'dur. Buna
gore meslegini 6-10 y1l arasi sliredir yapanlarin muhasebede etik tutumlar: en yiliksek
iken 15 yil ve tizeri olanlarin en diisiiktiir. Calisma siireleri uzun olan muhasebe meslek
mensuplarinin etik tutumlarinin diisiik olmasinin nedenleri arasinda muhasebe
mesleginin uygulamada global anlamda gelisimi, bilgisayar ve teknolojik uygulamalarin
yayginlasmasi, onceden kullanilan muhasebe tekniklerinin giiniimiizde yasak veya
kullanilabilirlik diizeyinin yitirmesi gibi etmenler gosterilebilir.

Tablo 8: Muhasebede Etik Puaninin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumunun
Incelenmesi

n Sira Ort. U p
Erkek 136 91,88
Muhasebede etik 3179,500 ,002%*
Kadin 64 118,82

*p<0,05 anlamli fark var; p>0,05 anlaml fark yok

Muhasebede etigin cinsiyet acisindan incelenmesi amaciyla yapilan Mann Whitney testi
sonuclari tabloda verilmistir.

Erkekile kadinlar arasinda Muhasebede etik acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). Erkeklerin puan sira ortalamasi 91,88 iken kadinlarin

ortalamasi 118,82'dir. Buna gore kadinlarin Muhasebede etik tutumlar1 daha ytiksektir.
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Tablo 9: Muhasebede Etik Puaninin Yasa Gore Farklilasma Durumunun incelenmesi

n Sira Ort. X2 p
26-35 yas 43 96,06
36-45 yas 61 112,79
Muhasebede etik 15,462 ,001*
46-50 yas 52 112,97
51 yas ve lizeri 44 73,07

*p<0,05 anlamli fark var; p>0,05 anlamli fark yok

Muhasebede etigin yas acisindan incelenmesi amaciyla yapilan Kruskal Wallis testi
sonuclari tabloda verilmistir.

Fakli yas gruplari arasinda Muhasebede etik acisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik
bulunmaktadir (p<0,05). 26-35 yas arasi olanlarin puan sira ortalamasi 96,06; 36-45 yas
arasi olanlarin ortalamasi 112,79; 46-50 yas arasi olanlarin ortalamasi 112,97; 51 yas ve
lizeri olanlarin ortalamasi 73,07’dir. Buna gore 46-50 yas arasi olanlarin muhasebede etik
tutumlar en yiiksek iken 51 yas ve tlizeri olanlarin en dusiiktiir.

Tablo10: Muhasebede Etik Puaninin Ogrenim Durumuna Gére Farklilasma Durumunun

Incelenmesi
n Sira Ort. U p
Lisans ve alt1 163 104,34
Muhasebede etik 2389,000 ,048*
Yiiksek Lisans 37 83,57

*p<0,05 anlamli fark var; p>0,05 anlaml fark yok

Muhasebede etigin 6grenim durumu ag¢isindan incelenmesi amaciyla yapilan Mann
Whitney testi sonuclari tabloda verilmistir.

Lisans ve alti ile yiiksek lisans mezunu olanlar arasinda Muhasebede etik agisindan
istatistiksel olarak anlamli farklhilik bulunmaktadir (p<0,05). Lisans ve alt1 okul mezunu
olanlarin puan sira ortalamasi 104,34 iken yiiksek lisans mezunu olanlarin ortalamasi
83,57’dir. Buna gore lisans ve alt1 okul mezunu olanlarin Muhasebede etik tutumlar1 daha
yuksektir.

Tablo11: Muhasebede Etik Puaninin Miikellef Sayisina Gére Farklilasma Durumunun
Incelenmesi

n Sira Ort. U p
30 ve daha az 65 96,08
Muhasebede etik 4100,000 451
31 ve daha fazla 135 102,63

*p<0,05 anlamli fark var; p>0,05 anlaml fark yok

Muhasebede etigin miikellef sayis1 acisindan incelenmesi amaciyla yapilan Mann Whitney
testi sonuclari tabloda verilmistir.
Miikellef sayis1 30 ve daha az ile 31 ve daha fazla olanlar arasinda Muhasebede etik

acisindan istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).
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Tablo 12: Muhasebede Etik Puaninin Calisan Sayisina Gore Farklilasma Durumunun
Incelenmesi

Calisan sayisi n Sira Ort. U p
0-3 156 102,29

Muhasebede etik 3152,500 ,407
4 ve Uzeri 44 94,15

*p<0,05 anlamli fark var; p>0,05 anlaml fark yok

Muhasebede etigin calisan sayisi agisindan incelenmesi (Mann Whitney) testi sonuglari
tabloda verilmistir.

0-3 arasi ile 4 ve lizeri calisani olanlar arasinda Muhasebede etik a¢isindan istatistiksel
olarak anlaml farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

4. Sonug¢

Bu ¢alismada muhasebe meslek mensuplarinin mesleki camiada meslek etigine uygun
hareket etme ve muhasebe etigine yonelik algilarinin tespiti amaciyla yapilmistir.
Calismanin amaci dogrultusunda Mersin il merkezinde faaliyet gosteren 200 meslek
mensubuna anket uygulanmistir. Katilimcilarin genel olarak muhasebe meslek etigine
uyum ve muhasebe etigine iliskin yargilarinin olumlu oldugu goérilmiisttr.

Meslek mensuplarinin mesleki etige bakislarinda ¢alisma siireleri, cinsiyet, yas, egitim
dilizeyi degiskenlerine gore farklilik bulundugu tespit edilmistir. Literatiir incelendiginde
gecmis calismalarda benzer ve farkli sonuclarin elde edildigi gértilmektedir:

v' Meslek mensuplarinin ¢alisma stirelerine gore bakildiginda Sakarya ve Kara
(2010), Dastan vd. (2015) Killi vd. (2018) benzer sonu¢ bulurken; Ozkan ve
Hacihasanoglu (2012) ve Hacihasanoglu (2013) ¢alisma siirelerine gore farklilik
bulunmadigi bulgusu elde etmislerdir.

v’ Cinsiyet degiskenine gore muhasebe etigine bakista Kutlu (2008a), Sakarya ve
Kara (2010), Dastan vd. (2015), Yasar (2016), Killi vd. (2018) anlamh farklilik
bulurken; Ozkan ve Hasanoglu (2012) anlamh bir farkliik bulamamustir.

v' Yas degiskenine gore mesleki etige bakista ise Kutlu (2008a), Hacithasanoglu
(2013) ve Kill vd. (2018) benzer sonug bulurken; Ozkan ve Hasanoglu anlaml bir
farklilik bulamamistir.

v Egitim diizeyine gore mesleki etige bakista ise Kutlu (2008a), Ozkan ve
Hacithasanoglu (2012), Giiney ve Cinar (2013), Dastan vd. (2015), Killi vd. (2018)
benzer sonuc¢ elde ederken; Sakarya ve Kara (2010) ve Hacihasanoglu (2013)

anlamli farkhlik tespit edememistir.
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v Ayrica calismada mesleki unvan ve miikellef sayis1 degiskenlerine gére anlaml
farklilik tespit edilememistir. Unvan degiskenine gore mesleki etige bakista Ozkan
ve Hacthasanoglu (2012) anlamh farklhilik bulamaz iken; Kutlu (2008a), Sakarya ve
Kara (2010) ve Killi vd. (2018) anlaml farkhilik tespit etmistir. Miikellef sayisi
degiskenine gore ise Kutlu (2008a), Sakarya ve Kara (2010) ve Hacihasanoglu
(2013) anlamli sonug tespit etmistir.

Bu cercevede muhasebe meslek mensuplarinin mesleki camiada etige iliskin yargilarinin
genel olarak olumlu y6nde olmakla beraber bulgular o6zellikle haksiz rekabet gibi
konularda iyilesmeye ihtiya¢ duyuldugunu gostermistir. Bu baglamda ¢6ziim olarak cezai
yaptirimlarin disinda meslek etigi ve toplumsal etik hakkinda bilgilendirici egitimler
verilmesi alternatif c6ziimler olarak goriilebilir. Ayrica her ilde bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin kayith oldugu odalarda da etik ilkeler ve bu ilkelerin muhasebe mesleginin
etkilerine yonelik egitimler stajyerlere zorunlu olarak verilmelidir.

Bu ¢alisma, Mersin ili merkezindeki muhasebe meslek mensuplari olan bagimsiz denetgci,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Misavirler (YMM) {izerinde

uygulanmistir. Anket sonuglarinin giivenilirliginin artirilmasi acisindan baska illerde

yapilacak arastirma sonuclariyla birlikte degerlendirilmesi daha faydali olacaktir.
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