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Methodologies for designing of questionnaires on the dynamic 
and structure of specialists in an economic sector 

 

 

 

ABSTRACT 

On the labour demand side, in order to identify the match between skills and 
labour market demand, it is required a thorough analysis of structure and 
dynamic  of specialists in an economic sector. The data necessary for this kind of 
analysis could not be found in the current statistical databases. Accordingly, it is 
necessary to carry out surveys for exploring the demand for skills.   

This study presents the main elements to be taken into account in designing of 
questionnaires necessary for analysing the demand of specialists in an economic 
sector, in particular for the domain of information and communication 
technologies (ICT). The surveys will focus on two main issues: past and future 
evolution of number of workers and problems in matching demand with 
qualifications supply. Thus, the analysis should concentrate on structure and 
evolution of number of workers at entreprise-level; practices and problems met in 
recruitment process, namely qualifications deficits and gaps  any of these 
dimensions being a proxy of qualifications need.  

The survey target-group will be limited to ICT practitioner workers, both in firms 
with main or secondary NACE code and in firms/institutions with IT department.  
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1. INTRODUCERE 

a fost elaborat 

Cercetare Dezvoltare Inovare II15 care are ca obiectiv principal determinarea 

Tehnologia 

politici socio- e 

 

Prin acest studiu 

 pentru care 

rii este 

formularea metodologiilor de elaborare a chestionarelor privind dinamica i 

tilor dintr-un sector economic. 

2.  

Termenul de  este folosit ca un meta-

circumscrie concepte precum 

P).  

pot constitui un pr
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-sight-

 

 al respectivei 
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 -to-fill 
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unt descrise 

 

 

atingerii obiectivelor econom

it extern 
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Anch

 

-se 

-o unitate economico-

primul digit).  

xistente. De 

 

4. METODOLOGII 

realizarea unor  

.  

va fi format din practicienii TIC. 

a fi persoanele care activea

pentru sistemele TIC.  

 
secu
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(firme care au cod CAEN principal sau secundar specific sectoarelor 

economice TIC); 

  

  

se poate l doar la 

 

4.1.  

ar 

fi ancheta 

e baza lor statistice disponibile, vor putea fi realizate 

: 

 
sectoarelor economice subsumate TIC  

  

Chestionarele se vor aplica managerilor, responsabililor cu recrutarea 

resursei umane sau directorilor tehnici/managerilor de programe, etc. 

4.2. 
departament IT 

- Probleme identificate 

Deoarece n

cu departament IT, se pot 

mari, care sub- se va 

ontractate 

-  

angajator important al practicienilor TIC, mai ales la nivel local, pentru 
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publicate 

 Este posibil ca aceste 

 

-  

 nsamblul firmelor mari care au alt 

 

 va fi  

a se va realiza aleatoriu  

-  Instrument de cercetare 

Ca instrument de cercetare propunem chestionarul -

 

 Date demo-  

 Structura de personal a firmei 

  

  

 Decalaj de calificare 

  

  

  

4.3. Metodologi  

subsumate TIC 

- Identificarea codurilor CAEN specifice sectoarelor economice 

subsumate TIC 

sunt prezentate ramurile industriale care fac parte din 
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Sectorul economic Sub-  Cod 
CAEN 

 Industria de mijloace ale tehnicii de calcul 
 

30 

 31 
Industria de echipamente pentru radio, 

 
32 

 

televizoarelor 
5143 

-ului 
5184 

 
 

642 

servicii 
 

72 

 

-  

Pentru e vor extrage din REGIS firmele care au codurile CAEN, 

fie principal, fie secundar (1 sau 2). 

firme: 

  

 ) 

afaceri a firmelor. 

- Instrument de cercetare 

Propunem realizarea unui c -

 

 Date demo-economice ale firmelor  
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 Structura de personal a firmei 

  

  

 Decalaj de calificare 

 Locu  

 Cercetare-dezvoltare-inovare 

  

 Anticiparea/estimarea efectelor crizei asupra dinamicii firmei 
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5.  ANEXE 

Anexa 1 : Dimensiunile chestionarului pentru firmele care au cod 

subsumate TIC 

 

Date demo-economice ale firmelor : 

  

  

 forma de proprietate 

 tipul capitalului  

  

 -beneficiari 

  

  

 comportament  

 sub-  

Structura de personal a firmei 

  

  

   

  

  

  

erii TIC 
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 strategii  

  

 
recrutarea personalului 

 parea locurilor de 

 

Decalaj de calificare 

 
 

  

 
 

  

 

  

  

 
 

 
 

 
 

Cercetare-dezvoltare-inovare 

 -

 

 
departamentul de CD 

 
departamentul CD 



 

 
60 

 participarea la cursuri de specializare/formare pentru personalul TIC 

din departamentele CD 

  

 rtamentul CD 

 
CD 

 
departamentul CD 

 

  

 -

formare specializate ale firmelor care fac parte din trusturi 

 

 
profesiona  

 
 

 
personalul TIC 

Anticiparea/estimarea efectelor crizei asupra dinamicii firmei 

 
 

 
 

ung 

 -  

 -  
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u 
departament IT 

 

Date demo-  

  

  

 forma de proprietate 

 tipul capitalului  

  

  

  

 sub-  

Structura de personal a firmei 

  

   

  

  

  

 tipul de contract al personalului din departamentul IT 

 gr

 

 

  

  

 
IT 

  

 
departamentul IT 
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departamentul IT 

 

 
departamentul IT  

 
departamentul IT 

 cauze percepute de angajatori cu privire la difi

recrutarea personalului din departamentul IT 

 
 

Decalaj de calificare 

  din 

departamentul IT 

  

 
 

  

 

  

  

 
departamentul IT 

  

  

 produse furnizate de departamentul IT (programe, baze de date, 

-house) 

  

 Variabile propuse 

 cursuri de forma  
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 participarea personalului din departamentul IT la cursuri de formare 

 

 
 

 
personalul din departamentul IT 

 

 -  

  

 
 

 

 


