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Introduction 

Increase in educational level, entering into employment, increase in the level of awareness and participation in social 

life, are factors that cause women to feel and believe that they are on unequal terms with men in society. This feeling 

can affect social, economic and cultural opportunities to enhance social capital. This study aims at investigating how 

feeling of gender inequity can affect educated women's social capital in Esfahan. The theoretical variables and 

parameters of this study have been based on Chafetz's and Bourdieu's theories.  

 
Methods and Material  

The method of this research is survey and its instrument 

for data collection is a valid and reliable questionnaire 

which the researcher has designed. The population of 

the study include women with BA, MA and PH.D 

degrees in six areas of the fourteen areas of Esfahan 

city, whose number according to the last consensus is 

announced as 58,556. Sample size contains 385 people, 

calculated by Cronbach's alpha formula. In this study, 

probability sampling method is used. So, 6 of the 14 

districts of the city were randomly selected. SPSS 

software is applied to examine research hypotheses and 

data analysis is done using correlation coefficients, and 

regression analysis. The independent variables in this 

study are felt gender inequality, background variables, 

and socio- demographic characteristics. Also, the 

dependent variable is the state of social capital.  

 

Discussion of Results and Conclusions 

Studying women's issues is one of the challenges of 

women's studies scholars, sociologists and other 

scholars of the social sciences and humanities. Gender 

discrimination includes the unequal distribution of 

resources, opportunities, and rewards opportunities 

between women and men in society. The overall 

feeling is a feeling of unequal gender inequality 

between men and women, which refers to facilities and 

opportunities. In an unequal position in social capital, 

women usually have fewer opportunities to use for 

their social life. They cannot take advantage of the 

resources, social mobility processes and career 

opportunities. Gender segregation in diverse areas of 

work opportunity and the chance to meet and interact 

with different people have always been one of the most 

important issues in women's success stories.  

Industrialization and modernization increase 

opportunities for women in education, labor market 

and social participation. Ignoring women's issues has 

caused a huge waste of energy and ability of society. 

This is due to a theory by Chafetz who says the origin 

of gender inequality is laid in the sense of gender 

inequality and stereotypical beliefs about women. Also, 

according to Bourdieu, inequality in society is the 

product of inequality in access to different types of 

capital. By examining different aspects of gender 

inequality in the sense injustice at the highest levels of 

economic, political and social inequalities, social 

capital dimensions and components were identified. 

Dimensions of social trust, social support, and social 

network, indicated higher levels of social capital 

among educated women. The results show that there 

are significant relationships between social inequality 

and different aspects of social capital.  
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 شناسي كاربردي جامعه

 4931تابستان  ،دوم ، شماره(85)، شماره پياپي ششمسال بيست و 

 18/6/4939 :تاريخ پذيرش            41/41/4931 :تاريخ دريافت

 31-77صص

 

 اصفهان شهر تحصیلکرده زنان اجتماعی سرمایه بر جنسیتی نابرابری احساس تأثیر
 

 نور پيام دانشگاه اجتماعي علوم استاديار، گروه ،کیانی مژده

 دهاقان آزاد دانشگاه شناسي جامعه ارشد كارشناس ،فلاورجانی رهنما زهره
 

 چکیده

هاي اجتماعي، از عواملي است كه احساس و بااور آناان    هي و مشاركت زنان در عرصهافزايش تحصيلات، ورود به حوزه اشتغال، بالا رفتن آگا

 -فرهنگاي  كاالاي  عناوان  باه  را اجتمااعي  هااي  عرصاه  هاا و  فرصات  تواند مي كه احساسي آورد؛ مي فراهم جامعه در را شرايط بودن نابرابر به

 بار  جنسايتي  ناابرابري  احسااس  تاأثير  چگاونگي  هدف با پژوهش اين. دده قرار تأثير تحت دارد، نام اجتماعي سرمايه كه اجتماعي -اقتصادي

 نظرياات  مبنااي  بار  پاژوهش،  اين پارامترهاي و متغيرها نظري مباني. انجام شده است اصفهان شهر تحصيلکرده زنان اجتماعي سرمايه وضعيت

 قابليت داراي ساخته، محقق پرسشنامه ها، داده ردآوريگ ابزار و پيمايشي پژوهش، اين روش. است شده تدوين بورديو بلوم برگ  و پير چافتز،

 منااقق  از منطقاه  شاش  دكتاري،  و ارشاد  كارشناساي  كارشناساي،  تحصايلي  مادر   داراي زناان  پژوهش، آماري جامعه. است و اعتبار اعتماد

 باراي  spssافازار  نرم از استفاده با. است آمده دست به كوكران فرمول از استفاده با كه است نفر 958 نمونه حجم .است اصفهان شهر گانه چهارده

داده اسات   نشاان  مطالعه اين از حاصل نتايج. است شده استفاده متغيره چند رگرسيون و همبستگي ضريب از ها، داده تحليل و فرضيات آزمون

 وجاود  آمااري  معناادار  و مثبات  هرابطا  اجتماعي سرمايه و اقتصادي نابرابري احساس خانوادگي و نابرابري اجتماعي، نابرابري احساس بين كه

 . دارد

 تحصيلکرده زنان اجتماعي، حمايت اجتماعي، سرمايه اجتماعي، نابرابري احساس جنسيتي، نابرابري احساس: ها واژه کلید
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 مقدمه

 و شناساان  جامعاه  هااي  دغدغاه  از يکاي  زناان،  مطالعه مسائل

 علاوم  ورزان انديشاه  ديگر و زنان مطالعات حوزه پژوهشگران

 و هاا  كاساتي  زناان؛  مساائل  .اسات  انسااني  علاوم  و اجتماعي

 جواما   مهام  مساائل  جازو  ديرباز از آنها با مربوط هاي بايسته

 شادن جواما ،   مدرنيته و صنعتي با كه مسائلي است؛ گوناگون

 باازار  به ورود و تحصيلات بالا بردن جهت زنان براي فرصتي

 داشاته  هماراه  باه  را اجتمااعي  هااي  عرصه در مشاركت و كار

 اتالاف  موجاب  زناان،  مشکلات و مسائل گرفتن ناديده. است

 از يکاي . شاود  ماي  جامعاه  از عظيماي  بخش توانايي و انرژي

 باار و هسااتند رو روبااه آن بااا جامعااه در زنااان كااه مسااائلي

 ناابرابري  احساس است، تأثيرگذار آنان اجتماعي هاي موقعيت

 كه است يهاي پديده ترين كهن از يکي نابرابري. است جنسيتي

 باين  تفااوت  .اسات  باوده  رو روباه  آن با همواره بشري جامعه

 بااا كااه دارد اي گسااترده بساايار دامنااه جامعااه، ياا  اعضاااي

 اقتصاادي  هااي  ويژگاي  باا  و شاود  مي آغاز قبيعي هاي ويژگي

 -فرهنگاي  هااي  ويژگاي  از جنسايت  .ياباد  ماي  پايان اجتماعي

 هاا،  عيات موق امکاناات،  ناابرابر  توزيا   پاياه  جنسي، اجتماعي

 قاور  باه . است جامعه در مرد و زن بين ها پاداش و ها فرصت

ناابرابر   از كاه  احساسي اسات  جنسيتي نابرابري احساس كلي،

موجاود   هااي  امکاناات و فرصات   داشاتن  در مرد و زن بودن

در  اساس اين صبغه فکاري، جايگااه زناان را    .كند حکايت مي

 از يکاي  .دهاد  فرودست نشان ماي  موجوداتي عنوان جامعه به

 هاي عرصه در توانمند قور به زنان شود مي موجب كه عواملي

 داشتن. آنهاست اجتماعي سرمايه بردارند، گام اجتماع مختلف

 باه  اجتمااعي  سارمايه  و آياد  ماي  شمار به فرصت ي  سرمايه

 آن از افاراد  از گروهاي  يا فرد كه گردد مي تلقي منفعتي عنوان

 وجاود  ،افراد بين تعامل شيوه پاتنام كه اي سرمايه .برخوردارند

 اعتمااد  و در داناد  ماي  همکاري و همياري مناسب هنجارهاي

 محايط  در لازم بساترهاي  وجاود  مشاتر ،  هاي ارزش متقابل،

 بااراي اجتماااعي، متنااوع هاااي شاابکه و اجتماااعي -سياسااي

همچناين، وي  . ريشاه دارد  جامعاه  آحاد همه فعالانه مشاركت

 هااي  ساازمان  گونااگون  وجاوه  اجتماعي، سرمايه معتقد است

 باا  توانناد  مي كه هاست شبکه هنجار و اعتماد، :نظير اجتماعي،

 كنناد  بهتر را جامعه كارايي هماهنگ، امکانات تسهيل و ايجاد

 منبعاي  اجتماعي سرمايه كلمن معتقد است، (.184: 4951 ،4پاتنام)

 محساو   افراد سرمايه و دارايي كه است ساختاري -اجتماعي

 هاايي  ويژگاي  بلکاه  نيست، واحدي شيء دارايي اين. شود مي

 شاود  ماي  باعا   و دارد وجاود  اجتمااعي  ساختار در كه است

 شااوند اجتماااعي كاانش وارد بيشااتري سااهولت بااا افااراد

 و نااژادي اجتماااعي، مختلااف هاااي گااروه ،(1،167:4977كلماان)

 زناان . متفاوتند اجتماعي سرمايه از مندي بهره نظر از جنسيتي،

 و دارنااد قاارار اجتماااعي ساارمايه در برنااابرا مااوقعيتي در

 زنادگي  در كه گيرد مي قرار آنان اختيار در كمتري هاي فرصت

 تحار   و مناب  از گيري بهره و در كنند استفاده آن از اجتماعي

هااي   حاوزه  جنسايتي در  تفکيا  . شاوند  موفاق  خاود  شغلي

 و متناوع  پيونادهاي  باه  دساتيابي  شاان   و فرصات  مختلف،

 و گيارد  ماي  زنان از جامعه را گوناگون افراد با ارتباط برقراري

 در موجود جنسيتي هاي كليشه و قالبي تفکرات ديگر، قرف از

 و اولياه  نقش را داري خانه و مادري نقش كه فرهنگ و جامعه

 زناان  كاه  اسات  شاده  موجب شمرد، مي زنان عمده مسؤوليت

 اجتمااعي  هااي  فعاليت و جامعه مختلف هاي صحنه در نتوانند

 هاا  فرصات  بساياري  و در نتيجه، از شوند حاضر فعال رقو به

 زنااان بخصااو  زنااان، گروهااي آگاااهي. ماننااد محااروم

 موقعيات  از زناان  آن در كه است وضعيتي بيانگر تحصيلکرده،

 خواساتار  آگااه و  جامعاه  در ديگر جن  مقابل در خود فروتر

ايان   .شاوند  ماي  جمعاي  كنش قريق از آن تحول و دگرگوني

. ياباد  رفتن سارمايه اجتمااعي زناان تجلاي ماي     آگاهي در بالا 

 باراي  اجتمااعي  سارمايه  كه هايي فرصت و زنان شدن توانمند

 بهره ارتباقات اين از آنان تا كند مي كم  آورد، مي فراهم آنان

 فرهنگاي  و اقتصاادي  اجتمااعي،  هاي عرصه در بتوانند گرفته،

                                                      
1 Putnam 
2 colman
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 ايان  اساساي  سؤال باشند؛ اما داشته چشمگير حضوري جامعه

 توانناد  ماي  جنسايتي  نابرابري احساس داشتن با زنان آيا :ستا

 اصالي  هدف بخشند؟ ارتقا را خود اجتماعي سرمايه جامعه در

 جنسايتي  ناابرابري  احساس تأثير مطالعه پژوهش، اين عمده و

 اصافهان  شاهر  تحصايلکرده  زنان اجتماعي سرمايه وضعيت بر

 آمااري،  هجامعا  زنان ميان از پژوهش اين در رو، اين از .است

 دارناد،  عاالي  تحصيلات كه زناني از نفر 958 بر بالغ اي نمونه

 احسااس  ابعااد  شناخت ضمن تا شد كوشش و شدند گزينش

 اجتمااعي،  سرمايه ابعاد شناخت همچنين، و جنسيتي نابرابري

 وضاعيت  بار  جنسايتي  ناابرابري  احسااس  مختلاف  ابعاد تأثير

 .شود سنجيده اصفهان شهر تحصيلکرده زنان اجتماعي سرمايه

 

 نظری مبانی

 از جنسيتي، نابرابري احساس و اجتماعي سرمايه مسأله امروزه

 بسياري پردازان نظريه و متفکران سوي از و گوناگون هاي جنبه

 رويااارويي ارتباااط و جهااان، فعلااي شاارايط و مطاارش شااده

 در. است افزوده موضوع اهميت بر نيز زنان قبال در ها فرهنگ

 ها فرصت اجتماعي، سرمايه زمينه در كه نيمتفکرا از بح  اين

 زنان قبال در جنسيتي نابرابري احساس همچنين ها، موقعيت و

 پيار  همچاون  متفکراناي  شاود؛  ماي  نامبرده دارند، هايي ديدگاه

 غرباي  دانشامندان . و فرانسي  فوكوياما چافتز ژانت و بورديو

 باين  هاي تفاوت علمي صورت به كردند سعي نوزدهم قرن از

 هاا،  فرهناگ  اكثار  در كاه  آنجاا  از. كنناد  بررساي  را مرد و زن

 باراي  معيااري  باه  ارزياابي و  منفي زنان، شناختي هاي توانايي

 در هاا  پاژوهش  بسياري شود، مي تبديل ايشان فرودستي توجيه

 مرباوط  شاناختي  هااي  تواناايي  تفااوت  باه  تفااوت، سه  زمينه

 رگاي بز هااي  شخصايت  اقتدار كه علمي بستر اين در. شود مي

 مردان از تر هوش كم زنان، بود افکنده سايه آن بر ارسطو چون

 فکاري،  هااي  فعاليات  باراي  هرگاز  باالطب   و شدند مي تصور

 باراي  هاا  اياده  ايان  از آغااز،  همان از. شدند نمي تلقي مناسب

 وياژه  باه  هاا؛  زميناه  هماه  در زنان زيردستي و فرودستي توجيه

 جهات  اخيار،  ساده  در اماا  شاد؛  مي استفاده خانوادگي مسائل

 اجتمااعي  اي پدياده  جنسايتي،  ناابرابري  و كارد  تغيير ها نظريه

 عرصه در نعاملا گاهيجا ،(4356) 4بورديو نظر از .شد قلمداد

 از و شاان  ينسبي ها هيسرما زانيم و مقدار با توجه بهي اجتماع

 خاود  اهاداف  باه ي ابيدسات ي برا كهي خاص راهبردهاي قيقر

يکاي از عوامال مارتبط باا      .ودشا  يما  مشخص كنند، يم اتخاذ

. اجتماعي كنشگران اسات  سرمايه اجتماعي، پايگاه اقتصادي 

اجتماعي، به موقعيت نهايي فرد در سلساله   –پايگاه اقتصادي 

هااي شاغل، ثاروت     مراتب اجتماعي اشاره دارد و با شااخص 

 پايگاه اقتصاادي  . شود گيري مي و تحصيلات اندازه( درآمد)

؛ باه نقال از   4338، گريتاز ) ناد بعادي اسات   اجتماعي، مفهومي چ

 (.4931كياني،

در كشورهاي در حال توساعه مانناد اياران، برخاورداري     

هاي فرهنگي و اجتماعي باراي دساتيابي    زنان جامعه از سرمايه

هاي اجتمااعي مناساب و برابار باا ماردان كاافي        آنها به پايگاه

 موان  سياسي و ايدئولوژي  هم در اين رهگاذر نقاش  . نيست

اي جاز   بنابراين، زنان ايراناي چااره  . كنند اي ايفا مي كننده تعيين

در . روي آوردن به نهادهاي مدني و گساتره همگااني ندارناد   

هاا و   توانند جداي از ناابرابري  قالب اين نهادهاست كه آنها مي

هاي سياسي، اقتصاادي و ايادئولوژي  موجاود در     گري سلطه

قرار گيرند و با هام   هاي رسمي و غيررسمي در كنار هم بخش

تعامل پيدا كنند و با كسب اخلاق مدني لازم در جهت تحقاق  

اهداف جمعي عام و رهايي خاود از زيار سالطه سااختارها و     

هااي رسامي و غيررسامي باه      هاي حاكم بر بخاش  ايدئولوژي

 عبااداللهي،) هاااي ماادني بزردازنااد مشاااركت حقيقااي و فعالياات

واد دختران و نياز ساهم   با توجه به افزايش سطح س . (15:4957

ها، افزايش ميانگين سن ازدواج،  شدگان دختر در دانشگاه قبول

كاهش بعد خانوار و كاهش قدرت خرياد سرپرسات خاانوار،    

 هاي آتي قطعي است افزايش سري  نرخ مشاركت زنان در سال
 : 4931 فارد و ساخامهر،   ؛ به نقال از صاداقتي  18:4951 اماني كلاريجاني،)

                                                      
1 bourdieu 
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باه ديادگاه چاافتز و نظرياه سارمايه اجتمااعي        با توجاه 

هااي   چافتز ناابرابري : توان به اين مهم دست يافت بورديو، مي

موجود زنان در اجتماع را نشان از تفکرات قالبي، ايادئولوژي  

داند كه در مورد زنان وجاود دارد و ايان    و هنجار جنسيتي مي

از آن ارزش كردن كار زنان درون خانه و خارج  تعاريف به بي

پردازد و باع  سرخوردگي هر چه بيشتر آنهاا و احسااس    مي

بوردياو سارمايه   . شاود  نابرابري جنسيتي آناان در جامعاه ماي   

هاا و نمودهااي فرهنگاي و     اجتماعي را شامل انباشات ارزش 

هنري و حاصل سرمايه اقتصادي و فرهنگي، نمادين، اقتصادي 

سات؛ اماا   ايان سارمايه عامال رشاد زناان ا     . داند و انساني مي

بورديو معتقد است نابرابري جنسيتي كه از قريق سلطه مردانه 

شاود،   همراه با ناآگاهي از جانب خانواده بر آناان تحميال ماي   

چاه درون خاانوده و چاه     -هااي زناان    شود فعاليت باع  مي

ارزش قلمداد شود؛ در صاورتي كاه زناان باا      بي -خارج از آن

توانناد بار    اع، ماي بالابردن سارمايه اجتمااعي خاود در اجتما    

بلاوم بارگ باه    . احساس نابرابري جنسايتي خاود فاائق آيناد    

 .پردازد اقتصادي مي -نابرابري سياسي

هااي مرباوط باه ناابرابري جنسايتي و       چند دسته نظرياه 

شناختي فمنيستي، مباحا    ديدگاه جامعه: قشربندي عبارتند از

نظري درباره تفااوت و ناابرابري جنسايتي، ديادگاه ناا ر بار       

مگري جنساايتي، اياادئولوژي جنسااي، رويکاارد جامعااه   ساات

شناختي، نظريه ناابرابري جنسايتي چاافتز و نظرياه ناابرابري      

هاي نابرابري  چهار مضمون، شاخص نظريه. جنسيتي بلومبرگ

هاي  نخست آنکه زنان و مردان نه تنها موقعيت: جنسيتي است

اناد؛   تهنابرابري نيز قرار گرف  متفاوتي در جامعه دارند، بلکه در 

گيارد و   دوم آنکه اين نابرابري از سازمان جامعه سرچشمه ماي 

شناختي يا شخصايتي مياان    -از هيچ گونه تفاوت مهم زيست

شود؛ سوم اين است كه هر چند افاراد   زنان و مردان ناشي نمي

هايشاان باا    انساني ممکن اسات از نظار اساتعدادها و ويژگاي    

؛ اما هيچ گونه الگاوي  اي تفاوت داشته باشند يکديگر تا اندازه

مهمي وجاود نادارد كاه دو جان  را از هام       قبيعي وتفاوت 

هاي ناابرابري، فار     متمايز سازد و چهارم اين كه همه نظريه

ناه  توانند در برابار   گيرند كه هم مردان و زنان مي را بر اين مي

: 4355 ريتارز، . تر، واكنشي آسان و قبيعي از خاود نشاان دهناد   

پردازاني كه به ستمگري جنسيتي باور دارناد،   نظريه .(179-171

برآنند كاه ساامانه اساتبدادي و اقتادارگرايي راياج در ساامانه       

در اين سامانه، زنان . سازد مردسالاري، نابرابري جنسيتي را مي

از (. 177:4951 مشيرزاده،) در همه جا در بند و زير فرمان مردانند

هاا و   ذاري نقاش گا  ، خانواده با آموزش و ارزش4ديدگاه ميلت

ها براي هر جن ، نقشي مهم در انتقال و دروناي كاردن    پايگاه

 (1114 دونوان،) ايدئولوژي مردسالاري دارد

 

 شده انجام های پژوهش بر مروری

 ايجاد در جنسيت تفاوت به خود پژوهش در( 1116) 1اِمري 

 تقسايم  دو پژوهش اين در .است كرده اشاره اجتماعي سرمايه

 ساخت،  اجتماعي سرمايه :شود مي پيشنهاد تماعياج سرمايه از

 را سخت اجتماعي سرمايه وي. نرم اجتماعي سرمايه مقابل در

 دسات  به براي توانند مي كه داند متراكم مي و ايف تطبيق مناب 

 اجتمااعي  سارمايه  .شاوند  استفاده زندگي نتيجه ارزش آوردن

 باراي  دتوانا  مي كه دارد اشاره احساساتي حمايتي مناب  به نرم

 وي. شاود  استفاده احساسي -اجتماعي حمايت آوردن دست به

( كشاور  هااي  دانشاگاه ) علمي هيأت اعضاي از نفر 151 روي

 هياأت  اعضااي  گرفات كاه   نتيجاه  داد و انجاام  پژوهش هلند

 مردان نرم اجتماعي سرمايه ايجاد در مناب  استفاده براي علمي،

 هياأت  اعضااي  مطالعاه  ايان  در اگرچه. مؤثرند دو هر زنان و

 ايجااد  باه  قاادر  زن، علماي  هياأت  اعضاي بهتر از مرد علمي

 شادت  از اساتفاده  در ماردان  بودناد،  سخت اجتماعي سرمايه

 بيشاتر  ساخت  اجتماعي سرمايه ايجاد در ارتباقات احساسات

  .بودند مؤثر

 هااي  ناابرابري  از آگااهي  پاژوهش  در( 4951) آزاد اعظم

                                                      
2 Millet 
3 emmerik 



 
 

 فهاناص شهر تحصيلکرده زنان اجتماعي سرمايه بر جنسيتي نابرابري احساس تأثير

 

54 

 

 هااي  ناابرابري  از ختشانا  ميزان سنجش براي مدلي جنسيتي؛

 وي .پرداختاه اسات   جنسايتي  هاي نابرابري مسأله به جنيستي،

 عادلاناه  غير را نابرابر وض  از افراد تصديق و آگاهي وضعيت

 برداشات  چناين  فمينيساتي  نظريات قرش از پ  وي. داند مي

 عناوان  باه  جنسايت  شناخت بيشتر جنسيتي آگاهي كهكند  مي

.نادارد  زيساتي  ريشاه  كاه  است فرهنگي -اجتماعي سازه ي 

 دائماً اجتماعي روابط و خانوادگي تجربيات قريق از سازه اين

 سانجش  باراي  مادلي  بحا   به سز  وي. گردد مي توليد باز

 در( 4956) دهناوي  .پاردازد  ماي  جنسايتي  ناابرابري  از آگاهي

 و جنسايتي  ناابرابري  احسااس  رابطاه  بررسي به خود پژوهش

 يا   در تهاران،  شهر دختر دانشجويان اجتماعي تحر  انگيزه

 و پرداختااه جنساايتي نااابرابري بحاا  بااه نفااري 979 نمونااه

 نااابرابري احساااس بااه جنساايتي نااابرابري تبااديل چگااونگي

 بخاااش دو در محقاااق. اسااات داده توضااايح را جنسااايتي

 كاه  يافتاه  دسات  نتاايج  اين به تبييني و توصيفي دستاوردهاي

 احساس داراي پاسخگويان از درصد 1/31 به نزدي  هم روي

 پاساخگويان  تحار ،  انگيزه ميزان درباره. بالا هستند نابرابري

 3/35 كاه  اي گوناه  باه  دارناد؛  تحار   باه  نسبت بالايي انگيزه

 تبيينااي بخااش در. هسااتند بااالا تحاار  انگياازه داراي درصااد

 تحار   انگيازه  باا  جنسايتي  ناابرابري  احساس رابطه پژوهش

%( 71) است بوده معنادار كاملاً رابطه كه شده بررسي اجتماعي

 كاه  معناا  ايان  باه  آمده؛ دست به%( 81) تعيين ضريب مقدار و

 احسااس  توساط  اجتمااعي  تحار   انگيازه  تغييرات از%( 81)

%( 15) شاود  ماي  بيناي  پايش  و تبيين افراد در جنسيتي نابرابري

 مرباوط  نشاده،  وارد پژوهش اين در كه ديگري عوامل به بقيه

 جهااني  پاژوهش  در( 4955) مقادس  و نوري خواجه .شود مي

 و شادن  جهااني  مفااهيم  باه  زناان  اجتمااعي  سارمايه  و شدن

 تاا  46 بين زنان از نفري 4168 نمونه ي  در اجتماعي سرمايه

. اناد  پرداختاه  تهاران  و استهبان-شيراز شهرهاي ساكن سال 18

 ايان  متغياره  دو تحليل و تجزيه از پژوهش، هاي يافته براساس

 بيش استهباناتي زنان اجتماعي يهسرما كه دهد مي نشان را نکته

 افازايش  تفااوت  علات  .است شيراز و تهران شهرهاي زنان از

 و شايراز  باه  نسابت  استهباناتي زنان اجتماعي سرمايه ميانگين

 متغيار  شادن  افازوده  در توان مي را تهراني زنان با تفاوت عدم

 كنناد  ماي  تأكياد  همچناين  آنان. دانست خا  افراد به اعتماد

 متأهال  افاراد  از بيش شاغل و مجرد افراد كه داده ننشا مطالعه

 متغيرهاي. هستند اجتماعي سرمايه داراي ايران در غيرشاغل و

 به نسبت آگاهي ،(جنسيتي نقش) شدن جهاني فرايند با مرتبط

 مقررات و قوانين به نسبت آگاهي زندگي، شيوه شدن، جهاني

 اجتمااعي  هسارماي  با ارتباقي و اقلاعات فناوري از استفاده و

 نتيجاه  پاياان  در محققاان . هساتند  معناداري رابطه داراي زنان

 متغياره  چناد  آزماون  از حاصال  نتاايج  براسااس  كه گيرند مي

 را زنان اجتماعي سرمايه كه متغيري ترين مهم كه گفت توان مي

 به پژوهشي در( 4931) قرباني .است زندگي شيوه كرده، تبيين

 از كاه  «زناان  شاغلي  ارتقااء  بار  اجتمااعي  سارمايه  تاأثير  »نام

 دو در سزه بان  ادارات در شاغلان از نفر 31 بر بالغ اي نمونه

 تحصايل  زناان  مساائل  از يکي داده، انجام كمّي و كيفي بخش

( هاا  مصااحبه ) كيفاي  بخش در وي .است كرده بررسي را كرده

 در شااغل  زناان  غالاب  كاه  كناد  مي نشان خاقر خود پژوهش

 خااقرات  بار  خاود  زندگي روايت در غيرمديريتي، هاي پست

 سانتي  را خود خانواده آنها اكثر و اند كرده تأكيد كودكي دوران

 سااختار  از عمدتاً مديريتي هاي پست در شاغل زنان. اند ناميده

 باالايي  نفا   به اعتماد بوده، برخوردار دموكراتي  خانوادگي

 دوران هاااي موفقياات باار خااود زناادگي رواياات و در داشااته

 تأكياد  سياساي  و اجتماعي فرهنگي، علمي، زمينه در تحصيلي

 قبقاه  تاأثير  مؤياد  كمّي بخش در پژوهش هاي يافته. اند نموده

 امتيااازات كسااب و اجتماااع در بااازي توانااايي باار اجتماااعي

 -اجتمااعي  پايگااه  كاه  دهاد،  ماي  نشاان  نتايج. است اجتماعي

 از باالاتر  اناد،  يافتاه  شاغلي  ارتقااي  كه پاسخگوياني اقتصادي

 سليقه لحاظ به. اند نداشته شغلي ارتقاي كه است گويانيپاسخ

 ماديريتي  هاي پست در شاغل زنان ميان بدن، مديريت نحوه و

 همچناين، . نادارد  وجود توجهي درخور تفاوت غيرمديرتي و
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 هااي  پسات  شااغلان  ماذهبي  اعتقاادات  تفاوت بررسي آزمون

 زناان  ماذهبي  گرايش كه دهد مي نشان غيرمديريتي و مديريتي

 اجتمااعي  سرمايه مورد در. نيست غيرمدير زنان از كمتر مدير

 سامت  به آنان شغلي ارتقاي ميزان و سزه بان  در شاغل زنان

 .اساات شااده مشاااهده معناااداري و مسااتقيم ارتباااط مااديريتي

پژوهش ديگري با هادف تاأثير ناابرابري جنسايتي بار ميازان       

يان  روش ماورد اساتفاده ا  . مشاركت اجتماعي زنان انجام شاد 

رويدادي و تکني  مورد استفاده، پيماايش باود و    پژوهش پ 

جامعه آمااري شاامل دانشاجويان دختار شااغل باه تحصايل        

هاي گوناگون دانشکده علوم انساني دانشگاه آزاد اسلامي  رشته

ابزار پژوهشاي  . بودند 31-34واحد گرمسار در سال تحصيلي 

پاياايي  پرسشنامه محقق ساخته باود كاه پا  از اعتبارياابي و     

نفار از   118گياري تصاادفي بار روي     سنجي، با روش نموناه 

هااي حاصال از آزماون     يافتاه . دانشجويان يادشاده اجارا شاد   

ها بيانگر آن بود كه ساطح احسااس ناابرابري جنسايتي      فرضيه

دانشجويان مورد مطالعه از وضعيت بالايي برخاوردار اسات و   

حقاوقي،  ناابرابري  )در بين ابعااد مختلاف ناابرابري جنسايتي     

بيشااترين مياازان احساااس  ( سياسااي، اجتماااعي و اقتصااادي 

ضامنا  مطالعاه    . نابرابري مربوط به متغير نابرابري حقوقي است

دهاد كاه ساطح مشااركت رسامي و       صورت گرفته نشان ماي 

. غيررسمي دانشاجويان از وضاعيت پااييني برخاوردار اسات     

ادي ها، بين ابعاد حقوقي، اجتماعي و اقتصا  براساس ساير يافته

متغير ناابرابري جنسايتي و متغيار مشااركت اجتمااعي رابطاه       

در مورد بُعد سياسي نابرابري جنسيتي، . معناداري مشاهده نشد

ها وجود رابطه معنادار و معکوس را با مشاركت اجتماعي  يافته

 (.17: 4931مهر، فرد و سخا صداقتي) نشان داد

 

 پژوهش های فرضیه

 رابطاه  اجتمااعي  سارمايه  و اجتمااعي  ناابرابري  احسااس  بين

 .دارد وجود

 رابطاه  اجتمااعي  سارمايه  و خاانوادگي  ناابرابري  احساس بين

 .دارد وجود

 رابطاه  اجتمااعي  سارمايه  و اقتصاادي  ناابرابري  احسااس  بين

 .دارد وجود

 وجاود  رابطه اجتماعي سرمايه و سياسي نابرابري احساس بين

 .دارد

 .دارد جودو رابطه اجتماعي سرمايه و جمعيتي عوامل بين

 رابطاه  اجتمااعي  سارمايه  و اجتمااعي  و اقتصاادي  پايگاه بين

 .دارد وجود

 

 مدل مفهومی پژوهش 

در اين مقاله، بار اسااس چاارچو  مفهاومي و روش نظاري      

بندي چافتز و نظريه ناابرابري بلاوم بارگ رواباط      بورديو، لايه

 نظاري  چاارچو   باه  توجاه  باا  نهايات،  متغيرها بررسي و در

   .است شده ترسيم پژوهش نظري مدل امهاد در پژوهش،
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 پژوهش روش

 از( كااربردي ) هادف  باا  پيمايشي بررسي ي  حاضر پژوهش

 نظار  از كالان،  مطالعاه  يا   دامنه نظر از پهنانگر، وسعت نظر

 اساتفاده  اقلاعاات،  گردآوري فن و مقطعي بررسي ي  زماني

 ماادار  داراي نااانتحليلااي، ز واحااد. اساات پرسشاانامه از

 .هستند آماري نمونه در دكتري ارشد و كارشناسي كارشناسي،

 

  آماری جامعه و تحلیل واحد

 از منظاور  .هستند اصفهان شهر تحصيلکرده زنان آماري جامعه

 كارشناساي  كارشناساي،  مادر   داراي زنان تحصيلکرده، زنان

 در رسامي  سرشاماري  آخرين قبق كه هستند دكتري و ارشد

 حاضار  پژوهش نمونه .هستند نفر 85886 با برابر ،4958 سال

 و ارشاد  كارشناساي  كارشناساي،  مادار   داراي زناان  كليه را

تشاکيل   49 و 41 ،5 ،6، 8 ،1 منااقق  در اصفهان شهر دكتري

 9 از منطقاه  6 شاامل  مطالعاه  ماورد  آمااري  نموناه  .دهناد  مي

 عنااوان بااه اصاافهان شااهر جنااو  و مركااز شاامال، محاادوده

 اسات كاه باا    پاايين  و متوساط  بالا، قبقات براي هايي مصداق

 .است شده تعيين نفر 958 حدود كوكران فرمول به توجه

 از كارآماد  نتاايج  آوردن دسات  باه  براي پژوهش، اين در

 گياري  نموناه  فناون  از و اساتفاده  احتماالي  گياري  نمونه شيوه

 لاذا . اسات  شاده  گرفتاه  كاار  به تصادفي گيري نمونه احتمالي،

 صاورت  باه  اول مرحله در پژوهش، اين در يريگ نمونه روش

 شاهر  گانه چهارده مناقق ميان از منطقه شش انتخا  تصادفي،

 توجاه  با. است غيراحتمالي اي سهميه نحوه به سز  و اصفهان

 روش باه  توجاه  باا  مختلاف  منااقق  در جمعيت پراكندگي به

 و مياادين  تصاادفي  انتخا  از پ  افراد به مراجعه اي، سهميه

 .پذيرفت صورت منطقه هر در ها خيابان

 

 پژوهش متغیرهای

 متغيار  جنسايتي،  ناابرابري  احساس پژوهش اين مستقل متغير

و  جمعيتاي  هاي ويژگي و اقتصادي -اجتماعي پايگاه اي، زمينه

 تحليال  باراي . اسات  اجتمااعي  سرمايه وضعيت وابسته متغير

 ناابرابري  احسااس  بعاد  چهاار  از جنسايتي  ناابرابري  احساس

 نااابرابري احساااس اقتصااادي، نااابرابري احساااس اجتماااعي،

 و اسات  شاده  اساتفاده  خاانوادگي  نابرابري سياسي و احساس

 شابکه  بعاد  چهاار  از اجتمااعي  سرمايه تحليل براي همچنين،

 

 سرمایه اجتماعی

 تحصیلات سن

 

 

 

احساس نابرابری  

 خانوادگی

احساس نابرابری 

 اجتماعی

احساس نابرابری 

 اقتصادی

 وضعیت اشتغال

احساس نابرابری 

 سیاسی

صادی پایگاه اقت

 اجتماعی

 نوع فعالیت درآمد
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 صااداقت و اجتماااعي حماياات اجتماااعي، اعتماااد اجتماااعي،

 .ايم بهره گرفته اجتماعي

 صاورت  باه  رهاا متغي پاژوهش،  متغيرهاي از براي استفاده

جدول زيار ابعااد متغيرهااي     .شدند عملياتي تعريف جداگانه

 .دهد عملياتي شده را نشان مي

 
 وابسته و مستقل متغیرهای ابعاد -1 جدول

 سنجش سطح عملیاتی تعریف ابعاد متغیر

 

 

 احساس ناابرابري 

 رياامتغ) جنساايتي

 (مستقل

 

 احساااس نااابرابري 

 اقتصادي

  

 احساااس نااابرابري 

 اجتماعي

 احساااس نااابرابري 

 سياسي

 احساااس نااابرابري 

 خانوادگي

 يکساان  كاار  در ماردان  همسطح درآمد از تساوي تخصص به توجه با زنان اينکه به باور

 .نيستند برخوردار

 .باور دارم جامعه از من انتظار دارد از نظر مسائل اقتصادي تاب  شوهرم باشم

 و خاانواده  در را لازم هاي فرصت و ماعياجت امکانات مردان، اندازه به زنان اينکه به باور

ام شرايطِ بهترِ موفقيت در جامعه را بيش از بارادرم   كنم خانواده احساس مي. ندارند جامعه

 .براي من فراهم كردند

 .ندارند سياسي مشاركت و مديريتي هاي فعاليت امکان مردان اندازه به زنان اينکه به باور

 .خانواده در پسر و دختر بين تحصيلي ماعي،اجت موقعيت بودن نابرابر به باور

 

 (اي رتبه) مقياس

 

 (اي رتبه) مقياس

 

 (اي رتبه) مقياس

 

 (اي رتبه) مقياس

 

 

 

 

 اجتماعي سرمايه

 (وابسته ريمتغ)

 اجتماعي اعتماد

 

 اجتماعي تيحما

 

 

 شبکه اجتماعي

 

 صداقت اجتماعي 

 آشانايان،  و دوساتان  ،خويشااوندان  و خاانواده  باه  حاد  چاه  تاا  فارد  :غيررسامي  اعتماد

 .دارد اعتماد و همکاران همسايگان

 گذشاته،  ي  سال قي فاميل افراد يا ها همسايه دوستان، از يکي به كم : عاقفي حمايت

 .منزل وسايل از يکي يا پول دادن قر : اقتصادي حمايت

 تمااس  آنهاا  باا  كاه  فاميال  افراد و شناسيم مي را آنها مشخصي صورت به كه همسايگاني

 هااي  ساازمان  در عضويت داريم، نزديکي و دوستي يکديگر با كه خانواده اعضاي ريم،دا

 .جامعه در اخبار و اقلاعات آوردن دست به چگونگي رسمي، غير

 در كه مسائلي مورد در دوستان و همکاران و خانواده اعضاي با بودن صادق و راستگويي

 شويم مي رو روبه آن با جامعه

 (اي رتبه) مقياس

 

 (اي رتبه) اسمقي

 

 

 (اي رتبه) مقياس

 

 (اي رتبه) مقياس

( مسااتقل) متغياار

 هاااااي ويژگااااي

 جمعيتي

 

 اقتصااادي پايگاااه

 اجتماعي

 

 سن

 ازدواج وضعيت

 اشتغال وضعيت

  تحصيلات

  درآمد

 سکونت محل

 .شده است سنجيده و پرسيده پاسخگو از مستقيماً شناسه اين

 .شده پرسيده پاسخگو ازدواج وضعيت

 .شود پرسيده پاسخگو شغل نبودن يا بودن دارا

 .شود سنجيده پرسيده شده، افراد از كه تحصيلي مدر  آخرين براساس

 .شود سنجيده( تومان هزار) ماه ي  در درآمد

 .است ساكن آن در فرد كه( شهرداري گانه چهارده مناقق) مسکوني منطقه

 (اي فاصله) مقياس

 (اسمي) مقياس

 (اسمي) مقياس

 (اي رتبه) مقياس

 (اي فاصله) مقياس

 (اي رتبه) مقياس

 پژوهشگر :منب 

 

 پژوهش های یافته

 سال 18-91 سني گروه در هاي سني، پاسخگويان از نظر گروه

درصد  كمترين و هستند دارا درصد را درصد بيشترين 9148 با

 .است درصد 146 با بالا به سال 84 سني گروه به مربوط سنين

 هستند متأهل درصد 8348 و مجرد درصد پاسخگويان از 1149

 1641 و شااغل  آناان  درصاد  8945 فعاليات  وضا   لحاظ از و

 را شااغلان  گاروه  بيشاترين  شاغل  لحااظ  از بيکارناد،  درصاد 

 درصاد  8 باا  كاارگران  را كمتارين  و درصد 1141 با كارمندان
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 344 نيز آزاد مشاغل از تحصيلکرده زنان سهم. دهند مي تشکيل

-911 باين  درآماد  داراي 4441درآماد   لحااظ  از. است درصد

 -811 باين  درآماد  داراي درصد 1445 ماه، در تومان هزار411

-711 باين  درآمد داراي درصد4441 ماه، در تومان هزار 9114

-7114 بين درآمد داراي درصد 146 ماه، در تومان هزار 8114

 ميلياون 4 بين درآمد داراي درصد 445 ماه و در تومان ميليون4

 درصاد  8646 تحصيلات، لحاظ از. هستند ماه بالا در به تومان

 داراي درصاد  9844كارشناساي،   مادر   داراي پاساخگو  افراد

 دكتاري  مادر   داراي درصاد  147 و ارشاد  كارشناسي مدر 

 مساکوني،  منااقق  از لحاظ قرارگيري پاساخگويان در . هستند

 1544 باا  5 منطقاه  و كمتارين  درصاد  147 با 1 منطقه در افراد

 براساس اسقرار در محل را دارا هستند، ددرص بيشترين درصد

 41 و 1 مناقق پژوهش، در شده گرفته نظر در هاي بندي منطقه

 درنظار  اجتمااعي  نظار  از پاايين  سطح با مناققي درصد،11 با

 ساطح  باا  منااققي  درصاد  1146 با 49 و 5 مناقق شده، گرفته

 سطح با مناققي درصد 97 با 6 و 8 مناقق و اجتماعي متوسط

 .اند شده گرفته نظر در جتماعيا بالاي

 در جنسايتي  ناابرابري  احسااس  ميزان 1 جدول هاي داده

 درصاد پاساخگويان،   4441 .دهد مي نشان را تحصيلکرده زنان

 ناابرابري  احساس درصد 6148 بالا، جنسيتي نابرابري احساس

 جنسايتي  نابرابري احساس داراي درصد41 و متوسط جنسيتي

 تحصايلکرده  زنان كه هستند اين ربيانگ درصدها .هستند پايين

 .هستند متوسط جنسيتي نابرابري احساس داراي

 
 جنسیتی نابرابری احساس حسب بر پاسخگویان توزیع -2جدول 

 جنسیتی نابرابری احساس فراوانی درصد

4441 

6148 

41 

4149 

19 

199 

81 

88 

 بالا

 متوسط

 پايين

 جوا  بدون

 كل 958 41141

 

 جنساايتي، نااابرابري احساااس بعااد پاانج ساانجش در

 اجتمااعي  ناابرابري  احساس داراي پاسخگويان از درصد1449

 و متوسط اجتماعي نابرابري احساس داراي درصد 1467 پايين

 باالا  ناابرابري  احسااس  داراي پاساخگويان  از درصد 346 تنها

 اقتصاادي  ناابرابري  احساس داراي پاسخگويان بين از. هستند

 متوسااط، اقتصااادي رينااابراب احساااس داراي درصااد 1464

 4141 تنهاا  و بالا اقتصادي نابرابري احساس داراي درصد1149

 باين  از. هساتند  پايين اقتصادي نابرابري احساس داراي درصد

 درصاد  1648 خاانوادگي،  نابرابري احساس داراي پاسخگويان

 احساس داراي 1141 پايين، خانوادگي نابرابري احساس داراي

 احسااس  داراي درصاد  141 تنها و متوسط خانوادگي نابرابري

 داراي پاسااخگويان بااين از. هسااتند بااالا خااانوادگي نااابرابري

 نابرابري احساس داراي درصد 8447 سياسي نابرابري احساس

 سياساي  نابرابري احساس داراي درصد 1648 متوسط، سياسي

 باالا  سياساي  ناابرابري  احساس داراي درصد 143 تنها و پايين

 باين  در اجتمااعي  سارمايه  ميازان  (9) لجدو هاي داده .هستند

پاساخگويان   درصاد  1449 دهاد،  مي نشان را تحصيلکرده زنان

 ساارمايه داراي درصااد 4643 بااالا، اجتماااعي ساارمايه داراي

 پاايين  اجتماعي سرمايه داراي درصد 9145 و متوسط اجتماعي

 .هستند
 

 توزیع پاسخگویان بر حسب سرمایه اجتماعی -3جدول 

 رمایه اجتماعیس فراوانی درصد

3/46 

5/91 

9/14 

7/1 

68 

491 

483 

17 

 بالا

 متوسط

 پايين

 بدون جوا 

 كل 958 41141

 

 از درصااد4348 اجتماااعي سارمايه  بُعااد پاانج سانجش  در

 داراي درصاد  6944 پاايين،  اجتماعي شبکه داراي پاسخگويان

 شاابکه داراي درصااد 546 تنهااا و متوسااط اجتماااعي شاابکه

 اعتمااد  داراي 4849 پاساخگويان  باين  از. هستند بالا اجتماعي
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 و متوساط  اجتماعي اعتماد داراي درصد 8741 پايين، اجتماعي

 باين  از. هساتند  باالا  اجتمااعي  اعتمااد  داراي درصد 341 تنها

 9348 پاايين،  اجتماعي حمايت داراي درصد 4148 پاسخگويان

 درصاد  4443 تنهاا  و متوساط  اجتمااعي  حمايت داراي درصد

 1944 پاساخگويان  باين  از. هستند بالا اعياجتم حمايت داراي

 داراي درصااد 64 پااايين، اجتماااعي صااداقت داراي درصااد

 صاداقت  داراي درصاد  941 تنهاا  و متوسط اجتماعي صداقت

 .هستند بالا اجتماعي

 

 تحلیلی های یافته

 سرمايه و جنسيتي نابرابري مختلف ابعاد  ميانگين مقايسه براي

 هاااي از ميااانگين كاادام هاار روي نرماااليتي آزمااون اجتماااعي،

 سااطح. شااد انجااام اجتماااعي ساارمايه و جنساايتي نااابرابري

 همگي اجتماعي، حمايت بعد در بجز موارد همه در معناداري

 صافر  فر  بنابراين،. است صدم پنج آزمون ميزان از كوچکتر

 بعاد  فقاط  و رد هاست، ميانگين اين بودن نرمال كه آزمون اين

 اسات،  صادم  پانج  از بزرگتار  آن معنااداري  سطح كه حمايت

 آزماون  باراي  بناابراين، . شاد  پذيرفتاه  آن باودن  نرماال  فر 

 .شد استفاده ناپارامتري  آماري هاي آزمون از فرضيات

 باين  رواباط  بررساي  و مطالعاه  اهاداف  باه  حصول براي

 ساارمايه باا ( جنسايتي  نااابرابري احسااس ) مساتقل  متغيرهااي 

 نتاايج . شاد  هاساتفاد  اسازيرمن  همبساتگي  آزماون  از اجتماعي

 مياازان بااالاترين كااه دهااد مااي نشااان (1) جاادول از حاصاال

 اجتمااعي،  سرمايه و جنسيتي نابرابري احساس بين همبستگي

 r(=161/1) اجتماعي سرمايه و اجتماعي نابرابري احساس بين

 باين  متوسط و مستقيم معناست كه همبستگي بدين اين .است

 پاساخگويان  اجتمااعي  سارمايه  و اجتمااعي  نابرابري احساس

 و اقتصاادي  ناابرابري  احساس بين هاي دارد، همبستگي وجود

 نااابرابري احساااس همچنااين، r(=483/1) اجتماااعي ساارمايه

 دهناااده نشاااان r=(487/1)اجتمااااعي سااارمايه و خاااانوادگي

 و اقتصاادي  نابرابري احساس بين ضعيف و مستقيم همبستگي

 ياجتمااع  سارمايه  و پاساخگويان  خانوادگي نابرابري احساس

 سارمايه  و سياسي نابرابري احساس بين همبستگي است، آنان

 احسااس  اين بين رابطه عدم دهنده نشان r(=189/1) اجتماعي

 ايان  كننده بيان نتايج اين. است پاسخگويان اجتماعي سرمايه و

 نااابرابري احساااس داراي پاسااخگو زنااان كااه هسااتند نکتااه

 احساااس اياان و هسااتند خااانوادگي و اقتصااادي اجتماااعي

 نتيجاه  اماا  بگذارد؛ تأثير آنان اجتماعي  سرمايه بر است توانسته

 كااه دهااد مااي نشااان سياسااي نااابرابري احساااس همبسااتگي

نتوانسته  احساس اين و نيستند احساس اين داراي پاسخگويان

 هااي  آزماون  نتايج. بگذارد تأثير آنان اجتماعي سرمايه بر است

 قلمساات متغيرهاااي بااين همبسااتگي هاااي ضااريب از حاصاال

 و اجتمااعي  اقتصاادي  پايگاه تأهل، وضعيت سن،) ،(اي زمينه)

 :شاامل  اجتمااعي،  اقتصادي پايگاه فرعي هاي فرضيه همچنين،

 سارمايه  و پاساخگويان ( درآمد و اشتغال وضعيت تحصيلات،

 وابساته  متغيار  و متغيرها اين بين رابطه عدم از نشان اجتماعي

 در اساخگويان پ كاه  اسات  مطلب اين بيانگر رابطه عدم .است

 اجتماعي اقتصادي پايگاه داراي متأهل و مجرد متفاوت، سنين

 .هستند يکسان اجتماعي سرمايه داراي متفاوت
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 های متغیر مستقل و وابسته آزمون فرضیه -4جدول 

 آزمون فرضیه (sig)معناداری value))مقدار ضریب همبستگی (variable)متغیر

 تأييد 111/1 161/1** اسزيرمن احساس نابرابري اجتماعي

 تأييد 118/1 483/1* اسزيرمن احساس نابرابري اقتصادي

 تأييد 116/1 487/1* اسزيرمن احساس نابرابري خانوادگي

 عدم تأييد 181/1 189/1 اسزيرمن احساس نابرابري سياسي

 عدم تأييد 14178 447 گاما سن

 عدم تأييد 14171 41141 اسزيرمن وضعيت تأهل

 عدم تأييد 14418 1411 گاما صادي اجتماعيپايگاه اقت

 عدم تأييد 14519 14143 گاما تحصيلات

 عدم تأييد 14511 14155 كرامر وضعيت اشتغال

 عدم تأييد 14368 14111 اسزيرمن درآمد

 

 اجتماعی سرمایه و مستقل متغیرهای رگرسیون بین تحلیل

 هماه  نتر،اي روش به متغيره چند رگرسيون آزمون از استفاده با

 احسااس  ابعااد  و اجتماعي سرمايه وابسته، و مستقل متغيرهاي

 احساااس اجتماااعي، نااابرابري احساااس) جنساايتي نااابرابري

 نابرابري احساس سياسي، نابرابري احساس اقتصادي، نابرابري

 پايگاه ازدواج، سن، وضعيت) جمعيتي هاي ويژگي( خانوادگي

 قور به ،( ونتسک محل منطقه تحصيلات، اجتماعي، اقتصادي

( 8) جادول  در آزماون  نتاايج . شادند  وارد معادله در همزمان

 و اجتمااعي  سارمايه  وابساته  متغيار  بين كه است اين از حاكي

 و اجتمااعي  ناابرابري  احساس بعد بين تنها مستقل، متغيرهاي

 سااير  باين  و دارد وجود معنادار رابطه اجتماعي سرمايه ميزان

 وجاود  معنااداري  رابطاه  ماعياجت سرمايه و مستقل متغيرهاي

  .ندارد

 
 تحلیل رگرسیون بین متغیرهای مستقل و سرمایه اجتماعی -5جدول 

 متغیرهای مستقل Beta خطای استاندارد ضریب استاندارد بتا سطح معناداری

 پايگاه اجتماعي اقتصادي .491 .411 .419 .439

 سن 6454 14111 .413 .171

 مسکوني منطقه -.151 .533 -.94 .789

 وضعيت ازدواج .75 44548 .111 .366

 تحصيلات .361 44466 .151 .141

 احساس نابرابري اجتماعي .735 .916 .113 .119

 احساس نابرابري خانوادگي .718 .959 .456 .164

 احساس نابرابري اقتصادي .473 .161 .163 .136

 احساس نابرابري سياسي -.191 .964 .161 .843

 اجتماعي  سرمايه=  914155(  ثابت مقدار. + ) 735( اجتماعي نابرابري احساس ثابت ميزان)
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  گیری نتیجه

 كاه  مسائلي .است جوام  مهم مسائل جزو زنان همواره مسائل

 باراي  زناان  باراي  فرصاتي  مدرنيته جواما ،  و شدن صنعتي با

 در مشاااركت و كااار بااازار بااه ورود و تحصاايلات بااالابردن

 گارفتن  نادياده . اسات  داشاته  هماراه  باه  ماعياجت هاي عرصه

 بخش توانايي و انرژي اتلاف موجب زنان، مشکلات و مسائل

 زنان كمرنگ حضور يا حضور نداشتن. است جامعه از عظيمي

 رسايدن  نتيجاه  باه  امکاان  اجتمااعي،  مختلاف  هاي عرصه در

 نتيجاه  باي  ياا  را اقتصاادي  و اجتمااعي  هااي  قارش  از بسياري

 عاواملي  از يکي .گردد مي آنها ناقص انجام موجب يا سازد مي

 مختلف هاي عرصه در توانمند قور به زنان شود مي موجب كه

 سارمايه  داشتن. آنهاست اجتماعي سرمايه بردارند، گام اجتماع

 عناوان  باه  اجتمااعي  سارمايه  و آياد  ماي  شمار به فرصت ي 

 آن از افااراد از گروهاي  ياا  فارد  كااه گاردد  ماي  تلقاي  منفعتاي 

 كلماه  ساه  مفهاوم  در را اجتمااعي  سارمايه  فيلد ند،برخوردار

 ماردم  كاه  كناد  ماي  بيان او .كند مي بيان "است مهم ارتباقات"

 كاه  دهند مي انجام كارهايي دارند، ارتباط يکديگر با كه زماني

 دچاار  آن انجام براي يا نيستند آن دادن انجام به قادر تنهايي به

 پردازاني نظريه گاهديد به توجه با پژوهش اين. شوند مي مشکل

هنجاار   از را جنسيتي نابرابري احساس منشأ كه چافتز همچون

 بوردياو كاه   بخصاو   و داناد،  ماي  قالبي باورهاي و جنسيتي

 اناواع  باه  دساتيابي  در نابرابري محصول را جامعه در نابرابري

پاژوهش كاه باا     نتايج براساس .شد ريزي پايه داند، مي سرمايه

در بااين زنااان تحصاايلکرده شااهر  اسااتفاده از روش پيمااايش 

تحصيلکرده داراي احسااس ناابرابري    اصفهان انجام شد، زنان

باا بررساي ابعااد احسااس     . جنسيتي در سطح متوسط هساتند 

نااابرابري جنساايتي در بُعااد احساااس نااابرابري اقتصااادي و   

اجتماعي، بالاترين ميزان احساس نابرابري و در بُعد احسااس  

، كمترين ميزان احساس ناابرابري  نابرابري خانوادگي و سياسي

هاااي ساارمايه  بررسااي ابعاااد و مؤلفااه. انااد جنساايتي را داشااته

 دهنااد ابعاااد اعتماااد اجتماااعي، حماياات اجتماااعي نشااان مااي

اجتماعي، بالاترين ميزان سرمايه اجتماعي را  اجتماعي و شبکه

در بين زنان تحصيلکرده دارا هستند و همچنين، بين اين ابعاد، 

تارين ميازان    عي و حمايت اجتمااعي داراي پاايين  شبکه اجتما

 اجتماعي نابرابري احساس بين در بررسي نتايج روابط. هستند

 و خاانوادگي  ناابرابري  احسااس  رواباط  اجتمااعي،  سرمايه و

 ناابرابري  احسااس  باين  رواباط  همچناين،  اجتمااعي،  سرمايه

 ايان  آمادن  دست به. است معنادار اجتماعي سرمايه و اقتصادي

كاه   بودن آنان باا باورهااي چاافتز دارد    همسو از نشان  نتايج،

 اقتصاادي  و سياساي  تکنولوژيا ،  جمعيتاي،  ساختار در تغيير

 منجار  جنسايتي  نابرابري نظام در تغيير به تواند مي جامعه ي 

 حاصاال را همچنااين، بااا باورهااي بورديوكااه نااابرابري  شاود؛ 

 تركيب اين از فرد هر سهم ميزان و سرمايه انواع نسبي تركيب

 گوياد ايان ناوع سارمايه     داند و مي مي ها سرمايه ت  ت  از و

نتيجاه  . كند، همسوست مي فراهم را افراد كنش است كه امکان

 هاي ساير پژوهشگران، همچون دهناوي  دست آمده  از يافته به

 اجتمااعي و  نابرابري احساس گيرد كه رابطه نتيجه مي( 4956)

 منصاوره  .بالاسات  نشجودا دختران اجتماعي در تحر  انگيزه

 آن در را خااانوادگي نااابرابري احساااس اهمياات( 4951) آزاد

 اجتمااعي،  و خاانوادگي  هااي  ناابرابري  از آگااهي  كاه  داند مي

 زناان  تبعاي   مورد و نابرابر شناخت در  در مرحله نخستين

 دسات آماده، رابطاه باين     بر اساس نتاايج باه  . است شده تلقي

 .سات ين معناادار  اجتمااعي  سرمايه و سياسي نابرابري احساس

پردازاني چون بورديو و  دست آمدن اين نتيجه، ديدگاه نظريه به

 را( 4931) هاي قربااني  كند؛ همچنين، يافته چافتز را تبيين نمي

 مشااغل  در زناان  حضاور  گيارد  مي نتيجه خود پژوهش در كه

 زناان  ارتقاي اما شده؛ تر آسان قدري گذشته به نسبت مختلف

 رشاد  قشر اين شاغلان نرخ با هماهنگ يريتيمد هاي پست به

 از آنان زنان، تحصيلات سطح رغم علي نتيجه، در است، نکرده

. مديريتي برخوردارناد  هاي پست تصدي در اندكي بسيار سهم

 هااي  عرصاه  در زناان  باودن  فعاال  مؤياد  آماده  دست به نتيجه

 سياساي  ناابرابري  در نتيجه، احساس. است سياسي و مديريتي

 سارمايه  بار  نتوانساته اسات   باالا  اجتمااعي  به سرمايهبا توجه 

 مشاركت اجتماعي اين زناان  افزايش .بگذارد اثر اجتماعي آنان
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دموكراساي در   گساترش  معناي به مديريتي و سياسي امور در

 باين  رابطاه  دست آمده همچنين براساس نتايج به. جامعه است

 اشاتغال،  وضاعيت  ازدواج، وضاعيت  سن،) اي زمينه متغيرهاي

 سارمايه  و( اجتمااعي  اقتصاادي  پايگااه  و تحصايلات  درآمد،

عدم رابطه بين متغيرهااي جمعيتاي و    .ستين معنادار اجتماعي

سرمايه اجتماعي نشان از اين دارد كه زنان در سنين متفااوت،  

اجتمااعي متفااوت    -مجرد و متأهال، داراي پايگااه اقتصاادي   

شاد و  داراي تحصيلات در سطوش كارشناسي، كارشناساي ار )

دكتري، همچنين، دارا بودن مشاغل آزاد و دولتي و در نهايات  

داراي سارمايه اجتمااعي يکساان    ( داشتن درآمدهاي متفااوت 

هاي ساير پژوهشگران را  به دست آمدن اين نتايج يافته .هستند

( 4931) قرباني يافته به تاحدودي اين نتايج. كند نيز تبيين نمي

 قاور  به مدير زنان كه ستا نکته اين مدعي وي .است نزدي 

 باوده،  فارغ مادري و داري خانه :چون هايي، مسؤوليت از نسبي

 داشاته  شاغلي  هااي  فعاليات  به پرداختن براي بيشتري فرصت

 وضاعيت  لحااظ  باه  كاه  اسات  آن گوياي وي نتايج اما باشند؛

 وجود تفاوتي غيرمدير و مدير زنان بين فرزندان تعداد و تأهل

 هانسان  از نقال  باه (  4351) راپااپورت  كه همان گونه .ندارد

 بياان  باه  نسابت  زناان  معتقدناد ( 4337)  گلدبرگ و( 4377)

 از بساياري  و هساتند  خاوددارتر  خاود،  هااي  اياده  و ها ارزش

 اباراز  كمتار  ماردان  باه  نسابت  را خاود  هااي  ايده و ها ديدگاه

 باورها، داشتن به كمتري تمايل زنان معمولاً همچنين، .كنند مي

. دهناد  ماي  نشاان  تندروانه و متعصبانه هاي ارزش و احساسات

 دارناد  ماي  اباراز  كمتر را خود نابرابري احساس زنان بنابراين،
 .(111 :4956، فر هاشميان)

جنسايتي بار    نابرابري از احساس بعد ي  صرفاً معناداري

 ناابرابري  احسااس  يعناي  متغياره؛  چند اساس نتايج رگرسيون

اسات كاه    نکتاه  دهنده اين نشان اجتماعي، سرمايه و اجتماعي

بعد اجتماعي احساس نابرابري جنسيتي، نقش تعياين كنناده و   

 .گيري سرمايه اجتماعي زنان دارد مهمي در شکل
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