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Resumen
El presente artículo de investigación despliega los resultados del estudio, que se 
realizó en el periodo de 2008 a 2012 como parte del proceso de autoevaluación y 
reacreditación del Programa de Psicología. Los datos se analizan a partir de un le-
vantamiento de línea base de las características 26 y 27, Formación y Compromiso 
con la Investigación, respectivamente, y de los indicadores inherentes a cada una de 
ellas, de conformidad con los requerimientos del Consejo Nacional de Acreditación 
–CNA– a las instituciones de educación superior. La investigación del programa de 
Psicología al que se re  ere el presente trabajo mantiene una decidida identi  cación 
con la política de alta calidad direccionada por el CNA. De este modo, en dicho 
Programa se presenta una dinámica de permanente mejoramiento como vía certera 
para el cumplimiento de la función social de la educación superior, que debe orien-
tarse a formar y producir conocimientos en respuesta a las necesidades reales de la 
población, según el contexto en el que se encuentra inmersa.

Abstract
The Psychology Research Program maintains a strong identi  cation with high qual-
ity policy directed by the Consejo Nacional de Acreditación –CNA– and a dynamic 
of continuous improvement as a way to ful  ll the accurate social function of higher 
education focused on training and produce knowledge in response to the real needs 
of the population and context in which it is immersed. This research paper displays 
the results on the Academic and Social Relevance of Research in Psychology Pro-
gram conducted from 2008 to 2012, as part of the process of self-evaluation and 
re-accreditation of the program which are analyzed from a survey of base line char-
acteristics of 26 and 27, Training and Commitment to Research and indicators inher-
ent in each of them, in accordance with the requirements of the CNA to institutions 
of higher education. The research carried out by the Psychology program, intends to 
establish a close concern about high quality proposed by CNA policy. In this way, 
this program shows a dynamic and permanent improvement in order to ful  ll the 
accurate social function of higher education, that it must be oriented to form and 
produce knowledge in response to the real needs of the population, according to the 
context in which is immersed.
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Introducción
El objetivo del presente trabajo consistió en 

realizar un estudio de la pertinencia académica y 
social en lo que concierne a la formación y com-
promiso con la investigación de un Programa de 
Psicología, que funciona en una institución de 
educación superior del Caribe colombiano.

La palabra pertinencia está vinculada a una de 
las principales características del nuevo concep-
to de educación: formar y producir conocimien-
tos en respuesta a las necesidades reales de la 
población y según su contexto. De esta forma, la 
calidad académica de una institución será mayor 
en tanto sus conocimientos y saberes surjan de la 
realidad social a la que se debe, y respondan de 
manera más adecuada a las necesidades que esa 
realidad le plantea y en la medida en que forme 
a los profesionales que la sociedad necesita para 
edi  car y animar una sociedad más humana, más 
solidaria. Por demás, para el caso de las insti-
tuciones de educación superior, el concepto de 
calidad incluye la pertinencia académica y social 
de sus funciones sustantivas: docencia, investi-
gación y extensión. 

La universidad donde se realizó el presente 
estudio no es ajena a este compromiso y su hori-
zonte pedagógico se esmera en desarrollar en su 
comunidad educativa un pensamiento re  exivo, 
crítico, cuestionador y problematizador de rea-
lidades concretas; esto es, un comportamiento 
ético, proactivo, democrático y con compromi-
so social, que permita desarrollar un proceso de 
investigación para solucionar los problemas de 

los colectivos humanos en los campos: clínico, 
organizacional, educativo, social y jurídico, a 
través de herramientas teóricas, epistemológicas 
y metodológicas.

Para el periodo 2008-2012, el Programa de 
Psicología evaluado, como uno de los reque-
rimientos en su proceso de reacreditación, se 
propuso generar los mejores resultados frente a 
estándares de calidad relacionados con la eva-
luación y cali  caciones de 42 características y 
265 factores exigidos por el CNA. Este trabajo 
fue direccionado por el Departamento de Au-
toevaluación y Autorregulación Institucional 
–DAAI– de la universidad en cuestión, y coor-
dinado por la dirección del Programa de Psico-
logía, los coordinadores de áreas, los docentes y 
los estudiantes.

Concretamente, la Coordinación de Investi-
gación de este programa, en cumplimiento de su 
labor y del proceso de autoevaluación, formuló 
el proyecto de investigación titulado Pertinen-
cia Social y Académica de la Investigación en 
un Programa de Psicología en una universidad 
del Caribe colombiano en el periodo 2008-2012, 
contando para ello con el aporte decidido de un 
grupo de estudiantes vinculadas a las asignaturas 
Investigación Psicológica III y IV del periodo 
académico 2012.

A partir de la experiencia obtenida en este 
proceso, se espera: consolidar una metodología 
de autoevaluación y seguimiento a los procesos 
de pertinencia académica y social de la función 
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de investigación; mantener información actua-
lizada y observar el comportamiento de estos 
indicadores en la producción y transferencia de 
conocimiento cientí  co y aplicado. De igual ma-
nera, se busca redireccionar oportunamente las 
líneas investigativas, los proyectos, las estrate-
gias, las acciones y las competencias en la for-
mación de docentes y discentes, que fortalezcan 
y promuevan su capacidad de indagación ante el 
compromiso de coadyuvar al desarrollo de las 
comunidades locales y generar soluciones a pro-
blemáticas reales desde su compromiso institu-
cional y su grado de pertinencia social.

La noción de pertinencia académica y so-
cial

Los principios rectores para la educación su-
perior reglamentados por el Ministerio de Edu-
cación Nacional en materia de investigación 
fueron demarcados por la ley de educación 115 
de 1994, la resolución 3461 de 2003, el decre-
to 1295 de 2010 y los requerimientos emanados 
del Consejo Nacional de Acreditación. A través 
de ellos, entre otras disposiciones, se de  nen la 
evaluación de las condiciones de calidad de los 
programas de educación superior; el discerni-
miento de las responsabilidades éticas inherentes 
al proceso investigativo y al uso del conocimien-
to producido; el fortalecimiento de la capaci-
dad creativa para encontrar alternativas para el 
avance de la ciencia, la tecnología, las artes o 
las humanidades del país, y el uso de métodos 
e  caces para la ejecución de diferentes proyec-
tos factibles en instituciones públicas, privadas 
y autónomas. 

De acuerdo con esa normatividad, la misión 
que recae sobre todo en la universidad comprende 
la formación integral, que abarca lo intelectual, 
humano, social y profesional. Por consiguiente, 
una universidad mantendrá estándares de calidad 
y de e  cacia en la medida en que se involucre y 
contribuya a transformar la realidad, formando 
a los profesionales que la sociedad necesita para 
edi  car y animar un mundo más humano, más 
solidario y más equitativo. Con otras palabras, la 
calidad académica de una institución será mayor 
en tanto sus conocimientos y saberes surjan de 
la realidad social a la que se debe y responda de 
manera más adecuada a las necesidades que esa 
realidad le plantea (IESALC-UNESCO, 2008).

Al referirse a la pertinencia social en la for-
mación académica, Tancredi (2000) señala lo 
siguiente:

La pertinencia social representa un fac-
tor crítico de magnitud en lo que respecta 
a la concepción e implementación de los 
programas de formación profesional. La 
pertinencia social constituye un princi-
pio orientador de los diseños curricula-
res de los programas, en especial cuando 
abordamos el área de Investigación, se 
considera además un criterio fundamen-
tal para evaluar la efi cacia de las insti-
tuciones universitarias en relación con el 
logro del objetivo de formar profesionales 
capaces de comprender y transformar la 
realidad social, en la cual se encuentra 
inmerso (p. 80).
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No obstante, el mercado y los mismos docen-
tes suelen confundir la calidad académica con la 
exigencia académica sobre los estudiantes (en-
tre más agobio, mayor calidad) o, incluso, con 
el costo (mientras más caro, mejor). Sin dejar de 
reconocer que la exigencia y la relación costo-
bene  cio juegan un papel en la valoración de la 
calidad de una institución educativa: la calidad 
académica equivale, principalmente, a perti-
nencia académica y social: transmitir, construir, 
gestionar conocimientos relacionados con la 
realidad socio-profesional de las carreras, con la 
particular realidad sociopolítica del país, y con 
el proyecto futuro de nuestros pueblos. Una uni-
versidad de calidad es, pues, la que es pertinente 
para el entorno, para su contexto concreto, desde 
un saber riguroso, avanzado y  exible.

Desde una respuesta a las necesidades de la 
sociedad, la pertinencia del saber universitario 
ha de priorizar la planeación institucional y el 
máximo rango en la operación cotidiana de la 
institución. Se trata, en síntesis, de poner a la 
universidad como totalidad, aunque a través de 
sus partes, al servicio de la transformación so-
cial, en bene  cio de los pobres y los excluidos, 
que son la mayoría (Rodríguez e Izarra, 2008).

Es por ello que considerar al factor de perti-
nencia como elemento de análisis implica adver-
tir necesidades, conciencia e intencionalidad en 
los actos humanos. Remite al sujeto en condi-
ción de conocimiento a la situación que enfren-
ta y le exige la capacidad su  ciente para incidir 
en las circunstancias que le envuelven. Así, toda 

pertinencia supone objetivar una condición real 
y resolverla en lo concreto.

En sentido social y académico, Martínez 
(1997) concibe la pertinencia como: “la con-
gruencia entre las expectativas del contexto y la 
oferta institucional o programática (pertinencia 
social o externa) y una pertinencia interna carac-
terizada por la congruencia entre la plataforma 
teleológica de la institución y/o los programas, 
recursos y procedimientos que se manejan para 
la congruencia de los anteriores”. Se in  ere en-
tonces que el concepto de pertinencia obliga a 
las instituciones educativas a responder ante la 
sociedad respecto a lo que dicha institución ge-
nera como producto, a la vez que caracteriza la 
relación que se establece entre las instituciones 
educativas de todos los niveles y la sociedad. Por 
ello es inevitable considerar la calidad un sufri-
miento y a la vez una meta para todas las institu-
ciones educativas en especial para los programas 
académicos (Balbachevsky, 2004, p. 4).

Según la UNESCO (2008), “tanto la Educa-
ción Primaria, Secundaria, Superior y estudios 
de Posgrados, deben tener como objetivo que 
el estudiante sea materia de competencia y de 
visión crítica ante las adversidades de la vida y 
ante todos aquellos acontecimientos en desajuste 
con el criterio de normalidad, incentivándolo a 
un conocimiento meramente cientí  co y valida-
do”.

Características evaluadas
El Consejo Nacional de Acreditación en su 
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documento de Cali  cación de Características y 

Factores identi  ca 8 factores, así como 42 carac-

terísticas y 265 indicadores para las instituciones 

de educación superior en lo que se re  ere a la 

evaluación de los programas académicos con  -

nes de acreditación. Las características 26 y 27, 

relacionadas con la función de formación y com-

promiso del área de investigación, se encuentran 

ubicadas en el Factor 4, denominado Procesos 

Académicos, y determina los siguientes indica-

dores a evaluar, los cuales fueron analizados en 

el presente estudio de pertinencia para los perio-

dos 2007-2008 de la universidad en cuestión. 

Característica 26: Formación para la inves-

tigación

a) Criterios, estrategias y actividades del pro-

grama orientadas a promover la capacidad de 

indagación y búsqueda de un espíritu investi-

gativo en los estudiantes.

b) Existencia y utilización de métodos y meca-

nismos por parte de los docentes del progra-

ma para potenciar el pensamiento autónomo 

que permita a los estudiantes la formulación 

de problemas y alternativas de solución. 

c) Existencia y utilización de métodos y meca-

nismos por parte de los docentes del progra-

ma para que los estudiantes accedan de ma-

nera crítica y permanente al estado del arte en 

el área de conocimiento.

d) Número y tipo de actividades académicas de-

sarrolladas dentro del programa en las que se 

analizan las diferentes tendencias internacio-

nales de la investigación cientí  ca.

Característica 27: Compromiso con la in-
vestigación
a) Existencia de criterios y políticas institucio-

nales en materia de investigación y sobre la 
organización, los procedimientos y el presu-
puesto con el que cuenta el programa para el 
desarrollo de proyectos de investigación.

b) Porcentaje de los profesores del programa 
que desarrollan investigación y porcentaje 
de tiempo que los profesores dedican a la in-
vestigación con respecto a su tiempo total de 
dedicación académica.

c) Correspondencia entre el número y nivel de 
formación de los profesores investigadores 
del programa y su naturaleza, necesidades y 
objetivos.

d) Número de proyectos que evidencian la arti-
culación de la actividad investigativa de los 
profesores del programa con sus actividades 
de docencia y de extensión o proyección so-
cial.

e) Número de grupos de investigación con pro-
yectos en desarrollo con reconocimiento ins-
titucional o de Colciencias que se han con-
formado en el programa en los últimos cinco 
años.

f) Número de publicaciones en revistas indexa-
das y especializadas, innovaciones, creación 
artística y patentes obtenidas por profesores 
del programa. 

Método
Paradigma y diseño
El paradigma de la presente investigación es 

empírico analítico, con diseño cuantitativo, a tra-
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vés del cual se puede apreciar el comportamien-

to de las características evaluadas del proceso de 

investigación del Programa de Psicología objeto 

de estudio. Esto permitió obtener datos  ables y 

conducir un análisis cuantitativo del comporta-

miento de cada indicador determinado, con base 

en el Instrumento de Cali  cación de Caracterís-

ticas y Factores del CNA.

La recolección de la información se hizo a 

través del levantamiento de una línea de base 

para cada uno de los indicadores en el periodo 

evaluado. En su concretización, se conformó 

un equipo integrado por estudiantes, docentes 

investigadores y tutores involucrados en la fun-

ción sustantiva de la investigación, tanto a nivel 

de formación académica como en la producción 

de conocimiento, quienes suministraron la in-

formación. Tal información fue validada por el 

Programa de Psicología y el Departamento de 

Autoevaluación y Autorregulación Institucional 

–DAAI– de esta universidad del Caribe colom-

biano en jornadas participativas.

Variables

Pertinencia académica

De  nición conceptual: Gibbons (1998, p. 

12) de  ne la pertinencia académica (interna) 

“como una correspondencia entre la  nalidad 

académica del proyecto, curso, asignaturas con 

la docencia, investigación, la transferencia de 

conocimientos y las estrategias, recurso huma-

no e instrumentos que se manejan en la práctica 

para el cumplimiento académico de los objetivos 

propuestos. Es decir, mide la pertinencia del pro-

fesorado (facilitadores o asesores) como conduc-

tores del proyecto, las estrategias pedagógicas o 

andragógicas, que abarca la relación entre la na-

turaleza pedagógica, la didáctica que se maneja 

y la cantidad y calidad de los recursos con los 

que se cuenta (Guzmán, p. 25).

De  nición operacional: Correspondencia en-

tre los indicadores relacionados con la formación 

en investigación (característica 26), los objetivos 

de las asignaturas de Investigación Psicológica, 

el plan de estudio del Programa de Psicología, y 

la cantidad y calidad de los recursos con los que 

se cuenta para llevar a cabo el proceso de inves-

tigación formativa.

Pertinencia social

De  nición conceptual: Evalúa la e  cacia de 

las instituciones en relación con el objetivo de 

formar profesionales capaces de comprender y 

transformar la realidad social (Tancredi, 2000, p. 

80). Según Fuentes (2006, p. 34), “esa pertinen-

cia externa permite la creación de estrategias, la 

re  exión en la acción educativa, la motivación, 

la plani  cación de proyectos para involucrarse 

de manera activa y establecer conexión escuela 

comunidad”.

De  nición operacional: Correspondencia en-

tre los indicadores relacionados con el compro-

miso con la investigación (característica 27), la 

producción de conocimiento y su coherencia con 

las necesidades del contexto.
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Procedimiento
Para la conducción del estudio de pertinen-

cia, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Planeación. Se conformó el equipo de traba-
jo liderado por la coordinación del Programa de 
Psicología y seis estudiantes matriculadas en las 
asignaturas de Investigación Psicológica III y IV. 
Como criterio de selección, se optó por estudian-
tes que no habían cursado dichas asignaturas y 
estaban próximas a titularse, grupo que se inte-
gró como pasantes a la Coordinación de Investi-
gación, teniendo en cuenta la responsabilidad de 
responder a un periodo evaluativo de cinco años 
del desarrollo de la Investigación para la Rea-
creditación como una de las áreas sustantivas 
del Programa de Psicología. Luego se de  nió 
un plan de trabajo de acuerdo con las siguientes 
fases:

Levantamiento de la información documen-
tal. En lo relacionado con el marco teórico, se 
hizo una revisión de artículos cientí  cos sobre 
estudios de pertenencia a nivel nacional e inter-
nacional para de  nir las categorías de análisis y 
su comprensión conceptual. También, se toma-
ron los postulados nacionales e internacionales 
en materia de calidad en educación superior, de-
 nidos por la UNESCO, ICFES, CNA, Ministe-

rio Nacional de Educación y el CONACES.

Levantamiento de base de datos, indicadores 
características 26 y 27. Se llevó a cabo el levan-
tamiento de la base de datos teniendo en cuenta 
cada uno de los indicadores que resumen las ca-

racterísticas 26 y 27 para el periodo 2008-2011. 
Esta información fue extraída de archivos que 
reposan en la Coordinación de Investigación, el 
Instituto de Investigaciones, el Programa Institu-
cional Semillero, la O  cina de Recursos Huma-
nos, la O  cina de Relaciones Internacionales, la 
Página Web Institucional, y publicaciones, entre 
otras.

Campaña de articulación entre docentes, 
investigadores y estudiantes. Con el propósito 
de determinar los estudiantes vinculados a los 
grupos de investigación y los proyectos en eje-
cución, se realizó una campaña para motivar a 
los estudiantes a acercarse a la Coordinación 
de Investigación y para formalizar su situación 
académica relacionada con matrícula en la web 
de la asignatura, nombre del proyecto, tutor(a), 
línea y grupo de investigación y confrontar esta 
información con los docentes investigadores con 
horas asignadas. Posteriormente, esta se analizó 
y validó con estudiantes y docentes para deter-
minar su nivel de correspondencia y hacer los 
ajustes necesarios para de  nir la planeación, 
monitoreo, seguimiento y evaluación del proce-
so académico y administrativo de la o  cina de 
Investigación para lo cual se elaboraron unos 
formatos de evaluación del proceso de investi-
gación formativa.

Elaboración de documento “Lineamiento de 
evaluación de estudiantes matriculados en las 
asignaturas de Investigación Psicológica I, II, 
III y IV”. Con el aval de la dirección del pro-
grama, la Coordinación de Investigación generó 
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un memorando dirigido a estudiantes, docentes 
y tutores en el que se planteó la ruta académi-
ca y los productos a entregar en cada una de las 
asignaturas, así como las responsabilidades de 
los docentes investigadores, tutores y estudian-
tes. Igualmente, se crearon los formatos para 
evaluación de tutores y para evaluación de jura-
dos. Por último, se anexó una programación de 
sustentación y entrega de notas y se dieron los 
lineamientos de la presentación del documento 
proyecto en versión escrita y CD ROM.

Análisis y validación de resultados. Con base 
en la información recopilada y sistematizada, 
se hizo un análisis cuantitativo y cualitativo del 
comportamiento de los indicadores por carac-
terísticas evaluadas. Información esta que fue 
presentada en medio impreso en las reuniones 
de autoevaluación y dirección del Programa de 
Psicología. Cabe indicar que las características 
26 y 27 hacen parte del Factor 4-Procesos aca-
démicos, que tiene un peso total de 26 puntos 
sobre 100, distribuidos entre los ocho factores 
sugeridos por la Guía CNA 04. Los pesos de los 
factores se  jaron por consenso de la comuni-
dad universitaria y se planteó que cada programa 
académico ponderara las características asocia-
das a cada factor en un ejercicio participativo. 
Para nuestro caso, el total ponderado de las ca-
racterísticas 26 y 27 tienen un peso de 2,33 y 
2,17, respectivamente. Es decir, se encuentran 
entre los tres pesos más importantes del Factor 4. 

Plan de mejoramiento. Como resultado de 
este estudio, el equipo investigador presentó un 

plan de mejoramiento de los aspectos a fortalecer 
en el área de investigación, el cual fue integrado 
al plan de mejoramiento que el programa pro-
pone a partir de su ejercicio de autoevaluación. 
Asimismo, el equipo estableció las conclusiones 
y las recomendaciones a seguir.

Sustentación y socialización del estudio. El 
grupo investigador socializó esta experiencia en 
la Jornada de Sustentación programada por el 
Programa de Psicología, la cual se llevó a cabo 
el 9 de junio de 2012. Para el segundo semestre 
de 2012, se propuso escribir el presente artículo 
para ser enviado a revistas indexadas. 

Resultados
Indican que el nivel de cumplimiento de las 

características e indicadores de la investigación 
formativa y el compromiso con la investigación 
fue de 95,07 y 94,80 puntos para el año 2012, 
en comparación con el 2007 que fue de 95,00 
y 93,80 puntos, respectivamente. Lo anterior 
signi  ca que la o  cina de Investigación cumple 
plenamente con su rol académico y social, y se 
mantiene por encima de la cali  cación obtenida 
en el 2007 aun cuando se elevó la ponderación de 
dichas características en 2,22 y 2,05 con respecto 
al periodo anteriormente evaluado. Esto último 
indica la importancia que reviste la investigación 
en esta universidad del Caribe colombiano y en 
el Programa de Psicología, que alcanza altos ni-
veles de calidad y e  ciencia académica y social 
en esta función sustantiva (ver Tabla 1).

A continuación, se presenta un análisis de las 
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características 26 y 27 y sus indicadores, rela-
cionado con la pertinencia académica y social 
(Tablas 2 y 3). 

Como se puede observar en los resultados 
descritos en la Tabla 2, los puntajes de cumpli-
miento que muestran los indicadores relaciona-
dos con la investigación formativa  uctúan entre 

Tabla 2. Pertinencia académica-formación investigativa

Tabla 1. Cumplimiento general características investigación formativa
y compromiso con la investigación 2007 y 2012

   2007   2012
 Caracts. Puntaje Puntaje Cumplimiento Puntaje Puntaje Cumplimiento Valoración
  Máximo Obtenido  Máximo Obtenido
 C.26 2,00 1,90 95,00 2,33 2,22 95,07 Se cumple plenamente
 C.27 0,80 0,75 93,80 2,17 2,05 94,80 Se cumple plenamente
Fuente: Departamento de Autoevaluación y Autorregulación Institucional –DAAI– universidad del Caribe colombiano

Fuente: Departamento de Autoevaluación y Autorregulación Institucional –DAAI– universidad del Caribe 
colombiano

Tabla 3. Pertinencia social-Compromiso con la investigación

Fuente: Departamento de Autoevaluación y Autorregulación Institucional –DAAI– universidad del Caribe 
colombiano
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100 y 90,5 puntos. Lo que signi  ca que el pro-
grama de Psicología y su área de investigación 
mantienen un alto nivel de correspondencia entre 
los objetivos de las asignaturas de Investigación 
Psicológica, el plan de estudio del Programa de 
Psicología y la cantidad y calidad de los recursos 
para llevar a cabo el proceso de investigación 
formativa. Igualmente, se cuenta con criterios, 
estrategias y una variedad de actividades que 
promueven la capacidad de indagación y bús-
queda en su proceso de formación investigativa, 
cumpliendo con los estándares y la apropiación 
del concepto de pertinencia académica. 

La universidad en la cual se realizó el estudio 
ha institucionalizado un Departamento de Inves-
tigación Formativa como estrategia de fomento 
a la cultura investigativa, a través del currículo 
y de los programas Semillero de Investigado-
res y Joven Investigador. Todo ello bajo los li-
neamientos establecidos por Colciencias para 
contribuir al desarrollo cientí  co-tecnológico e 
innovador de la región y del país. Anualmente, 
esta universidad de  ne un presupuesto para el 
co  nanciamiento de proyectos y la adecuación 
de la infraestructura académico-administrativa, 
asunto para lo cual abre una convocatoria inter-
na de pequeña y mediana cuantía a  n de que los 
grupos presenten sus proyectos de investigación. 
Otras maneras de incentivar los procesos de in-
vestigación en esta institución son los programas 
de formación profesoral, de publicaciones, de 
convenios nacionales e internacionales, alianzas 
estratégicas con empresas del sector público y 
privado y entes  nanciadores de la investiga-

ción. En su escalafón docente, la universidad 
también establece estímulos para la producción 
intelectual de los docentes e investigadores.

Según la información presentada en la Tabla 
3, los puntajes de cumplimiento otorgados a los 
indicadores relacionados con el compromiso con 
la investigación o pertinencia social  uctúan en-
tre el 100 y 90,33, lo que signi  ca que el Pro-
grama de Psicología y, en concreto, su área de 
investigación, cuenta con docentes investigado-
res y se esmera en formar profesionales capaces 
de comprender y transformar la realidad social, 
así como en producir conocimiento y proyectos 
coherentes con las necesidades del contexto in-
mediato. 

Análisis por indicadores
Investigación formativa

a) Criterios, estrategias y actividades del pro-
grama orientadas a promover la capacidad de 
indagación y búsqueda de un espíritu investi-
gativo en los estudiantes. Puntaje de cumpli-
miento: 100 puntos.

A este indicador se le otorgó un porcentaje 
de cumplimiento del 100% en razón de que el 
plan de estudio del Programa de Psicología ofre-
ce una formación transversal alrededor de la for-
mación investigativa en el transcurso de los pri-
meros ocho semestres. Se distinguen dos áreas 
de formación: Un área denominada Epistemolo-
gía e Investigación, que va de I a IV semestre, 
y otra de Formación Investigativa, que va de V 
a VIII semestre. Para el primer caso, los cursos 
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ofrecidos son: Epistemología, Paradigmas, Me-

todología I y Metodología II. Estas asignaturas 

son fundamentadas y administradas por el De-

partamento de Ciencias Básicas, y facilitan al 

estudiante un soporte  losó  co y metodológico 

para comprender la investigación en sus múlti-

ples perspectivas paradigmáticas. Respecto a 

la segunda área de Investigación, los cursos se 

denominan Investigación Psicológica I a IV, los 

cuales llevan al discente a la fundamentación de 

un proyecto de investigación, desde su formula-

ción inicial hasta la entrega de resultados. Los 

programas analíticos están fundamentados en la 

enseñanza basada en un enfoque socio-crítico, 

permitiendo al estudiante generar preguntas en 

relación con el conocimiento, el saber psicológi-

co y el hacer en sus prácticas académicas y pro-

fesionales. 

b) Existencia y utilización de métodos y meca-

nismos por parte de los docentes del progra-

ma para potenciar el pensamiento autónomo, 

que permitan a los estudiantes la formulación 

de problemas y alternativas de solución. Pun-

taje: 95,67. 

En el aula, en las tutorías y en las prácticas 

académicas y profesionales, se fomenta perma-

nentemente el ejercicio de triangulación de la 

información, es decir, que el estudiante: aprende 

a hacer una lectura de realidades sociales y cul-

turales y a formular problemas; identi  ca, trans-

 ere y valida la teoría a su experiencia práctica; 

y analiza los resultados de estas intervenciones 

para generar nuevos conocimientos en el saber 
psicológico y en otras disciplinas.

En cada una de las asignaturas que integran 
la formación investigativa, el estudiante, con el 
acompañamiento del docente de aula y del tutor, 
va alimentando el trabajo investigativo semestre 
tras semestre, manteniendo los momentos de la 
investigación cientí  ca desde lo epistemológico, 
teórico, metodológico y técnico-administrativo, 
hasta la culminación y divulgación de resulta-
dos en jornadas de socialización y evaluación 
que integran estudiantes, docentes investigado-
res y jurados. Estos productos contribuyen a la 
producción de conocimiento y a la elaboración 
de artículos cientí  cos de las líneas y grupos de 
investigación.

c) Existencia y utilización de métodos y meca-
nismos por parte de los profesores del progra-
ma para que los estudiantes accedan de ma-
nera crítica y permanente al estado del arte en 
su área de conocimiento. Puntaje: 93,50.

Los docentes dedicados a la investigación 
dan respuesta a tres roles fundamentales, según 
la organización institucional. El primer rol está 
asociado a la formación investigativa, cuya fun-
ción es la enseñanza y desarrollo de competen-
cias epistemológicas, teóricas, metodológicas y 
técnicas en investigación; este rol es adminis-
trado por el Departamento de Ciencias Básicas. 
El segundo rol corresponde a la dedicación de 
docentes y tutores a la orientación de procesos 
de investigación formativa en los estudiantes. 
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Finalmente, el tercer rol comprende la genera-
ción de proyectos investigativos y la articulación 
de grupos y líneas, no solamente al interior de 
la universidad, sino en grupos e instituciones 
nacionales e internacionales, que generan re-
des y alianzas para aunar esfuerzos, buscar  -
nanciación externa, y socializar y publicar los 
resultados de sus investigaciones en medios de 
divulgación externos e internos, debidamente in-
dexados.

Como resultado de esta gestión, desde el año 
2008, fecha en la cual le otorgaron la acredita-
ción a este programa académico, el número de 
estudiantes y los colectivos investigadores ads-
critos a grupos de investigación institucional han 
ido en aumento, desde 15 investigadores y 131 
estudiantes en el primer semestre del año 2008, 
hasta 24 investigadores y 170 estudiantes, en el 
segundo periodo académico del año 2012.

d) Número y tipo de actividades académicas de-
sarrolladas dentro del programa, en las que se 
analizan las diferentes tendencias internacio-
nales de la investigación cientí  ca. Puntaje: 
90,50.

Entre las actividades académicas desarrolla-
das en el programa se cuentan:
•  Encuentros Departamentales y Regionales de 

Semilleros de Investigación. Durante el pe-
riodo evaluado, el Programa de Psicología ha 
participado activamente en estos encuentros. 
25 estudiantes se han formado en el Progra-
ma Institucional de Semilleros y sus proyec-

tos de investigación presentados en los nodos 
regionales, nacionales e internacionales han 
resultado sobresalientes. El Programa Semi-
llero constituye una estrategia institucional 
para el fomento de la formación y cultura in-
vestigativa, desde el espacio de cada Progra-
ma Académico de Pregrado.

• Jóvenes Investigadores. 11 estudiantes del 
Programa han sido avalados por Colciencias, 
quienes hacen parte y aportan a la investiga-
ción en los siguientes Grupos de Investiga-
ción: Educación, Pedagogía y Cultura en el 
Caribe Colombiano, Neurociencias del Ca-
ribe, Diagnóstico e intervenciones Terapéu-
ticas en Psicología de la Salud y Familia y 
Desarrollo Humano. Además, el Programa de 
Psicología ha conquistado un total de seis Jó-
venes Investigadores de Colciencias.

• Eventos académicos en las diferentes áreas 
del saber psicológico. Como se observa en la 
Tabla 4, el Programa de Psicología ha con-
tado con la participación de 27 visitantes in-
ternacionales y 33 nacionales en diferentes 
eventos, durante el periodo comprendido en-
tre 2008-1 a 2012-1.

• Participación activa de profesores en eventos 
nacionales e internacionales. En el periodo 
comprendido entre 2008 y 2012, 39 profeso-
res del programa participaron en seminarios, 
conferencias, congresos y cursos internacio-
nales, 6 en Talleres/Simposios, 7 en misiones 
académicas, 8 en pasantías, 39 en ponencias 
a nivel nacional e internacional y 1 en Cursos 
de inmersión en idiomas fuera del país (ver 
Tabla 5).
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 AÑO 2008 2009 2010 2011 2012 Totales
 Talleres/Simposios 3 3 0 0 0 6
 Seminarios/ Congresos/
 Cursos Internacionales 21 0 0 0 18 39
 Misión Académica 1 1 3 2 0 7
 Pasantías 0 3 0 2 3 8
 Ponencias 18 0 12 6 3 39
 Cursos de Inmersión
 en Idiomas 0 0 0 1 0 1

Tabla 4. Visitantes nacionales e internacionales periodo 2008 a 2012
 Periodo académico Visitantes internacionales Visitantes nacionales Total
 2008 2 4 6
 2009 5 5 10
 2010 8 12 20
 2011 8 10 18
 2012 4 2 6
 Total 27 33 60
Fuente: O  cina de Relaciones Internacionales (ORI)

Tabla 5. Participación de los profesores del Programa de Psicología en eventos
académicos nacionales e internacionales en el periodo 2008-2012

Fuente: O  cina de Investigación Programa de Psicología

• Semana de la Ciencia. Organizada institucio-
nalmente y articulada a la Semana de la Inno-
vación, la Ciencia y la Tecnología promovida 
por Colciencias, en la que participan un gran 
número de docentes y estudiantes. 

• Jornadas de socialización de investigaciones. 
Desde el año 2008 hasta el año 2012, se han 
llevado a cabo alrededor de 22 Jornadas de 
Socialización de Investigaciones. En ellas 
han participado 667 estudiantes con un total 
de 166 Proyectos.

• Movilidad académica de docentes y estu-
diantes. A partir de 2008, ocho estudiantes 
de 10º semestre han desarrollado sus prácti-
cas profesionales en instituciones y empresas 

de carácter internacional (Venezuela, Chile, 
Estados Unidos), tres han realizado inter-
cambio estudiantil saliente (España) y uno, 
intercambio estudiantil entrante (Universi-
dad de Valparaíso-Chile). Esto muestra una 
diferencia signi  cativa, dado que de 2006 al 
2007, tres estudiantes hicieron intercambio 
internacional y dos a nivel nacional. Por otra 
parte, 39 docentes han participado en even-
tos nacionales e internacionales, divulgando 
los resultados de sus investigaciones. A nivel 
doctoral, se formaron cinco docentes y ocho 
siguen formándose en universidades naciona-
les e internacionales.

•  Alianzas y redes. En los grupos de investiga-
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ción, se han consolidado alianzas y trabajos 

conjuntos con varias instituciones, entre las 

que se pueden mencionar: la Asociación Lati-

noamericana de Sexología, Psicoactualidad- 

Gladys Saraspe, Universidad de Buenos Ai-

res (Argentina), Red de Grupo Internacional 

de Espina Bipola I.F. (Dr. Peters Marteus), 

SLAN-Sociedad Latinoamericana de Neu-

ropsicología, Colegio Colombiano de Psicó-

logos, Red de Psicología Social y Crítica, Red 

Colombiana de Pedagogía y Docencia Inves-

tigativa, Red Iberoamericana de Pedagogía, 

Redipe, ALAPSA-Asociación Latinoameri-

cana de Psicología de la salud, ASOCOPSI-

Asociación Colombiana de Psicología de la 

Salud, ARSISCO-Asociación Red Colombia-

na de Psicoterapia e Intervención Sistémica, 

Red Transcultural sobre Trauma y Violencia, 

Universidad del Norte, Universidad Autóno-

ma de Madrid y la Universidad UCA en El 

Salvador, Exanorte, entre otros.

Compromiso con la investigación

a)  Existencia de criterios y políticas institucio-

nales en materia de investigación, y sobre la 

organización, los procedimientos y el pre-

supuesto con que cuenta el programa para 

el desarrollo de proyectos de investigación. 

Puntaje: 100.

La universidad del Caribe colombiano en 

estudio cuenta con un Instituto de Investigacio-

nes y cuatro Centros de Investigación. En todos 

estos se desempeñan investigadores, docentes 

y estudiantes de los diferentes programas aca-

démicos, los cuales se consideran nichos para 

la producción y transferencia de conocimientos 

en diferentes áreas y para la articulación de las 

funciones sustantivas de docencia, proyección 

social, internacionalización y la propia investi-

gación.

 

b)  Porcentaje de los profesores del programa 

que desarrollan investigación y porcentaje 

de tiempo que los profesores dedican a la in-

vestigación con respecto a su tiempo total de 

dedicación académica. Puntaje: 91,67.

De un total de 1.577 horas, 419 horas son de-

dicadas a la investigación (27%), lo que muestra 

una importante diferencia en comparación con 

las asignadas en 2007 (339 horas). En relación 

con las otras áreas, como se observa en la Figura 

1, 77 horas son asignadas a extensión (5%), 692 

horas a la docencia directa (44%), 148 horas a 

coordinación docente (9%), 113 horas a evalua-

ción (7%), y 128 horas a asesorías a estudiantes 

(8%). 

c)  Correspondencia entre el número y nivel de 

formación de los profesores del programa y 

su naturaleza, necesidades y objetivos. Pun-

taje: 95,17.

En cuanto a la formación profesional de los 

docentes investigadores, como se observa en la 

Tabla 6, predomina el número de magísteres, en-

tre 8 y 18, en los diferentes periodos académicos. 
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Un menor número de doctorantes a 2012 (cinco) 
y ocho titulados en diferentes áreas de la Psico-
logía. Esto re  eja el compromiso de los docentes 
y del programa con respecto al desarrollo profe-
soral de sus docentes.

Se mantiene, entonces, el interés institucio-
nal por cuali  car al personal docente dedicado 
a la formación investigativa y a la generación de 
nuevos conocimientos, que oscila entre 18 y 24 
docentes por semestre académico sobre un total 
de docentes del programa, que está entre 53 y 
67. Esto signi  ca que, para el periodo académi-
co 2008, estos docentes representaron el 33% 

del total de los docentes, en comparación con el 
2012, que correspondieron a un 23% (Tabla7).

d)  Número de proyectos que evidencien la arti-
culación de la actividad investigativa de los 
profesores del programa con sus actividades 
de docencia y de extensión o proyección so-
cial. Puntaje: 100.

En esta universidad siempre ha sido una for-
taleza la articulación entre la formación para la 
investigación y el compromiso con la investiga-
ción; para ello, el estudiante debe formular un 
proyecto articulado a un grupo de investigación 

Figura 1. Porcentaje de horas de dedicación de los profesores del Programa de Psicología 2012

Tabla 6. Nivel profesional de docentes investigadores
 Periodo Especialización Maestría Maestrantes Doctorantes  Doctor Total Prof.
 2008-1 0 15 0 4 0 19
 2008-2 1 16 0 5 0 21
 2009-1 0 18 0 4 0 22
 2009-2 0 17 0 5 1 23
 2010-1 0 18 0 4 2 24
 2010-2 0 15 0 5 2 22
 2011-1 0 13 0 4 2 19
 2011-2 0 11 1 6 2 20
 2012-1 0 8 2 5 3 18

Educ. Humanismo, Vol. 14 - No. 23 - pp. 115-137 - Diciembre, 2012 - Universidad Simón Bolívar - Barranquilla, Colombia - ISSN: 0124-2121
http://portal.unisimonbolivar.edu.co:82/rdigital/educacion/index.php/educacion



130

institucional. En este sentido, el número de estu-
diantes y los colectivos investigadores adscritos 
a grupos de investigación institucional han ido 
en aumento, pasando de 19 investigadores y 131 
estudiantes en el primer semestre del año 2008, a 
18 investigadores y 170 estudiantes en el segun-
do semestre de 2011 (ver Tabla 8). 

e)  Número de grupos de investigación con pro-
yectos en desarrollo con reconocimiento ins-
titucional o de Colciencias, que se han con-
formado en el programa en los últimos cinco 
años. Puntaje: 93,17.

El Programa de Psicología cuenta con el apo-
yo de 10 grupos de investigación en los que par-
ticipan sus docentes investigadores. Estos gru-
pos se encuentran categorizados de conformidad 
con los criterios del Sistema Nacional de Ciencia 
y Tecnología como se muestra a continuación: 
Nefrología (A), Neurociencias del Caribe (A), 
Familia y Desarrollo Humano (B), Violencia y 
Criminalidad y Familia en la Costa Caribe Co-
lombiana (B), Psicología Educativa (C), Calidad 
Académica (C), Holosapiens (C), Pensamiento 
Complejo y Educación (C), Salud, Cultura y 
Sexualidad y Diagnóstico e Intervenciones en 
Educación y Psicología de la Salud-DIEPS (C).

Tabla 7. Relación entre número de investigadores y de docentes 2008-2012
 Periodo Académico Docentes Investigadores Docentes Relación Docentes-Investigadores
 2008-1 19 53 35%
 2008-2 21 67 31%
 2009-1 22 66 33%
 2009-2 22 59 37%
 2010-1 23 61 34%
 2010-2 21 62 38%
 2011-1 18 62 29%
 2011-2 18 65 28%
 2012-1 15 65 23%
Fuente: Programa de Psicología 2012

 Periodo Académico Investigadores Proyectos en Curso N° de Estudiantes
 2008 -1 19 40 131
 2008-2 21 47 156
 2009-1 22 40 106
 2009-2 22 44 128
 2010-1 23 26 84
 2010-2 21 45 129
 2011-1 18 44 112
 2011-2 18 61 170
 2012-1 15 43 134

Tabla 8. Investigadores y estudiantes por periodos académicos 2008-2012

Fuente: Coordinación Investigación Programa de Psicología
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Los grupos Neurociencias del Caribe y Fami-
lia y Desarrollo Humano han ganado tres convo-
catorias de Colciencias y en la actualidad dos de 
estos proyectos se encuentran en ejecución: “Fe-
notipos Complejos y Endofenotipos del Trastor-
no por Dé  cit de Atención e Hiperactividad y su 
asociación con genes mayores y de susceptibili-
dad en la población de Barranquilla”, “Sistema 
de detección y vigilancia de los trastornos de 
salud mental y factores de riesgo asociados en 
niños y adolescentes escolarizados en el departa-
mento del Atlántico”, “Construcción de Memo-
rias”, cuyo objetivo general consistió en analizar 
los procesos de construcción y transmisión de 
memorias en familias residentes en Barranqui-
lla y Soledad que fueron desplazadas durante 
las masacres de El Salao y Nueva Venecia en el 
año 2000. Este último proyecto fue  nalizado en 
marzo de 2012.

f)  Número de publicaciones en revistas indexa-
das y especializadas, innovaciones, creación 
artística y patentes obtenidas por profesores 
del programa. Puntaje: 90,33.

La estrategia de publicación del programa 

se une a la difusión de resultados de procesos 
de investigación de diferentes formas. Como se 
detalla en la Tabla 9, se registran los siguientes 
resultados: libros (8), capítulos de libros (2), ar-
tículos (46) y ponencias (61).

En cuanto a las publicaciones cientí  cas se-
riadas tres revistas, Psicogente, Educación y 
Humanismo y la Revista Justicia, están inclui-
das en importantes bases de datos, directorios y 
catálogos bibliográ  cos, así como en bibliotecas 
digitales nacionales e internacionales, logrando 
así una mayor visibilidad, y aumentando la pu-
blicación de artículos externos e internacionales, 
entre otros logros. A continuación se presenta la 
Tabla 10, en la cual se detalla esto último. 

El Programa de Psicología cuenta con dos 
revistas. La revista Psicogente, clasi  cada en 
categoría C, que circula semestralmente y de 
manera ininterrumpida desde 1998 y la revista 
virtual Ariadna, creada en el 2012, con periodi-
cidad anual, como estrategia para animar, incen-
tivar y divulgar los productos de investigación 
formativa en la que participan estudiantes de V 
a VIII semestre, bajo la dirección de docentes-

Tabla 9. Producción intelectual periodo 2008-2012
 Periodo Académico Artículos Ponencias Capítulo de Libro Libros Investigaciones 
      Internacionales
 2008 10 21 0 6 2
 2009 11 4 0 2 1
 2010 18 24 1 0 0
 2011 6 8 1 0 0
 2012 1 4 0 0 0
 Total 46 61 2 8 3
Fuente: Instituto de Investigaciones 2012
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investigadores, quienes comúnmente hacen par-
te de grupos institucionales de investigación de 
la Institución. 

 
Discusión
El proceso de evaluación, conducido en tér-

minos de la formación y compromiso con la in-
vestigación del Programa de Psicología, eviden-
ció la e  cacia, oportunidad y pertinencia de la 
gestión administrativa y académica del Progra-
ma de Psicología, y en particular de la O  cina 
de Investigación. Esta gestión se caracteriza por 
el compromiso institucional, orientación y coor-
dinación con los diferentes docentes, personal 
administrativo y otras instancias que hacen parte 
de esta dinámica. 

En materia de pertinencia académica y social, 
al evaluar las características 26 y 27 para el pe-
riodo 2007 y 2012, se concluyó que mantienen 
un cumplimiento del 95; 95,07 puntos y 93,80; 
94,80 puntos, respectivamente. Es decir, hay una 

decidida identi  cación con la política de alta ca-

lidad direccionada desde el Consejo Nacional de 

Acreditación y el Plan de Excelencia de la Uni-

versidad en sus tres áreas sustantivas: docencia, 

investigación y extensión, en una dinámica de 

permanente mejoramiento como vía certera para 

el cumplimiento de la función social de la edu-

cación superior.

La actualización, pertinencia, e  ciencia y 

e  cacia del currículo se regula y se garantiza 

a través de procesos de autoevaluación y auto-

rregulación sobre la gestión del estudiante, del 

docente, de los procesos y los resultados. Y esto 

es así porque se encuentran orientados por polí-

ticas, criterios y mecanismos que posibilitan la 

participación de los diferentes estamentos de la 

comunidad educativa en los órganos de direc-

ción del programa y de la Universidad, en un 

todo coherente con la Misión Institucional.

Tabla 10. Revistas indexadas
 Título Revista ISSN
 Psicogente 0124–0137
  EISSN 2027–212X

 
 Educación y 
 Humanismo 0124–2121

 Justicia 0124–7441

 Desarrollo Gerencial 2145–5147
 Desarrollo
 Indoamericano 0418–7547

Incluidas en
FUENTE ACADÉMICA PREMIER–EBSCO; IBN-PUBLINDEX (Categoría 
C); PSICODOC; DOAJ; IMBIOMED; PEPSIC; DIALNET (Grupo C); E–
REVISTAS; HINARI; PSICOL; LATINDEX (Cat.); BSV-PSICOLOGÍA; CLASE; 
ACTUALIDAD IBEROAMERICANA y se gestiona su inclusión en: LILACS; 
INDEX COPERNICUS INTERNATIONAL.
FUENTE ACADÉMICA PREMIER–EBSCO; IBN-PUBLINDEX (Categoría 
C); LATINDEX (Dir.); ACTUALIDAD IBEROAMERICANA. En proceso de 
evaluación por E–REVISTAS; CLASE; DIALNET. 
FUENTE ACADÉMICA PREMIER-EBSCO; IBN-PUBLINDEX (Categoría C); 
ACTUALIDAD IBEROAMERICANA. En proceso de evaluación por DIALNET.
ACTUALIDAD IBEROAMERICANA. En proceso de evaluación por DIALNET.
Revista insignia y estandarte de la Universidad Simón Bolívar. LATINDEX (Dir.). 
En proceso de evaluación por DIALNET y ACTUALIDAD IBEROAMERICANA.

Fuente: Publicaciones, universidad del Caribe colombiano en estudio
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Desde el rol sustantivo de la investigación, 

se articulan proyectos de proyección social y de 

docencia. Y en consonancia con el desarrollo ob-

tenido en este campo, se han consolidado diez 

grupos de investigación con reconocimiento ins-

titucional y de Colciencias en diferentes líneas, 

de conformidad con los intereses disciplinar y 

transdisciplinar coherentes con los contextos, 

fenómenos y realidades sociales del Caribe co-

lombiano. 

La socialización y divulgación de la produc-

ción intelectual se realiza a través de diferen-

tes estrategias, tales como: la participación de 

docentes y estudiantes en eventos académicos 

internos y externos, la participación en convo-

catorias, la alimentación de un banco de pro-

yectos permanente, la producción de artículos 

cientí  cos, textos y memorias, la conformación 

e integración a redes, entre otras. En este sen-

tido, al interior del Programa de Psicología se 

cuenta con dos revistas en pregrado (Psicogente 

y Ariadna) y a nivel del Posgrado en familia, con 

una revista virtual.

Por otro lado, la Universidad y el programa 

realizan esfuerzos en procura de fortalecer el 

nivel de formación profesoral. Particularmente, 

en el Programa de Psicología, durante el periodo 

evaluado (2008 a 2011), se observó un incremen-

to en el compromiso de docentes investigadores 

y en el apoyo en su formación. Hay en este senti-

do un mayor número de docentes investigadores 

con estudios de maestrías y un número signi  ca-

tivo de doctores y de aspirantes a doctorado para 

el periodo evaluado (2008-2011). 

Por último, se resalta la importancia de ha-

ber conducido este estudio con representantes de 

los diferentes actores involucrados: la dirección 

del programa, las o  cinas administrativas, los 

docentes y los estudiantes, pues esta situación 

permitió tener una mirada objetiva e integral 

frente al comportamiento de las características, 

indicadores y el proceso evaluado: el componen-

te de investigación en el Programa de Psicología. 

La misma situación también permitió contar con 

una metodología de autoevaluación validada y 

con  able, que garantiza un adecuado seguimien-

to a los procesos investigativos, administrativos 

y académicos, a  n de reorientar oportunamente 

las acciones y correctivos para la consecución de 

los logros misionales y la excelencia académica.

No obstante, se reconoce que para obtener la 

excelencia es necesario continuar implementan-

do acciones de mejoramiento. Para el caso de la 

O  cina de Investigación del Programa de Psico-

logía, estas acciones deben encaminarse a:

• Realizar una campaña masiva para incremen-

tar el uso de las bases electrónicas y fuentes 

cientí  cas relacionadas con el proceso de 

investigación que demanda la actual produc-

ción de conocimiento.

• Mantener la coordinación interinstitucional a 

través de las dependencias y programas invo-

lucrados en los procesos de investigación for-

mativa y producción y divulgación de conoci-
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miento: Instituto de Investigación, O  cina de 

Relaciones Internacionales-ORI, Dirección 

de Programa de Psicología y Coordinaciones 

de Docencia, Investigación y Extensión. 

• Informar a los estudiantes sobre los diferen-

tes convenios que tiene la Universidad con 

pares internacionales, a  n de que se vincu-

len a ellos de conformidad con los criterios y 

requisitos que se exigen. Así como también, 

aplicar a  nanciación de proyectos, pasantías, 

becas y articulación a redes para garantizar 

un mejor impacto y presencia local, nacional 

e internacional.

• Revisar la proporción de demanda de estu-

diantes frente a la oferta de tutores y docentes 

investigadores. Al respecto, existe un número 

signi  cativo de estudiantes con relación al 

número de docentes con horas de dedicación 

a asesorías y tutorías del proceso de investi-

gación formativa. Se requiere hacer un balan-

ce en ello y estudiar una estrategia de incenti-

vos y méritos a la producción intelectual.

• Continuar con las estrategias de seguimiento 

y monitoreo a los compromisos asignados a 

los docentes investigadores, tutores y estu-

diantes del programa.

• Fortalecer la conformación de redes y alian-

zas inter e intrainstitucionales, a nivel nacio-

nal o internacional, con organizaciones públi-

cas y privadas, así como generar espacios de 

socialización y capacitación de los avances 

de cada uno de los grupos de investigación.

• Incentivar procesos investigativos que apun-

ten a las necesidades reales del contexto en 

donde se encuentra inmersa la universidad 

estudiada. Para lo cual se debe fortalecer, al 

interior de líneas y grupos, proyectos de in-

vestigación tanto cualitativa como cuantitati-

vamente que permitan la discusión al interior 

del grupo y la rigurosidad en los métodos y 

paradigmas de abordaje.

• Incrementar el número de estudiantes a inte-

grar los programas de Semilleros y Joven In-

vestigador, amén de la participación de estos 

en los encuentros organizados por Colcien-

cias, y en la Semana de las Ciencias, Tecno-

logía y demás eventos.

• Promover la publicación de artículos de la re-

vista virtual Ariadna, como estrategia de un 

espíritu investigativo y académico del estu-

diante en compañía con sus docentes tutores 

e investigadores.

• Continuar con las jornadas de socialización 

de los resultados de los procesos investigati-

vos correspondientes a las diferentes líneas y 

grupos de investigación.

• Motivar a los estudiantes para que participen 

en convocatorias de becas de carácter inter-

nacional y nacional, de conformidad a los te-

mas de investigación en los que han venido 

trabajando.

• Hacer del proceso investigativo una oportu-

nidad atractiva y de reconocimiento de méri-

tos en los productos desarrollados.
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