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Oz

Ogretmen adaylarinin aldiklar1 pedagojik formasyon egitiminin sonucunda, bilissel,
duyussal ve beceri alanlarinda meslege uygun davranis degisikleri meydana getirmeleri
beklenmektedir. Adaylarin sahip olacaklari etkili 6gretmenlik nitelikleri icerisinde, neyi
ve nasil 6greteceklerini bilmelerinin yani sira, ne zaman 06gretecekleri gibi stratejik
tutum ve becerilere de sahip olmalar1 gerekir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
pedagojik formasyon derslerine ve 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar1 ve mesleki
kaygilar1 onlarin gorev yapacaklar1 egitim ortamlarindaki iletisim becerilerini,
verimliliklerini ve basarilarini etkilemektedir. Bu arastirmada pedagojik formasyon
egitimi alan {lahiyat Fakiiltesi mezunlarinin 6gretmenlik meslegine yénelik tutumlarini
ve kaygi durumlari etkileyen faktorlerin neler oldugu incelenmektedir.

Cagimizda Ogretmenlik, 6zel uzmanlk bilgisi ve becerisi gerektiren uygulamali bir
meslek olarak kabul edilmektedir. Tarih boyunca 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir
meslek olmasi yoniiyle, sadece bir kazang kapisi olarak degil, ayni zamanda kutsal bir
meslek olarak degerlendirilmistir. Toplumsal yasamin siirdiiriilmesinde, bilgi ve
teknolojinin yayginlasmasinda bdylesi 6nemli bir yere sahip olan dgretmenlik meslegi,
cesitli agilardan en ¢ok tartisilan mesleklerden biridir. Ogretmenlik mesleginin basaril
bir sekilde ytiriitiilebilmesi icin mesleki becerilerin yani sira bireyin bu meslege yonelik
ilgi ve sevgisi oncelikli aranan hususlardandir. Ciinkii aday 6gretmenlerin meslege
yonelik ilgi ve olumlu tutumlar1 6gretmen yeterligini saglayacak en énemli 6l¢iitlerden
birisi olarak sayilabilir. Bu nedenle ilahiyat Fakiiltesi mezunlarinin pedagojik formasyon
egitiminde yer alan derslere karsi nasil bir tutum takindiklarini tespit etmek, bu alanda
egitim veren uzmanlara ve arastirmacilara énemli geri bildirimler saglayacaktir.

Anahtar kelimeler: Pedagojik formasyon, 6gretmenlik meslegi, mesleki kayg.
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THE EFFECTS OF THE PEDAGOGICAL FORMATION EDUCATION GIVEN TO THE
FACULTY OF THEOLOGY GRADUATES UPON THE ATTITUDES AND ANXIETY
LEVELS TOWARDS THE PROFESSION OF TEACHING

Abstract

At the end of the pedagogical formation education that is given to teacher candidates, it
is expected that they create behavioral changes which are appropriate to the profession
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in cognitive, affective and skill areas. Within the effective teaching qualifications that the
candidates will have, it is necessary for them to know what and how to teach as well as
having strategic attitudes and skills such as knowing when to teach. Thus, the attitudes
and anxiety levels of the teacher candidates on pedagogical formation courses and on
the profession of teaching effect their communication skills, productivity and success in
the educational environment they will work in. In this study, it is analyzed which factors
are effective on the attitudes and anxiety levels of Faculty of Theology graduates, who
are given pedagogical formation education, towards the profession of teaching.

In today’s world, teaching is considered as a practical profession that requires
specialized knowledge and skills. Throughout history, teaching has been considered not
only as a way of earning a living but also as a holy profession as it is a profession that is
directly connected to human. Teaching profession, which has such an important place in
the continuation of communal living and making information and technology
widespread, is one of the much-debated professions from various aspects. In order to
successfully practice the teaching profession, it is expected that a person must have
interest and favor towards this job as well as professional skills. Because, interest and
positive attitude of candidate teachers towards the profession, can be regarded as one of
the most important criteria to provide teacher proficiency. For this reason, determining
what kind of an attitude the Faculty of Theology graduates have towards the lessons
given in pedagogical formation education, will provide significant feedback to the
experts and researchers giving education in this field.

Keywords: Pedagogical formation, profession of teaching, career concerns.

* ok Kk
Giris
1. ARASTIRMANIN PROBLEMI

Pedagojik formasyon programlarinda 6grenim goéren Ogretmen
adaylarinda alan bilgisinin yaninda 06gretmenlige iliskin tutum ve
davranislar gelistirilmeye c¢alisiimaktadir. Bu nedenle, alan bilgisinin
yaninda 68retmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin ve kaygi
diizeylerinin tespit edilip degerlendirilmesi gerekir. Bu dogrultuda
pedagojik formasyon egitimi programi 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygi dizeyleri, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve
pedagojik formasyon egitimine yonelik tutumlar: iizerinde etkili midir?
sorusu arastirmamizin temel problemini olusturmaktadir.

Alt problemler ise soyle belirlenmistir:

a. Pedagojik formasyon egitimi alan Ogrencilerin goérev merkezli
kaygilar on-test toplam puan ortalamalari ile gérev merkezli kaygilar son-
test toplam puan ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik var midir?”

b. “Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin 6grenci merkezli
kaygilar oOn-test toplam puan ortalamalari ile son-test toplam puan
ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik var midir?”
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c. “Pedagojik formasyon egitimi alan 6grencilerin ben merkezli
kaygilar On-test toplam puan ortalamalar1 ile son-test toplam puan
ortalamalari arasinda anlaml bir farklilik var midir?”

d. “Pedagojik formasyon egitimi alan 0Ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum On-test toplam puan ortalamalar ile son-test
toplam puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik var midir?”

e. “Pedagojik formasyon egitimi alan o6grencilerin formasyon
egitimine yoOnelik tutum On-test toplam puan ortalamalar1 ile son-test
toplam puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik var midir?”

1.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum

Glinimiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren
bir meslek olarak kabul edilmektedir. Statii ve sayginligy, tilke ve kiiltiirlere
gore degismekle birlikte 6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek
olmas1 yoniiyle, 6teden beri sadece bir kazang¢ kapisi olarak degil, ayni
zamanda kutsal bir meslek olarak goriilmiistiir. Tiirk egitim tarihinde de
bilge kisilerin ve 6gretmenlerin hep saygin bir yeri olmus ve "6gretmen"
denince, yaygin bir bicimde toplumda davranis modeli olan bir insan
anlasilmistir. Yine kiiltiirlimiizde 6gretmen ve 6gretmenligin erdemlerine
dair soylenmis bir¢cok 6zdeyis ve atasozleri bulunmakta, bu meslek dal
yuceltilmektedir. Kisacasi 6gretmen, insan davranisinin mimari, insan
mithendisi, insanin Kkisiligini bigimlendiren bir sanatkdr olarak
tanimlanabilir.!

Toplumsal yasamin ve is boliimiiniin bir sonucu olarak meydana
gelen ve sosyal yasamin siirdiirtilmesinde oldukca 6nemli bir yere sahip
olan 68retmenlik meslegi, ¢esitli acilardan en ¢ok tartisilan mesleklerden
biridir. Hizli gelisim ve degisimin yasandig: giiniimiizde biitiin iilkelerin en
bliyiik ¢abasi, bu degisim siirecine ayak wuydurabilecek yeterlilikte
donatilmis, nitelikli bireyler yetistirmektir. Bu amaci gerceklestirmede en
etkili ara¢ egitimdir ve Ogretmenler bu etkili aracin énemli bir 6gesini
olustururlar.?

Diinyada degisen paradigmalar 1siginda egitimin ilerleme
kaydetmesinde en ulvi mesleklerden olan 6gretmenligin 6nemi herkes
tarafindan takdir edilmektedir. Stiphesiz toplumsal kalkinma icin, iilkelerin
yetismis insan giicline ihtiya¢ vardir ve 6gretmenlerin sundugu egitimin
kalitesine bagli olarak, bu insan glicliinii saglayacak baslica kurumlar
okullardir. Ogretmenin mesleki acidan tecriibe diizeyi, sunacagi egitimin
kalitesinin énemli bir belirleyicisi olarak diisiiniilebilir. Ogretmenlerin

1 Mehmet Sisman, Egitim Bilimine Giris, Pegem Akademi Yayinlari, Ankara, 2014, s. 219.
2 Kezban Kuran, Ogretmenlik Meslegi-Ogretmenlik Meslegine Giris (Ed. Adil Tiirkoglu),
Mikro Yayincilik, Ankara, 2002, s. 253.
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kaliteleri hem hizmet 6ncesinde iyi yetistirilmeleri, hem de hizmet icinde
kendilerini gelistirecek ortamlarin olusturmasiyla saglanabilir.3

Ogretmenlik mesleginin basarih bir sekilde icra edilebilmesi icin
mesleki beceriler yaninda bireyin bu meslege yonelik ilgi ve sevgisi en 6nde
gelen hususlardandir. Meslege yonelik ilgi, 6gretmen yeterligini saglayacak
en onemli Olciitlerden birisi olarak sayilabilir. Bu ilgi dlizeyi 6gretmen
tutumunun olumlu ya da olumsuz boyutunu ortaya koyar. Bu konuda
yapilan c¢alismalar, O6gretmenlik meslegine yonelik ilgisi yiiksek olan
bireylerin, bu meslege iliskin olumlu tutum sahibi olduklarini
gostermektedir. Genel olarak o6gretmenlerin mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine bagli olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve
6nemli oldugunun bilincine ulasmalari ve mesleki acidan kendilerini siirekli
gelistirmek durumunda olduklarina inanmalar1 bireylerin mesleklerine
yonelik tutumlarini ortaya koyan kriterlerdir.# Bu nedenle pedagojik
formasyon sertifikas1 programina katilan 6gretmen adaylarinin 6grenme
yasantilari, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlar olusturacak
bicimde diizenlenmeyi gerektirir.

Ogretmenlerin hayat boyu ugrasilar1 olacak bir meslege karsi
tutumlarini olumlu yapan unsurlarin arastirilmasi 6gretmen yetistiren
kurumlarin énemli bir calisma konusudur. Ciinkii bireyde belli bir objeye
yonelik tutum olusturmak ve var olan tutumu degistirmek egitimciler icin
oldukga gii¢ bir istir. Bireyin var olan tutumlarin1 degistirebilmek i¢in
oncelikle hedef kitlenin 0Ozelliklerinin ve tutumlarinin olusmasina ve
gelismesine neden olan faktorlerin bilinmesi gereklidir.5 Dolayisiyla
O0gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik ilgi ve beklentileri iist diizeyde
olmaly, olumlu tutum gelistirebilmenin yollari aranmalidir.

Kiiciikahmet, 6gretmen tutumlarinin, 6grencileri etkileyen en énemli
kisilik 6zelliklerinden birisi oldugunu ifade ederek 68retmenin icra ettigi
meslege, 6grenciye ve okul ¢alismalarina yonelik tutumlarin, 6grencilerin
6grenmesine ve Kkisiligine genis dl¢lide etki ettigini sdylemektedir. Bireyin
meslegiyle ilgili olumlu tutum gelistirmesi onun meslegini isteyerek ve
severek yapmasina vesile olur. Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin gorev,
sorumluluk ve rollerini daha iyi bir sekilde iistlenirler.6 Ogretmen adaylari

3 Siileyman S. Seferoglu, “Sinif Ogretmenlerinin Kendi Mesleki Gelisimleriyle ilgili
Gortsleri, Beklentileri ve Onerileri”, Milli Egitim Dergisi, say1: 149, 2001, s. 18 (ss. 12-
18)

4 Mehmet Temizkan, “Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlar: Uzerine Bir Arastirma”, Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6(3), 2008, 461-486, s.
464.

5 Miinire Erden, “Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Sertifikasi Derslerine Yonelik
Tutumlar1”, Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, say1: 11, y1l: 1995, s. 99. (99-
104)

6 Leyla Kiiciilkahmet, Ogretimde Planlama ve Degerlendirme, Nobel Yayin Dagitim,
Ankara, 2003, s. 68.
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icin 6nemli bir diger konu ise meslek kiltiiriiniin elde edilmesidir. Teorik
bilgiler ya da alan uygulamalar1 meslek kiltiiriinii olusturmaya tek basina
yetmemektedir. Aslinda bu iki faaliyet kategorisini miimkiin mertebe
muhtevasinda anlamli bir bicimde birlestiren bir programlarin
olusturulmasi gerekir. Buradan hareketle 6gretmen adayinin derslere
devam etmesi, konularla kaynasmasi, tartismalara katilmasi, 6gretimde
modern kavramlart kendi Kkisiligine en uygun diisecek bir sekilde
gelistirmesi 6nem tagir. Nasil tip ilminde vakalarla karsilasmadan yetisme
olanagi yoksa 6gretmenlik mesleginde de 6gretim stlirecine dahil olmadan,
okul, 6grenci ve gevresi gibi egitsel konular hakkinda betimsel ve normatif
anlamda bilgi edinmeden yetisme s6z konusu degildir.”

1.2. Ogretmenlik Meslek Kaygisi

Yunanca bir kelime olan kaygi (anksiyete); endise, korku, merak
anlamlaria gelen bir kavramdir. Duygusal bir tepki olarak kaygi, tehdit
edici bir durum karsisinda birey tarafindan hissedilen huzursuzluk ve
endise durumu, bedensel duygusal ve zihinsel degisimlerle kendini
gosteren asirt uyarilmishk ve endise durumudur.® Gelecek nesilleri
yetistirecek olan Ogretmenlerin gerekli yeterliklerle donanmis olarak
gorevlerine baslamalarinin biiylik oranda mesleklerine karsi hissettikleri
mesleki kaygilarindan arinmis olmalarina baglh oldugu ifade edilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin
belirlenmesi, kaliteli ve nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesinde énemli rol
oynamaktadir. Tirkiye’de yapilan bir arastirmada Egitim Fakiiltesi'nde
O0grenim goren O0gretmen adaylarinin kaygilari, meslege giristeki sinav ve
atanma problemleri, alaninda yeterli bilgiye sahip olup olmama ile ilgili
oldugu tespit edilmistir.? Fuller'e gore 6gretmenligi meslek olarak tercih
eden ve bunun egitimi i¢in lniversitedeki ilgili bolime gelen 6gretmen
adaylar1 uzmanlik gerektiren bu meslekle ilgili birgok kaygi gelistirmeye
baslarlar. Ogretmen olarak iistlenecekleri rol nedeniyle, okul yonetimine,
Ogrencilere ve Ogrencilerin velilerine karsi ¢esitli sorumluluklar
tistleneceklerdir. Bu sorumluluklar nedeniyle, 68retmen adaylar1 meslege
iliskin c¢esitli kaygilar tasiyabilmektedirler.l0 Bu alandaki literatiire
bakildiginda 6gretmen adayinin meslek kaygisi ile ilgili olarak belirgin bir
tanima rastlanmamaktadir. Fakat Fuller, 6gretmen adaylarinin meslege
iliskin kaygilarinin belirli zamanlarda belirli noktalarda yogunlastig1 ve tig

7 Fatma Varis, Egitimde Program Gelistirme Teori ve Teknikleri, A. U. Egitim Bilimleri
Fakiiltesi Yayinlari, No:157, Ankara, 1988, s. 120.

8 Ozcan Koknel, Zorlanan Insan - Kaygi Caginda Stres, Altun Kitaplar, [stanbul, 1988, s.
138.

9 Nurhayat Ozdayi, “Egitim Fakiiltesinde Okuyan Ogrencilerin Mesleki Kaygilarinin
Toplam Kalite Yénetimi Acisindan Degerlendirilmesi”, Marmara Universitesi Atatiirk
Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, say1: 12, yil: 2000, s. 24;. ss: 233-248.

10 Frances F. Fuller, “Concerns of Teachers: A Developmental Conceptualization”,
American Educational Research Journal, 6(2), 1969, s. 207; 207-226.

|1291]
bilimname

disiince platformu
XXVIIL, 2015/1



|1292]
bilimname

dusiince platformu
XXVIIL, 2015/1

Macid YILMAZ

alt boyutu oldugu bilgisini paylasmaktadir. Buna gore, 6gretmenlik
meslegine iliskin kaygilar: Ben-merkezli, gorev-merkezli ve 06grenci-
merkezli kaygilar olmak tiizere ii¢ grup olarak agiklanmistir.1? Bu mesleki
kaygilari sirasiyla ele alalim.

a. Ben-merkezli Kaygi: Bu tur kaygilarn tasiyan bir 6gretmen adayi,
6gretmenlik meslegini basari ile siirdiirtip stirdiiremeyecegi endisesini tasir
ve bu nedenle de siirekli olarak yogun bir stres altindadir. Bu kayginin odak
noktasi incelendiginde, bireyin kendisi oldugu goriilmiistiir. Ornegin "Acaba
O0gretmenlik bana goére bir meslek mi?” ciimlesi bu tiir kaygilara
arasindadir.

b. Gérev-merkezli Kaygi: Gorev-merkezli kaygilarin odak noktasini ise
bireyin 6greticilik gorevi olusturur. Gorev-merkezli kaygilar1 tasiyan bir
6gretmen adayy, iyi bir 6gretici olabilme kaygisi icindedir ve bu nedenle de
alaninda kullanabilecegi yeni 6gretim yontemlerini, materyallerini ve arag-
gereclerini arastirmaya baslar. Bu kaygiy: tasiyan aday "Acaba 6gretmenlik
gorevimde basarili olabilmem i¢in bana en iyi kim yardim edebilir?"
seklinde sorular sorar.

c¢. Ogrenci-merkezli Kaygi: Ogrenci-merkezli kaygilar tasiyan bir
O0gretmen adayi, 6gretim ile ilgili diislincelerinde ve planlamalarinin
odaginda 6grencilerin oldugu ve bu kaygiy1 tasiyan bir 6gretmen adayinin
Ogrencilerin biligsel, sosyal ve duygusal ihtiyaclarim en iyi sekilde
karsilamaya odaklandigi seklinde agiklanmistir. Bu kaygiy1 yasayan
ogretmen adaylarinin kendilerine "Ogrenmenin miimkiin, kolay ve ¢abuk
olmasi icin dgrencilere nasil yardim edebilirim?” gibi sorular sorarlar.

1.3. llahiyat Fakiilteleri ve Pedagojik Formasyon Uygulamasi

Nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi elbette nitelikli 6gretmenleri
yetistirmekle miimkiin olabilir. Ogretmen, 6gretme isini nasil yiiriitecegine
dair de belli bir diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmalidir. Bu nedenle
O0gretmen, alaniyla ilgili uzmanlik bilgisinin yaninda 6gretmenlik meslegi ile
ilgili baz1 bilgi ve becerilere de ihtiya¢ duyar. Bu yoniiyle meslek olarak ele
alinan 6gretmenlik, yiliksek6gretim gerektiren ciddi bir uzmanlik alandir.12
Yiizyillarin tecriibesi olarak degerlendirebilecegimiz 68retmenlik meslek
bilgisi kapsaminda iilkemizde Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK)
belirledigi esaslar gercevesinde yiiksekdgretim kademelerinde 6gretmen
adaylarina, esas itibariyle 6gretme ve 6grenme olmak lizere iki temel siirece
iliskin yeterlilikler kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ogretmen adaylar
6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazanmalari icin genel kiiltiir ve genel yetenek bilgisi, mesleki bilgi ve alan
bilgisi olmak lizere li¢ ana alanda yeterli bilgi ve becerilere sahip

11 Fuller, Concerns of Teachers, 207-226.
12 S, Ozdemir ve H. 1. Yalin, Ogretmenlik Meslegine Giris, Nobel Dagitim, Ankara, 2000, s.
36.
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olmalidirlar.’3 Esasen 06grencilerin belli bir derse yonelik tutumlari,
6grencinin o dersi basarmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Sahip olduklan bilgi
ve tecriibeyle gelecekte egitim ortamlarinda faaliyet yiiriitecek olan 6gretmen
adaylarinin meslege kaygi diizeylerinin ve tutumlarinin ne diizeyde
oldugunun bilinmesi, meslek oncesi egitimde onlara ne tiir bir egitim
verilmesi gerektigi konusunda yol gdsterecektir.14

Mesleki agidan 6gretmenlik becerileri, aday 6grencilere; kime, nicin,
nerede ve nasil 68retecegiyle ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
“Ogretmenlik Meslek Bilgisi” davramislarinin bir igiincii boyut olarak
programlarda yer almasi gerekmektedir. Ogretmenlerin bildiklerini sistemli
bir sekilde nasil 6gretecegi, pedagojik formasyon programindaki bilgi ve
becerilerle kazandirilmaktadir. Ciinkii bir tarih 6gretmenini tarihciden, bir
kimya 6gretmenini kimyacidan ayiran temel 6zellik, saglam bir genel kiiltiir
ve alan bilgisinin yaninda iyi bir 6gretmenlik meslek bilgisine sahip
olmasidir.15

Toplumsal agidan gelecegin tasarlanmasi s6z konusu oldugunda
O0gretmenlik meslegi bazi yonleri ile diger mesleklerden farkhdir.
Ogretmenligi meslek olarak ele almamiz, bireyin tasimasi gereken kisisel
ozelliklerden daha cok mesleki &zelliklerin varhgl sebebiyledir. insani
ozellikleri yeterli diizeyde olan bir bireyin, 6gretmenlik icin gerekli
sartlardan Dbirini sagladigi, ancak yeterli sartlara sahip olmadigl
soylenebilir. Ogretmenlik meslegi, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi
gerektiren bir meslek olduguna goére, bu meslegi tercih eden insanlarin,
meslegin gereklerini tam olarak yerine getirebilmeleri i¢in bir takim
yeterliklere sahip olmasi gerekir.16 Bu yeterliliklerin kazandirilmasi
O0gretmenlerin  hizmet o6ncesi lisans dlzeyindeki egitimleriyle
saglanmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminin niteligi
onemlidir. Daha onceleri 6gretmen yetistiren bir kurum olarak ilahiyat
fakiiltelerinde 1999 yilina kadar lisans egitimi icerisinde pedagojik
formasyon (6gretmenlik meslek) derslerine yer verilmekte, bu dogrultuda
DKAB ve Imam Hatip Lisesi meslek dersleri o6gretmenleri olarak
atanabilmekteydi.

YOK'iin 6gretmen yetistirme politikalarinda bir dizi degisikler
planlanmis, bunun sonucu olarak yeni ilahiyat Lisans Programinda 1998-

13 (Ozcan Demirel, Planlamadan Degerlendirmeye Ogretme Sanati, Pegem Akademi
Yayincilik, Ankara, 1999, s. 192.

14 Mehmet Ustiiner, “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olceginin Gecerlik ve
Giivenirlik Calismas1”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, 2006, Say1 45, s. 120. ss:
109-127.

15 Leyla Kiigikkahmet, Ogretmenlik Meslegine Giris, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2002, s.
6; Minire Erden, Og'retmenlik Meslegine Giris, Alkim Yayinlari, Ankara, 1999, s. 44.

16 Mehmet Sisman, Egitim Bilimine Giris, Pegem Akademi Yayincilik, Ankara, 2001, s.
219-220, Durmus Kilig, ég'retmenlik Meslegine Giris, Aydan Matbaacilik, Erzurum, 2005,
s.45.
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1999 6gretim yilindan itibaren 68retmenlik meslek dersleri kaldirilmistir.
Bu tarihten sonra 6gretmen olmak isteyen adaylara tezsiz yiiksek lisans
programinda ii¢c donem halinde 6gretmenlik meslek derslerinin verilmesi
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu'nun 11.07.1997 tarihli karan ile kabul
edilmigtir. ilahiyat Lisans Programi mezunlarinin égretmenligin yani sira
onemli bir kisminin Diyanet Isleri Baskanhig kadrolarinda yaygin din
egitiminde din egitimcisi olarak gorevlendirildigi dikkate alindiginda,
pedagojik formasyon derslerinin ilahiyat Lisans Programi’ndan
kaldirilmasinin 6nemli bir eksiklik oldugu diisiiniilmektedir.1”

YOK, yeniden yapilanma siirecinde, 6gretmen ihtiyacimi karsilamak
lizere izledigi politikalar ve uygulamalarla 68retmen ac¢igin1 gideremedigi
icin, farkli donemlerde 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile egitim
fakiiltesi mezunu olmayanlarin da 6gretmen olmasini saglamak yoniinde
cesitli sertifika programlar1 agmistir. Egitim Fakiiltesi disindaki lisans
programi 6grencileri Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari’'na
katilarak bahsi gecen mesleki yeterlikleri kazanmaya calismaktadirlar.

YOK’iin 20 Subat 2014 tarihinde yayinlamis oldugu Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslarin 6.
Maddesine Gore; Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programlari,
Egitim/Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Bolimi bulunan
Universitelerde agilmaktadir. YOK genel kurulunun 2010 yilinda aldig
karar ile yapilan degisiklikte, tezsiz yiiksek lisans programlar kaldirilarak
yerine tekrar pedagojik formasyon egitimi getirilmis, mezunlarin yani sira
llahiyat Fakiilteleri son simf 6grencilerinin ve besinci yariyilinda olan
ogrencilerin de formasyondan yararlanmasini saglayacak 9 Kkriter yiiriirlige
girmistir.18 Asagidaki tabloda Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programinda yer alan derslerin dagilimi verilmigtir:19

BIRINCI YARIYIL IKINCI YARIYIL
Sira Dersin Ad1 T| U | K|Sira Dersin Ad1 T| U K
1 |Egitim Bilimine Giris 210 |2 1 |Ogretim Teknolojilerive | 2 | 2 3

Materyal Tasarimi
2 |Ogretim ilke ve Yontemleri | 2 | 0 | 2| 2 |Ozel Ogretim Yontemleri | 2 | 2 4

3 |Egitimde Olgme ve Deg. 2| 0 | 2| 3 [Seg¢melill: Rehberlik 210 2

4 |Smuf Yonetimi 21 0 |2]| 4 [Ogretmenlik Uygulamas1 | 2 | 6 5

17 Mevliit Kaya, “Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Son Simif Ogretmen
Adaylarmin Ogretmenlik Uygulamas: ile Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar
Arasindaki iliskinin Incelenmesi”, Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dergisi,
say1:14-15, Samsun, 2003, s. 92-93.

18 YOK, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslar,
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik//journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfY
Rx/10279/7052802 (17.02.2015).

19 YOK, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Usul ve Esaslar.
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5 |[Egitim Psikolojisi 210 |2
6 [Se¢meli 1: Egitimde 210 |2
Program Gelistirme
Yariyil Toplam 12| 0 [12 ‘ 8 ‘ 10 | 13

Ogretmen adaylarina verilmekte olan pedagojik formasyon programi
incelendiginde genel anlamda meslegi iyi bir sekilde uygulayabilmeleri
amaciyla DKAB/IHL meslek dersleri égretmen adaylarina gerekli bilissel,
duyussal ve beceriye dayanan davranislari  kazandirabilecegi
diistiniilmektedir. Esasen bir din egitimcisinin sahip olmasi gereken; bilgi,
fikir, diisiince, agiklama, analiz ve yorumlar meslegin bilissel yoniinii ifade
etmekle beraber 6gretmenlik meslegi, uygulamali bir meslek oldugu i¢in
Ogrenilen bilgilerin uygulamaya yansiyan yonlerinin arastirilmasi ve
gelistirilmesi de gerekmektedir.

Konuyla ilgili olarak Din Dersi Ogretmenlerinin Pedagojik
Formasyonlart adli g¢alismasinda Aydin, din egitimcileri ag¢isindan
O0gretmenlik mesleginin duyussal boyutunun da gozden kagmamasini
vurgular. Ciinkii burada din gibi hassas ve 6nemli bir olguyla ilgilenme s6z
konusudur. Bu baglamda 6gretmenin meslege kars: sevgisi, ilgi diizeyi, hal
ve tavirlary, aliskanliklar1 ve tutumlarinin biitiint, din egitimcisinin sahip
olmas1 gereken duyussal davranislar olarak aciklanabilir. Boylesine ¢ok
yonlil etkiye sahip, son derece nazik bir icerige sahip din derslerini herkesin
kolayca okutabilecegini diisiinmek Aydin’a gore asla hos goriilemez. Clinkii
bu tutum yarar yerine daha ¢ok zarar getirir.20 Zira 6gretmenlik, cogu
zaman sevgi, fedakarlik ve gayret gerektiren bir meslektir.

Pedagojik formasyon egitiminin énemine vurgu yapan Mustan da 21.
ylzyilda, Ogretmenlerin giicli alan bilgisi yaninda, c¢agdas Ogretim
teknolojileri, o6zellikle de pedagojik formasyon bilgisiyle donanmis
olmalarinin 6n plana ¢ktigin1  soylemektedir. Cilinkii 6gretmenlik
formasyonuyla kazanilan bilgiler, 6gretmen adayina bir liniversite egitimi
ile alacag: teorik bilgileri aktarmanin yani sira, bu bilgileri uygulamada
karsilasilan durumlarda ve sorunlarin ¢6ziimiinde kullanabilme yollarini
gostermeyi amaglamaktadir. Ayrica bu egitim Ogretilen alanla ilgili 6zel
Ogretim yontemlerinin 6gretilmesini de icermektedir.2!

Ulkemiz egitim sisteminde 6gretmen adaymn egitimi sonucu aldig
Ogretmenlik sertifikasi, onun bu meslege baslamasinda tek kriter olarak
gorilmektedir. Ciinkii sertifika, bir kisinin calistigi meslek alaniyla ilgili
olarak onun profesyonel standartlar oOl¢lisiinde performans gosterecegi
anlamini tasimaktadir.22

20 Muhammet Sevki Aydin, Din Dersi Ogretmenlerinin Pedagojik Formasyonlari, Erciyes
Universitesi Yayinlari, Kayseri, 1996, s. 6,7.

21 Tiirkan Mustan, “Diinyada ve Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirmede Yeni Yaklagimlar”,
Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi, say1: 29,2002, s. 115-127.

22 Mugtan, “Diinyada ve Tirkiye’de..., 125.
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2.YONTEM
2.1. Arastirmanin Amag ve Onemi

Arastirmanin amaci Universitelerin para, zaman ve emek harcayarak
yuriittiikleri Pedagojik Formasyon Sertifika Programi’'nin, ilahiyat mezunu
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerini, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini ve pedagojik formasyon egitimine yonelik
tutumlarini etkileyip etkilemedigini belirlemektir.

Okullardaki din egitiminde kaliteli hizmetlerin iiretilebilmesi, bilgiyi
kazanma ve kullanma yollarini bilen 6gretmenlerin yetistirilmesine
baghdir. Kaliteli hizmeti saglayacak bireylerin yetistirilmesinde
ogretmenlere bilyiik sorumluluklar diismektedir. Ogretmenlerin 6grenme
ve Ogretme faaliyetlerinde basarili olabilmesi ve Ogrencileri egitim
siirecinde motive edebilmesi i¢in egitim-6gretim alanindaki bilgi ve
becerilerinin yani sira, yeterli bir kayg: diizeyine ve meslegiyle ilgili olumlu
tutumlara da sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenin, meslege yonelik
kaygi diizeyi ve tutumu onun mesleginde nasil bir meslek anlayisi
sunacaginin en gii¢li belirtilerindendir. Bu ¢alismadan elde edilen verilerin
O0gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin belirlenmesi, bundan sonraki
pedagojik formasyon egitimi planlamalarinda 6gretim programlarinin
hedef ve iceriklerinin yeniden diizenlenmesinde ve meslege doniik olumlu
tutumu saglayici 6nlemlerin alinmasinda katkisi olacagi diisiiniilmektedir.

Gilinimiiziin karmasik diinyasi, ¢ok hizli bir degisim ve doniistimiin
s6z konusu oldugu, bilginin {iretilmesi, kullanilmasi ve aktarilmasina
yonelik her alanda (sosyal, siyasal, dini, ekonomik vb.) degismelerin
yasandiglt bir doénem gecirmektedir. Bu agidan bakildiginda,
sosyal hayatimizdaki genel degismelere paralel olarak egitim alaninda da
bir¢ok degisimler zorunlu hale gelmistir. Ciinkii bilgi toplumuna ulasmadaki
stirecte bilgi tabanli degisim hareketleri yetismekte olan Ogretmen
adaylarinin da egitimden beklentilerini degistirmistir.23 Bu yoniiyle,
pedagojik formasyon programindaki 6grenciler, bir anlamda meslek egitimi
aldiklari i¢in verilen egitimin cagin ihtiyaclarini karsilayan nitelikte olmasi
ve bireyleri meslege hazirlayabilmesi icin, onlara birinci elden is
yasantilarinin saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenledir ki bir tlkenin
kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur
ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal
hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin geng¢ kusaklara
aktarilmasinda 6gretmenlerin  basrolde olmalar1 gerekmektedir.24
Toplumun o68retmenlere yiikledigi bu biiyiik sorumluluk alaninda Din

1296

dzgnlz?gifrggu 23 Salih Z. Geng ve M. Yunus Eryaman, “Degisen Degerler ve Yeni Egitim Paradigmast”,

XXVIIL, 2015/1 Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2007; 9(1), 89-102.
24 Yiiksel Ozden, Egitimde Déniisiim Egitimde Yeni Degerler, Pegem Akademi Yayinlari,
Ankara, 1999, s. 9.
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Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi (DKAB) ve Imam Hatip Lisesi meslek dersleri
O0gretmenlerinin 6nemli bir paya sahip oldugu gergegi goz ardi
edilmemelidir. Bu sebeple iilkemizde yiiriitilen din egitiminde kalici
basarilarin elde edilebilmesinde Ogretmenlere O6nemli goérevler
diismektedir. Clinkii diisiinen, sorgulayan, arastiran, dini biling ve
sorumluluklarinin farkinda olan bireyleri yetistiren 6gretmenlerin egitim-
Ogretim faaliyetlerinde basarili olabilmesi ve 6grencileri 6grenme siirecine
motive edebilmesi icin, 6grenme ve Ogretme alanindaki bilgi ve
becerilerinin yaninda, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara ve
kayg1 dlizeyine sahip olmasi gerekmektedir.

Ogretmenlerin egitim verirken yasadiklar kaygilarin bircok sebebi
oldugu bilinmektedir. Ornegin 6grencilerinin kendisini sevip sevmeyecegi,
kabul gormeme endisesi, ders konular1 igcin materyal temininde
zorlanabilecegi, hata yapma diisiincesi, okul yonetimi yahut diger 6gretmen
ve velilerle anlagsmazlik yasama ihtimali gibi nedenler mesleki kaygi
diizeyini artirmaktadir. Kisisel diizeyde ise, smifin kontroliini,
motivasyonunu ve dersin amaglarinin gergeklestirme gibi konularda
yetersizlik hissi de 6gretmendeki benzer kaygilar tetiklemektedir.2> Diger
taraftan 6gretmen adaylarinin yasadiklari kayginin meslege yonelik olumlu
tutum gelistirmeye yardimci, motivasyonunu artiran, aktif bir egitimci
olmasinda da s6z konusu olabilmektedir.

2.2. Arastirmanin Modeli

Arastirma, On-test son-test tek gruplu yari deneysel desen lizerine
kurgulanmistir. Karasar’a gore deneysel model, arastirmacinin kontrolii
altinda degiskenler arasindaki neden-sonug iligkilerini kesfetmek igin
gozlenmek istenen verilerin tiretildigi arastirma alanidir. Deneysel modelin
s6z konusu oldugu her arastirmada mutlaka bir karsilastirma vardir. Bu
belli bir seyin kendi icindeki degisimleri ya da bu “sey”ler arasi ayrimlarin
karsilastirllmas1 anlaminda olabilir. Tek gruplu oOn-test ve son-test
modelinde bir gruba bagimsiz degisen uygulanir ve uygulama oncesi ve
sonrasi 6l¢cme yapilir. Modelde grubun 6l¢gme araglarindan aldiklari dn-test
ve son-test puanlarinin aritmetik ortalamasi arasinda anlaml farklilik varsa
uygulamanin etkili oldugu kabul edilir. 26

2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2014-2015 akademik yili giiz yariyilinda,
Atatiirk Universitesi K. Karabekir Egitim Fakiiltesinde Pedagojik Formasyon
Sertifika Programinda 6grenim géren DKAB ve imam Hatip Meslek Lisesi
Ogretmenligi programinda yer alan Ilahiyat Fakiiltesi mezunu 6grenciler

25 Lori A. Wagner, Occupational Stress And Coping Resources of K-12 Probationary
Teachers, Doktora Tezi, University of Denver, 2009, USA, s. 24.

26 Niyazi Karasar, Bilimsel Arastirma Yontemi, Nobel Yayin Dagitim, Ankara, 2005, s. 87,
88.
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olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise, evren icerisinden basit
tesadiifi 6rneklem teknigi?7 ile ulasilabilen 104 kisiden olusmaktadir.

2.4. Veri Toplama Araglar1

Bu calismada veri toplamak amaciyla ‘OMB (Ogretmenlik Meslek
Bilgisi) derslerine yonelik diren¢ 6lcegi'nin, OMB derslerinde yasanan
sorunlarin belirlendigi sorularin ve ‘Ogretmen Adayr Kaygi olgegi’nin
bulundugu anket formu kullamlmistir. Ogretmen adaylarmmin OMB
derslerine yonelik direnclerini tespit amaciyla, Yiiksel (2004b) tarafindan
gelistirilen “OMB derslerine yonelik direng 6lgegi” kullanilmistir. Olgegin
orijinal formunda besli likert tipi 41 madde yer almaktadir.

Bu arastirmada kaygi diizeyini tespit etmek amaciyla Saban, Korkmaz
ve Akbasl tarafindan, Borich 'den uyarlanarak gelistirilen “68retmen Aday1
Kaygi olcegi” kullanilmistir.28 Bu o6lgek; 1.“Kaygilanmiyorum”, 2.“Cok Az
Kaygilaniyorum”, 3.“Kismen Kaygilaniyorum”, 4.“Olduke¢a Kaygilaniyorum”
ve 5.Cok Kaygilaniyorum” olmak iizere besli likert tipi olarak
hazirlanmistir. Ogretmen aday: kaygi olgegi, her biri 15 maddeden olusan
ti¢ alt boyut icermektedir. Bunlar, ‘ben-merkezli kaygilar’, ‘gérev-merkezli
kaygilar’ ve ‘6grenci-merkezli kaygilar’ seklinde toplam 45 maddeden
olusmaktadir.

2.5. Arastirmanin Uygulanmasi ve Veri Analizi

Iki donem halinde alinan pedagojik formasyon egitiminde 6grenciler
ilk donemde uzaktan egitim yoluyla baz1 dersleri almakta ikinci donemde
ise yiiz yiize olarak Ozel Ogretim Yoéntemleri, Ogretim Teknolojileri ve
Materyal Tasarimi ve Ogretmenlik Uygulamasim almaktadirlar.
Arastirmamiz ikinci donem basinda ve sonunda olmak iizere iki defa (6n-
test, son-test) seklinde uygulanmistur.

Ogretmen adaylarinin mesleki kaygilarin1 ve pedagojik formasyon
derslerine yonelik tutumlarim belirlemek amaciyla 2013-2014 akademik
yilinda Atatiirk Universitesi K. Karabekir Egitim Fakiiltesinde Pedagojik
Formasyon Sertifika Programinda 6grenim géren 104 DKAB ve imam Hatip
Meslek Lisesi Ogretmenligi programi oOgretmen adayna arastirmaci
tarafindan bizzat uygulanmstir.

Anket formundan elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis
ve SPSS 20.0 istatistik programi kullanilarak verilerin frekanslar,
ortalamalari, standart sapmalari belirlenmistir. Uygulanan Kolmogorov-
Smirnov testi sonucunda, 6l¢ceklerden elde edilen toplam puanlarin normal

27 Tesadiifi Orneklem: Tamimlanan evrendeki her elemanin esit ve bagimsiz secilme
sans1 olmasidir. Bkz. Remzi Altunisik vd. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri,
Sakarya Yayinlari, Sakarya, 2010, s. 137-138.

28A Saban, 1.Korkmaz ve S.Akbash, “Ogretmen Adaylarimin Mesleki Kaygilar1”, Eurasian
Journal of Educational Research, 17 (5), 2004, ss.198-208.
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ve homojen dagilim gosterdiginin tespit edilmesi nedeniyle, istatistiksel
analizlerde parametrik testlerin kullanilmasi yoluna gidilmistir.
Arastirmanin alt problemlerine cevap aramak icin Iliskili Olgiimler i¢in T-
Testi uygulanmistir. Verilerin istatistiksel analizi ile yorumlamalarda, p <
,05 anlamlilik diizeyi referans alinmistir.

3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, Oncelikle arastirmanin 6rneklem grubunu olusturan
bireylerle ilgili olarak Kkisisel bilgilere yonelik dagilimlara, daha sonra da
arastirmanin alt problemlerine yonelik olarak elde edilen bulgulara ve bu
bulgularla ilgili yapilan yorumlara yer verilmistir.

3.1. Ogrencilerin Gérev Merkezli Kaygilar On-Test Toplam Puan
Ortalamalar1 ile Son-Test Toplam Puan Ortalamalar1 Arasindaki
Farklilasma

Arastirmanin birinci alt problemi; “Formasyon egitimi alan
Ogrencilerin gorev merkezli kaygilar 6n-test toplam puan ortalamalari ile
son-test toplam puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik var midir?”
seklinde diizenlenmistir.

Arastirmanin bu alt problemine cevap aramak amaciyla; 6grencilerin
“Goérev Merkezli Kaygilar Olgegi’ne vermis olduklar1 cevaplardan elde
edilen toplam puanlarin ortalamalari, standart sapmalari ve bu ortalamalar
arasindaki farklarin énemliligi iliskili Olgtimler Igin T-Testi ile test edilmis
ve sonuclar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Ogrencilerin Gérev Merkezli Kaygilar On-Test Toplam Puan Ortalamalari
fle Son-Test Toplam Puan Ortalamalar1 Arasindaki Farkhlasma Durumuna
Yonelik T-Testi Sonuclar1

Gorev N X S Sd t p
Merkezli

Kayg1
On-Test 104 30,33 8,52 88 3,995 ,000
Son-Test 104 24,89 9,09

Yapilan iligkili Olgtimler Igin T-Testi analizi sonucuna gore,
arastirmaya katilan 6grencilerin gorev merkezli kaygilar 6n-test toplam
puan ortalamalar ile son-test toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamh
bir farklilasma vardir [t= 3,995; p<.05]. Bu bulgu bize, 68rencilerin
pedagojik formasyon egitimi almadan 6nceki gérev merkezli kaygilarinin,
egitim aldiktan sonra azaldigini gostermektedir. Buna gore 6grencilerin
pedagojik formasyon egitimi almalarinin, onlarin gérev merkezli kaygilarini
etkileyen bir faktor oldugu sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin kaygilarinin
diisiik olmasinin nedenlerinden biri, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
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tutumlaridir. Bazi arastirmalarda2? tutum ile kaygi arasinda diistik diizeyde
negatif ve anlaml bir iliski oldugu tespit edilmis, yani meslege yonelik
tutum olumluya dogru gittikce, bireyin kaygisinin azaldig1 goriilmistiir.

Cab1 ve Yal¢inalp, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygilarinin belirlenmesi amaciyla yaptiklari nitel bir ¢alismada
O0gretmen adaylarinda Ogrenci ile iletisim, is bulma, okul yasantisi,
ekonomik yasanti, mesleki kabul ve ¢evre ile ilgili kaygilar oldugunu tespit
etmislerdir.30 Formasyon programinda verilen egitimle 0gretmen
adaylarinin mesleki kaygilarin giderilmesine yonelik bilgilendirme ve
yonlendirmelerin destekleyici mahiyette oldugu, bu konu ile ilgili olarak
adaylarin farkindaliklarinin arttirilmasinin s6z konusu oldugu ve mesleki
kayginin bu nedenle azaldigi seklinde yorumlanabilir. Zira kendisini
meslege yeterince hazirlikli hissetmeyen, bilgi birikimi, tecriibesi az olan ve
bilgisini kullanamayan kisiler, daha ¢ok kaygi duymaktadirlar. Literatiirde
yer alan benzer konudaki bulgular calismamizdaki bulgular1 destekler
mahiyettedir.3! Saban ve arkadaslari tarafindan yapilan arastirmada gorev
merkezli kaygilar simf diizeyine goére farkllasmamaktadir. Ogretmenlik
egitiminin sonuna dogru adaylarin kaygi diizeylerinin azaldigina dair
calismamizdaki bulgular1 destekleyen sonuglar elde edilmistir.32

3.2. Ogrencilerin Ogrenci Merkezli Kaygilar On-Test Toplam
Puan Ortalamalar ile Son-Test Toplam Puan Ortalamalar1 Arasindaki
Farklilasma

Arastirmanin ikinci alt problemi; “Pedagojik formasyon egitimi alan
Ogrencilerin 6grenci merkezli kaygilar 6n-test toplam puan ortalamalari ile
son-test toplam puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik var midir?”
seklinde diizenlenmistir.

Arastirmanin bu alt problemine cevap aramak amaciyla; 6grencilerin
“Ogrenci Merkezli Kaygilar Olgegi’ne vermis olduklarn cevaplardan elde
edilen toplam puanlarin ortalamalari, standart sapmalari ve bu ortalamalar
arasindaki farklarin énemliligi iliskili Olgiimler Icin T-Testi ile test edilmis

ve sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

29 Tiirkan Dogan ve Aysel E. Coban, “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik
Meslegine Yénelik Tutumlari ile Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi”,
Egitim ve Bilim, Cilt 34, say1 153, 2009, s. 165.

30 E. Cab1 ve S. Yalcinalp, “Ogretmen Adaylarinin Mesleki ve Egitim Teknolojilerini
Kullanma Kaygi Diizeylerine Yonelik Gortsleri”, IV. International Educational Technology
Conference, Hacettepe Universitesi Yayinlary, s. 579, 2009.

31 Z. Cubukcu ve A. Donmez, “Anxiety Levels of Teacher Candidates”, Egitimde Kuram ve
Uygulama, 7 (1): 2011 s. 1516 Ss.3-25,; U. E. Unaldi ve A. Alaz, “Cografya
Ogretmenliginde Okuyan Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Baz
Degiskenler Acisindan incelenmesi”, Selcuk Universitesi A.K. Egitim Fakiiltesi Dergisi,
say1: 26,2008.s.1-13.

32 A, Saban vd., “Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygilar1”, s. 198-208.
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Tablo 3: Ogrencilerin Ogrenci Merkezli Kaygilar On-Test Toplam Puan
Ortalamalar1 ile Son-Test Toplam Puan Ortalamalar1 Arasindaki Farklilagma
Durumuna Yoénelik T-Testi Sonuclari

Ogrenci N X S sd t p
Merkezli
Kayg1
On-Test 104 36,77 12,17 88 3,440 ,001
Son-Test 104 30,19 11,73

Yapilan iligkili Olgiimler I¢in T-Testi analizi sonucuna gore,
arastirmaya katilan 6grencilerin 68renci merkezli kaygilar 6n-test toplam
puan ortalamalar ile son-test toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamh
bir farklilasma vardir [t= 3,440; p<.05]. Bu bulgu bize, &grencilerin
pedagojik formasyon egitimi almadan 6nceki 68renci merkezli kaygilarinin,
egitim aldiktan sonra diistiiglinii géstermektedir. Buna gore, 6grencilerin
pedagojik formasyon egitimi almalarinin, onlarin 6grenci merkezli
kaygilarini etkileyen bir faktor oldugu soylenebilir. Bu bulguya bakildiginda
O0gretmen adaylarinin pedagojik formasyon egitimleri siiresince kazanmis
olduklar bilgi, beceri ve deneyimler sonucu 6gretmenlik mesleginin goérev
ve sorumluluklar1 hakkinda fikir sahibi olduklari, 6gretmenlik meslegine
atanma siireci Oncesinde bu meslekte basarili olup olmayacaklari
konusunda bir 6zgiliven kazandiklari, bu nedenle de kaygilarinin azaldigini
soylemek miimkiindiir. Literatiirde Tasgin'in yaptig1 bir ¢alismada benzer
bir sonug elde edilmistir.33

Ogrencilerin 6gretim ile ilgili diisiincelerinde ve planlamalarinin
odaginda bizzat kendilerinin oldugu kaygilarda, 6gretmen adayinin egitim
faaliyetlerinde 6grencilerin bilissel, sosyal ve duygusal ihtiyaclarini nasil
karsilayacagi ile ilgili cekincelerinin olmasi normal bir diisiincedir. Bu stres
ve kayginin azaltilmasi ile ilgili literatiirde c¢esitli tavsiyelere
rastlanmaktadir. Ornegin Baltas ve Baltasg34, stres ve kaygiya neden olan
olaylarla ilgili basa ¢ikma yollarini bedensel, zihinsel ve davranisa ait olmak
lizere Ui¢ grupta toplar. Uyum bozukluguna yol agan inang¢larin kaynagina
yonelik ugrasilarin duygu ve diisiinceleri olumlu yoénde etkileyip kaygiyi
azaltacaginmi soyler. Ayrica zihinsel diizenleme teknigini kullanarak zihni
rahatlatmayi, giriskenlik davranislar1 gelistirerek de kaygiyla basa
cikilabilecegini ifade etmektedir. Ciiceloglu3s ise, ayni fiziksel ve sosyal
ortam icinde bazi kimselerin son derece gergin ve stresli, baz1 kimselerin

33 Ozden Tasgin, "Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda Okuyan Ogretmen Adaylarinin
Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi Degiskenler Acisindan incelenmesi”, Kastamonu Egitim
Dergisi, 2006, 14(2), s. 679-686.

34 Acar ve Zuhal Baltas, Stres ve Basa Cikma Yollari, Remzi Kitabevi, [stanbul, 1993, s.
310, 311.

35 Dogan Ciiceloglu, Insan ve Davranisi, Istanbul, 1993, Remzi Kitabevi, s. 324.

1301

bilimname
disiince platformu
XXVIIL, 2015/1



Macid YILMAZ

ise, daha rahat ve mutlu olabilecegini sdylemektedir. Ona gore stres ve
kaygilar, esas olarak bireylerin karsilastiklari olaylar1 degerlendirme ve
¢oziimleme bigciminden kaynaklanir. Dolayisiyla Formasyon egitimi ile
adaylarin iki donem boyunca aldiklar1 dersler okullardaki &gretmenlik
uygulamalariyla 6gretmenlik meslegini anlamlandirisi, degerlendirisi ve
Ogretim lyelerinin egitsel konulardaki yonlendirisi, onlarin stres ve
kaygilarini azaltmada, kontrol altina almada temel faktor olarak
degerlendirilebilir.

3.3. Ogrencilerin Ben Merkezli Kaygilar On-Test Toplam Puan
Ortalamalar1 ile Son-Test Toplam Puan Ortalamalar1 Arasindaki
Farklilasma

Arastirmanin ti¢lincii alt problemi; “Pedagojik formasyon egitimi alan
6grencilerin ben merkezli kaygilar 6n-test toplam puan ortalamalart ile son-
test toplam puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik var midir?”
seklinde dlizenlenmistir.

Arastirmanin bu alt problemine cevap aramak amaciyla; 6grencilerin
“Ben Merkezli Kaygilar Olgegi’ne vermis olduklari cevaplardan elde edilen
toplam puanlarin ortalamalari, standart sapmalari ve bu ortalamalar
arasindaki farklarin énemliligi iliskili Olgiimler I¢cin T-Testi ile test edilmis

ve sonuclar Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Ogrencilerin Ben Merkezli Kaygilar On-Test Toplam Puan Ortalamalari
fle Son-Test Toplam Puan Ortalamalar1 Arasindaki Farklilasma Durumuna
Yonelik T-Testi Sonuclari

Ben N X S Sd t p
Merkezli
Kaygi
On-Test 104 27,33 9,92 95 6,020 ,000
Son-Test 104 18,95 7,74

Tabloda verildigi iizere yapilan iliskili Olciimler I¢in T-Testi analizi
sonucuna gore, arastirmaya katilan 6grencilerin ben merkezli kaygilar 6n-
test toplam puan ortalamalari ile son-test toplam puan ortalamalari
arasinda anlaml bir farklilasma vardir [t= 6,020; p<.05]. Bu bulgu bize,
Ogrencilerin pedagojik formasyon egitimi almadan 6nceki ben merkezli
kaygilarinin 6grenci merkezli kaygilarinda oldugu gibi, egitim aldiktan
sonra diistiiglini gostermektedir. Buna gore, ogrencilerin pedagojik
formasyon egitimi almalarinin, onlarin ben merkezli kaygilarini etkileyen
bir faktor oldugu séylenebilir.

1302]
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adaylarinin mesleki egitimleri siiresince bilissel, duyussal ve psikomotor
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beceriler alanlarinda meslege uygun davranis bigimleri gelistirmeleri ve
ozellikle de Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi ve Ozel Ogretim
Yontemleri derslerinde elde ettikleri tecriibelerin benlik algilarinda olumlu
izler biraktig1 seklinde yorumlanabilir. Ciinkii meslege basladiginda neyi,
nasil ve ne zaman 6gretecekleri konusunda bilgi sahibi olmalari, onlarin
ben merkezli kaygilarini azaltmistir. Formasyon egitiminin kazandirdigi
donanima sahip o6gretmen adaylar1 da karsilasabilecekleri her tiirli
glicliglin lstesinden gelme becerisine sahip olmakta ve bu onlarin
motivasyonlarini artirict etki yapmakta ve mesleki kaygiya sebep olacak
olumsuz durumlari asabilmelerini saglamaktadir. Zira 6gretmen adaylari
egitimleri boyunca muhtemel egitimsel durumlar konusunda bilgi, duygu ve
beceri edinmektedirler.

3.4. Ogrencilerin Formasyon Egitimine Yonelik Tutum On-Test
Toplam Puan Ortalamalar: ile Son-Test Toplam Puan Ortalamalarn
Arasindaki Farkhilagsma

Arastirmanin dordiincii alt problemi; “Formasyon egitimi alan
Ogrencilerin formasyon egitimine yonelik tutum On-test toplam puan
ortalamalar1 ile son-test toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik var midir?” seklinde diizenlenmistir.

Arastirmanin bu alt problemine cevap aramak amaciyla; 6grencilerin
“Formasyon Egitimine Yonelik Tutum Olgegi"ne vermis olduklari
cevaplardan elde edilen toplam puanlarin ortalamalari, standart sapmalari
ve bu ortalamalar arasindaki farklarin énemliligi iliskili Ol¢iimler i¢in T-
Testi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5: Ogrencilerin Formasyon Egitimine Yonelik Tutum On-Test Toplam Puan
Ortalamalar: ile Son-Test Toplam Puan Ortalamalar1 Arasindaki Farklilagma
Durumuna Yoénelik T-Testi Sonuclari

Formasyon N X S Sd t p
Egitimine
Yonelik
Tutum
On-Test 104 99,79 12,52 81 -1,955 054
Son-Test 104 102,48 14,08

Yapilan iligkili Olgiimler I¢in T-Testi analizi sonucuna gore,
arastirmaya katilan 6grencilerin formasyon egitimine yonelik tutum 6n-test
toplam puan ortalamalari ile son-test toplam puan ortalamalar1 arasinda
anlaml bir farklilasma yoktur [t=-1,955; p>.05].

Bu bulgu bize, 6grencilerin pedagojik formasyon egitimi almadan
onceki egitime yonelik tutumlarinin, egitim aldiktan sonra degismedigini
gostermektedir. Buna gore, 68rencilerin formasyon egitimi almalarinin,
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onlarin formasyon egitimine yonelik tutumlarim1 etkileyen bir faktor
olmadig1 sdylenebilir. Bu bulgu, YOK’iin su an uygulamakta oldugu sekliyle
iki déonem icerisinde sikistirilmis bir programla verilmekte olan Pedagojik
formasyon egitiminin aday 6gretmenlerin formasyon egitimine yodnelik
tutumlarin1 degistiremeye yetmedigi seklinde yorumlanabilir. Clnki
cagdas egitim anlayisinda bu tiir paket programlarla kisa slirede 6gretmen
yetistirme anlayisi bulunmamaktadir. Yapici ve Yapici da arastirmalari
sonucunda Ogrencilerin pedagojik formasyon egitimlerini lisans egitimi
boyunca almalarinin gerekliligini vurgulamaktadirlar.3¢ Ayrica arastirmaya
katilan adaylarin tamaminin mezun 6grencilerden olusmasi ve bir¢ogunun
Diyanet isleri Baskalifi basta olmak lizere bazi egitim kurumlarinda
Ogretmenlik tecriibelerinin bulunmasi, pedagojik formasyona yodnelik
tutumlarinin 6n test ve son test arasinda farklilasmamasina sebep olmus
olabilir.

3.5. Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum On-Test
Toplam Puan Ortalamalar ile Son-Test Toplam Puan Ortalamalari
Arasindaki Farklilasma

Arastirmanin besinci alt problemi; “Formasyon egitimi alan
Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum On-test toplam puan
ortalamalar: ile son-test toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik var midir?” seklinde diizenlenmisgtir.

Arastirmanin bu alt problemine cevap aramak amaciyla; 6grencilerin
“Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi’ne vermis olduklan
cevaplardan elde edilen toplam puanlarin ortalamalari, standart sapmalari
ve bu ortalamalar arasindaki farklarin énemliligi Iliskili Ol¢iimler Igin T-
Testi ile test edilmis ve sonuclar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum On-Test Toplam
Puan Ortalamalari ile Son-Test Toplam Puan Ortalamalar: Arasindaki Farklilasma
Durumuna Yénelik T-Testi Sonuclari

Ogretmenlik N X S Sd t p
Meslegine Yonelik
Tutum
On-Test 104 35,37 4,41 98 -875 ,384
Son-Test 104 35,78 4,79

Yapilan iligkili Olgtimler Igin T-Testi analizi sonucuna gore,
arastirmaya katilan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6n-
test toplam puan ortalamalar1 ile son-test toplam puan ortalamalari
arasinda anlaml bir farklilasma yoktur [t= -,875; p>.05]. Bu bulgu bize,

36 M. Yapia ve S. Yapic,, “Ogretmen Adaylarimin Pedagojik Formasyona Iliskin
Metaforlar1”, Turkish Studies, 8 (8), Ankara, 2013, ss. 1421-1429.
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Ogrencilerin pedagojik formasyon egitimi almadan onceki 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin, egitim aldiktan sonra degismedigini
gostermektedir. Buna gore, ogrencilerin pedagojik formasyon egitimi
almalariin, onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini etkileyen
bir faktor olmadig1 sdylenebilir. Tabloda goriildiigii lizere istatiksel olarak
anlamli olmasa bile 6n test ve son test toplam puanlar1 arasinda
matematiksel olarak kiiciik bir bulunmaktadir. Dolayisiyla adaylarda
o0gretmenlik meslegine yonelik olumlu bir tutumun séz konusu oldugu
soylenebilir. Ayrica literatiire bakildiginda Biimen ve Ozaydin'in yaptigi
calismada da 6grencilerin egitim siireci sonunda 6z yeterlik inang¢larinin
anlamli derecede arttig1, ancak meslege yonelik tutumlarinin anlamh olarak
farklilasmadig tespit edilmistir.37

Elde edilen bu bulgu, pedagojik formasyon egitimi alan adaylarin bu
egitime baslamadan 6nce meslege yonelik olumlu tutum ve meslek bilincine
sahibi olduklar1 ve bu hususta istekli olduklari1 seklinde yorumlanabilir.
Yukarida da deginildigi tizere iki donem halinde bir yil gibi kisa bir siirede
O0gretmen yetistiren bir programin, bu siire icinde 6grenciler lizerinde
meslege yonelik olumlu tutum gelistirebilmesinin gii¢ oldugu sdylenebilir.
Uygulama yaptigimiz Atatiirk Universitesi K. Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde
yuriitilmekte olan pedagojik formasyon egitiminde 6grenciler ilk ddnemde
uzaktan egitim yoluyla internet lizerinden dersleri almakta, ikinci donem
ise yiliz ylize olarak Ogretmenlik Uygulamasimin yam sira Ozel Ogretim
Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarim derslerini
almaktadirlar. ikinci dénem aldiklar1 bu dersler, 6grencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumundan ziyade mesleki davranis/beceri
kazanmasina imkan saglamaktadir. Bu baglamda adaylarin 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutumlarinin varhigl, atandiktan sonra da
O0gretmen olarak bu meslegi nitelikli bir sekilde ytriitebileceklerinin
gostergesi sayilabilir.

Uygulanmakta olan pedagojik formasyon programin, iiniversiteye
girerken 6gretmen olmaya karar vermemis ve dort yillik lisans egitimini
6gretmen olmak amaciyla almamis olan bir 6grenci grubuyla yiiriitiilmesi,
meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeyi daha da giiclestirmektedir. Zira
Inceoglu’'na goére tutum bilissel, duyussal ve davranigsal ogeler igerir.
Tutumun olusturulmasi ve gelistirilmesi olduk¢a karmasik, toplumsal ve
kiiltlirel boyutta da disiiniilmesi gereken bir konudur. Tutumlar sistematik
ve hiyerarsik bir bicimde belli tarzlarda orgiitlendiginde deger sistemlerini
olustururlar. 38 Bu baglamda adaylarda meslege yonelik kalic1 ve olumlu

37 Nilay T. Biimen ve Tiirkan E.Ozaydin, “Adayliktan Géreve Ogretmen Ozyeterligi ve
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlardaki Degisimler”, Egitim ve Bilim, 2013, Cilt 38,
Say1169,s.118. s5.109-124.

38 Metin Inceoglu, Tutum Alg: Iletisim, Beykent Universitesi Yaynlari, istanbul, 2010, s.
20-30.
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tutumlarin kazanilmasi i¢in, 6gretmen yetistirme politikamizin daha saglam
temellere oturmasi gerektigi sdylenebilir.

4. Sonug¢

Egitim sistemimizin basarili olabilmesinde oncelikle 6gretmenin
gerekli donanima sahip olmasi 6énem tasir. Bu ylizden sistemin saglikl
isleyebilmesi icin 6gretmen adaylarinin, lisans egitimleri siiresinde meslege
yonelik ilgilerinin artirilmasi, atama Oncesi ihtiya¢ duyulan yeterlikler
konusunda bilingli bir egitimden gecirilmesi gerekmektedir.

Calismamizda elde edilen sonuclar égrencilerin pedagojik formasyon
egitimi almalarinin, onlarin gérev merkezli kaygilarini etkiledigi, formasyon
egitimi almadan onceki 6grenci merkezli kaygilarinin ve ben merkezli
kaygilarinin egitim aldiktan sonra diistiiglinii gostermektedir. Buna gore,
Ogrencilerin pedagojik formasyon egitimi almalarinin, onlarin 6grenci
merkezli kaygilarin1 etkileyen bir faktor oldugu soylenebilir. Aday
O0gretmenlerin aldiklar1 egitimlerdeki ders igeriklerinin, onlarin bu
konudaki kaygilarini diistiriip, kontrol altina almalarinda yardim ettigi
sonucu ¢ikarilabilir. Zira kaygiy: olusturan ve 6grencinin gerginligine sebep
olan nedenlerin daha iyi anlasilarak olumlu tutum gelistirildigi, branslar ile
ilgili gelistirdikleri materyallerin, 6grendikleri yontem/teknik bilgisi ve staj
okullarinda edindikleri tecriibelerin onlarin kaygilarinin azaltmalarina
yardimci oldugu ileri stiriilebilir.

Arastirmada 6grencilerin 6gretmenlik meslek bilgilerinden olusan
pedagojik formasyon egitimine yonelik nasil bir tutum sahibi oldugu
incelenmis ve Ogrencilerin formasyon egitimi almadan oOnceki egitime
yonelik tutumlarinin, egitim aldiktan sonra degismedigi tespit edilmistir.
Mezun ve basta Diyanet Isleri Baskanhgl olmak iizere cesitli resmi
kurumlarda ¢alisan 6grencilerden olusan, istekli ve belli dliizeyde akademik
basariya sahip aday ogretmenlerin bu anlamda yeterli biling diizeyine
onceden de sahip olduklari, dolayisiyla aldiklar1 egitimin pedagojik
formasyon egitimine yonelik tutumlarini etkilemedigi séylenebilir. Bunun
nedenlerine inildiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6nceden gii¢lii bir inang¢ sistemi gelistirdikleri gorilmiistiir. Zira
yaptifimiz istisarelerde bu derslere giren 6gretim liyelerinin goriisleri de
bu fikri dogrulamaktadir.

Ogretmen aday1 6grencilerin pedagojik formasyon egitimi almadan
onceki 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, egitim aldiktan sonra
degismemesi ise 6gretmen yetistirme sisteminden kaynaklanan bir sorun
olarak yorumlanabilir. Ciinkii gelismis hicbir iilkede paket programlarla
kisa slirede Ogretmen yetistirme politikasi uygulanmamakta, aksine
O0gretmenlik uzun soluklu ve ¢ok boyutlu bir egitim alam1 olarak
goriilmektedir. Buna ek olarak 6gretmen yetistirme konusunda basarili
olan ileri iilkelerde; 68retmen adaylarinin belirlenmesi ilgi, yetenek ve
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kabiliyetler dogrultusunda gercekei bir yonlendirme sistemi temel
alinmaktadir.

5. ONERILER

a. Nitelikli 6gretmen adaylarinin yetistirilmesinde ve seciminde
yeterli diizeyde kaygi ve olumlu tutum edinmesine vesile olacak yeni
politikalar tiretilmelidir.

b. Kisa siireli pedagojik formasyon egitimindeki sinirliliklar dikkate
alinarak program siiresinin uzatilmasi, adayin meslege yonelik olumlu
tutum gelistirmesi yoniinde daha etkili olacaktir. Bu nedenle pedagojik
formasyon egitimi, lisans donemi cerisinde biitiin 68retim yillarina
dagitilarak liniversite egitimi esnasinda verilmelidir.

c. Baska arastirmalarla, pedagojik formasyon egitiminin verimliligi
analiz edilebilir.

d. Arastirma ile ilgili olarak daha cesitli ve daha detayl bilgi edinmek
icin, farkli dlgekler kullanilarak, fakli arastirma evrenlerinde betimsel ve
deneysel ¢calismalar yapilabilir.
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