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Jasmina KOVA^EVI]  
 
 

PRIMENA NA GRUPNIOT OBLIK NA NASTAVNATA RABOTA VO 
EDUKACIJATA NA DECATA SO O[TETEN SLUH 

 
 Dosega{nite istra`uvawa poka`aa deka nastavniot proces e 
siroma{en kako po primenuvanite metodi i mediumi, taka i po nastavnite 
oblici. I natamu dominira frontalniot oblik na rabotata, iako odamna se 
znae deka sekoj u~enik e ednakov so samiot sebe, deka nema povtoruvawa na 
poedincite i deka u~enicite od isto oddelenie ne se homogena grupa. Za da 
nastavniot proces bide interesen, bogat i inovativen, mora pred s¢, da gi 
po~ituva kognitivnite, no i site drugi razliki me|u u~enicite i na sekogo 
da mu dade {ansa nastavnite zada~i da gi re{ava na svoj na~in.  

Takvata rabota sekako ne mo`e da ja ovozmo`i nastavata vo koja 
dominira upotrebata na frontalniot oblik na rabota. 

Tradicionalno organiziraniot nastaven proces dosta zaostanuva 
zad teoretskite dostignuvawa na didaktikata. Zatoa e i preporakata, 
sovremenoto u~ili{te da iznajde pati{ta i na~ini za nadminuvawe na 
mnogu slabosti na tradicionalnata nastava i organizacija kako 
realizacija na rabotata, se primeri na barawata na 21 vek.  

Za taa cel zapo~nati se reformi vo u~ili{tata koi svojata pot-
porna to~ka mora da ja najdat i vo vnatre{nata organizacija na nastavnata 
rabota, {to podrazbira voveduvawe na sovremeni eksperimentalno prove-
reni modeli na nastavata, voveduvaweto na sovremeni didakti~ki kon-
cepcii na u~ewe, sovremeni didakti~ki mediumi i pomagala, kako i 
pogolema upotreba na grupniot i individualniot oblik na nastavnata 
rabota, namesto dominira~kiot frontalniot oblik. 

Fakt e deka site dosega{ni reformi na u~ili{tata, kako i onie 
{to treba da nastapat, ne mo`at da dadat eden univerzalen model na 
rabota, koj vo sekoja situacija i vo sekoe vreme bi gi re{aval site 
problemi na nastavata.  

Me|utoa, sovremenoto u~ili{te treba da im dade {ansa, pred s¢ na 
svojata fleksibilnost i na uslovite, mnogu inovacii, {to se vo praktikata 
verificirani, da najdat svoja pogolema primena vo nastavnata rabota.  

Grupniot oblik na nastavna rabota ne e novina za{to na didakti~-
kata praktika i e poznat odporano, no so ogled na zastapenosta vo nastav-
nata rabota, za mnogu u~ili{ta pretstavuva didakti~ka inovacija. 

Grupnata nastava pretstavuva oblik na rabota vo koi oddelenieto 
se deli na grupi koi, sekoja za sebe go ostvaruva postavuvaweto na 
nastavnite zada~i i za rezultatite na svojata rabota go informira 
oddelenieto odnosno klasot.  

Toa zna~i deka su{tinata na grupnata rabota e n¢ samo prostata 
podelba na klasot ili oddelenieto na grupi vo koi poedinci bi rabotele 
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samite za sebe, tuku kolektivnata rabota na site grupi ~ii rezultati bi £ 
slu`ele na zaednicata, odnosno oddelenieto. 

Grupite mo`at da gi formiraat nastavnicite ili samite u~enici, 
pri {to se vodi smetka formiraweto na grupite na nekoj na~in da 
pretstavuva “minijatura na oddelenieto” i vo nivniot sostav da vlezat 
u~enici so razli~ni sposobnosti i mo`nosti.  

U~ili{nata praktika poka`a deka najdobro rabotat grupite {to gi 
formirale samite u~enici spontano, pred s¢, vrz osnova na svoite li~ni 
`elbi i motivi.  

Kohezionata sila na taka formiranite grupi e mnogu pogolema 
za{to dejstvuva i nadvor od nastavata, tie se so potraen karakter i imaat 
isklu~itelno socijalna i pedago{ka vrednost. 

Spored vidot na rabotnite zada~i grupite se delat na: 

• grupi za podgotovka i sobirawe na materijal, ve`bawe i 
demonstracija, 

• grupi za obrabotka na gradiva. 

Vo zavisnost dali grupite rabotat na isti ili razli~ni zada~i, se 
razlikuvaat monolitnite rabotni grupi i diferencijalnite grupi. 

Vo monolitnite rabotni grupi site u~enici ja obrabotuvaat istata 
tema ili ja re{avaat istata zada~a.  

Takviot vid se narekuva monotematska rabota, odnosno rabota na 
konkurentnite grupi. 

Grupnata rabota so diferencirani zada~i podrazbira deka sekoja 
grupa od taa nastavna edinica dobiva razli~ni zada~i. 

  Mo`e da se sproveduva i natamo{na diferencijacija, taka {to 
sekoj ~len od grupata vo ramkite na op{tata grupna obvrska, }e dobie 
oddelni zada~i prisposobeni na svoite sposobnosti i nivoto na 
prethodnoto znaewe.  

 Tokmu so ovoj vid zada~i {to pretstavuva i najslo`en didakti~ki 
model, se ostvaruva celosno namerata na grupniot oblik na rabota.  

 Uspe{noto izveduvawe na grupniot oblik na rabota podrazbira 
optimalna golemina na grupite i ispolnuvawe na opredeleni psiholo{ko-
socijalni i vospitno-obrazovni uslovi. 

 Iskustvoto poka`a deka optimalna grupa e onaa koja broi tri, a 
maksimalno pet ~lenovi, taka da najdobro e da se zapo~ne so primenata na 
grupniot oblik na rabota koga kaj decata se pojavuva prirodna potreba za 
dru`ewe i za sozdavawe na detski dru`ini, a toa e periodot me|u 9 i 10 
godini od `ivotot i koga kaj decata se izgradeni opredeleni vospitno-
obrazovni naviki kako {to se: rabotnata disciplina, vodeweto bele{ki, 
slu`eweto so kniga, ~itaweto karti itn. 

 Vo sekoja grupa postojat i nekoi funkcii kako {to se: rakovoditel, 
odnosno voda~ na grupata, informator ili sekretar i izvr{iteli, odnosno 
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referenti koi ednovremeno se pojavuvaat i kako nositeli na grupnata 
rabota.  

 Voda~ot ima zna~ajna uloga vo rabotata i vo odnesuvaweto na gru-
pata, zatoa i izborot na voda~ot se smeta za va`na etapa vo organizira-
weto na ovoj oblik na rabota.  

 Voda~ot go izbiraat nastavnicite ili samite u~enici, a ulogata na 
voda~ot treba da ja do`ivee sekoj u~enik vo oddelenieto.  

 Vo grupniot oblik na rabota nastavniot ~as minuva niz slednite 
etapi: 

 Prvata etapa ja so~inuva frontalnata organizacija na rabota. 

 Nastavnikot mu se obra}a na celoto oddelenie, ja soop{tuva temata 
na nastavnata edinica i gi zapoznava u~enicite so zada~ite {to im 
pretstojat.  

 Potoa se formiraat grupi dokolku porano ne se formirani.  

 Vo vtorata etapa, grupite gi dobivaat rabotnite zada~i {to s¢ ili 
isti za site (monolitni grupi) ili se diferencirani.  

 Na grupite im se deli materijalot za rabota, a na voda~ite im se 
predo~uvaat nivnite zada~i.  

 Tretata etapa ja so~inuva samostojnata rabota na grupata i sekoj 
~len dobiva zadol`uvawe za plenarnata rabota.  

 ^etvrtata etapa ja so~inuva plenarnata rabota na site grupi.  

 Vo tekot na plenumot voda~ite na grupite, vo sorabotka i so pomo{ 
na site ~lenovi, gi soop{tuvaat rezultatite do koi do{le vo samostojnata 
rabota. 

 Za sekoj izve{taj (mo`e da bide usmen ili pismen) se rasprava i se 
uka`uva na najva`nite zaklu~oci koi voedno pretstavuvaat osnova za 
znaewata koi u~enicite {to treba da gi ovladeat.  

 Nastavnikot im pomaga na u~enicite da steknatite znaewa gi 
sistematiziraat i da gi prezentiraat vo logi~na forma, za da dobro gi 
ovladeat.  

 Poslednata, pettata faza ja so~inuva verifikacijata, odnosno 
vrednuvaweto na znaeweto {to se ostvaruva so razli~ni oblici 
(petminutno ispituvawe, blic-test, pismeni odgovori na odnapred 
postaveni pra{awa itn.). 

 Mnogubrojni se prednostite na grupniot oblik na rabota: rabotata e 
diferencirana i odmerena spored mo`nostite na u~enicite, poslabite 
u~enici ednakvo se motivirani i samite da pridonesuvaat za uspehot na 
grupata, zaedni~kata rabota vo grupata ovozmo`uva na najrazli~ni na~ini 
da mu se pristapi na re{avaweto na postavenite zada~i {to ja pottiknuva 
podvi`nosta na misleweto i pozitivno vlijae vrz detskiot razvoj, na sekoj 
u~enik mu se dava mo`nost vo fazata na sintezata da govori, da objasnuva, 
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da poka`uva i so primenata na grupniot oblik na rabota procesot na 
socijalizacija e po{irok i podelotvoren. 

 

Materijal i metodi  

 Site nabroeni prednosti na grupniot oblik na rabota, kako i site 
za~esteni barawa za osovremenuvawe na u~ili{teto so voveduvawe na 
inovaciite vo sistemot na vospituvaweto i obrazovanieto i vo didakti~-
ko-metodolo{ki pogled, uka`uvaat deka primenata na grupniot oblik na 
rabota treba da pronajde adekvatno mesto vo organizacijata i realizacija-
ta na nastavata. 

 Vo soobraznost so ovie soznanija sakavme da proverime kolku 
grupniot oblik na rabota e zastapen vo rabotata na surdologot.  

 Istra`uvaweto be{e izvr{eno vo site u~ili{ta za deca so 
o{teten sluh {to se nao|aat na teritorijata na Republika Srbija vo 
periodot od 1995 do 1998 godina. 

 Istra`uvaweto be{e sprovedeno vo ramkite na proektot za 
prou~uvawe na primenata na oblikot na nastavnata rabota vo {koluvaweto 
na gluvite deca, po pat na pra{alnik {to se sostoe{e od dva dela. 

 Prviot del na pra{alnikot se odnesuva{e na op{tite podatoci 
vrzani za ispitanikot, dodeka drugiot del se odnesuva{e na primenata na 
grupniot oblik na rabota.  

 So mostrata bea opfateni 92 surdologa od obata pola.  

 

Rezultati od istra`uvaweto  

 Na ispitanicite vo na{eto istra`uvawe im be{e postaveno 
pra{awe kolku vo nivnata nastavna rabota e zastapen grupniot oblik na 
rabota.  

 Ponudeni odgovori bea:  

• ne go upotrebuvam, 

• delumno go upotrebuvam, 

• celosno go upotrebuvam. 

Vo tabela 1 daden e procentualniot prikaz na odgovorite na 
ispitanicite, dodeka vo tabela 2 prika`ana e zastapenosta na grupniot 
oblik na rabotata iska`ana niz aritmeti~kata sredina i standardnata 
devijacija. 
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Tabela 1.  Zastapenost na grupniot oblik na rabota iska`ana niz procenti 

Ne go upotrebuva Delumno Napolno 
Grupen oblik na rabota 

13,0% 75,0% 12,0% 

 

Tabela 2.  Zastapenost na grupniot oblik na rabota iska`ana niz AS i SD 

Grupen oblik na rabota AS SD 

 1,99 0,50 

 

Dobienite podatoci poka`uvaat deka 12% od surdolozite vo 
nastavnata rabota primenuvaat grupen oblik na rabota, dodeka 13% na 
surdolozi ne primenuvaat. 

 Rezultatite za sporeduvawe na zastapenosta na grupniot oblik na 
rabota vo odnos na frontalniot i individualniot se prika`ani vo 
tabelite 3 i 4. 

 

Tabela 3.  Zastapenosta na grupniot oblik na rabota vo odnos na  
                   frontalniot oblik na rabota 

Oblik na rabota AS SD N 

Frontalen 2,30 0,51 92 

Grupen 1,99 0,50 92 

 df = 90  t = 0,01 

 Rezultatite poka`uvaat deka surdolozite mo{ne ~esto go koristat 
frontalniot oblik na nastavnata rabota vo odnos na grupniot. 

 

Tabela 4.  Zastapenosta na grupniot oblik na rabota vo odnos na  
                   individualniot oblik na rabota 

Oblik na rabota AS SD N 

Individualen 2,16 0,45 91 

Grupen 1,99 0,50 91 

df = 90  t = 0,01 

Prika`anite rezultati poka`uvaat deka surdolozite pove}e go 
koristat individualniot odnos na grupniot oblik na nastavnata rabota. 
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Zastapenost na oblikot na nastavnata rabota vo rabotata na 
surdopedagogot iska`ana niz aritmeti~kata sredina. 

So dopolnitelnata analiza po pat na vkrstuvawe na podatocite za 
dol`inata na rabotniot sta` na surdopedagogot i podatocite za 
zastapenosta na grupniot oblik na rabota, gi dobivme rezultatite 
prika`ani vo tabela 5. 

 
Tabela 5.  Zastapenosta na grupniot oblik na rabota  
                   vo odnos na dol`inata na rabotniot sta`  

Grupen oblik na rabota Ne upotrebuva Delumno Celosno 

Pokratok raboten sta` 8,9% 71,1% 20,0% 

Podolg raboten sta` 18,2% 79,5% 2,3% 

 
 Dobienite podatoci poka`uvaat deka surdolozite so pokratok 
raboten sta` zna~itelno po~esto go koristat grupniot oblik na rabota 
otkolku surdolozite so podolg raboten sta`.  

  Isto taka so dodatna analiza po pat na vkrstuvawe na 
podatocite za polot na surdolozite i na podatocite za zastapenosta na 
grupniot oblik na rabota se dobieni slednite podatoci prika`ani vo 
tabela 6. 

 
Tabela 6. Zastapenosta na grupniot oblik na rabota vo odnos na  
                  polot na surdolozite  

Grupen oblik na rabota Ne upotrebuva Delumno Celosno 

@enski pol 21,6% 70,6% 7,8% 

Ma{ki pol 3,6% 78,6% 17,9% 

H2=5,60   df =2   t= 0,06  N =79  

Prika`anite rezultati poka`uvaat deka me|u surdolozite postojat 
zna~ajni razliki vo pogled na za~estenosta na upotrebata na grupniot 
oblik na rabota. 

Surdolozite od ma{ki pol pove}e go upotrebuvaat grupniot oblik 
na rabota otkolku surdolozite od `enski pol.  
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Zaklu~ok 

Osovremenuvaweto i unapreduvaweto na u~ili{nata rabota 
podrazbira podigawe na kvalitetot na nastavata na povisoko nivo, pred 
s¢, so sledewe na nau~nite dostignuvawa i so permanetnoto inovirawe na 
nastavniot proces.  

Baraweto za individualizacija i diferencijacija na vospitno-
obrazovnata rabota vo posledno vreme dobiva s¢ pogolemi razmeri.  

Eden od na~inite za ostvaruvaweto na toa barawe e i pogolemata 
upotreba na grupniot oblik na nastavnata rabota.  

Zatoa so ovaa rabota sakavme da utvrdime kolku e grupniot oblik 
na nastavnata rabota zastapen vo edukacijata na decata so o{teten sluh.  

Vrz osnova na izvr{enite analizi na dobienite rezultati mo`eme 
da zaklu~ime: 

• deka frontalniot oblik na nastavna rabota e najzastapeniot 
AS=2,30. Na vtoro mesto se nao|a individualniot oblik na 
nastavnata rabota AS=2,16, dodeka grupniot oblik na rabota se 
nao|a na posledno mesto so AS=1,99. 

• so dopolnitelna analiza po pat na vkrstuvawe na podatocite za 
dol`inata na rabotniot sta` na surdologot i zastapenosta na 
primenata na grupniot oblik na rabota dobivme rezultati {to ne 
upatuvaat na zaklu~ok deka surdolozite so pokratok raboten sta` 
zna~itelno po~esto go koristat grupniot oblik na rabota (20%) vo 
odnos na surdolozite so podolg raboten sta` (2,3%). 

Vo odnos na polot na surdolozite isto taka postoi razlika vo 
zastapenosta na primenata na grupniot oblik na rabota. Surdolozite od 
ma{kiot pol pove}e go koristat grupniot oblik na rabota (17,9%) vo odnos 
na surdolozite od `enskiot pol (7,8%). 

Fakt e deka nema univerzalen oblik koj vo sekoja nastavna situaci-
ja bi obezbedil celosen uspeh.  

Me|utoa, za da go ispolni nastavata baraweto za diferencijacija i 
individualizacija, grupniot oblik na nastavnata rabota mora da najde 
pogolema primena. 

Klu~ni zborovi: Grupen oblik na nastavna rabota, deca so o{teten 
sluh, individualizacija, diferencijacija. 
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Jasmina KOVACEVIC 

 

THE DEFICITS OF PERCEPTUAL ABILITIES OF RISK BORN CHILDRENS 

 

The authors in this papers gives review on some deficits perceptual abilities 
of children, especially risk born children. The perceptual-motorics deficits are 
noticed in case of prematurely born children, risk born children , children with 
cerebrale disfunction, autistic and emotionaly deranged children, children with 
phyisical anomalies and some combined conditions. Assessment of perceptual-
motorics abilities is separately important in total evaluation of development abilities 
primary school with consideration that deficits in that field social, emotional, 
academic and physical consequeces.  

Key words : deficits, perceptual abilities, risk born children. 

 

 


