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Olaganiistii Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitim Siirecinde
Radikal Hizlandirma ve Tiirkiye'nin Durumu

Radical Acceleration in Educational Process of Highly Gifted Students and
the Situation of Turkey

Hasan Said TORTOP

0z

Ustiin yetenekli 6grencilerin akademik, sosyal ve duygusal gereksinimlerini karsilamak igin bir¢ok program uygulanmaktadur. Ustiin yete-
nekli 8grencilerin akranlarindan ii¢ ya da daha fazla y1l 6nce iiniversiteye girmelerini saglayan radikal hizlandirma bunlardan biridir. {lk ola-
rak 1971 yilinda uygulanmaya baslayan radikal hizlandirma, halen Birlesik Devletler’in, Asya ve Avrupa iilkelerinin birgok tiniversitesinde
uygulanmaktadir. Radikal hizlandirmanin istiin yetenekli bireylerde olumsuz bir etkisinin olmadigy, aksine 6nemli kazanimlar sagladig
ile ilgili birgok aragtirma bulunmaktadir. Bu ¢alismada; radikal hizlandirmanin ne oldugu, istiin yetenekli bireylerdeki kazanimlari ve
uygulamasiyla ilgili dneriler incelenmistir. Ulkelerin radikal hizlandirma durumlar yaninda Tiirkiye'nin yasal diizenlemeleri sunulmustur.
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ABSTRACT

A number of programs are implemented in order to meet cognitive, social and emotional needs of gifted students. One of them is the
radical acceleration that ensures gifted students gaining access to university three or more years before than their peers. First performed
in 1971, radical acceleration is currently implemented in many universities in United State and Asian and European countries. There are
many researches on radical acceleration showing that it has no negative impacts on gifted students, rather it provides important outcomes.
This study investigated radical acceleration and its outcomes on gifted students, as well as suggestions regarding to its application. Finally,

situation of many countries in terms of radical acceleration, and legal regulations in Turkey’s were presented.
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GIRIS

Egitimsel amaclarin toplumun timinde arzulanan davranis
degisikligi gerceklestirme dislincesiyle ortaya konmasi esna-
sinda, cogu zaman bu genel perspektiften dolayi bireysel egi-
tim gereksinimleri goz ardi edilmektedir. Egitim programlarinin
ortalama yetenekteki bireylere gére hazirlanmasi da Ustln
yetenekli 6grencilerin bircok noktada problemler (uyum sag-
layamama, sikilma, kaygi vb.) yasamalarina, yeteneklerini gelis-
tirmede ve o6gretimsel doygunluga ulasmada biyik sikintilar
¢cekmelerine neden olmaktadir. Bu ylzden, toplumun % 1.5-2
gibi bir oranini olusturan bu bireylerin farkl ilgi alanlarina,
0grenme hizlarina uygun egitim programlarinin olusturulmasi
gerekmektedir (Colangelo, 1991; Clark, 2002; Horn, 2002; Feld-
husen, 1997; Renzulli, 1999; Hunsaker, 1994; Davis & Rimm,
2004; van Tassel-Baska, 2005).
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Ustiin yetenekli gocuklarin egitiminde birgok farklhlastiriimis
Ogretim stratejilerinin oldugu goriilmektedir. Bu durum dstiln
yetenekli gocuklar icin standardize edilmis bir egitim programin
ortaya konamayisindandir. Clnkl bu g¢ocuklarin yetenekleri
dikkate alindiginda cok farkli yetenek alanlarina sahip olduklari
goriilmektedir. Bu agidan Ustlin yetenekli 6grencilere uygu-
lanmasi gereken egitim programlarinin bu bireylerin ilgilerini
ve yeteneklerini gelistirecek sekilde bireysellestirilmis olarak
hazirlanmasi olduk¢a 6nemlidir (Ataman, 2003; Davis & Rimm,
2004; van Tassel-Baska, 2005).

Gelismis Ulkelerde Ustun yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili
bircok arastirmaya rastlanmaktadir. Arastirmacilarin Ustiin
yetenekli 6grenciler icin birtakim egitim modelleri ortaya
koyduklari goriilmektedir. Bunlardan bazilari sunlardir; Purdue
Modeli (Feldhusen & Kolloff, 1986), Program Farklilastirma
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Modeli (Maker, 1982), Birlestirilmis Program Modeli (van
Tassel-Baska, 1986), Parelel Program Modeli (Tomlinson et
al., 2002), Gagne’nin Ustiinliik ve Yeteneklilik Farkhlastirilmis
Modeli (Gagne, 1991, 2000, 2009), Okul Zenginlestirme Modeli
(Renzulli, 1977; Renzulli & Reis, 1985). Ustiin yetenekli 6gren-
ciler icin olusturulan bu 6gretimdeki farklilastirma stratejileri;
hizlandirma, gruplama ve zenginlestirme olarak siniflandiril-
maktadir. Hizlandirma programlari, okula erken baslama, sinif
atlama, Ust siniftan ders alma gibi uygulamalari igerir. Grup-
lama programlari; 6zel sinif, 6zel okul, yarim gin ya da tam
glin homojen ya da heterojen gruplama, kaynak merkezlerinde
gruplama, ev-okul (“homeschooling”) gibi uygulamalardir.
Zenginlestirme programlari; sanatsal ve akademik alanda des-
tekleyici programlar, cevrimici egitim, proje yarismalari, akade-
mik yarismalar, alan gezileri, 6grenme merkezleri, mentorlik
gibi uygulamalari icermektedir (Ataman, 2003; Davis & Rimm,
2004).

Hizlandirma; Ustln yetenekli bireylerin egitim programinda
normalden daha hizli ilerlemesi ya da normalden daha kiguk
yasta bir egitim programina katilmasi olarak tanimlanmaktadir
(Southern, Jones & Stanley, 1993; Sak, 2010). Hizlandirma
programi; erken okula kayit olma (ilkégretim birinci sinifa
yasitlarindan erken girme gibi), sinif atlama (yasitlariyla ayni
sinifta 6grenim gorirken bir veya iki sinif GUste gegmek gibi),
birkag sinifi birlestirme, erken tniversiteye girme, kurs ve semi-
nerlere katilma seklinde uygulamalari igerir (Ataman, 2003;
Brody & Benbow, 1987; Metin, 1999; Sak, 2010). Hizlandirma
programlarinin Gstin yetenekli bireylerin motivasyonlarinin,
okul basarilarinin ve kendine glivenlerinin artmasini saglamasi,
zihinsel tembellikten uzaklastirmasi gibi yararlari bulunmakta-
dir. Ayrica, bu bireylerin mesleki egitimlerini daha erken yasta
tamamlamalarini sagladigi gibi yuksekégretim maliyetinin
dismesini de saglar (Van Tansel-Baska, 1986). Arastirmacilar
hizlandirma programlarinin olumsuz yonleri ile ilgili Snemli bir
bulgu olmadigini, ancak uygulamasinin oldukc¢a nadir oldugunu
belirtmektedirler (Brody & Benbow, 1987; Colangelo, Asso-
uline, & Gross, 2004; Metin,1999). Sanildiginin aksine Ustiin
yetenekli bireyler icin uygulanan hizlandirma programlarinin
sadece “sinif atlatmak” olmadigi gérilmektedir. Literatiirde yir-
miye yakin ¢esidi olan hizlandirma programi bulunmaktadir. Bu
hizlandirma programlarinin Gstiin yetenekli bireylerin akade-
mik ve sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasinda énemli olduguna,
hizlandirmanin egitimsel bir diizenleme ve yerlestirme (“place-
ment”) olduguna, basli basina bir egitim programi olmadigina
vurgu yapilmaktadir (Ataman, 2003; van Tassel-Baska, 2005;
Sak, 2010).

Radikal hizlandirma ise, Gstln yetenekli bireylerin 3 ya da daha
fazla yil 6ncesinden lise ve Universiteye girmesi seklinde tanim-
lanmaktadir. Radikal hizlandirma, olaganiistl Ustiin yetenekli
Ogrencilere (160 Ustl 1Q ye sahip 6grencilere) uygulanmalidir
(Gross & Vliet, 2005). Radikal hizlandirma programlari ile ilgili
calismalarin daha ¢ok Amerika Birlesik Devletleri’nde yogun-
lastigl gorulmektedir. Zaten ilk defa 1971 yilinda Dr. Julian
Stanley tarafindan John Hopkins Universitesi’nde birim olarak
Matematik Alaninda Olgun Genglik Calismasi (Study of Mathe-
matically Precocious Youth) kurulmustur. Bu ¢alismada oldukca
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onemli ve verimli sonuglar alinmasiyla birlikte, tim diinyaya
(Avrupa ve Asya’da) radikal hizlandirma uygulamalari yayilmis-
tir. Son zamanlarda radikal hizlandirmaile ilgili yayinlarin Cin ve
Kore’nin yani sira, Avusturya, ingiltere, Polonya ve Rusya’da da
yapilmakta oldugu gorilmektedir (Gross & Vliet, 2005).

Radikal Hizlandirmanin Ustiin Yetenekli Bireylerde
Olusturdugu Kazanimlar

Radikal hizlandirma sayesinde Ustin yetenekli bireylerin bir-
takim kazanimlar elde ettikleri ile ilgili bulgulari Gross & van
Vliet (2012) yapmis oldugu meta-analiz seklindeki calismasinda
ortaya koymustur. Bu kazanimlari, bilissel ve duyussal kazanim-
lar olarak ele aldigini gormekteyiz. Gross & van Vliet (2012)
radikal hizlandirma sonucunda Ustiin yetenekli bireylerde
meydana gelen bazi bilissel (akademik) kazanimlari (cognitive
outcomes) asagidaki sekilde siralayarak, bununla ile ilgili aras-
tirma bulgularini géstermistir. Asagida bu kazanimlarin neler
oldugu belirtildikten sonra bununla ilgili yapilan ¢alismalardan
birkaginin bulgularinin kisa agiklamasi yapilmistir.

Bilissel kazanimlardan birincisi “kariyer” (career path), radikal
hizlandirma ustilin yetenekli bireyler kariyer planlarini hizla
gerceklestirmelerini saglar. Bununla ilgili yapilan arastirmalar-
dan biri sudur. Stanley & Bendow (1983) yaptiklari retrospektif
boylamsal kohort ¢alismasinda John Hopkins Universitesi’nde
32 radikal hizlandirma yapilan 6grencinin onur oddlleri, basari
ve kariyerleri ile ilgili degiskenleri incelemislerdir. Buna gore
radikal hizlandirma yapilan bu égrencilerin % 65’i onur 6dili
almis, bircogu burs, dnemli kuruluslara ve derneklere Gyelikler
almistir. Bu 6grencilerden bir tanesi Harvard Universitesi’nde
dekan, bir tanesi 30 yasindan once profesor, fizik, biyoloji
alaninda profesor, pediatri alaninda taninmis doktor gibi
kariyerlerine oldukca basari ile baslamislardir. Benzer sekilde
Hendricks (1997) yaptigl boylamsal calismada yine John
Hopkins Universitesinde Matematik Alaninda Olgun Genglik
Calismasi (“The Study of Mathematically Precocious Youth”)
biriminde memur ve 6grencilerle yaptigi gorismelerde, radikal
hizlandirma programina katilan olaganisti Ustin yetenekli
bireylerin 6nemli Universitelerde profesor ya da basarili sirket-
leri kuran bireyler seklinde kariyerlerinin oldugu belirtmistir.
ikinci bilissel kazanim ise “liniversiteye erken girme” (“early
university entrance”) durumudur. Bununla ilgili olarak su
arastirma bulgulari 6rnek olarak verilebilir. Janos & Robinson
(1985) tarafindan yapilan boylamsal kohort ¢alisma sonucunda
radikal hizlandirma yapilan ve yapilmayan gruplar arasinda
Universiteye girislerinde ve mezuniyetlerinde akademik basari
arasinda fark bulunmamistir. Radikal hizlandirma yapilan birey-
ler akademik gevrelerinde ve akademik basarilarinin artisindan
memnun olduklarini belirtmislerdir. Liu & Barnhart (1996) Cin
Fen ve Teknoloji Universitesi’'nde yaptiklari calismada radikal
hizlandirma yapilan 6grencilerin oldukca basarili olduklarini,
bir 6grencinin 19 yasinda yardimci dogent oldugu, bircok
denizasiri tlkeden egitimleri icin kabul edildiklerini belirtmistir.
Uclincii bilissel kazanim ise “egitim tutkusu”’nun (educational
aspirations) karsitlanimidir. Bununla ilgili olarak su arastirma
bulgulari 6rnek olarak verilebilir. Noble & Drummond (1992)
Washington Universitesi’nde Erken Giris Programina kayit yap-
tiran olaganisti Ustin yetenekli 6grencilerle yapilandiriimis
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gorisme sonucunda 6nemli bulgular elde etmislerdir. Radikal
hizlandirma yapan 6grenciler hizlandirma yapilan 6grencilerin
lise egitimini gereksiz gordiklerini, lisedeki egitimden sikildik-
larini, Universiteye erken girislerinin kendilerine egitimsel ve
sosyal cevreye uyum sagladiklarini belirtmislerdir. Doérdlinci
bilissel kazanim ise “entellektiiel cesaret” (“intellectual chal-
lenge”) gelisiminin saglanmasidir. Bununla ilgili arastirma bul-
gulari sunlardir. Swiatek (1993) yaptig literatiir calismasinda
John Hopkins Universitesinde Matematik Alaninda Olgun
Genglik Calismasi (“The Study of Mathematically Precocious
Youth”) biriminde son on yilda radikal hizlandirma yapilarak
egitim goren 6grencilerle ilgili boylamsal ¢alismalari incele-
mistir. Burada 6grencilerin sanilanin aksine, zorlanmadiklarini,
bilgilerinde bosluk olmadigini, pahali olmayan bu uygulamanin
Ustln yetenekli 6grencilerin egitimsel ihtiyaci oldugunu, son
yirmi yilda akademik ya da psikolojik olarak 6grencilerin zarar
gormedigini, onlarin ilgilerini siirdirmesini ve akademik etkin-
liklere katilmalarini sagladigini, kariyerleri icin ekstra zaman
ortaya cikardigini belirtmektedir. Besinci bilissel kazanim ise
“arastirma olanaklari” ‘nin (“research opportunities”) saglan-
masidir. Bu kazanim icin verilebilecek 6rnek arastirma sudur;
Olszewski-Kubilius (1999) yaptig literatlir arastirmasinda
Universiteye erken giren Ustlin yetenekli 6grencilerin bilimsel
¢alisma ortami bulduklarini, akademik galismalarini basariyla
yuruttiiklerini belirtmistir. Altinci biligsel kazanim ise “geng
yasta uzmanlagsma” (“specialisation at a young age”) olarak
gosterilmektedir. Bu alandaki kazanimla ilgili daha dnce belir-
tilen Hendricks (1997) ve Noble & Drummond (1992) yaptiklari
calismalar 6rnek olarak verilebilir. Ayrica, Janos, Robinson, &
Lunneborg (1989) Washington Universitesi’nde yaptiklari karsi-
lastirmali boylamsal ¢alismada, Erken Giris Programina (“Early
Entrance Program”) katilan Ustln yetenekli 6grenciler, tni-
versite 6grencilerine gore basari 6lgen testlerde daha basarili
olduklari, degisik disiplinlerde uzmanlastiklarini belirtmektedir.
Yedinci bilissel kazanim ise “yurt disinda ¢alisma” (“studying
abroad”) olanaginin ortaya ¢ikmasidir. Bu kazanimlara yine
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Universiteye
Yurt Disind: =
. snda Erken Girme
Cahsma ? (Early
(Studying abroad) i university/college
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Kazanimlar

Geng Yasta Q (Cognitive Outcomes)
Uzmanlasma ¢
(Specialisation at a

young age)

Egitim
’ Tutkusu
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w W

Entellektiiel
Arastirma Meydan
Olanag Okuma

(Research (Intellectual
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Sekil 1: Radikal hizlandirmanin olaganisti Ustiin yetenekli 6gren-
cilerde olusturacagi bilissel kazanimlar (Gross & van Vliet, 2012).
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Liu & Barnhart (1996) ve Stanley & Bendow (1983) yukarida
belirtilen calismalari 6rnek olarak verilebilir (Akt: Gross & van
Viiet, 2012).

Radikal hizlandirmanin Ustin yetenekli bireylerin kendilerini
soyutlamasi, yalnizlagsmasi gibi olumsuz durumlar olusabilecegi
seklindeki diisiincenin aksine bircok tstiin yetenekli 6grencinin
kalici ve genis yelpazede arkadaslarinin oldugu, sosyal hayatla-
rinin gayet glizel oldugu, kendilerine olan 6zsaygilarinin gayet
iyi gelistigi bircok arastirma bulgularinda gorilmektedir (Colan-
gelo et al., 2004; Gross & van Vliet, 2005; Ingersoll & Cornell,
1995; Neihart, 2007; Rogers, 2002). Ancak, radikal hizlandirma
yapan cok kiiclk bir azinhigin duygusal olarak olumsuz etkilen-
dikleriile ilgili de bulgular bulunmaktadir (Marsh, Chessor, Cra-
ven, & Roche, 1995; Marsh & Hau, 2003; Zeidner & Schleyer,
1999). Ancak bu durum oldukca azdir ve yapilan ¢alismalarin
¢ogunda radikal hizlandirma yapan ve yapmayan Ustin yete-
nekli bireylerin duygusal ve sosyal durumlarinda anlamli bir
farkhlik bulunmamistir (Gagné & Gagnier, 2004; Richardson &
Benbow, 1990). Yine Gross & van Vliet (2012) raporunda radikal
hizlandirmanin Ustiin yetenekli bireylerde meydana getirdigi
kazanimlari ayrica duyussal kazanimlar (“affective outcomes”)
bashg ile asagidaki sekilde siralamistir. Duyussal kazanimlar ile
ilgili yapilan ¢alisma bulgularindan da kisaca bahsederek olus-
turulan kavramsal gergeve asagida sunulmustur.

Radikal hizlandirmanin Ustin yetenekli bireylerde meydana
getirdigi duyussal kazanimlardan birincisi “glven” (“confi-
dence”) duygusunun gelismesidir. Bununla ilgili arastirma bul-
gularindan bazilari sunlardir. Noble & Smyth (1995) Washing-
ton Universitesi’nde Erken Giris Programi’na katilan 30 stiin
yetenekli kiz 6grenciye uyguladiklari 5’li likert tip anket ve agik
uclu sorulardan elde ettikleri veriler sonucunda, 6grenciler Uni-
versiteye erken girislerinin entelektiiel ve akademik becerileri-
nin; 6zglvenlerinin artmasini sagladigini, egitimsel amaglarini
gerceklestirmelerini destekledigini, sosyal ve duygusal gelisim-
lerini olumlu etkiledigi belirtmislerdir. ikinci duyussal kazanim
ise “genel ve toplumsal 6zsaygl” (“general and social self-
esteem”) gelisimidir. Bununla ilgili yapilan ¢alismalar sunlardir.
Richardson & Benbow (1990) John Hopkins Universitesi Mate-
matik Alaninda Olgun Genglik Calismasi biriminde yaptiklari 10
yillik boylamsal kohort ¢alismasi sonucunda radikal hizlandirma
yapan 6grencilerin 6zsaygi dizeyleri yiksek ¢iktigini bulmustur.
Ustiin yetenekli 6grenciler kendi hayatlarini kontrol edebildik-
lerini, sosyal ya da duygusal agidan bir sikinti gekmediklerini
belirtmislerdir. Gross (1992a) yaptig 1Q diizeyi 200 ve Usti olan
3 kiz asari Ustin yetenekli 6grenci ve 1Q diizeyi 160 ve Usti olan
40 erkek olaganistl Ustiin yetenekli 6grenci ile Avustralya’da
boylamsal durum calismasinda, radikal hizlandirma yapilan
ogrencilerin sosyal 6zsaygl diizeyinin, kendi akranlari ile egi-
time alinan 6grencilerden daha yiksek oldugu belirlenmistir.
Uclincli duyussal kazanim ise “bagimsizlik” (independence)
ozelliklerinin gelisimidir. Bununla ilgili yapilan arastirma bulgu-
larina su arastirma 6rnek verilebilir. Cornell, Callahan, & Loyd
(1991) A.B.D.de 6zel bir Universitede erken giris yapan 33 kiz
ogrenci ile yaptiklar retrospektif ¢alisma sonucunda, radikal
hizlandirma yapilan ve yapilmayan 6grencilerin kisisel gelisim-
leri, olgunluklari, 6z yeterliliklerinin ve bagimsizliklarinin ilerle-
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yen yillarda daha fazla arttigi gortilmastir. Dordiincii duyussal
kazanim ise “sosyal aktivitelere katihm” (“involvement in social
activities”) o6zelliklerinin gelisimidir. Bununla ilgili arastirma-
lara su ornek verilebilir. Noble, Arndt, Nicholson, Sletten, &
Zamora (1999) tarafindan Washington Universitesi’nde Erken
Giris Programina kayith 30 6grencisi ile odak grup goriismesi
seklinde yaptiklari galismada Ustiin yetenekli 6grenciler yas-
larinin kigtk olmasina ragmen sosyal ortamlarda hoslandik-
larini belirtmislerdir. Besinci duygusal kazanim ise “olgunluk”
(“maturity”) ozelliklerinin gelismesidir. Bununla ilgili arastirma
bulgularina su o6rnek verilebilir. Cornell, Callahan, & Loyd
(1991) ile Liu & Barnhart (1996) yaptiklari ¢calismalar radikal
hizlandirmaya alinan lstln yetenekli 6grencilerin daha fazla
olgunlastiklarini géstermektedir. Altinci duyussal kazanim ise
“motivasyon” ‘larinin (“motivation”) artmasidir. Bununla ilgili
arastirmalara su ornek verilebilir. Liu & Barnhart (1996) ile
Noble & Drummond (1992) yaptiklari calismalar radikal hizlan-
dirmaya alinan Ustln yetenekli 6grencilerin daha fazla motive
olduklari seklinde bulgulara ulasmislardir. Yedinci duyussal
kazanim ise “akranlarla iliskiler” ‘in (“peer relationship”) geli-
simidir. Bununla ilgili olarak su arastirmalar 6rnek verilebilir.
Noble & Smyth (1995) yaptiklari calismada radikal hizlandirma
yapilan Ustiun yetenekli 6grencilerin akranlari ile iyi iliskiler
icerisinde olduklari gérilmektedir. Yine Richardson & Benbow
(1990)’'un yaptiklari ¢alismada sosyal yonden ve arkadashklari
acisindan ustilin yetenekli 6grencilerin olumsuz etkilenmedikle-
rini belirlemislerdir. Sharkey (1987) yaptigi durum galismasinda
14 yasinda radikal hizlandirma yapilan bir 6grencinin akademik
ve duyussal 6zelliklerinin degisimini incelemistir. Sosyal acidan
uyumlu ve akranlariile iliskilerinden doyum elde eden bir birey
oldugunu belirtmistir. Sekizinci duyussal kazanim ise “sosyal
beceriler” ‘inin (“social skills”) gelisimidir. Bununla ilgili olarak
su arastirmalar 6rnek verilebilir. Brody (2001) literatiir arastir-
masi ve durum calismalari seklindeki arastirmasinda radikal
hizlandirma yapilan 6grencilerin sosyal beceri ve liderlik 6zel-
liklerini iyi diizeyde sergilediklerini belirtmektedir (Akt: Gross
& van Vliet, 2012).

Ozsaygt
(General self
esteem)
w A
iv/' '\ Sosyal
Sosyal aktivitelere
beceriler ) katihm
(Social skills) Duyussal nvolvement in socia
- wyssal Y\ S
Kazanmimlar
(Affective outcomes)
- >
?osyal < J Olgunluk
dzsaygl ;. ' (Maturity)
(Social self-esteem)
Akranlarla
iliskiler Motivasyon

eer (Motivation)
relationships)

Sekil 2: Radikal hizlandirmanin olaganisti Ustin yetenekli
ogrencilerde olusturacagi duygusal kazanimlar (Gross & van Vliet,
2012).
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Ayrica, Gross & van Vliet (2012) disinda, radikal hizlandirmanin
Ustlin yetenekli 6grencilerde meydan getirdigi kazanimlarla
ilgili literatiirde bircok calisma oldugu gorilmektedir. Bunlara
bakildiginda genel olarak su soylenebilir. Radikal hizlandirma
yapilan Ustlin yetenekli bireylerle normal okullarina devam
eden Ustin yetenekli bireyler karsilastirildiginda, radikal hizlan-
dirma yapan 6grencilerin 6zgiiven (“self confidence”), 6zsaygi
(self-esteem), olgunluk (“maturity”), motivasyon dizeylerinin
daha yuksek oldugu gorilmektedir (Cornell, Callahan, & Loyd,
1991; Liu & Barnhart, 1996; Noble & Drummond, 1992; Ric-
hardson & Benbow, 1990; Gross, 1992b). Cok az Ustiin yete-
nekli 6grenci okullarindaki sosyallesme firsatlarini (piyano,
bale vs) kacirdiklari icin pisman olduklarini belirtmislerdir
(Noble & Drummond, 1992; Olszewski-Kubilius,1999). Radikal
hizlandirma yapan Ustiin yetenekli 6grencilerin ¢ogu akranlari
ile iyi arkadaslik iliskileri (“peer relationship”) kurmuslardir
(Noble & Smyth, 1995; Richardson & Benbow, 1990; Sharkey,
1987). Radikal hizlandirma yapan Ustiin yetenekli 6grenci-
ler, bircok Universitede kendileri icin olusturulan seref-onur
programlarina (“honors program community”) katilmislardir.
Bu programlarin Ustlin yetenekli 6grencilerin sosyal aktivite-
lere katihmlarinda (“involvement in social activities”), sosyal
becerilerinin (“social skills”) gelisiminde daha birgok duygusal
ve akademik kazanimlarinin gerceklesmesinde olumlu kat-
kisi bulundugu belirtilmektedir (Noble et al., 1999; Rotigel &
Lupkowski-Shoplik, 1999). Yine Ustin yetenekli 6grencileri
icin hazirlanan hizlandirma programlari ile ilgili genis capl bir
meta-analiz ¢alismasi Steenbergen-Hu & Moon (2011) tarafin-
dan yapilmistir. Bu ¢alismada 1984-2011 yillari arasinda dstln
yetenekliler icin yapilan hizlandirma programlarinin égrencile-
rin akademik basarilari ve sosyal-duygusal gelisimlerine etkisi
ile ilgili 38 calisma incelenmistir. Bunun sonucunda hizlandirma
programlarinin 6grencilerin basarilarina olumlu etkisi oldugu
belirtilmistir. Ancak, sosyal-duygusal gelisimlerini de etkileri
biraz olumlu (akademik basari kadar giicli degil) oldugu ortaya
¢ikmistir. Bu alanda yapilan galismalarin genel kapsaml ve
bltinsel yaklasimla olusu, bu bulgulari dikkate alacak politika
yapicilar agisindan oldukca 6nemlidir.

Ulkelerin Radikal Hizlandirma Uygulamalarina Bakisi

Daha 6ncede belirtildigi lizere radikal hizlandirma uygulamalari
ilk defa Amerika Birlesik Devletleri’nde baslamistir. Bu ¢alisma-
larin basari ile sonuglanmasiyla birlikte radikal hizlandirma
uygulamalarinin son 20 senede diinyada yayilmaya basladigl
goriilmektedir. Ulkelerin radikal hizlandirmaya bakislarina
genel perspektiften bakilarak ele alinacaktir. Avustralya’da hiz-
landirmaya gegis oldukga yakin zamanda oldugu goriilmektedir.
Avustralya ihtiyatl bir gecis yapmistir. Hizlandirma programina
alinan 6grencilerin okullari ve aileleri tarafindan dikkatlice taki-
binin yapiimasina dnem verilmektedir. Hizlandirma programina
alinan bireylerde akademik ve sosyal anlamda 6nemli memnu-
niyetlerin oldugu ile ilgili raporlar bulunmaktadir (Gross, 2003).
Cin’de bircok Universitede Ustlin yetenekli bireyler igin hiz-
landirma programlarina izin verilmektedir. Liselerde de Ustin
yetenekli bireyler i¢in hizlandirma ve zenginlestirme program-
lari yapilmaktadir. Boylelikle Gstin 6grencilerin Universitelere
erken kayit yapmalari saglanmaktadir. Boylece (stin yetenekli
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bireylerin ¢ok geng yasta akademisyen olma yollari agiimak-
tadir. Cin’in Gstln yetenekli bireyleri destekleyici programlari
oldukga iyi diizeydedir. Hizlandirma programi oldukga faydali
gorulmektedir. (Liu & Barnhart, 1996; Sisk, 1992). Polonya’da
Ustlin yetenekli bireylerin tniversitelere erken girisleri saglan-
maktadir. 14 yasinda Universiteye girmelerine izin verilmekte-
dir. Radikal hizlandirmayla ilgili bircok arastirma ve degerlen-
dirmeler yapilmaktadir. Bu noktada Ustiin yetenekli bireyler bu
programlari tesvik edilmektedir (Nowicka, 1995). A.B.D./nde
bircok Universite erken giris programlari diizenlemektedir.
Ayrica A.B.D. ‘de ¢ogu lniversitede Ustln yetenekli bireyleri
bilissel ve duyussal gereksinimlerini karsilamak i¢in seref-onur
programlari (honors program community) bulunmaktadir
(Noble et al., 1999; Rotigel & Lupkowski-Shoplik, 1999).

Ulkelerin radikal hizlandirma uygulamalari ile ilgili durumu
Gross & van Vliet (2012) tarafindan baska bir parametre ile de
degerlendirilmistir. Buna gore Ulkelerin olaganistii Ustlin yete-
nekli bireyler icin uyguladiklar radikal hizlandirma programlari
hakkinda yapilan arastirma sayilari incelenmistir. Radikal hiz-
landirma ile ilgili yapilan arastirma sayisi su sekildedir; Avust-
ralya (10 adet), Avusturya (1 adet), ingiltere (1 adet), Kanada (1
adet), Cin (6 adet), Polonya (1 adet), Rusya (1 adet), Tayvan-Cin
(2 adet), A.B.D. (44 adet) (Bkz. Sekil 3).

Basarili Radikal Hizlandirmaya Etki Eden Faktorler

Radikal hizlandirma programlarinda basarili sonuglar elde edil-
mesi icin bu alanda galisma yapan arastirmalar tarafindan bir-
cok oneride bulunulmaktadir. Bu 6nerilerin odaginda elbette
Ustlin yetenekli bireyin kendisi bulunmaktadir. Bunun diginda
ogrencilerin basarili olabilmesi icin aile desteginin ¢cok 6nemli
oldugu vurgusu yapilmaktadir (Holmes et al., 1984). Bir diger
onemli nokta ise Ustlin yetenekli bireylerin akranlari arasin-
daki iligkilerinin, sicak arkadashk atmosferinin saglanmasidir
(Gross, 2003). Radikal hizlandirma programina alinacak stiin
yetenekli 6grencilerin en az 160 1Q zeka seviyesinde olmasi
onerilmektedir. Bu zeka diizeyinin altindaki Ustiun yetenekli
bireyleri hizlandirma programinda bazi sorunlarla karsilastiklari
belirlenmistir. Genel olarak Ustiin yetenekli bireylerin cogunun
hizlandirma programinda akranlari ile yakin arkadasliklarin
olusmasinda ve devamliliginin saglanmasinda bir takim zorluk-
larla karsilastigi ile ilgili arastirma bulgularina rastlanmaktadir.
Bu durumun saglikl bir sekilde ytritilmesiigin aile ve okullarin
birlikte Gstlin yetenekli bireye gereken destegi vermesi gerekir.
Ayrica Ustlin yetenekli bireyin akranlari ile olan iliskilerinin
diizenlenmesinde de danismanlik yapilmahdir. Bu bireylerin
sadece akademik basarilari degil, ayni zamanda sosyo-duyussal
dzelliklerinin gelisimleri de dikkate alinmalidir. Ustiin yetenekli
ogrenciler icin 6nerilen bazi programlar (evokul, sinif atlatma,
tim liseyi atlatma, icerik hizlandirma) gibi, radikal hizlandirma
programinin da basarili olabilmesi icin belirtilen faktorlere dik-
kat edilmesi 6nemlidir (Stanley, 1991; Gross, 2003).

Universiteye erken girislerde ailelerin destekleri, programin
basarisi igin 6nemli etkileyici bir faktérdir. Universiteye erken
kayit stiregleri ile ilgili aileler agik ve tam bilgi sahibi olurlarsa
Ustlin yetenekli 6grencilere tesvik edici desteklerini gostere-
bilirler. Aileler bu bireylerin 6zerkliklerini kazanma gereksi-
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nimleri igin tavsiyelerden yararlanabilirler. Sayler (1994) erken
Universiteye giris yapacak Ustiin yetenekli 6grencilerin basarili
olmalari igin, aileleri ve okullarindaki kisiler ¢cergevesinde bazi
rehber ilkeler ortaya koymustur. Kisaca, bunlar Gstlin yetenekli
bireyin kararinda emin olmasini, erken giris yapmayi disiin-
digu Universite yetkili memurlari ile Gniversitenin olanaklari,
politikalari, firsatlari hakkinda iyice bilgi almasini, Gniversite-
deki bir 6grencinin ortalama basari durumunu ve kendi duru-
munu iyice degerlendirmesini; yerleske imkanlari ilgili durumu
incelemesini, erken Universiteye giris yapmasini ¢cok fazla sagda
solda duyurmamasini rehber ilkeler olarak sunmuslardir (Akt:
Gross & van Vliet, 2005).

Gross & van Vliet (2012) asari Ustin yetenekli 6grencilerde
radikal hizlandirmanin basarisina etki eden degiskenleri su
sekilde belirlemistir (Bkz. Sekil 4).

Gross & van Vliet (2012) tarafindan birgok arastirma bulgusu
1siginda olusturulan bu degiskenler kisaca soyle agiklanabilir.
“Ogrencinin kisisel 6zellikleri”; 6grencinin basarmaya olan
inanci, motivasyonu, Israr ve azim gostermesi ve 6grenmeye
olan tutkusu radikal hizlandirmanin basarisi agisindan énem-
lidir. “Ogrenciyi egitim plani igerisine sokma”; &grenci radikal

Sekil 3: Son yillarda Radikal Hizlandirma ile ilgili yapilan arastirma
sayilarinin tlkelere gére dagilimi (Gross & van Vliet, 2012).
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Sekil 4: Basarili radikal hizlandirmayla iliskili degiskenler (Gross &

van Vliet, 2012).
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hizlandirma ile yeni bir egitim plani igerisine girmis olur.
Radikal hizlandirma ile elde edecegi faydalar, lisede yapabile-
ceklerinden daha 6nemli hale gelecektir. “Aile destegi”; ailenin
radikal hizlandirma ile ilgili bilgi sahibi olmasi, bu slrecte des-
tekleyici ve tesvik edici rolii 6nemlidir. “Egitimci destegi”; listlin
yeteneklilerin gereksinimlerini bilen en az bir egitimciye gerek
vardir. Uzun dénemdeki kritik planlari yapmada, mentér olarak
uygun miidahaleyi belirlemede, bununla ilgili gerekli bilgiyi sag-
lamada, 0grenciye, ailesine ve 6gretmenlerine destek olmada
onemli roli bulunmaktadir. “Bireysellestirilmis hizlandirma
plani”; hizlandirmanin birgok segenegi bulunmaktadir. Bunlarin
ogrencinin bilissel ve duyussal gereksinimlerine uygun olanin
belirlenmesi, zamanlamasinin ayarlanmasi olduk¢a 6nemli-
dir. “Ogretim ve égrenimde esnek bir yaklasim”; egitim plani
bireysel gereksinim tabanli olmalidir. Yeniden diizenlenebilir ve
degistirilebilir olmalidir. “Ogrencinin duyussal gereksinimlerini
destekleyici programlama”; 06grencinin duyussal ihtiyacla-
rina da hitap edecek programlama yapilmalidir. Akranlari ile
entelektiiel yeteneklerini paylasarak etkilesimde bulunmaya
ihtiyaclari vardir. Bu acidan “Onur Programlari” 6nemlidir.
“llerideki galismalar icin yetenek gelistirici firsatlar”; ileride
kendisine gerekli olacak yeteneklerin gelistirilmesi icin firsatlar
sunulmalidir. Bu olanak ve firsatlarin birgok tlru bulunabilir
(Gross & van Vliet, 2012).

Turkiye’de Ustlin yeteneklilerin egitimi ile ilgili cok 6nemli
galismalari bulunan Sak (2010) ise hizlandirma stratejilerinin
bir ihtiyaca ¢6zim olarak distnilmesi gerektigini, her Gstln
yetenekli 6grencinin hizlandirmaya hazir olmayabilecegini ya
da bazilarin ¢ok hazir olabilecegini, 6grencinin bireysel ozel-
liklerinin (zihinsel, akademik, duyussal vs.) dikkate alinarak
hizlandirma yapilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Radikal Hizlandirma Agisindan Tiirkiye’nin Durumu

Turkiye’de Ustlin yetenekli 6grencilerinin egitimi ile ilgili yasal
diizenlemeler incelendiginde sunlar gériilmektedir. ilkdgretim
Kurumlar Yonetmeligi'nde Ustln yetenekli 6grencilerin egitimi
ile ilgili olan maddeler sunlardir; “Ozel egitim gerektiren ve
korunmaya muhtacg cocuklari yetistirmek icin 6zel dnlemler
alinir” (Madde 6, f bendi), “Ozel egitime ihtiyaci olan birey-
lerin akranlari ile birlikte kaynastirma uygulamalari yoluyla
egitimlerini surdirmeleri esastir. Bu 6grenciler egitimlerini
akranlari ile birlikte ayni sinifta sirdiirebilecekleri gibi okullarin
blnyesinde agilacak 6zel egitim siniflarinda da siirdurebilirler”
(Madde 6, n bendi). Goruldugu tzere Ustlin yetenekli bireylerin
kendi akranlari ile egitilmesi yoninde Milli Egitim Bakanhgi'nin
(M.E.B.) bir egilimi bulunmaktadir.

Ancak, yine ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi Madde 49'da
hizlandirma uygulamalarindan biri olan sinif atlatma ile ilgili
olarak; “ilkégretimde 1-5 inci siniflara devam eden 6grenciler-
den beden ve zihince gelismis olup bilgi ve beceri bakimindan
sinif dlizeyinin Ustlinde olanlar, sinif/sube rehber 6gretmeni ve
varsa okul rehber 6gretmeninin énerisi ile velinin gorisi alina-
rak 6gretim yilinin ilk ayi icinde sinif atlatma sinavina alinirlar.
Basarili olanlar bir Ust sinifa yukseltilirler” denmektedir. Yalniz
sinif atlatmada, “Sinif atlatma sinavina degisik siniflarda olmak

Uzere birden fazla da girilebilir. Ancak sinif atlatma bir kez yapi-
lir” seklinde kisitlamaya gidilmistir. Gorildugi Gzere Turkiye’de
radikal hizlandirma (li¢ ya da daha fazla yil akranlarindan ileride
olma) ile ilgili bir dizenleme bulunmamaktadir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi'nin Ozel Egitimin Temel
ilkeleri bashginda, “Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim
performanslari dikkate alinarak, amag, icerik ve 6gretim sirec-
lerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari
ile birlikte egitiimelerine oncelik verilir” (Madde 6, ¢ bendi)
denmektedir. Buna gore Ozel egitime gereksinimi olan birey-
lerin akranlari ile birlikte egitimine dnem verilmektedir. Ozel
Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nin Yiksekdgretimde Ozel Egitim
Hizmetleri bashginda “Ortadgretimlerini tamamlayan ozel
egitime ihtiyaci olan bireyler; Rehberlik Arastirma Merkezleri,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiritme komisyonu
veya rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan yiksek
O0gretime yonlendirilirler” ve “Yiksek Ogretime giris sinav-
larinda ve degerlendirmede bu bireylerin yetersizlik tiri ve
ozelliklerine uygun diizenlemeler yapilmasi konularinda ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir” (Madde32) denmekte-
dir. Goruldugi tizere sadece bireysel yetersizlikleri olan bireyler
Gzerinde durulmakta, Gstlin yetenekli bireylerin radikal hizlan-
dirmada oldugu sekliyle Gniversiteye erken girisleriyle ilgili bir
diizenleme bulunmamaktadir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin Ustiin Yetenekli Bireyle-
rin Egitimi Amaciyla Agilan Kurumlar baslikh boliminde; “Okul
oncesi, ilkogretim ve orta 6gretim ¢agindaki Ustiin yetenekli
Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve
kapasitelerini gelistirerek en Ust diizeyde kullanmalarini sagla-
mak amaciyla Bakanlik¢a giindiizll 6zel egitim kurumlari agilir”
denmektedir. Ayni maddede “Kurumdaki egitim-6gretim etkin-
likleri, 6grencilerin devam ettikleri 6rglin egitim kurumlarindaki
programlara destek olacak sekilde planlanir ve yiritalur.” ve
“Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariyla ilgili 6rgiin egitim kurum-
larinda izledikleri program ile kurumdaki yapacaklari calismalar
arasinda paralellik saglanir” (Madde 43, 2/c, ¢). Goruldugu
Uzere Ustln yetenekli 6grenciler igin agilan kurumlarin sadece
destek egitimi vermesi, 6rglin egitim kurumlarindaki izlenilen
programa paralellik icerisinde olmasi esas alinmaktadir. Bu
acidan bakildiginda Ustiin yetenekli bireyler icin hizlandirma
programlarinin ya da radikal hizlandirmanin olmadigi goérul-
mektedir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimi icin Milli Egitim Bakanhgi
tarafindan agilan merkezler Bilim ve Sanat Merkezleri’dir. Bu
merkezlerin galigmalarini diizenleyen Bilim ve Sanat Merkezi
Yonergesi’'nde, “Bilim ve Sanat Merkezi, okul dncesi, ilkogretim
ve ortadgretim cagindaki Ustin yetenekli ¢cocuk/68rencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini
gelistirerek en Ust diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla
acilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumudur” (Madde 21)
seklinde tanimlamalari yapiimistir. Bilim ve Sanat Merkezi
Yonergesi'nde “c) Egitim-6gretim etkinlikleri, cocuk/68rencile-
rin devam ettikleri 6rglin egitim kurumlari ile bittnlik olus-
turacak sekilde planlanir ve yiratilar” ve “c) Cocuk/ 6gren-
cilerin orglin egitim kurumlarinda izledikleri programlar ile
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merkezlerde yapacaklari galismalar arasinda isbirligi saglanir”
(Madde 15) Ustiin yetenekli 6grencilere verilecek 6zel egitim
hizmetlerinin ne sekilde olacaginin gergevesi cizilmistir. Burada
hizlandirma ya da radikal hizlandirma ile ilgili herhangi bir ifa-
deye rastlanmamaktadir. Orgiin egitimdeki egitim programlari
ile paralellikte olmasi ifadesi, Ustlin yetenekli egitim program-
larindan zenginlestirmeye atif yapiyor seklinde algilanabilir.

Turkiye’de Universitelere giriste yapilan sinavda amag su sekilde
belirtilmektedir; “Ulkemizde merkezi olarak uygulanan yerles-
tirme sinavi, iki temel amaca yoneliktir. i) Adaylar arasindan
basari ve yetenekte Ustln olanlari, se¢me ve ii) Yiksekogretime
devam edebilmek igin gerekli asgari bilgi ve beceri donanimina
sahip olanlari belirleme.” (YOK, 2007). Yiiksekdgretim siste-
mine giriste yogunlukla bu giris sinavindaki veriler dikkate alin-
maktadir. Yerlestirme sinavinin amaglarina bakildiginda basari
ve yetenek agisindan Ustiin olan bireylerin secilmesi amacglan-
maktadir. Zeka ve yetenek acisindan “Ustiin Yetenekli” oldugu
belirlenen ve Bilim ve Sanat Merkezleri’'nde destek egitimini
alan 6grencilerin de bu sinavdan basarili olmasi gerekmektedir.

Ozetle Tirkiye'de istiin yetenekli dgrencilerin radikal hiz-
landirma uygulamalarina rastlanmamaktadir. Bu uygula-
malardan biri olan Universiteye erken girme uygulamasi da
bulunmamaktadir Mevcut haliyle, M.E.B. ilkégretim Kurumlar
Yonetmeligi'nde (2012) belirtildigi gibi akranlarindan zeka ve
yetenek olarak ileride oldugu belirlenen 6grenciler sadece
bir kez sinif atlatma yapabilmektedirler.Bu agidan yasitlarina
oranla 3 ya da daha fazla yil 6ncesinde Universiteye giris yapan
Ustlin yetenekli 6grenci olgusu Tirkiye’de bulunmamakta-
dir. Ayrica A.B.D. ‘nin bircok Universitesinde bulunan Ustiln
yetenekli 6grencilerin sosyal ve akademik ihtiyacglarini karsi-
layan, Universiteye uyumlarini saglayan Onur Programlari’nin
(“Honors Program”) benzeri Tiurkiye’deki tniversitelerde de
bulunmamaktadir.

SONUC

Radikal hizlandirma, Ustiin yetenekli bireylerin ihtiyaglarinin
karsilamak igin var olan egitim sistemlerine kolayca adapte
edilebilecek bir uygulamadir. Ancak, ne sansizliktir ki; boyle
basarili bir uygulamanin ¢ok fazla genis bir alanda kullanildig
gorilmemektedir. Radikal hizlandirmanin Ustiin yetenekli
bireylerde bilissel ve duyussal alanda bircok kazanimlara sebep
oldugu arastirma bulgularindan gériilmektedir. Ustiin yetenekli
bireylerin yeteneklerinin maksimum diizeyde gelisimini sagla-
yan egitim politikalarini Gretmek Ulkelerin gelisimleri agisindan
oldukga ©6nemlidir. Turkiye’'nin olaganustii Ustlin yetenekli
bireyler icin radikal hizlandirma programlarindan olan tniver-
siteye erken giris programini yakin gelecekte yiksekogretim
sistemine sokmasi, ylksekdgretiminin kalitesinin artirilmasi
ve Turkiye'deki Gstlin yetenekli bireylerin bilissel ve duyussal
gereksinimlerinin karsilanmasi agisindan oldukga dnemlidir.
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