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Anotacija

Siuolaikinés pamokos vadyba Siandien aktuali kiekvienai mokyklai, kiekvienam mokytojui ar
net mokiniui. Nuo geros ir gerai suplanuotos pamokos priklauso Svietimo paslaugy kokybé, mokiniy
mokymosi motyvacija ir pasiekimai. Pamokos planavimas yra mokytojo ripestis ir atsakomybé.
Mokytojui reikia zinoti pagrindinius pamokos komponentus ir jy funkcijas, juos visus isradingai ir
kitrybingai naudoti pamokoje.

Siame straipsnyje aptariami reikalavimai Sivolaikinei pamokai. Daug démesio skiriama
mokiniy mokymo(si) stiliy ir gabumy reik§mei ir jy nustatymui, pamokos uzdaviniams ir jy
Sformulavimui, pamokos struktirai, mokiniy mokymosi motyvacijai. Aptariami namy darbai,
diferencijuotas mokymas, veiklos metodai, vertinimas bei jy svarba mokymo(si) procese.

Siame straipsnyje pateikiama apibendrinta mokslininky, S$vietimo vadybos specialisty
medziaga, mokytojy darbo patirtis apie Siuolaikinés pamokos vadybg.

Pagrindiniai ZodZiai: pamoka, pamokos planavimas, mokymosi stiliai, mokymo(si) metodai,
motyvacija, uzdaviniai, diferencijavimas, namy darbai, vertinimas.
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Apllinaire pasaké: ,, Eikite prie krasto.
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Ir jiis juos pastimeéte.

Ir jie skrido.

Maria Harris. ,,Jaunystés portretas.*
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Ivadas

Pamoka iki §iol yra pagrindiné mokymo(si) forma, nors nuo pirmyjy mokykly atsiradimo
pra¢jo tukstanciai mety. Jos sekmé ir rezultatas priklauso nuo mokytojo gebéjimo ja
organizuoti. Siandiena tai vadinama pamokos vadyba. Sis naratyvas — svarbiausias ugdymo
sistemos elementas. Jis nuolat keiciasi atliepdamas greitus gyvenimo, informacijos, vadybos
placigja prasme pokycius. Nors pagrindiniai pamokos dalyviai yra mokinys ir mokytojas,
taCiau tik pastarasis planuoja pamoka. Pamokos planavimas yra mokytojo namy darbas, nes
,.tik jis geriausiai pazjsta mokinius, zino, kaip jie yra pasirenge mokytis, kas jiems jdomu, ko
jie tikisi.“ (Ko reikia Siuolaikiniam mokytojui? Aktualus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
turinys Mokomoji knyga mokytojams, 2008).

Kas yra Siuolaikiné pamoka? Tai pamoka, kurioje pavyko pasiekti numatytus tikslus ir
jgyvendinti uzdavinius. Tai pamoka, kurioje mokiniams buvo jdomu. Tai pamoka, kuri neleido
mokiniams likti abejingiems. Tai gerai suplanuota pamoka. Kas gi lemia gera planavima? Biity
galima iSskirti Siuos komponentus:
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e Svietimo dokumentai. Siuo metu Lietuvos mokytojai vadovaujasi Bendrosiomis
programomis, ISsilavinimo standartais, Bendraisiais ugdymo planais, Brandos
egzaminy programomis;

o Klasés lygis;

o mokymo(si) stiliai;

e mokytojo patirtis.

Planuodamas pamoka mokytojas j viskg turéty pazvelgti mokiniy akimis ir paklausti saves,
kaip j tg ar kitg dalyka reaguos mokiniai. Pamoka negali buti suplanuota visoms klaséms
vienodai. Mokytojui reikia ,,jsijausti* ] pamokg — padaryti ja tinkamg vienai klasei. RuoSiantis
pamokai reikia sau iskelti tokius klausimus: ar §i pamoka néra per daug sudétinga mano klasei?
Per lengva? Kaip as jg galiu pakeisti? Kg mano mokiniai jau zino §ia tema? Kaip a$ galiu
pasinaudoti Siomis ziniomis? Kaip a$§ galiu pagilinti jy zinias? Ar $i veikla tinka mano
mokiniams? Kaip a$ galiu jg pritaikyti? Kas klaséje susizavés Sia pamoka? Kaip as galiu tuo
pasinaudoti? Kam klaséje §i pamoka bus per sunki? Kaip a$ galéCiau padéti Siems mokiniams?
Kokie klausimai gali i8kilti mokiniams Sioje pamokoje? Kaip as j juos atsakysiu? Ka mano
mokiniai jaus nagrinédami $ia tema? Sioje pamokoje? Kaip as turégiau elgtis su jy jausmais?

Siuolaikinés pamokos vadybos specialistai iskelia $iuos pagrindinius klausimus:

o K3 mokinys privalo Zinoti?

o Kg mokinys privalo suprasti?

o Ko mokinys privalo i§mokti?

o Kokie jgiidziai turi buti lavinami?

Sie klausimai turi bati pamokos plano leitmotyvu.

Nors Siandieng mokyklose daZznai nereikalaujama pamokos plano (iSskyrus jaunus
specialistus), t. y. mokytojams neprivalu pildyti konkrecios plano formos, planuodamas
pamoka mokytojas vis tiek turi:

e jvardyti pamokos tema;
numatyti mokymosi uzdavinius (rezultatus);
jvertinti klasés pasirengimo lygj;
apmastyti mokiniy motyvacija;
numatyti mokomaja veikla;
apgalvoti diferencijavima;
numatyti vertinimg.

Pamokos uzdaviniai

Uzdaviniai konkreciai apibtidina, kokie turéty biiti mokymo(si) rezultatai. Uzdaviniai

yra:
gana siauri ir tikslts teiginiai;
ilgalaikiai ir trumpalaikiai;
paprastai iSreiksti pasikeitusiu mokiniy elgesiu;

o dazniausiai formuluojami paciy mokytojy.
Mokymo(si) uzdaviniy bruozai:

e turi biiti nustatyti konkrettis laukiami rezultatai,
konkretumas,
aiSkumas ir glaustumas,
turi biiti iSmatuojami,
turi biiti konstatuojami kaip rezultatas.
Formuluodamas uzdavinj mokytojas turéty vadovautis Siais kriterijais:
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o turi nurodyti mokymosi rezultata,
o ka mokiniai galés veikti (sugebés), pasieke tiksla,
o turi biiti nurodytos atlikimo sglygos — kas duota ir kas ribojama (kontekstas),
o turi nurodyti atlikimo lygj ir vertinima.
Mokymo(si) uzdavinius ir rezultatus gali padéti nustatyti ir tiksliai apibrézti pavyzdinis
sgrasas veiksmazodziy (Norman E. Gronlund, 1978).

1 lentelé
VeiksmaZodZiai pagrindiniams mokymosi rezultatamas nustatyti
Analizuoti Ivertinti Pripazinti
Pritaikyti Interpretuoti Kalbeéti
Suprasti Zinoti Galvoti
Kurti Klausyti Suvokti
Pademonstruoti Surasti Pritaikyti
Pagal Norman E. Gronlund, 1978
2 lentelé
Veiksmazodziai specifiniams mokymosi rezultatams jvertinti
Priimti Bendradarbiauti Paliudyti I8skirti
Sutikti Nuspalvinti [liustruoti Dalyvauti
Leisti Sokti Prisijungti Pademonstruoti
Analizuoti Nesutikti I8laikyti Suplanuoti
Atsakyti Diskutuoti I$vardyti Patvirtinti
Pagrjsti Nupiesti Nustatyti Pacituoti
Pasirinkti Rasti Padaryti Pasakyti
Bendrauti Uzbaigti Suvaidinti Papasakoti
Pabaigti Atleisti Pavadinti Panaudoti
Prisidéti Padéti Suorganizuoti Parasyti

Pagal Norman E. Gronlund, 1978

Formuluodamas pamokos uzdavinius ir rezultatg mokytojas taip pat gali naudotis
B. Bloomo pazinimo tiksly taksonomija.

Uzdaviniy formulavimo pavyzdziai: naudodamiesi zemélapiu mokiniai gebés isvardyti ir
parodyti visas Europos sqjungos valstybes, turédami skriestuvg, liniuote ir popieriaus lapg,
mokiniai galés nubrézti ir padalyti pusiau bet kokj kampq, didesnj nei 5 laipsniai. Padalijimo
tikslumas bus 1 laipsnis ir pan.

Atkreiptinas démesys, kad uzdaviniai rasytini ne bendratimi, o biisimuoju laiku, kad jie
formuluoja ne mokytojo, o mokinio veikla, kad turi biiti nurodytas akivaizdus atlikimo
veiksmas, kokiomis sglygomis jis bus atliekamas ir kokiais kriterijais bus remiamasi vertinant.

Klasés pasirengimo lygis ir mokymosi stiliai
Auksciau minéjau, kad pamokos planas turi biiti skirtas konkreciai klasei. Tai biitina
todél, kad yra skirtingi klasés pasirengimo lygiai ir skirtingi mokiniai. Skiriami §ie klasés

pasirengimo lygiai — puikus, vidutini§kas, nepakankamas. Mokiniai skiriasi pagal:
e poreikius,

22



2010, Nr. 3 (6) ISSN 2029-1922

gebéjimus;
interesus;
polinkius,
intelekto tipa,

e mokymosi stilius.

Planuodamas veiklg mokytojas turi atsizvelgti j tai. Mokytojui labai svarbu pazinti savo
mokinius, nes, kaip teigé Ralph Waldo Emerson, ,,§vietimo sékmé slypi mokiniy pazinime.*

H. Gardner (1993) teigia, kad zmonés turi bent 7 intelektus — verbalinj, loginj-
matematinj, erdvinj, kinestetinj, muzikinj, tarpasmeninj, vidinj asmeninj. Kiekvienas Zmogus
turi savita unikalig intelekty kombinacijg. H. Gardner mano, kad daZniausiai Zmoguje
dominuoja 2-3 intelekto riiSys. Tas unikalumas ir apsprendzia individualy mokiniui priimting
mokymosi biidg (stiliy).

Geb¢jimai skirstomi j bendruosius ir specifinius. Mokslininkai yra jrode, kad Zmogus turi
6 tipy gabumus. Tai socialinis, intelektualinis, praktinis, somatinis, verslinis, meninis. Jie gali
buti aiskiai iSreiksti ir nelabai. Mokytojo uzdavinys — iSsiaiSkinti mokinio intelekto tipg ir
gabumus bei parinkti jam tinkamg mokymosi stiliy ir veiklg. Tam mokytojas gali naudoti
mokslininky, Svietimo vadybos specialisty sudarytus mokymosi biidy, mokymosi stiliy,
intelekto rusiy nustatymo klausimynus (pvz. Gardnerio). AS, kiekvienais metais gavusi
pirmasias gimnazisty klases, siekiu iSsiaiSkinti mokiniy istorijos ziniy ir geb&jimy stiprigsias ir
silpngsias vietas, jy pozilrj bei poreikius, todél jau per pirmaja pamoka organizuoju istorijos
ziniy ir gebéjimy jsivertinimg, kad galéCiau planuoti ilgalaike ir trumpalaike veiklg. Mano
mokiniai atsako j tokius klausimus:

e Vardas, pavardé.
I8 kurios mokyklos atvykote?
Koks 8 klasés metiniy jvertinimy vidurkis?
Koks 8 klasés istorijos metinis jvertinimas?
Kokiomis istorijos temomis domiesi labiausiai?
Kaip mokétés (dirbdavote) per istorijos pamokas?
Ar istorijos pamokose dirbdavote su istorijos $altiniais? Jeigu taip, su kokiais?
Kas labiausiai sekési mokantis istorijos?
Kas nesiseké? Kodél?
Ko tikiesi istorijos pamokose naujoje mokykloje?
o Ko palinkétum sau mokantis istorijos?

Véliau mokslo mety eigoje jsivertinimg kartoju ir fiksuoju jvykusius pokycius bei
rezultatus. Tai man padeda geriau pazinti mokinius, jvertinti klasés pasirengimo lygj ir planuoti
kitg veikla. Kaip saké Aristotelis (1990), ,,Kiekvienoje medziagoje slypi biisimo daikto idé&ja.*

ISsiaiskinus mokiniy gebé&jimus ir nustacius intelekto tipg galima taikyti mokymo ir
mokymosi stilius. Gery rezultaty pasiekti padeda mokymo ir mokymosi stiliy derinimas.
Mokytojas turi nustatyti, kokie yra mokiniy mokymosi stiliai, koks yra jo paties stilius, ar yra
dermé, ar siekiama bendry tiksly, abipusiy interesy.

Ivairiis autoriai i$skiria jvairius mokymosi stilius (biidus). Tai:
e regimasis,
e girdimasis,
o Kinestetinis.

Pagal P. Ginnis tyrimus, 29 proc. mokiniy turi regimaja atmintj, 34 proc. — girdimaja, 37
proc. — kinesteting.

Kolb mokinius pagal mokymosi stilius jvardija taip:

e aktyvistas,

23



SVIETIMAS: POLITIKA, VADYBA, KOKYBE ‘ ’
EDUCATION POLICY, MANAGEMENT AND QUALITY

e mgastytojas,
e teoretikas,
e pragmatikas.

Atsizvelgdamas | auk$c¢iau i§vardytus veiksnius, mokytojas renkasi mokymo stilius. Jis
turi zinoti, kad mokiniai iSmoksta ir prisimena:

e 10% to, kg perskaito;
20% to, ka girdi;
30% to, ka mato;
50% to, ka mato ir girdi;
70% to, ka aptaria su klase;
80% to, kg asmeniskai iSbando;
e  95% to, ko moko kitus.

Skirtingi autoriai nurodo skirtingus mokymosi stilius. Pavyzdziui, Swein i$skiria tokius
kaip ,,Puodelis ir gsotélis“, kuomet mokytojas kalba, o mokiniai klauso; ,,Molis ir Ziedéjas®,
kuomet mokiniai dirba, kas nurodyta, o mokytojas stebi ir konsultuoja; ,,Augalas ir
sodininkas*, kuomet mokiniai pasirenka veiklg, o mokytojas pataria, konsultuoja; ,,Keliautojas
ir kelrodis®, kada mokytojas nukreipia, vadovauja, o mokiniai tyrinéja, diferencijuotai dirba.
Grasé kalbédamas apie mokymo stilius iSskiria tokius mokytojo vaidmenis: ekspertas, formali
valdzia, asmenybé, pagalbininkas, jgaliotasis.

Motyvacija

Motyvacija — tai procesas, skatinantis elgtis taip, kad biity pasiekta svarbiy zmogui tiksly
ir kad bty patenkinti poreikiai ir motyvai.

Praéjusiais metais klausiausi profesoriaus K. Pikulio paskaitos. Kalbédamas apie
motyvacija, jis teigé, kad néra negabiy mokiniy. Mokinys, kuris nesimoko, anot K. Pikulio,
neturi motyvacijos. Mokytojo uzduotis yra ja suzadinti. Jis pateiké tokj pavyzdj:
,Nemotyvuotas mokinys — tai asilas, kuris nenori mokytis, t. y. tempti vezimo. Taciau asilas
turi silpnybe — jis mégsta morkas. Asilui pamacius morka, vezimas trukteli. Todél mokytojas
kiekvienam vaikui turi paruosti po morka.*

Motyvacija zadina:

e 7odinis pagyrimas,

testy rezultatai / pazymiai,
suzadinimas,
netikétumas,
pazjstama medziaga,
kontekstas,

e 7zaidimai ir vaidinimai.
Motyvacija mazina:

e klausymasis vangaus, nejdomaus mokytojo,
per sunkios ar per lengvos uzduotys,
néra griZztamojo rysio apie pazangs,
per létas ar per greitas éjimas j pirmyn,
per ilgas sédéjimas,
blogas apSvietimas, Sildymas, akustika,
jpratimas laukti mokytojo pagalbos,
pasakymas, kad tema sunki.
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Pasiekimus lemiantys veiksniai

Jie yra jvair@is. Be auk$Ciau aptarty, taip pat galima paminéti mokymo metodus,
diferencijuotas, tikslingas namy darby uzduotis, uzduociy diferencijavimg mokymosi veikloje,
vertinimg. Taip pat mokytojas turi gebéti planuoti pamokos laikg. Mokslininkai jrodé, kad
intensyviausias mokymasis vyksta pirmas 12 minuciy ir 8 paskutines minutes. Jie sitlo tokj
veiklos pavyzd;:

3 lentele

Veikla pamokoje

Pradzia — 12 minuciy Vidurys — grjztamasis rysys Pabaiga — 8 minutés

Pagrindiné informacija Aktyvaus mokymo(si) metodai, | Informacijos jtvirtinimas
kai mokinys jtraukiamas |
mokymosi procesa.
Gebéjimams naudojamos
stimuliuojancios technikos,
diskusijos, pristatymai, darbas
grupése

Pagal G. Petty pamokos laikas paskirstomas taip: pateikti — apie 35%, pritaikyti — apie
60%, perzvelgti — apie 5%. Tai yra vadinamasis PPP modelis.

Mokymo metodas — mokymo biidas, mokymo veiksmy modelis, tinkantis jvairiems
mokomiesiems dalykams, biidingas ne vienam mokytojui ir turintis reik§més iSmokimui (Gage
ir Berliner, 1994).

Namy darbai — ne bausmé, ne varginantis ar ilgas darbas, ne lik¢ pratimai, bet:

e integruojama ir planuojama ugdymo proceso dalis;

e  bendravimo tarp tévy ir mokytojy forma;

e jvairové uzduociy, susijusiy su dalykiniy ir bendryjy gebéjimy ugdymu;

e jdomios ir patrauklios uzduotys, kurios konkuruoja ir atitraukia nuo nevertingos
veiklos.

Pagal G. Petty, diferencijavimas — pasitelkimas tokiy metody, kuriais prisiderinama prie
kiekvieno mokinio skirtybiy ir taip uztikrinami visy mokiniy geri rezultatai. Jis apima visos
klasés mokymo metodus, specialiai pritaikytus taip, kad aktyviai dalyvauty ir silpnesnieji ar
mokymosi motyvacijos stokojantys mokiniai.

Diferencijavimas reiskia, kad mokoma:
e ne,visus to paties ir visko®;
ne tik mokslo Ziniy;
ne tik i§ vadovélio;
ne tik formaliems patikrinimams;
ripintis ne tik mokinio intelektu, jis — ne tikslas, o tik problemy sprendimo
priemoné.

Mokymo metodai
Siuolaikinio mokymo tendencijos atspindi paradigmy kaita pereinant nuo

konvencionaliy, visuotinai jprasty, tradiciniy praeityje naudoty mokymo metody klaséje prie
nekonvencionaliy inovatyviy mokymo metody, kurie skatina interaktyvias mokymosi formas,
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aktyvy mokinio dalyvavimg ir integraly mastymg, kai santykis tarp mokytojo ir mokinio,
mokytojo bei mokinio vaidmenys ir veikla klaséje kardinaliai keiciasi.

Tradiciniai arba konvencionaliis mokymo metodai, kuriuos mokytojas naudoja
remdamasis poveikio paradigma (Sabaliauskiené, 2006, cit pagal:
www.esvietimas.lt/upload/file/Inovatyvus%20mokymo(si)%20metodai.pdf) —  aiskinimas,
klausinéjimas, demonstravimas, raSymas, skaitymas, mokykliné paskaita — kei¢iami aktyvaus
mokymosi metodais, kurie remiasi sgveikos ir mokymosi paradigma: diskusijos, zaidimai,
mokymasis bendradarbiaujant, problemy sprendimo paieSkos (individualios arba grupése),
individualtis arba grupiniai projektai, patirtinis mokymasis, kiirybinés uzduotys, drama ir t. t.

Kai kurie nekonvencionaliis mokymo metodai yra aktyvus mokinio dalyvavimas
mokymesi naudojant kompiuterines technologijas, internetu pagrjstg mokymasi (projekto
metodai), virtualias laboratorijas, seminarus, audiovizualines priemones (vaizdo
demonstracijas), mokiniy parengtus testus pagal Bloom taksonomijy klasifikacija ir kita. (Ko
reikia Siuolaikiniam mokytojui? Aktualus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo turinys, 2008)

Parinkdamas (pasirinkdamas ) mokymo metodus mokytojas turéty atsizvelgti j jvairiy
mokymosi stiliy poreikius:

e  vizualinio mokymo stiliaus moksleiviams — per modelius ir demonstracijas;
e girdimojo stiliaus moksleiviams — per diskusijas, debatus ir Zaidimus;
e  kinestetinio stiliaus moksleiviams — per modelius ir vaidmeny zaidimus.

Tyrimai (Paulson, Faust, 1999) rodo, kad taikant jvairiy girdimyjy, regimyjy ir jutiminiy
— veikly derinj, mokymosi veiksmingumas didéja.

Pries pateikiant nauja medziagg naudinga mokinius jtraukti j diskusijg arba pamagstyma
apie blisimg temg. Tikslas — generuoti idéjas, gauti mokiniy nuomone biisimos temos atzvilgiu
ar informacijg apie mokiniy zinias $ia tema. Galima naudoti ,,Min¢iy lietaus®, ,,Sniego
gnitiztés”, ,,Klasés smegeny Sturmo™ ir panasSius metodus. Aktyvaus mokymosi metu —
kompozicijos (durstinio), kampy, TNI, mokslinés chronologinés horizontalés, eksperty, debaty,
vaidmeny ir kt. metodus. Jtvirtinimui — ,,Tinklo nérima*, ,,Sagvoky voratinklj”, ,,Piramidg®,
,Penkiaeilj“, ,,Popieriaus lapg vienos minutés refleksijai* ir kt.

Vertinimas

Vertinama vadovaujantis pazangos ir pasiekimy vertinimo samprata — vertinimo kaitos
strategija — patvirtinta LR §vietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d. jsakymu Nr. [SAK
—256.

Vertinimo uzdaviniai:

e padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses,
jsivertinti, kelti mokymosi tikslus;

e padéti mokytojui jZvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas ir
spragas, diferencijuoti ir individualizuoti mokymg ir vertinima.

Vertinimo tikslas —

e padéti mokiniui mokytis ir bresti kaip asmenybei;
e pateikti informacija apie mokinio mokymosi patirtj, pasiekimus ir pazangs;
e nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sékme, priimti sprendimus.
Vertinimo tipai (klasifikuojami pagal vertinimo paskirtj):
Vertinimas ugdymo procese —
e formuojamasis vertinimas;
e diagnostinis vertinimas.
Vertinimas baigus programg —
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e apibendrinamasis vertinimas.

e Apibendrinamojo ir formuojamojo vertinimo tikslai ir biidai skiriasi i§ esmés.

Formuojamojo vertinimo paskirtis:

e mokymosi metu spresti, ar ir kiek mokymasis yra / buvo sékmingas;

e nustatyti sunkumus, kad biity galima koreguoti mokymasi, padéti mokiniui.

Formuojamasis vertinimas padeda mokytis, o ne kontroliuoti.

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, padedantis iSsiaiSkinti, kg mokinys Zino ir geba,
pradedant ar baigus tema, kurso dalj, kad biity galima numatyti tolesnio mokymosi galimybes,
suteikti pagalba, padedancia jveikti sunkumus.

Apibendrinamojo vertinimo paskirtis:

e  jvertinti mokiniy pasiekimus;

e atrinkti kandidatus j darbg ar tolesnéms studijoms;

e  padéti jvertinti mokytojo darbo ar kurso veiksminguma;

e  padéti besimokanciajam iSsikelti tiksla.

Vertinimo budai:

e formalusis — vertinimas, kai skiriamos tam tikros uzduotys, numatomas joms
atlikti reikalingas laikas, uzduotys jvertinamos formaliais kriterijais, jvertinimas
fiksuojamas;

e neformalusis — vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, kalbantis, diskutuojant, o
jvertinimas fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (zenklais, simboliais,
individualiomis pastabomis ir kt.);

e kaupiamasis — tai informacijos apie mokinio mokymosi pazangg ir pasiekimus
kaupimas.

Mokytojas taip pat turéty naudoti mokiniy saves ir vienas kito jvertinimg. Mokiniai
pasiekia mokymosi tikslus tik tada, kai juos supranta ir gali jvertinti, kg jie turéty padaryti, kad
Siuos tikslus pasiekty. Saves jvertinimas yra esminis mokymo procese. Saves jvertinimas gali
vykti tik tada, jeigu mokytojas padeda mokiniams, ypa¢ silpnesniems, i$siugdyti §j gebé&jimg.
Tam reikia laiko ir praktikos.

Mokiniy vienas kito jvertinimas gali tapti svarbia saves jvertinimo sudedamgja dalimi.
Vienas kito jvertinimas galéty biiti vertingas dél to, kad paprastai mokiniai priima kritikg i$
vienas kito rim¢iau negu i§ mokytojo.

Apibendrinimas

Siame straipsnyje pabandziau apibendrinti jvairiy autoriy medZiaga ir savo Zinias / patirtj
apie Siuolaikinés pamokos vadybg. Tikslas — padéti mokytojams planuoti pamoka, suteikti
ziniy, pasitikéjimo savo sugebéjimais ir zinojimo, kad viskas priklauso nuo jy. Nors ir atrodo,
kad pamokos metodika yra daugiau ar maziau aiSki ir Zzinoma, taciau kiekvienas i§ misy
dirbame savitai, ieSkome geriausio esamomis sglygomis pamokos didaktinio komponavimo.
Tai yra menas. Svarbu nuolat analizuoti, vertinti, modeliuoti savo veiklg. Ir ne tik remiantis
asmenine ar kolegy patirtimi, bet nepamirStant periodiSkai pasidométi naujausiais teoriniais,
metodiniais tyrinéjimais. Mokytojas, kuris sistemingai gilinasi j pamokos metodikos subtilybes,
neabejotinai dirbs efektyviau ir pasieks geresniy ugdymo rezultaty.

Literatira

Aristotelis (1990). Rinktiniai rastai. Vilnius: Mintis.
Gardner H. (1993). Multiple Intelligences: The Theory in Practice. New York: Basic Books.

27



SVIETIMAS: POLITIKA, VADYBA, KOKYBE ‘ ’
EDUCATION POLICY, MANAGEMENT AND QUALITY

Ko reikia Siuolaikiniam mokytojui? Aktualus mokytojy kvalifikacijos tobulinimo turinys.
Mokomoji knyga mokytojams. (2008). Vilnius: Lietuvos prekybos, pramonés ir amaty rimy
asociacija, p. 49-65.

Metodiné veikla mokytojo ir mokinio kompetencijoms ugdyti. I§ mokytojy patirties. (2008).
Vilnius: SMM SAC, p. 47-74.

Norman E. Gronlund (1978). Stating objectives for classroom instruction. New York:
Macmillan.

Paterson K. (2002). Pasiruosk... Démesio... Mokyk! Kaip per penkias minutes suzadinti norg
mokytis? Vilnius: Tyto alba, p. 69-77.

Paulson D. R., Faust J. L. (1999). Active Learning in the College Classroom. Journal on
Excellence in College Teaching, 9(2), p. 3-24.

Petty G. Siuolaikinis mokymas. Vilnius: Tyto alba, 2006, p. 21-23.

Talijiniené P. (2010). Seminaro ,,Siuolaikinés pamokos vadyba* medziaga (nepublikuotas
rankrastis).

Walters T. P., Walters R. T. (1995). Dirbk isradingiau ir bus lengviau. Vilnius: LKB TKK
leidykla, p. 38-51.

Weeden P., Winter J., Broadfoot P. (2005). Vertinimas. Kq tai reiskia mokykloms? Vilnius:
Garnelis, p. 111-134.

Ziulyté R., Pipko J. (2008). Ties nesékmés riba. Vilnius: VIA RECTA, p. 42-44.

Summary

MANAGEMENT OF A CONTEMPORARY LESSON: SOME METHODICAL
ASPECTS

Roma Kulikauskiené
Vilnius Zemynos Gymnasium, Vilnius, Lithuania

The management of a contemporary lesson is a topical issue for every school, teacher and
student. The quality of education services, students’ learning motivation and their achievements
depend on a lesson and its good planning. Lesson planning is a teacher$ concern and responsibility.
A teacher has to know the main components and functions of a lesson and to use them ingeniously
and creatively in a lesson.

This article deals with the requirements for a contemporary lesson. A lot of attention is paid
to students’teaching and learning styles, the significance and ascertainment of their abilities, lesson
objectives and their formulation, the structure of a lesson, stdents’learning motivation. The article
discusses the importance of homework, differentiation of teaching, various methods, assessment in
the teaching and learning process.

This article presents the generalized material of scientists, education management specialists,
and teachers’experience of the management of a contemporary lesson.

Key words: lesson, lesson planning, learning styles, teaching and learning methods, motivation,
objectives, differentiation, homework, assessment.
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