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Resumo

O presente trabalho aborda o estudo da importancia do meio ambiente laboral na protecéo e
qualidade de vida do trabalhador, as consequéncias na sua vida, de sua familia e da
sociedade. A legislacdo brasileira é farta em Seguranca e Saude do trabalhador, mas na

pratica, ainda sofre com o desequilibrio do meio ambiente laboral.
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Abstract
This paper describes the study of the importance of the work environment in the protection
and quality of life of the worker, the consequences on his life, his family and society.

Brazilian law abounds in Safety and Occupational Health, but in practice, it still suffers from
the imbalance through the workplace.
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1. Introducéo

O presente artigo cientifico abordara o estudo da importancia do meio ambiente
laboral na protegéo e qualidade de vida do trabalhador, bem como, a relevancia deste assunto
no meio juridico, no meio académico e no meio social, porquanto, envolve e reflete no dia a
dia de cada um de nos.

A pesquisa objetivara analisar a importancia do instituto do meio ambiente no qual
esta inserido 0 meio ambiente do trabalho, este por sua vez, precisa ser equilibrado, afinal, é
neste ambiente em que o ser humano passa a maior parte de seu tempo de vida, e desta forma,
sO podera ter uma vida digna, se 0 ambiente aonde labora tambem for digno.

A pesquisa se iniciard com o estudo dos conceitos e um melhor entendimento do que é
0 meio ambiente laboral, passando pela legislacdo brasileira quando ao tema escolhido com
énfase na seguranca e medicina do trabalho, e por fim, visa entender a disparidade entre a
farta legislacdo brasileira quando o tema é seguranca e medicina do trabalho, e a realidade dos
acidentes no Brasil.

Portanto, a importancia desta pesquisa estd em expor um tema atual, voltado para o dia
a dia de cada um de nos, afinal, o tema visa estudar o meio ambiente laboral, como esse meio
ambiente reflete na vida do trabalhador, na sua qualidade de vida e protecdo, para entdo
estudar as consequéncias para o trabalhador, sua familia e a sociedade como um todo, afinal,
o0 trabalho é um meio de se ganhar a vida, e ndo de se perdé-la, por meio de acidentes e
desvalorizacdo do trabalho, além disso, o ser humano trabalhador é muito mais valioso do que

qualquer sofisticada maquina existente no processo produtivo.

2. Trabalho, salide e meio ambiente

A Constituicdo Federal de 1988 considera que o meio ambiente ecologicamente
equilibrado é aquele capaz de assegurar o nivel adequado de salde a popula¢do humana.
Considerando como insalubre qualquer ambiente de trabalho que seja capaz de gerar doengas
profissionais nos trabalhadores (ANTUNES, 2004, p.56).

Sobre insalubridade existe uma série de enunciados do Tribunal Superior do Trabalho
especificamente sobre o tema, e no que concerne direito individual do trabalho houve nos

ualtimos tempos, uma grande evolugdo legislativa, beneficiando o trabalhador. O chamado
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meio ambiente do trabalho esta colocando uma discussdo extremamente importante que é
ressaltar os aspectos de saude coletiva, no &mbito do contrato de trabalho, seja individual ou
coletivo (ANTUNES, 2004, p.56-57).

Como exemplo, as questdes das doencas ocupacionais, merecendo destaque dentre
elas as chamadas LER (les&o por esforco repetitivo) que, pode ser assim considerada como a
doenca dos anos 90, devido a tecnologia e a rapidez dos servicos, sendo responsavel pelos
50% dos casos de doencas ocupacionais (ANTUNES, 2004, p.57).

Comparando-se aos Estados Unidos, no ano de 1992, a LER atingiu cerca de 282.000
pessoas (ANTUNES, 2004, p.57).

E de se destacar que no Brasil, que somente a partir de 1987 a LER foi reconhecida
como doenga ocupacional, mas ndo existe numeros ou estatisticas nacionais precisas
(ANTUNES, 2004, p.57).

Contudo, é de ser lembrado, que as doengas ocupacionais ndo se resumem as LER,
sendo certo que seguidamente sdo produzidas leis com o objetivo de proibir a manipulacdo de
determinados produtos, estabelecendo mecanismos de utilizacdo de forma controlada
(ANTUNES, 2004, p.57).

E neste sentido o Ministerio Publico vem agindo de forma progressiva para 0s
trabalhadores, mais até, muitas vezes, que os sindicato, com consequéncia direta para a classe
laboral, no sentido de demonstrar que a repeticdo de determinados danos a suade dos
trabalhadores deve ser considerada com geracdo de danos a saude coletivamente e ndo uma
mera soma de individualidades, de forma individual, mas frutos de um determinado processo
de producdo (ANTUNES, 2004, p.58).

E este reconhecimento de dano coletivo a satde do trabalhador é um dos direitos mais
importantes aspectos do direito do trabalho que comeca timidamente a se afirmar no limiar do
século XXI, alterando o modelo juridico, expressando um direito do trabalho que ndo se
limita a um contrato de trabalho individualmente e exclusivamente, mas que diz respeito, a
qualidade de salde dos trabalhadores de uma forma coletiva (ANTUNES, 2004, p.58).

A automacao, a informatizacdo e o trabalho mecanizado ndo contribuiram eficazmente
para a saude e para a qualidade de vida do trabalhador, com efeito, trouxe ao trabalhador uma
escravidao exaustiva e desumana, trazendo aumento de velocidade de trabalho, e isolamento
dos trabalhadores um dos outros. Neste sentido, pode salientar que a busca pelo progresso
deveria estar em harmonia com a observancia de principios éticos e de Justica Social (MELO,
2002, p. 12).
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Atualmente, ha uma demanda diéria de a¢des ajuizadas perante a justica do trabalho,
requerendo adicionais de insalubridade, periculosidade, horas extras e danos morais. Além
disso, os juizes vém compensando as agressdes fisicas e psiquicas em peclnia, através de
acordos ou sentencas trabalhistas, visando suprir as deficiéncias dos ambientes nos quais 0s
trabalhadores tém sido exposto diariamente (RABELO, VIEGAS, 2011).

O namero de trabalhadores afastados e aposentados em razdo de acidentes ou doencas
ocupacionais € alarmante e demonstra a preocupante exposicdo da saude do trabalhador,
aumentando a cada dia os beneficios acidentarios concedidos pela previdéncia social
(RABELO, VIEGAS, 2011).

Num cenério de grandes disparidades sociais, oriundos de uma realidade globalizada,
as garantias de saude concedidas pelas legislacGes aos trabalhadores, tornam-se importantes
instrumentos de uma politica social através da valorizacdo do trabalho formal (RABELO,
VIEGAS, 2011)

Essas sdo, entre outras, as causas de degradacdo das condicdes de trabalho no Brasil e
em paises chamados de emergentes, submetidos as regras internacionais, com o aumento dos
acidentes e doencas do trabalho, o principio da dignidade da pessoa humana deve ter sentido
de normatividade, e ndo, como meras clausulas retéricas de estilo (MELO, 2002, p. 12).

Assim, o homem trabalhador deve ser visto como um sujeito-fim, e ndo apenas e
meramente como objeto-meio do desenvolvimento (MELO, 2002, p. 13).

Mas é importante fazer uma analise, do que ja fora exposto, tendo em vista que, a
Constituicdo da Republica prevé em seu art. 7°, XXIII o "adicional de remuneragédo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei". Jd& a CLT, nos artigos 189 a 197,
bem como as Normas Regulamentadoras 15 e 16, preveem a regulamentacdo das atividades
insalubres e perigosas (RABELO, VIEGAS, 2011).

Diante desta constatacdo, parece muito contraditorio que a Constituicdo da Republica
assegure um meio ambiente do trabalho adequado e, ao mesmo tempo, estipule adicionais que
compensem financeiramente o trabalhador exposto a riscos ocupacionais (RABELO,
VIEGAS, 2011).

Essa contradicdo prevista em tais adicionais reflete na cultura da monetarizacdo do
risco ocupacional. O legislador originario teve a preocupacdo em pensar na nossa realidade
brasileira, aonde se sabe que, a erradicacdo do trabalho danoso & saide ou a reducdo dos
riscos deste trabalho é um ideal que estd muito distante de ser alcan¢ado no Brasil (RABELO,
VIEGAS, 2011).
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Por isso, foram instituidos os adicionais como uma forma de desestimular a
exploracdo dos trabalhos insalubres, perigosos ou danosos, e a0 mesmo tempo, incentivar o
empresario que utilize maneiras para eliminar os riscos, a fim de ndo arcar com os adicionais
legais (RABELO, VIEGAS, 2011).

A CLT, no art. 189, define atividades ou operacdes insalubres como:

Aquelas que por sua natureza, condicdo ou métodos de trabalho, exponham
0s empregados a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia
fixados em raz8o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Ja é consabido, que o trabalho insalubre vai aos poucos provocando doengas ou
agravando as ja existentes no trabalhador exposto. Assim, o Ministério do Trabalho e
Emprego fixou pardmetros para a caracterizacdo das atividades e operacdes insalubres,
atraves da NR-15, classificando os agentes insalubres em trés graus, bem como estabelecendo
os limites de tolerancia destes agentes (RABELO, VIEGAS, 2011).

Do mesmo modo, também na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, no artigo 193, ha
definigdo para as atividades ou operagdes perigosas como aquelas que "impliqguem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado”. Os agentes
periculosos séo aqueles que quando agem podem provocar imediatamente e instantaneamente
a incapacidade para o trabalho ou a morte (RABELO, VIEGAS, 2011).

A CLT possui um capitulo dedicado a seguranca e medicina do trabalho que visa a
melhoria das condicbes de trabalho, bem como a organizar inspecdes e medidas
administrativas, tratando das CIPAs, dos EPIs, dentre outros, o que realmente demonstra a
preocupacao com a prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais, estando caracterizado que
o Brasil tem uma farta legislacdo neste aspecto (RABELO, VIEGAS, 2011).

Contudo, ainda existe a insisténcia pela manutencdo dos adicionais, acomodando as
situacbes e mantendo viva a cultura da compensacao financeira pelo risco e pelo sofrimento
no trabalho. O absurdo da monetizacao, de trocar a utilizacdo de um equipamento de protecdo
individual por um acréscimo de 40%, 20% ou 10% sobre o salario minimo, como ocorre com
o0 adicional de insalubridade (RABELO, VIEGAS, 2011).

Quando os trabalhadores vdo ao judiciario, reclamar contra as empresas
descumpridoras das normas de salde e seguranca no trabalho, ndo costuma pedir a

condenagdo do empregador a obrigacdo de fazer (fornecimento desse equipamento, ou uma
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providéncia que elimine o perigo de acidente grave nos servicos de eletricidade, por
exemplo), mas, sim, o pagamento do adicional de insalubridade.

E neste sentido que falta uma consciéncia acerca dos valores envolvidos, pelos
préprios trabalhadores, quais sejam; a vida, salde, integridade fisica e seguranca do
trabalhador, esses valores ndo podem ser compensados por um adicional sobre o salério, ainda
que fosse em montante expressivo, 0 que ndo é na realidade. Para o empregador chega a ser
bem menos oneroso pagar o referido adicional do que investir para tornar o meio ambiente do
trabalho saudavel (RABELO, VIEGAS, 2011).

Tendo em vista 0 que ja fora exposto sobre o Direito do Trabalho comparado, observa-
se que os legisladores adotaram trés estratégias basicas diante de agentes agressivos: aumentar
a remuneracdo para compensar o maior desgaste do trabalhador (monetizacéo do risco), opcao
mais comoda e menos inteligente; proibir o trabalho insalubre, hipdtese ideal, mas nem
sempre possivel; ou reduzir a duragdo da jornada, alternativa que representa o ponto de
equilibrio cada vez mais adotado (RABELO, VIEGAS, 2011).

Para 0 azar dos trabalhadores brasileiros, o Brasil optou pela primeira alternativa
desde 1940 e ndo acompanhou a evolucdo da questdo ora tratada mundo afora. (RABELO,
VIEGAS, 2011).

Nas palavras de RABELO, VIEGAS (2011):

As indenizacdes em dinheiro, decorrentes de DORTS, acidentes de trabalho,
devem ser a Ultima solucdo para o problema do meio ambiente laboral, e ndo
pode ser confundida como sendo a venda da salde do trabalhador, ou a
contraprestacdo aceita pelo trabalhador para laborar num ambiente
impregnado de agentes patogénicos. A compensacao correta a ser fornecida
ao trabalhador de locais insalubres seria a verdadeira eliminagdo ou reducéo
do periodo exposto ao risco.

Infelizmente, no Brasil, os adicionais se tornaram meio de compensagédo a
perda da salde do trabalhador e, ainda, renda adicional indispensavel a
manutencdo e sobrevivéncia de familias, sendo certo que existem obreiros
que preferem laborar em condi¢Bes danosas, com o objetivo de receber o
respectivo adicional e, consequentemente, aumentar a renda familiar, a ter
reduzido a ac¢do dos agentes danosos a sua salde.

Portanto, ndo poder-se-ia compensar as consequéncias dos agentes patogénicos, pois
trata-se de um direito a salde plena, e muitas vezes a vida. Antes de se pagar os adicionais de
insalubridade ou periculosidade, dever-se-ia ter em mente o direito do homem a um habitat

saudavel e livre de agentes insalubres.
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3. Os acidentes de trabalho no Brasil

De acordo com estatisticas da OIT (Organizacéo Internacional do Trabalho), em 1977,
no Brasil, houve 429 mil acidentes e cerca de 5.500 mortes, deixando-se mais de 20 mil
trabalhadores incapacitados. O gasto chegou a $ 5,8 bilhGes a cargo da previdéncia e das
empresas. E, os acidentes fatais tiveram um aumento de 39%. Na area rural essa situacdo €
ainda pior, dobrando o numero de infortinios, que é consequéncia das politicas
prevencionistas e da falta de fiscalizacdo, que conta com cerca de 800 agentes para
fiscalizacdo de 2,5 milhGes de empresas em todo o Brasil, o resultado s6 pode ser desastroso,
até mesmo porque, ndo ha prioridade patronal sobre investimentos e prevencdo (MELO,
2002, p. 15).

Embora o constituinte de 1988 tenha se preocupado com a prevencdo do meio
ambiente do trabalho e com a satde do trabalhador, os dados da OIT mostram outra realidade,
apontando para 1995, aonde o Brasil figurou no ranking mundial no 15° lugar em acidentes
do trabalho, em 1997, passou para o 10° lugar, perdendo apenas para paises de terceiro mundo
como a Indonésia, Turquia, Africa do Sul, Burandi, Coréia do Sul, Guatemala, Zimbabwe,
Costa Rica e india. Nesta esteira, até mesmo os paises da América Latina estdo em melhores
condicdes do que o Brasil, em matéria de ambiente do trabalho. (MELO, 2002, p. 16).

Esses altos indices de acidentes de trabalho no Brasil, necessitam de atencdo do Poder
Pablico e da sociedade civil. Os acidentes de trabalho, significam para as vitimas uma longa
caminhada penosa, demorada e cara, aonde muitos trabalhadores tem problemas de acesso a
justica, a pericia policial, a tramitacdo do processo, a garantia dos direitos dos trabalhadores,
enfim, toda uma recuperacéo de direito e dignidade perdidos ap6s um acidente que poderia ter
sido evitado (MELO, 2002, p. 16).

Dados mais recentes da Previdéncia Social mostram que em 2009 foram registrados
723,5 mil acidentes de trabalho no Brasil, sendo que quase 2,5 mil terminaram em mortes,
uma média de quase sete mortes por dia. As estatisticas ndo incluem dados do funcionalismo
publico e de trabalhadores informais. Os gastos do governo com auxilio-doenca, auxilio-
acidente e aposentadorias por invalidez chegam a R$ 10,7 bilhdes por ano (CONJUR, 2011).

Na maioria das vezes os acidentes acontecem por falta de prevencdo mesmo, por falta
de investimento no tocante a redugdo de riscos nos ambientes de trabalho, sendo que o
dinheiro gasto em seguranca e satde do trabalhador, tem grandes retornos para as empresas,

ao contrario do que a maioria dos empresarios pensam. Tomando-se como exemplo o caso da
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GM, que, em um programa de satde no trabalho, fez cair em 38% o0s gastos com assisténcia
médica, e, para cada délar investido, a empresa deixou de gastar outros seis (MELO, 2002, p.
16).

Nas palavras de Melo (2002, p.16-17):

As grandes consequéncias dos acidentes atingem empregados que sdo
mutilados, morrem ou simplesmente ficam incapacitados para o trabalho, a
economia do pais, e, em especial, a Previdéncia Social, que paga os auxilios-
doenca, aposentadorias, pensdes, reabilitagdes, etc.

Para resolver o problema, precisa-se de uma conscientizacdo de todos e, em
especial, das empresas, a qual passa, induvidosamente, por um processo
educativo em todos os niveis de ensino, como estabelece a Constituicdo no
inciso VI do art. 225, além do desembolso de dinheiro pelos empregadores
para adequarem o meio ambiente do trabalho dentro de niveis razoaveis,
pois o melhor é a solucdo por meio de politicas coletivas, como vem sendo a
tendéncia internacional na eliminagdo dos riscos para a saude do trabalhador.

E preciso ter conscientizacdo dos empregadores que a prevencdo de acidentes
significa melhor qualidade, mais produtividade e competitividade dos produtos (MELO,
2002, p.18).

E certo constatar que apesar de assustadores, os dados oficiais ndo refletem a
realidade, principalmente quando se trata de doengas profissionais e do trabalho, porquanto na
maioria dos casos, ainda ndo sdo registrados, seja porque o 6rgdo que diagnostica como
doencas normais, seja porque existe uma grande massa de trabalhadores que ndo tem carteira
assinada, na area urbana mais de 50%, e no meio rural esse numero sobe para 70% dos
trabalhadores que vivem na informalidade (MELO, 2002, p.18).

Além dessas constatacGes acima expostos, também cabe ressaltar que ha outras causa
existentes para o grande numero de doencas profissionais e do trabalho ndo registrados, quais
sejam; o processo de globalizacdo da economia, a flexibilizacdo do direito do trabalho e a
terceirizacdo de atividades, contribuindo de maneira decisiva no aumento dos riscos
ambientais.

Pode ser citado como exemplo, de um dos mais graves acidentes/doencas do trabalho,
0 uso descontrolado de agrotdxicos na agricultura brasileira, causando graves consequéncias
para adultos, criancas e adolescentes que manuseia com normalidade qualquer tipo de
defensivo agricola, conforme se constata em inquéritos civis apurando as irregularidades
(MELO, 2002, p.19).

Além da falta de cultura e instrucdo do homem no campo, muitas vezes, 0s patrdes

inconsequentes tém colocado em risco a salde e seguranga dos trabalhadores, como é o
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exemplo dos catadores de laranja que eram pulverizados com agrotoxico chamado
Quatermon, antes de adentrarem aos locais de trabalho, este produto esta autorizado pelo
Ministério da Salde somente para pulverizacdo da lavoura, veiculos e equipamentos
agricolas. 1sso fez com que o Ministério Publico do Trabalho, como defensor dos interesses
coletivos da sociedade autuasse e instaurasse inquérito civil ajuizando aca civil publica para
coibir tal pratica, autos do processo n° 925/97 da 2° Vara do Trabalho de Araraquara/SP,
aonde liminarmente ja fora suspensa tal pratica tendo em vista o direito a dignidade da pessoa
humana dispds a Carta Magna, no artigo 196 que a salde € direito de todos e dever do Estado
(MELO, 2002, p.19-20).

Melo (2002, 21) ainda cita um caso de trabalhador que perdeu seu braco direito
esmagado numa prensa , um movimento involuntario do metalirgico Americo Pinkovai, no
pedal de uma prensa. A causa do acidente foi 0 equipamento adaptado para pes canhotos,
embora a vitima fosse destra, e mesmo avisando 0 encarregado, este determinou que a
operacgdo continuasse assim mesmo, haja vista a producéo estar atrasada. A tragedia ocorrida,
CcOmo em muitos outros casos, acabou provocando muitas outras, dois meses depois, ele foi
abandonado pela mulher que levou seus dois filhos, em seguida ao acidente também adquiriu
diabete que provocou problemas de visdo. Estando com um braco mecanica, e sob alegacéo
gue ndo poderia mais operar presas, a empresa ndo onde sofreu o acidente ndo aceitou a sua
reintegracdo no emprego. Recebendo pouco mais de R$ 80,00 do INSS e morando em um
pequeno barraco de cerca de 2 metros quadrados, ainda persiste a esperanca de pelo menos ser
reintegrado a familia.

As consequéncias dos acidentes de trabalho sdo inUmeras e extremamente negativas e
onerosas. O trabalhador acidentado e sua familia sofrem os maiores prejuizos (mutilacéo,
incapacidade para o trabalho, morte, dor pelos danos fisicos, psiquicos e morais,
marginalizacdo social, pobreza, etc.). Além deles, outros prejuizos socioecondmicos Sao
detectaveis. Os custos sociais da Previdéncia Social sdo altissimos, considerando os gastos
com beneficios: aposentadorias antecipadas (especiais e por invalidez), auxilios-doenca,
pensao por morte, auxilio-acidente, reabilitacdo e readaptacdo do segurado-acidentado, gastos
com saude (LIMA, 2004).

As empresas também perdem grandes somas e credibilidade social com os acidentes.
Por um lado, precisam arcar com despesas imediatas com o acidentado (atendimento médico-
ambulatorial, transporte, medicamentos, pagamento as vitimas de diarias correspondentes ao
valor proporcional de seu salario-base até o 15° de afastamento, sem isen¢do dos encargos

sociais relativos. Por outro lado, h& queda na producdo (pela perda e eficiéncia do processo,
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contratacdo de substituto ou necessidade de horas extras), inutilizacdo de maquinas, insumos,
produtos, necessidade de reposicdo de material inutilizado etc. (LIMA, 2004).

Além destes prejuizos, a empresa, a longo prazo, podera ser obrigada a fazer a
reinser¢do do acidentado pelo periodo de estabilidade adquirido, etc.), arcar com despesas
advocaticias, judiciais, indenizatorias, multas administrativas, ter perdas negociais (multas
contratuais por atraso de producdo, rescisdo de contratos), perda de certificados de gestdo de
qualidade, de gestdo ambiental etc. (LIMA, 2004).

Ademais, vale lembrar que a fadiga fisica e mental dos demais trabalhadores, gerada
pela ocorréncia do sinistro, implica em absenteismo, rotatividade de méo-de-obra, novos
acidentes entre outras perdas (LIMA, 2004).

Dado o altissimo indice mundial de acidentes do trabalho, a Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT), com fito de reduzi-lo, langou em 1976, o programa para o melhoramento
das condicbes e do meio ambiente do trabalho (PIACT), mediante a implantacdo e
implementacdo de medidas de seguranca e higiene laboral, cujo inicio se deu na América
Latina. Apos o langamento desse programa, especialmente no Brasil, notou-se a efetiva queda
dos indices dos infortdnios do trabalho entre os operarios segurados pela Previdéncia Social,
segundo estatisticas oficiais. Observou-se, também que além de evitar os conhecidos
prejuizos sociais e humanos, as empresas que implementaram esse programa tiveram
significativa diminuicdo dos prejuizos econdmicos (continuidade e elevacao da qualidade da
producdo, eliminacdo de desperdicios etc.). (LIMA, 2004).

Entretanto, verificou-se a partir dos noticiarios da imprensa falada e escrita e das
doutrinas estudadas, que embora haja diminuido a ocorréncia dos infortdnios laborais no
Brasil, o pais ainda é palco de um dos maiores indices de acidentes do trabalho do mundo
(LIMA, 2004).

As informacdes obtidas no sitio da Campanha Nacional de Salde e Seguranga no
Trabalho — 2002, realizado pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e coordenado pela
Associacdo Brasileira para Prevencdo de Acidentes (ABPA) — www.sst-cni-sesi.org.br —
confirmam as benesses da prevencdo de acidentes do trabalho. Ficou demonstrado que as
empresas que implantaram e implementaram as medidas prevencionistas de acidentes laborais
conseguiram a reducdo destes e dos prejuizos econdmicos (LIMA, 2004).

No Brasil ainda h4 o ranco da "monetizacdo do risco™, isto €, ha uma opcao pelo
aumento da remuneragdo para compensar o maior desgaste do trabalhador, mediante
pagamento de adicionais de periculosidade, de insalubridade, de horas extraordinarias,

aposentadorias especiais, etc. Essa € uma estratégia traicoeira que inibe a luta dos
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trabalhadores e sindicatos por melhores condicdes de trabalho. Estimula-os a acreditarem que
é melhor obter um ganho imediato (aumento dos minguados salarios e antecipacdo da
aposentadoria) do que correr o risco de perder o emprego. Ficam inertes. Deixam de
reivindicar a implantacdo e implementacdo das normas de higiene e seguranca do trabalho.
Parece que preferem expor a salde, sem pensarem, de fato, nas nefastas e irreversiveis
consequéncias das mutilagbes e doencas ocupacionais para o resto de suas vidas, a
trabalharem por longos anos e com salario menor, mas com vigor (LIMA, 2004).

Por fim, muitas empresas desinformadas ou negligentes, quando adotam algumas
medidas preventivas dos acidentes laborais, escolhem as paliativas, como o0 uso de
equipamentos de protecdo individual e/ou pagamento dos referidos adicionais e deixam de
implantar medidas de protecéo coletiva, mais eficazes na eliminagdo ou redugéo dos riscos do
ambiente do trabalho, por julgarem as Gltimas mais onerosas ou por simples desinteresse.
Agem em desacordo com os estudos das organiza¢es governamentais (FUNDACENTRO -
Fundacéo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho) ou privadas (CNI -
Confederacdo Nacional da Indastria, ABPA - Associacdo Brasileira para Prevencdo de
Acidentes, etc.) e violam as exigéncias da legislacdo trabalhista que imp&e ao empreendedor a
obrigacdo de, primeiramente, eliminar os riscos do trabalho ou, se impossivel, no minimo,
procurar reduzi-los (Convencgoes da OIT n° 148, arts. 9 e 10 e n° 155, art. 4.2; CLT, art. 166
c/c NR-4, item 4.12, "a"). (LIMA, 2004).

O que se observa € a ansia a saciedade a perversidade decorrente da filosofia
inadequada de muitas empresas, que visam o lucro a qualquer custo, na priorizam o cidadao

trabalhador, como o mais importante patriménio que dispée (MELO, 2002, p.21).

4. As consequéncias advindas dos acidentes de trabalho

De acordo com a Constituicdo Federal de 1988 no artigo 225 § 3° e dos demais
dispositivos constitucionais e legais que protegem o meio ambiente e a satde do trabalhador,
observa-se que as responsabilidades decorrentes do trabalho em condicdes inadequadas e em
ambientes insalubres, perigosos e penosos ou em razdo de acidentes de trabalho, podem ser
caracterizadas como de natureza administrativa, previdenciaria, trabalhista, penal e civil
(MELO, 2010b, p. 181).
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Quando aos danos causados ao meio ambiente, incluindo o do trabalho, esta
consagrada a responsabilidade objetiva, isso decore da supremacia do direito de se viver em
um meio ambiente saudavel e o direito & vida (MELO, 2010b, p. 181).

Quando se trata de responsabilidade de natureza administrativa no ambito trabalhista,
sdo aplicadas administrativamente pela inspecao do trabalho multas que véo de 30 (trinta) a
300 (trezentas) vezes o valor de referéncia, para o caso de infragdes relativas a medicina do
trabalho, de 50 (cinquenta) a 500 (quinhentas) vezes o0 mesmo valor, quanto as infracfes a
normas de segurancga do trabalho (CLT, art. 201).

Podera também haver interdicdo do estabelecimento, setor de servigo, maquinas ou
equipamentos ou embargo da obra, de acordo com CLT, no artigo 161.

Quando se trata de responsabilidade de natureza previdenciaria, as reparagdes sdo a
cargo do Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, em razdo de acidentes de trabalho,
podem ser: auxilio-doenca acidentario, aposentadoria por invalidez, auxilio - acidente, penséo
por morte, habilitacédo e reabilitacdo profissional e social (MELO, 2010b, p. 183).

Os beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes de trabalho sdo pagos pelo
INSS pela simples ocorréncia do evento, ndo se averiguando o aspecto da culpa ou dolo do
empregador, mas apenas o0 dano causado e o nexo com o trabalho, ante a responsabilidade
objetiva da Previdéncia Social (MELO, 2010b, p. 187-188).

As responsabilidades de natureza trabalhista em face do meio ambiente do trabalho
compreendem; o pagamento de adicionais de insalubridade, de periculosidade e por trabalho
penoso, assim como, estabilidade provisoria para o acidentado, e estabilidade provisoria para
0s representantes dos trabalhadores na Comissédo de prevencao de acidentes — CIPA (MELO,
2010b, p. 190).

Ainda ha que se registrar que, o desrespeito as normas de seguranca, higiene e
medicina do trabalho pode levar a acidentes de trabalho e caracterizar, ainda, 0s crimes de
homicidio, de lesdes corporais ou de perigo comum, previstas no Codigo Penal brasileiro, por
conduta dolosa ou culposa do empregador ou dos responsaveis pela seguranca dos
trabalhadores (MELO, 2010b, p. 229).

A responsabilidade penal, que é pessoal, sera caracterizada pelo acidente de trabalho,
pela acdo ou omissdo decorrer de dolo ou culpa, e, também, pelo simples fato de ndo se
cumprir normas de seguranca e higiene do trabalho, expondo-se a riscos e perigo a vida dos
trabalhadores (MELO, 2010b, p. 229).

As responsabilidades de natureza civil decorrentes de acidentes de trabalho consistem

em indenizacBes por danos materiais, moral e estético e sdo devidas pelo empregador
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independente das outras de natureza administrativa, previdenciéria e trabalhista, porque sdo
decorrentes do descumprimento de deveres legais ou contratuais. (MELO, 2010b, p. 231).

Nas indenizacdes decorrentes do direito comum, o que se analisa € a existéncia de
sequela e/ou incapacidade total ou parcial para o trabalho ap6s o acidente do trabalho sofrido
pelo empregado e a ocorréncia de dolo ou culpa do empregador (negligéncia, imprudéncia
e/ou impericia), como causa de infortnio (MELO, 2010b, p. 232).

A indenizacdo entdo, abrange ndo s6 o que o acidentado perdeu, dano emergente,
como também, o que razoavelmente deixou de ganhar, lucro cessante. Assim, se 0 acidente
resultar defeito ou diminuicdo da capacidade de trabalho e 0 empregado ndo puder exercer a
sua profissdo ou tiver diminuido o valor do seu trabalho, no todo ou em parte, além das

despesas do tratamento e lucros cessantes (MELO, 2010b, p. 232).

5. Instrumentos de prevencéo para a tutela do meio ambiente do trabalho no Brasil

No Brasil, por razoes culturais, ndo tem sido prioridade o investimento em prevencao
quando se trata de meio ambiente do trabalho, mas ndo é bem isso que pode ser visto, em
comparagdo com multinacionais o investimento nesta area constitui um bom negocio para o
capitalismo, pois, além de diminuir os custos, também melhora a qualidade dos bens
produzidos e sua produtividade, o que séo fatores indispensaveis para a competitividade nos
dias de hoje devido o progresso da globalizacdo (MELO, 2002, p.22).

Ocorre que, ultimamente, devido algumas altas indenizagdes, tanto no que concerne
dano material e moral, devidos acidentes de trabalho, algumas empresas, finalmente, estéo
investindo em prevencdo de acidentes, por uma questdo econémica, porque a realidade
brasileira ndo é investir no homem por razdo eminentemente humanitaria (MELO, 2002,
p.22).

Até mesmo os préprios trabalhadores ainda ndo se convenceram da importancia e
necessidade da defesa do meio ambiente do trabalho como prioridade, pois, também por
razdes culturais essa acao ndo proporciona dividendos imediatos, passando a importar-se com
clausulas contratuais de natureza econdmica imediata, simples reajustamentos e aumentos
salariais. Assim, torna-se dificil a atuacdo da defesa da propria vida, inclusive mediante a
deflagracdo de greve, que é o mais importante instrumento de pressdo de que dispdem 0s

trabalhadores diante da classe patronal, até porque, o objeto mais importante em momentos de
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crise € a manutencdo do emprego, mesmo que em condi¢des inadequadas (MELO, 2002, p.
22-23).

Como importantes instrumentos de defesa e tutela do meio ambiente do trabalho,
pode-se mencionas 0s seguintes: Programa Internacional para Melhoramento das Comissdes e
do Meio Ambiente do Trabalho — PIACT; Estudo Prévio de Impacto Ambiental — EPIA,
Negociacdo Coletiva; Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes — CIPAs; Embargo e
Interdicdo; Greve Ambiental; Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA;
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO; Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT; Equipamento de Protecéo
Individual — EPIs; Perfil Profissiogréfico Previdénciario — PPP; Inquérito Civil; Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC; Audiéncia Publica; Recomendacgtes; Acdo Civil publica
ambiental; Acdo Popular; Mandado de Seguranca Coletivo; Mandado de Injungéo; Dissidio
Coletivo (MELO, 2010b, p.97).

Esses instrumentos de ordem administrativa e processual, se bem utilizados, serdo de
grande valia para se proteger e prevenir 0 meio ambiente do trabalho, e como isso, diminuir
0s graves acidentes e doencas ocupacionais que prejudicam os trabalhadores e toda a
sociedade brasileira (MELO, 2010b, p.97).

A protecdo ao meio ambiente de trabalho existe para a protecdo do homem trabalhador
para gque este ndo adoeca, ndo sofra acidentes, ndo perca membros ou sentidos, e tampouco
perca a vida (RABELO, VIEGAS, 2011).

Quando se proteger o meio ambiente de trabalho, deixando-o saudavel, esta se
protegendo ndo s6 o bem estar do trabalhador, mas também o proprio sistema previdenciario
social, que ndo tera gastos com aposentadoria por invalidez, auxilio acidente, reabilitacéo
profissional ou até mesmo pensdo a ser paga aos dependentes do trabalhador em caso de
morte (RABELO, VIEGAS, 2011).

Como afirma RABELO, VIEGAS (2011), o conceito de acidente do trabalho segundo
a OIT, através do protocolo 155 de 2002, diz no artigo 1 que "o termo acidente de trabalho
designa os acidentes ocorridos no curso do trabalho ou em relacdo com o trabalho, que
causem lesbes mortais ou ndo".

Em regra, quase todo acidente de trabalho ocorre devido as mas condic6es de trabalho,
aos riscos da atividade desenvolvida, pelo fato de o trabalhador estar em contato permanente
com agentes danosos, ou ainda pelas extensas jornadas de trabalho a que estdo acometidos
(RABELO, VIEGAS, 2011).
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Diante disto, RABELO, VIEGAS (2011) destacam, segundo a OIT, os meios de

prevencdo para 0 meio ambiente de trabalho saudavel:

A OIT indica quatro meios para prevencdo e manutencdo de um meio
ambiente saudavel. O primeiro é a eliminacdo do risco, segundo a
eliminacdo da exposicdo da pessoa ao risco, terceiro é o isolamento do risco
e, por fim, o quarto através do fornecimento de equipamentos que protejam a
pessoa exposta ao risco.

J& o artigo 166 da Consolidacdo das Leis Trabalhista, nos informa que a empresa €é
obrigada a fornecer EPI a todo empregado que tiver contato a riscos de acidentes e danos a
salde, observado as medidas anteriormente adotadas para protecéo do individuo (CLT).

Seguindo, portanto, a orientacdo inversa daquela indicada pela OIT. Porquanto, o
fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual, além de mais comodo, geralmente é
mais barato, e ainda, isso quando ele € devidamente fornecido. No entanto, é certo que a
empresa repassa 0 custo com os EPIs aos seus produtos finais, e quem sofrerd as
consequéncias dos riscos a que sdo expostos é o trabalhador (RABELO, VIEGAS, 2011).

Outro meio de prevencdo nao indicado pela OIT, mas que merece destaque, € 0
fracionamento das operacfes em diversos estabelecimentos ou setores. Isso ocorre visando
que o maleficio s6 atinja 0 minimo de trabalhadores possiveis (RABELO, VIEGAS, 2011).

Porém, um membro ou sentido ceifado ndo pode ser substituido por outro, podendo até
uma doenca adquirida em decorréncia de um ambiente patogénico ser tratada, mas a saude
ndo serd totalmente restaurada ao trabalhador, este nunca mais serd o mesmo trabalhador
(RABELO, VIEGAS, 2011).

Portanto, prevenir doencas ocupacionais tratando o meio ambiente de trabalho é tarefa
ardua a ser realizada por todos, trabalhadores, empregadores e o pelo proprio poder publico
(RABELO, VIEGAS, 2011).

Cabe ao Poder Publico, aléem do dever de normatizar o0 meio ambiente do trabalho, o
dever de preservar e proteger o ambiente do trabalho no ambito de seus servidores e dos
trabalhadores em geral, qualquer que seja a atividade a ser exercida e em qualquer lugar onde
sejam desempenhadas (RABELO, VIEGAS, 2011).

Se comecarmos a analisar a histéria do enriqguecimento humano, fica facil
demonstrado que o trabalhador foi explorado pela busca incansavel do capital, o que levou ao
trabalhador de certa forma a "comercializar" sua salde em troca de adicionais que nao
compensam as perdas ocasionadas (RABELO, VIEGAS, 2011).
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A saude e a vida que sdo tratados pela Constituicdo de 1988, como bens indisponiveis,
de garantia geral a todos os seres humanos, confirmada pela Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos que garante a igualdade, liberdade e a vida como direitos gerais a todos os
individuos, ndo esta sendo respeitada (RABELO, VIEGAS, 2011).

O meio ambiente do trabalho, é o local aonde o trabalhador passa boa parte da sua
vida, e a sua qualidade depende de inimeros fatores quimicos, biolégicos, fisicos, climaticos
e comportamentais que interagem de forma a prejudicar ou beneficiar a vida do trabalhador.
Esse € um direito, como desdobramento do direito humano a vida, o meio ambiente do
trabalho também é considerado como um direito humano e como tal deve ser preservado.
Desta forma, o meio ambiente laboral merece especial atencdo do legislador, que tem o dever
juridico de protegé-lo e do empregador. Alem disso, o meio ambiente laboral sadio e
ecologicamente equilibrado é direito fundamental dos trabalhadores de terceira geragédo
(RABELO, VIEGAS, 2011).

RABELO, VIEGAS (2011) atentam que o legislador brasileiro criou os adicionais de
insalubridade e periculosidade na tentativa de compensar o trabalhador, mas, acabou
desestimulando o empregador a manter os trabalhadores em ambientes saudaveis. Afinal, o0s
valores destes adicionais sdo tdo baixos, que para o empregador é mais vantajoso arcar com o
pagamento de tais, do que adequar o ambiente laboral, uma vez que essa adequacdo
necessitaria gastos vultosos. Torna-se mais cémodo ao empregador fornecer simples EPIs, ou
as vezes nem mesmo fornecé-lo, analisando a monetarizagao do risco.

E continua mostrando uma possivel solucao:

O meio de garantia a um efetivo meio ambiente de trabalho é a tutela
jurisdicional através da acédo civil pablica julgada pela Justica do Trabalho,
visando a adequacdo do ambiente laboral livre de riscos ao trabalhador.
Infelizmente este poderoso instrumento dado a coletividade ndo tem sido
utilizado com frequéncia, o que acaba por retratar uma faceta nada agradavel
de nossa sociedade, que é a de assistir passivamente a determinadas condutas
lesivas ao seu interesse.

No entanto, nos poucos casos em que a tutela jurisdicional é requerida e tem
sido de grande valia para a defesa de um meio ambiente de trabalho saudavel
e de protecdo a saude do trabalhador.

Assim, aguardamos ansiosamente o dia em que a coletividade se utilizara
com maior frequéncia das tutelas jurisdicionais de forma a fazer o
cumprimento da legislacdo. Além disso, esperamos que os sindicatos, as
entidades e associa¢Oes de classe, o Ministério Publico do Trabalho, bem
como o Poder Judiciario possam atuar de forma a concretizar o direito
fundamental ao meio ambiente de trabalho (RABELO, VIEGAS, 2011).
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Como se observa diante de todo exposto até o presente, é for¢oso reconhecer a visivel
auséncia de efetividade das normas de protecédo ao meio ambiente do trabalho no Brasil, pois,
0 avango da legislacdo ndo esta sendo acompanhado pela mudanca de comportamento social,
ficando acentuado, o descompasso entre a norma e os fatos. No entanto, ja € certo, que 0s
principais direitos nessa area ja foram declarados e reconhecidos, o que falta mesmo, é
colocé-los em prética, para que passe de Lei para a realidade (PADILHA, 2002, p.129).

A busca pela efetividade das normas de protegdo ao meio ambiente do trabalho, e do
ambiente de forma geral exige uma administracdo publica atuante e comprometida na
efetivacédo das disposicdes legais (PADILHA, 2002, p.129).

Assim, o ordenamento juridico propicia a protecdo ao meio ambiente do trabalho,
dando instrumentos juridicos aptos para tanto, no entanto, € necessario, que 0s proprios
destinatarios da norma exijam sua protecao invocando a tutela necessaria. SO assim, podera se
falar em maior efetividade, pois, se o trabalhador, seus sindicatos e aqueles que podem atuar
em seu favor reivindicarem o cumprimento dos dispositivos legais, s assim, podera se
garantir um meio ambiente de trabalho equilibrado e sadio (PADILHA, 2002, p.130-131).

Portanto, € preciso alem da prevencéo e conscientizacdo de todos, a fiscalizagdo de um
modo geral para que sejam efetivamente cumpridas todas as regras juridicas e colocado em
pratica o principio da dignidade humana, pois s6 assim, havera dignidade no local de trabalho,

e, consequentemente dignidade na vida de cada trabalhador.

6. Consideracoes finais

Esta pesquisa abordou o tema de suma importancia relacionando os desafios que 0s
trabalhadores vém enfrentando no meio ambiente laboral.

Para tanto, resumidamente, fez-se uma abordagem conceitual, passando para uma
analise sistematica da legislacdo brasileira quanto a este tema, e por fim, passou-se a
compreender o porqué do Brasil ser tdo farto em legislacdo prevencionista, ainda sofre tanto
com o desequilibrio do meio ambiente laboral.

Neste diapasdo, observou-se que € preciso falar em prevencdo, mas com
conscientizacdo de todos, ou seja, dos empregadores, dos empregados, Estado, e da sociedade
como um todo. Somente desta forma, podera ser alcan¢ado o ideal do principio da dignidade

humana, que rege na nossa Constituicdo Federal de 1988.
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Cabe destacar que é preciso além da prevengdo e conscientizacdo de todos, a
fiscalizagdo de um modo geral para que sejam efetivamente cumpridas todas as regras
juridicas e colocado em pratica o principio da dignidade humana, pois s6 assim, havendo
dignidade no local de trabalho, é que havera dignidade na vida de cada trabalhador.
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