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Santrauka

Valstybinéje 2013-2022 mety Svietimo strategijoje numatyta, kad visuomené turi tapti veikli, solidari,
nuolat besimokanti, o kiekvienas asmuo — atviras kaitai, kiirybingas ir atsakingas. [statymai
reglamentuoja, kad ugdymo jstaiga uztikrinty, jog kiekvienas joje besimokantis mokinys Zinoty,
kur, kada ir kaip gali gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugas.
Tyrimo metu buvo siekiama issiaiskinti Marijampolés regiono savivaldybiy Svietimo, kultiros ir
sporto skyriy specialisty funkcijas kuruojant ugdymo karjerai vykdymgq gimnazijose. Tyrime dalyvavo
Marijampolés regiono penkiy didZiausiy savivaldybiy Svietimo skyriy specialistai (5 specialistai).
Siekiant iSsiaiskinti savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty nuomone, buvo
atliktas standartizuotas (struktiiruotas) interviu. Atlikto tyrimo duomenys atskleide, kad ugdymo
karjerai paslaugos ugdymo jstaigose yra teikiamos. Taciau visy apklausty informanty nuomone, jos
yra nepakankamos, nes mokiniy litkesciai ne visiskai patenkinami. Be to, ugdymo karjerai paslaugos
teikiamos nesistemingai, o specialistams nesuteikiama galimybé kokybiskai teikti paslaugas,
neskiriamas pakankamas finansavimas.

Pagrindiniai ZodZiai: ugdymas karjerai, specialistai, atsakingi uz ugdymq karjerai, profesinis
informavimas ir konsultavimas.

Ivadas

Karjera Siandien suvokiama kaip visg gyvenimg trunkantis asmens mokymosi,
saviraiSkos ir darbo kelias, o sékminga karjera — tai dar ir geb&jimas derinti darba, laisvalaikj,
gyvenima Seimoje ir jausti pasitenkinimg savo gyvenimo kelio pasirinkimu. Savaime
suprantama, sékmingam karjeros keliui mokinys turéty pradéti ruostis dar mokykloje, todél
jam turi padéti ir mokytojai, ir ugdymo karjerai koordinatoriai, ir tévai. Padedamas juy,
mokinys turi iSmokti konstruktyviai zvelgti j ateitj: iSmokti sistemingai kaupti zinias, lavinti
gebéjimus, ugdytis kompetencijas, padésiancias rinktis studijy kryptj, profesing veikla,
planuoti savo vieta darbo rinkoje.Tyréjai akcentuoja, kad ugdymo karjerai procesas yra
gana sudétingas, egzistuoja ryskis skirtumai tarp to, ka mokiniai iSties galvoja, ir to, kokie
karjeros sprendimai bei informacija jiems reikalinga. Pagaliau pasitaiko skirtumy tarp to, kg
karjeros konsultantai nori atlikti, ir to, ka jie iSties gali atlikti (Basham, 2011). Akivaizdu,
kad ugdymas karjerai turi biiti ir realistinis, ir efektyvus (Mochizuki, 2011).

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme 2011 m. kovo 17 d. (Nr. XI-1281Vilnius)
numatyta mokiniams teikti profesinio orientavimo ir §vietimo informacine pagalba. Siame
dokumente nurodoma, jog profesinis orientavimas — profesinis informavimas, profesinis
konsultavimas ir ugdymas karjerai- tai priemonés, skirtos padéti asmeniui rinktis jam

115



SVIETIMAS: POLITIKA, VADYBA, KOKYBE ‘ ’
EDUCATION POLICY, MANAGEMENT AND QUALITY

tinkamg Svietimg ir uzimtuma, jgyti karjeros planavimo ir valdymo kompetencijas bei
aktyviai kurti savo profesing karjerg.Profesinis orientavimas vykdomas bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo ir kitose Svietimo jstaigose, profesinio orientavimo
centruose bei institucijose Svietimo ir mokslo ministro kartu su Socialinés apsaugos ir darbo
ministru nustatyta tvarka, aukstosiose mokyklose — jy nustatyta tvarka.

2014 m. lapkric¢io 27 d. valstybinio audito ataskaitoje pabréziama, kad profesinis
orientavimas — svarbus mokymo ir uzimtumo politikos elementas, sudedamoji aktyvios
darbo rinkos politikos dalis. Savaime suprantama, kad tinkamai pasirinkta profesija
sumazina jaunimo nedarbo problema, kurig sékmingai iSspresti gali padéti mokyklose
teikiamos kokybiskos ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos.

Suprantama, kad mokykla turi uztikrinti, jog kiekvienas joje besimokantis mokinys
zinoty, kur, kada ir kaip gali gauti ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir konsultavimo
paslaugas. Todél svarbu iSsiaiskinti, ar skelbiamy dokumenty turinys yra tinkamai
igyvendinamas, kaip dokumentuose deklaruojamos paslaugos pasiekia mokinius.

Pagal Bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio mokymo jstaigy mokiniy ugdymo
karjerai modelj (2011), karjeros specialistai — tinkamg karjeros paslaugy teikimo
kompetencijg turintys specialistai, kuriems §iy paslaugy teikimas ir su jomis susijusios
veiklos sudaro reik§mingg (paprastai- pagrinding) atlickamy darbo funkcijy dalj. Minétame
modelyje Siai grupei priskiriami karjeros konsultantai ir karjeros koordinatoriai.

Ugdymo karjerai specialisty teikiama pagalba svarbi ne tik mokiniui, bet ir valstybiniu
lygmeniu. Esant didziuliam nedarbui ir emigracijai, neabejotinai svarbus jauno zmogaus
teisingas apsisprendimas. Tyrimo metu buvo siekiama i§siaiSkinti Marijampolés regiono
savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty funkcijas kuruojant ugdymo
karjerai vykdyma gimnazijose.

Tyrimo metodologija
Bendra tyrimo charakteristika

Tyrimas atliktas 2018 m. Tyrime dalyvavo Marijampolés regiono penkiy didziausiy
savivaldybiy Svietimo, kultiros ir sporto skyriy specialistai (5 specialistai). Atliekant
kokybinj tyrima, naudotas holistinis pozitris j objekta, kai objektas suvokiamas kaip
vientisa sudétingasistema.Objekto komponenty, elementy visuma yra daugiau negujy
suma, siekiama suprasti ugdymo reiskinio esme, apibtidinti asmens ir ugdymoprogramos
situacija(Bitinas, 2013).

Tyrimo imtis

Tyrimas buvo vykdomas i$ anksto dalyvius supazindinus su tyrimo tikslais,
susitarus dél jiems patogaus laiko. Susitarta dél tyrimo konfidencialumo principo
laikymosi, uztikrintas anonimiskumas dél respondenty pateiktos informacijostyrimo metu ,
savivaldybiy pavadinimai pakeisti kodais, kurie naudojami tyrimo apraSyme. Tyrimo metu
akcentuojamas geranoriSkumo principas. Tyrimo dalyviams paaiskinta tyrimo svarba ir
nauda, siekiant motyvuoti nuosirdziai dalyvauti tyrime.
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1 lentelé. Asmeny, atsakingy uz profesini informavima/ugdyma karjerai savivaldybés
ugdymo jstaigose, kuravimo laikotarpis.

Dalyviai Specialisty atsakymai
A informantas Sia veikla koordinuoja nuo 2004 m.
B informantas 4 metus.
C informantas Sig veikla koordinuoja apie 15 mety.
D informantas 6 m.
E informantas El;(()) rI2nOaOV3i nrlr:).,tlggli( ugsl\;lnl\(/)lk;;rlillc(lijg vykdyti projekty - steigti profesinio

Tyrimo instrumentas ir procediira

Apklausoje dalyvavo penkiy savivaldybiy Svietimo, kultiros ir sporto skyriy
specialistai, kuruojantys profesinj informavima/ugdyma karjerai.Savivaldybiy pavadinimai
koduojami. Ugdymo karjerai organizavimas ugdymo jstaigose yra nauja veikla, todél Siy
veikly stebésena vykdoma apie 15 mety.

Siekiant i3siaidkinti savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty
nuomong, buvo atliktas standartizuotas (strukttiruotas) interviu. Bendraujant klausimai
pateikti nuosekliai, ir tai padéjo uztikrinti dalyviy atsakymy palyginima populiacijoje.
Naudojamas teminis interviu, tyréjas daugiausiai démesj telké | vieng tiriama problema,
siekdamas i$samiai jg iSnagrinéti.

Interviu siekta iSanalizuoti tokius esminius parametrus:

Ugdymo karjerai specialisty pasiskirstymas ugdymo jstaigose;

Ugdymo karjerai specialisty ugdymo jstaigose veiklos stebésena;

Ugdymo karjerai specialisty, dirban¢iy gimnazijose, i$silavinimas;

Ugdymo karjerai specialisty darbo valandos per savaitg;

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty teikiama metodiné pagalba;
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty teikiama pagalba kvalifikacijai
kelti;

o Ugdymo karjerai specialistams,dirbantiems gimnazijose,iskylantys sunkumai.

Duomeny analizé
Kokybinio tyrimo metu gauti duomenys iSanalizuoti taikant content analizés metoda.
Atliktas daugkartinis interviu transkripty skaitymas, véliau grupavimas. Informanty
atsakymai koduojami — A, B C, D, E.

Tyrimo rezultatai

Trys savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistés teigé, kad profesinj
informavimg/ugdyma karjerai kuruoja apie 15 mety, todél tikétina, jog turi nemazai patirties
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Sioje veikloje. Dviem specialistams-tai nauja sritis. Profesinio orientavimo/ugdymo karjerai
veikly vykdymo ugdymo jstaigose kuravimas Siems specialistams kaip funkcija jvardinta ir
pareiginése instrukcijose.

Ugdymo karjerai veikly vykdymo forma kiekviena ugdymo jstaiga pasirenka pagal
poreikj. Tyrimo metu norima suzinoti, ar teikiamos ugdymo karjerai paslaugos ugdymo
istaigose (2 lentele).

2 lentelé. Ugdymo Kkarjerai specialisty pasiskirstymas ugdymo istaigose (duomenis
pateiké Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai).

Dalyviai Specialisty atsakymai

Didziosiose savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose veiklai
organizuoti sudarytos profesinio orientavimo grupés, paskirti
atsakingi administracijos asmenys; mazosiose mokyklose $ig veikla
koordinuoja atsakingas uz ugdyma karjerai asmuo.

A informantas

B rajono savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklose yra 2 karjeros

B informantas A . SV o
konsultantai, veikia 5 karjeros neformaliojo $vietimo bureliai.

C informantas Taip, visose savivaldybés mokyklose.

Visose savivaldybés mokyklose ir gimnazijose yra paskirti asmenys,

D informantas o . . .
atsakingi uz profesinio informavimo veiklas.

E informantas Taip, visose ugdymo jstaigose.

Svietimo skyriy specialisty teigimu, kiekvienoje bendrojo ugdymo mokykloje yra
asmuo, atsakingas uz profesinio orientavimo/ugdymo karjerai veiklas. A savivaldybés
didziausiose mokyklose yra sudarytos profesinio orientavimo grupés. B ir D savivaldybése
yra net po du asmenis, atsakingus uz profesinio informavimo/ ugdymo karjerai veikly
vykdyma. 1§ atsakymy matyti, kad skirtingai jvardijamos pareigos: vienos savivaldybés
ugdymo jstaigose- konsultantai, kitos -koordinatoriai. Galima daryti prielaida, kad néra
pareigybés apibréztumo.

Ugdymo jstaigose vykdomy profesinio orientavimo ir ugdymo karjeros veikly
stebésena atlickama SVIS sistemoje UKSIS ataskaitos pagalba. Dviejy savivaldybiy
specialistai naudojasi $ia pagalba ir analizuoja gautus duomenis, juos aptaria su ugdymo
jstaigy vadovais (3 lentelé).
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3 lentelé. Ugdymo karjerai specialisty ugdymo istaigose veiklos stebésena (duomenis
pateiké Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai).

Dalyviai Specialisty atsakymai
Analizuojami duomenys ugdymo karjerai informacingje sistemoje
A informantas (UKSIS), renkama ir analizuojama skyriui mokykly pateikta

informacija, vykdoma priezilira aktualiais ugdymo Kkarjerai
klausimais.

B informantas

Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius (padeda organizuoti renginius,
konsultuoja ir pan.) ir mokykla organizuoja bei uztikrina ugdymo
jstaigoje  mokiniy ugdymg karjerai, profesinj informavimg ir
profesinj konsultavima bei stebésena.

C informantas

Kas dveji metai organizuojama patikra mokyklose.

D informantas

Veikly stebésena vykdoma pagal poreikj.

E informantas

Anketos-klausimyno btdu apibendrinta informacija pristatoma
mokykly karjeros ugdymui koordinatoriams, vadovams pateikiama
per vadovy pasitarimus, pateikiama i§vados ir pasitilymai kiekvienai
mokyklai, vykstama j mokyklas, stebima, kaip jrengti ugdymo
karjerai kabinetai, jvertinamos juose esancios priemonés. Su
mokykly vadovais, ugdymo karjerai koordinatoriais arba asmenimis,
atsakingais uz profesinj informavima, kiekvienais mokslo metais
aptariamos LMNSC pateiktos Mokiniy profesinio orientavimo
(ugdymo karjerai) stebésenos ataskaitos, rezultatai palyginami
su praéjusiy mokslo mety rezultatais, kartais ir su kity ( panasiy)
savivaldybiy rezultatais, teikiamos i§vados, pasiiilymai, kg tobulinti
kitais mokslo metais.

E savivaldybés specialistés teigimu, j ugdymo jstaigas vykstama jvertinti
specialistams suteikty darbo salygy, kitaip tariant, jvertinti kabinetus, kurivose vykdoma
§i veikla, domimasi, ar specialistams suteikiamos reikalingos priemonés. D savivaldybéje
stebésena vykdoma pagal poreikj, o C savivaldybéje kas 2 m. mokyklose vykdoma patikra.

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialisty buvo klausiama apie gimnazijose
dirbanciy ugdymo karjerai specialisty iSsilavinimg bei jgytas specialybes (4 lentelé).
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4 lentelé. Ugdymo karjerai specialisty, dirbanciu gimnazijose, i§silavinimas (duomenis
pateiké savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai).

Kiek Jusy kuruojamy ugdymo
karjerai specialisty mokykloje yra
jgije iSsilavinimg, susijusj su Sia
veikla?

Kokiy specialybiy specialistai
vykdo $ia veikla bendrojo
lavinimo mokyklose?

Dalyviai

Tiksliy duomeny neturiu, taciau, | Ugdymo  karjerai  veikloje
mano ziniomis, tik dvi gimnazijy | dalyvauja  jvairiy  dalyky
ugdymo karjerai specialistés turi | mokytojai, Svietimo pagalbos
reikiamg iSsilavinima. specialistai, bibliotekininkai.

A informantas

B informantas Neéra. Mokytojai

Tai angly kalbos, rusy kalbos,
kiino kultiiros,technologijy

C informantas Turi tik du. mokytojai, socialiniai
pedagogai,  bibliotekininkai,
psichologai.

3 socialiniai pedagogai.
D informantas Visi isklausg kursus. 1 psichologas.
3 mokytojai.

Misy savivaldybéje néra tokiy | [vairiy: socialiniai pedagogai,

E informantas specialisty. jvairiy dalyky mokytojai.

Savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialis¢iy teigimu, tik dviejose
gimnazijose yra po dvi specialistes, turincias reikiamg iSsilavinimg. Vienoje savivaldybéje
specialisty, turin¢iy tinkamg i$silavinima, néra. Visose ugdymo jstaigose dirba specialistai,
kurie yra isklause reikalingus mokymus. Tai leidzia daryti prielaida, kad pasirengimas
darbui néra pakankamas, ugdymo karjerai koordinatoriaus pareigas vykdantys asmenys
nejgij¢ tinkamo issilavinimo. Kadangi néra pareigybei keliamy reikalavimy, pasirengimas
vykdyti funkcijas savivaldybéje nepakankamas.

Visose savivaldybés ugdymo jstaigose profesinio informavimo/ugdymo karjerai
veiklas vykdo jvairiy sri¢iy mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ar bibliotekininkai.
Skirtingy specialybiy specialistai tikétina skirtingai pasirenge dirbti. Todél, galima manyti,
ir atlickama veikla bei funkcijos suprantamos ir atliekamos skirtingai. Neéra funkcijy
vienodumo. Juk psichologo sudarytas testas, tyrimas ar apklausa tikétina skirsis nuo
bibliotekininko ar kiino kultiros mokytojo pateiktos apklausos.

Kadangi ugdymo jstaigose profesinio orientavimo ir ugdymo karjerai veiklas vykdo
skirtingy sri¢iy specialistai, buvo jdomu suZzinoti, kokiu budu, kiek Siai veiklai vykdyti
skiriama valandy per savaitg (5 lentelé).

120



2018, Vol. 10, No. 3. ISSN 2029-1922

5 lentelé. Ugdymo karjerai specialisty darbo valandos per savaite (duomenis pateiké
savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriu specialistai).

Dalyviai Specialisty atsakymai

Ugdymas karjerai integruojamas | visa ugdomaja veikla mokykloje:
vyksta pasyvus informavimas, aktyvus informavimas arba profesinis
veiklinimas; ugdymas karjerai integruotas i mokomuyjy dalyky
A informantas ugdymo turinj (sitilomos dalyko, neformaliojo Svietimo programos,
pamoky ciklai ir kt.); vykdomi projektai, kuriy veiklos siejasi su
ugdymu karjerai; vykdomas mokiniy konsultavimas, vertinimas
karjerai ir kt.

Mokyklos ugdymo plane 9-10 klaséms skiriama po 0,5 val. per
savaite karjeros ugdymo pamokoms. Kitose klasése karjeros ugdymo

B informantas pamokos integruojamos j klasés vadovy valandéles, mokyklose dirba
2 karjeros konsultantai, veikia 5 karjeros neformaliojo S$vietimo
bireliai.

Penkiose rajono mokyklose ugdymo karjerai paslauga teikia vienas

C informantas paskirtas asmuo, likusiose 16 mokykly - komanda.

D informantas Teikia paskirtas darbuotojas ir klasiy vadovai.

Kiekviena mokykla susitaria dél ugdymo karjerai jgyvendinimo
formy ir tai fiksuoja ugdymo turinyje. Ugdymas karjerai vyksta
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15
E informantas d. jsakymu patvirtinta Ugdymo karjerai programa. Kai kuriose
mokyklose koordinatoriams skiriama papildomai valandy, i§ to
formuojama ir etato dalis. Kai kuriose mokyklose i§ ugdymo plano
valandy skiriama 1 pamoka kaip pasirenkamasis dalykas.

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialis¢iy teigimu, profesinio informavimo /
ugdymo karjerai veiklas ugdymo jstaigose organizuoja ir vykdo paskirtas atsakingas asmuo,
kurio pareigyb¢ jvardijama skirtingai: koordinatorius, konsultantas, ugdymo karjerai
mokytojas, neformaliojo Svietimo mokytojas ir pan.. C savivaldybés 16 mokykly §i darba
organizuoja komandos. Trijose savivaldybése ugdymo karjerai veiklos yra integruojamos
i mokomuosius dalykus, klasiy valandéles, ugdymo plang. Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus specialisty ziniomis, Siems specialistams uz atlieckamas veiklas yra skirtingai
mokama, nes tai- mokyklos vidaus susitarimas. Kadangi didzioji Siy specialisty dalis neturi
tinkamo issilavinimo, darbas apmokamas minimaliu apmokéjimo koeficientu. Skiriamy
valandy skaicius labai skiriasi, veiklos ir atsakomybé neapibréztos.

Savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai teigé, kad ugdymo
karjerai paslaugy kokybé buvo pageréjusi Lietuvos mokiniy neformaliojo S$vietimo
centro organizuoto projekto “Ugdymo karjerai ir stebésenos modeliy sukiirimas ir plétra
bendrajame lavinime ir profesiniame mokyme” (1 etapas) Nr. VP1-2.3.-SMM-01-002 pagal
Lietuvos 2007-2013 mety laikotarpio zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos 2
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prioriteto Mokymasis visa gyvenima VP1-2.3-SMM priemone ,,Profesinio orientavimo
sistemos veiklos tobulinimas ir plétra® metu. Ugdymo jstaigose buvo sukurti ugdymo
karjerai koordinatoriy etatai Siai veiklai vykdyti. Veiklos vyko planuojant turinj, laikg ir
kt. Uz atlickamas veiklas koordinatoriai atsiskaitydavo konsultantams. Sioms veikloms
vykdyti buvo skirtas finansavimas.

Domeétasi, kokig metoding pagalba savivaldybiy Svietimo, sporto ir kultiiros skyriaus
specialistaiteikia ugdymo karjerai specialistams, dirbantiems gimnazijose (6 lentelé).

6 lentelé. Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty teikiama metodiné pagalba.

Dalyviai Specialisty atsakymai

Buvo bandyta suburti ugdymo karjerai specialisty (koordinatoriy)
metodinj birelj, taciau nepavyko. Pagalba §ios grupés specialistams
apsiriboja pavieniais susitikimais, per kuriuos aptariami aktuallis
A informantas ugdymo karjerai klausimai, pasidalijama informacija, pakvieCiama
1 kvalifikacijos tobulinimo bei kitus renginius, tarpininkaujama
ir padedama organizuojant mokiniy susitikimus su savivaldybés
vadovais ir kt.

B informantas Rajoninis karjeros metodinis burelis.

C informantas Vieng kartg per metus organizuojamas metodinis pasitarimas.
D informantas Savivaldybés lygmeniu pasitarimai neorganizuojami.

E informantas Metodiniai pasitarimai.

Apzvelgus tyrimo rezultatus, galima teigti, kad trijose savivaldybése yra metodinis
ugdymo karjerai specialisty burelis, kitoje suburti metodinio biirelio nepavyko, o trecioje
- savivaldybés lygmeniu metodiniai susitikimai neorganizuojami. Keturiose i§ penkiy
savivaldybiy organizuojami metodiniai pasitarimai. Apsiribojama pavieniais susitikimais,
kuriy metu aptariami aktualiis klausimai, pasidalijama informacija.

Savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisto pareiginéje instrukcijoje
viena i§ funkcijy - organizuoti kvalifikacijos kélimo mokymus, kursus ar seminarus.
Savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty, kuruojanéiy ugdyma karjerai
gimnazijose,buvo klausiama, ar jie padeda kelti kvalifikacijgugdymo karjeros specialistams
(7 lentelé).
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7 Lentelé. Svietimo, Kultiiros ir sporto skyriy specialisty teikiama pagalba
kvalifikacijai kelti

Dalyviai Specialisty atsakymai

Tiriamas poreikis, uZsakomi pageidaujami seminarai X S§vietimo
centre.

A informantas

Visada iSleidziama | seminarus, mokymus, savivaldybé skiria
transporta.

B informantas

Kvalifikacijos tobulinimas yra daugiau paciy specialisty reikalas.

C infq t “ .. L
fiormantas Svietimo pagalbos tarnyba bando organizuoti mokymus.

Mokykloms teikiama informacija apie organizuojamus tikslinius

D informantas .
seminarus.

Karjeros specialistai patys planuoja kvalifikacijos kélima. Jei vadovas
E informantas iSleidzia, tuomet vyksta. Metodiniy pasitarimy metu vieni kitiems
perduoda informacijg i§ seminary, kursy, jvairiy mokymuy.

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialis¢iy teigimu, kvalifikacijos kélimas yra
paciy specialisty reikalas. Mokykloms teikiama informacija apie vykstancéius renginius,
o ugdymo jstaigose dirbantys specialistai, aptar¢ su darbdaviu, pasirenka, kas jiems
naudingiausia. Siekiama, kad kelionés iSlaidos bei i§laidos uz mokymus biity padengiamos
ugdymo jstaigos léSomis, skirtomis kvalifikacijai. Taip pat padedama tarpininkaujant,
kad ugdymo jstaigos vadovas leisty specialistuivykti j pasirinktus mokymus. Kartais,
atsizvelgiant | reikalingos informacijos poreikj, bandoma mokymus organizuoti
savivaldybése. E savivaldybéje vyksta susitikimai, kuriy metu ugdymo karjerai specialistai
dalijasi turima informacija.

Siekiant gerinti paslaugos kokybe, svarbu iSsiaiskinti jos tritkumus bei sritis, kuriose
yra tritkumy. Buvo siekiama suZinoti savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus
specialisty nuomone, su kokiais sunkumais susiduria ugdymo karjerai specialistai dirbdami
gimnazijose (8 lentelé¢).
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8 lentelé. Ugdymo Kkarjerai specialistams,dirbantiems gimnazijose,iSkylantys
sunkumai (Svietimo, Kultiiros ir sporto skyriaus specialisty pateikti duomenys).

Dalyviai Specialisty atsakymai

1. Daugumos mokiniy neapsisprendimas ir nenoras projektuoti
savo profesing karjerg.

2. Sudétinga vykdyti profesinj veiklinimg (reikia papildomy
1éSy, verslininkai nesuinteresuoti priimti mokinius, sunku
isipraSyti j jimones, iSvykos daznai tampa formalios). [moniy
vadovai atsisako priimti mokinius.

A informantas

B informantas Neskiriamas finansavimas Salies lygiu.

C informantas -

Kadangi mokyklose néra ugdymo karjerai koordinatoriy pareigybiy,

D informantas .. . o
tai ir darbas atlieckamas epizodiskai.

Skiriama per mazai 1éSy vieno mokinio karjeros ugdymui, todél
mokyklos turi mazai galimybiy savo veiklas vykdyti uz mokyklos
E informantas riby, per mazai valandy skiriama paciam karjeros specialistui, kad
jis pajégty konsultuoti visus mokyklos mokinius, tinkamai padéti
mokiniams pasirengti karjeros planus.

Buvo i$sakyta nuomoné, jog, vykdant veiklinimg, mokiniai ne visuomet priimami
verslininky ar jmonés atstovy. Vykdant veiklinima, nepakanka 1éSy bei skiriamo valandy
skaiCiaus, kad paslauga bty suteikta kokybiskai. Jy manymu, jtakos turi ir mokiniy
motyvacija, kuri pakankamai maza.

C savivaldybés specialistée j § klausima neatsaké. Svietimo, kultiiros ir sporto
skyriaus specialis¢iy teigimu, kadangi néra apibrézty ugdymo karjerai specialisto pareigy,
ju darbui skiriama per mazai laiko ir finansavimo, tod¢l §ios pareigos vykdomos epizodiskai,
nepakanka démesio mokiniy konsultavimui bei karjeros plany sudarymui. A savivaldybés
specialisté jvardija ir pa¢iy mokiniy nenorg projektuoti savo karjera.

Norint suzinoti savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialisty
nuomong, jiems buvo uzduotas klausimas toks klausimas: kas galéty padéti gerinti ugdymo
karjerai organizavimo kokybe? Atsakymai pateikti 9 lenteléje.
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9 lentelé. Sialymai, kaip biity galima pagerinti ugdymo karjerai specialisty teikiamu
paslaugy kokybe (Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialisty pateikti atsakymai).

Dalyviai Specialisty atsakymai

A informantas Mokyklose reikéty jsteigti ugdymo karjerai specialisty

etatus.
B informantas Etatas karjeros konsultantui, kuris dirbty tik §j darba.
C informantas Skirti 1é8y, kad darbas bty etatinis ir apmokamas.

Norint, kad biity kokybiskai teikiama ugdymo karjerai
konsultavimo paslauga, biitina mokyklose sukurti atskirg
pareigybe ir skirti tikslinj finansavima (kaip buvo projekto
jgyvendinimo laikotarpiu ).

D informantas

Isteigti mokyklose ugdymo karjerai koordinatoriaus etatg
E informantas (pagal mokiniy skai¢iy mokykloje), padidinti 1¢Sas, skirtas
vieno mokinio karjeros ugdymui.

Visi tyrime dalyvave savivaldybiy Svietimo, kultiiros ir sporto skyriy specialistai,
kuruojantys ugdymo karjerai specialisty veikla, teigé, kad mokyklose turi biiti numatyti
ir jsteigiami ugdymo Kkarjerai specialisty etatai bei papildomai skiriama IéSy Siai
veiklai finansuoti. Visi kalbinti specialistai teigé suprantantys, koks svarbus ugdymo
karjerai specialisto vaidmuo, padedant mokiniui rinktis karjerg. Jy manymu, reikalingos
individualios ir grupinés konsultacijos, kurioms neretai specialistai neturi galimybés skirti
laiko. Zinoma, labai svarbus ir paties specialisto motyvavimas, kad noréty dirbti su mokiniu.
Siai veiklai vykdyti turi biiti sukurta sistema, darbas privalo vykti sistemingai, planingai,
kad biity visapusiskai naudingas mokiniui. Tac¢iau ugdymo jstaigoms nepakanka &Sy Sioms
paslaugoms finansuoti.

Néra patvirtintos ugdymo karjerai specialisto pareigybés. Sias veiklas vykdo jvairiy
specialybiy atstovai. Neretai sudétinga ugdymo karjerai specialistus suburti j metodinius
burelius, kuriuose dalijamasi gergja darbo patirtimi, aptariamos kylanc¢ios problemos, kartu
ieSkoma sprendimy.

ISvados

I8analizavus interviu atsakymus, galima daryti prielaidas,kad tyrinétame regione
ugdymo karjerai veiklas ugdymo jstaigose vykdo skirtingy specialybiy asmenys: dalyky
mokytojai, socialiniai pedagogai, bibliotekininkai, psichologai ar pan. Tik keli i§ jy, deja,
turi tinkamg i$silavinima, kiti specialistai- iSklaus¢ seminaruose pateikiamg medziagg ar
dalyvave mokymuose. Specialisty kvalifikacijos kélimas — jy paciy pasirinkimas, todél
triksta pasirengimo ugdymo karjerai specialisto funkcijoms vykdyti.

Ugdymo jstaigose dirbantiems specialistams skiriama nepakankamai valandy
veikloms atlikti. Todél triiksta laiko mokiniy individualioms konsultacijoms, veiklinimui.
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Beveik neskiriama &Sy ugdymo karjeros specialisty darbo apmokéjimui. Dél Sios priezasties
darbas vykdomas epizodiskai.

Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus specialistai teigia, kad, norint uztikrinti ugdymo
karjerai specialisty darbo sistemiskuma ir naudinguma, privalo bti skiriamas finansavimas
Sios srities specialistams, steigiami etatai ugdymo jstaigose.

Savivaldybiy Svietimo, kultdiros ir sporto skyriy specialistai, kuruojantys ugdymo
karjerai jgyvendinima, pritaria, kad ugdymo jstaigose reikia teikti ugdymo karjerai paslaugas,
taCiau, jy nuomone, mokykloms neskiriamas pakankamas finansavimas, kuris galéty jtakoti
Siy specialisty etaty atsiradimg. Gimnazijose dirbantiems ugdymo karjeros specialistams
taip pat nesukuriamos tinkamos salygos, kurios leisty kokybiSkai ir sistemingai teikti
ugdymo karjerai paslaugas mokiniams.
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Summary

IMPLEMENTATION OF CAREER EDUCATION IN GYMNASIUM:
EXPECTATIONS AND PROBLEMS

Renata Vaitulioniené
Kalvarijos Gymnasium, Lithuania

Dalia Augiené
Siauliai University, Lithuania

The National Programme for the Development of Studies, Scientific Research and
Experimental (Social and Cultural) Development for 2013-2022 claims that the society has become
active, unanimous and lifelong learning, what is more, each person is open to changes, responsible and
creative. The laws highlight that an educational institution has to ensure that every student attending it
knows where, when and how to get the service of career education and vocational counselling.
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The research aimed at revealing functions of education specialists working in five biggest
municipalities in Marijampole county, as well as guiding the implementation of career education in
gymnasiums within Marijampole region. In order to find education specialists® opinion, a structured
interview was carried out. The research data revealed that the service of career education is available
in educational institutions. However, according to the position of the respondents, the service is not
adequate to satisfy students’ needs. The service of career education is not consistent, furthermore,
career education specialists do not have an opportunity to achieve high quality in service provision
since it lacks adequate financial support.

Keywords: career education, specialist executive for career education, vocational counselling,
vocational information.

Received 22 November 2018, accepted 27 December 2018

Renata Vaitulioniené

Coordinator of Career Counselling, Social Educator-Methodologist, Kalvarijos Gymnasium, 16 J.
Basanaviciaus Street, LT-69202 Kalvarija, Lithuania.

E-mail: renvait@gmail.com

Website: http://www.kalvarijosgimnazija.lt

il
Dalia Augiené

PhD, Associate Professor, Siauliai University, Institute of Education, P.Visinskio Street 25,
Siauliai, Lithuania.
E-mail: Augiene@gmail.com

127



