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Mediului rural din Republica Moldova ii sunt caracteristice probleme de ordin demografic, avindu-se in vedere faptul
ca in ultimii ani 1n el s-au inregistrat reduceri demografice, iar structura pe categorii de varsta inregistreaza valori alarmante
in ceea ce priveste perspectivele de dezvoltare social-economica a satelor din Republica Moldova. Reducereile demografice,
precum si modificarea negativa a structurii demografice din mediul rural au un impact negativ asupra raportului de depen-
denta demografica, precum si asupra indicatorilor ce caracterizeaza ocuparea fortei de munca. Din cauza reducerii conside-
rabile a natalitatii, precum si a migratiei intensive a fortei de munca din mediul rural imbatranirea populatiei s-a accelerat.

Dinamica redusa a pietei fortei de munca duce la mentinerea nivelului Tnalt al somajului, a proportiei inalte a ocuparii
in sectorul informal, 1n special a tinerilor, iar ritmul scdzut de modernizare si tehnologizare a economiei nationale, salariile
mici provoaca un decalaj important intre nivelul de pregatire a fortei de munca si conditiile de munca, favorizand plecarea
acesteia in cautarea unui loc de munca peste hotare. O problema importantd prezinta reducerea somajului in spatiul rural,
mai ales la nivelul tinerilor, si profesionalizarea/reprofesionalizarea tinerilor ocupati in agricultura, preponderent in sectorul
informal. Acest contingent de populatie trebuie diminuat semnificativ, iar cresterea productivitatii muncii si tehnologizarea
sectorului agrar prezintd un obiectiv primordial al economiei nationale. Numai in acest mod poate fi dezvoltata agricultura
performanta si competitiva din perspectiva de integrare in Uniunea Europeana. Mobilitatea teritoriald si utilizarea maxima
a oportunitatilor pe piata internd a muncii urmeaza sa contribuie la diminuarea migratiei fortei de munca peste hotare.
reduse, dar si a ofertei reduse de locuri de munca. Unicul sector in care existd posibiitati de angajare este agricultura, in
special, prelucrarea individuala a pamantului.

Cuvinte-cheie: migratie, mediu rural, ocupare informald, populatie apta de muncad, populatie ocupatd, somaj.

EMPLOYMENT IN RURAL AREAS OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA AND

DESTABILIZING FACTORS

The rural environment of the Republic of Moldova faces serious demographic problems, besides the fact that during
the last years the number of rural population in the Republic of Moldova has decreased, the age structure shows obvious
signs of concern for the socio-economic development perspectives of the localities the country's rural environment. The
worsening of demographic situation in rural areas strongly affects both the demographic dependency ratio and the
occupational basic indicators. Thus, on the one hand, the considerable decrease of birth rate and, on the other hand, the
intensification of the phenomenon of labor migration in rural areas led to the aging of the population.

The low dynamics of the labor market leads to a high level of unemployment, the high proportion of employment in
the informal sector, especially of young people, and the slow pace of modernization and technology of the national
economy, low salaries cause a significant gap between the level of training labor and working conditions, favoring its
departure in search of a job abroad. An important problem is the reduction of unemployment in rural areas especially at
the level of young people and the professionalization / re-professionalization of young people in agriculture, mainly in
the informal sector. This population quota has to be significantly reduced and the increase in labor productivity and
technologization of agricultural sector is a primary objective of the national economy. Only in this way, the competitive
agriculture can be developed from the perspective of integration into the European Union. Territorial mobility and maximum
use of opportunities in the internal labor market are expected to help reduce labor migration abroad.

The employment opportunities of the working population in rural areas are extremely limited. Employment opportunities
in rural areas are quite low. Practically, most of the working-class population in most cases can focus only on agriculture,
in particular, on the individual processing of the land.

Keywords: migration, rural environment, informal employment, working-age population, employment population,
unemployment.

Introducere

Mediul rural cuprinde satele si comunele din Republica Moldova. Satul cuprinde populatia rurald unita prin
teritoriu, conditii geografice, relatii economice, social-culturale, traditii si obiceiuri. Comuna este alcatuita
din doua sau mai multe sate si cuprinde populatia rurald unita prin comunitate de interese si traditii [1,2].

Dezvoltarea rurala este un subiect complex si care are tangenta cu alte sectoare unde exista concurenta. Este
vorba de sectorul producerii din agriculturd, de servicii, comertul intern si international. Si aici apar primele
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semnale simptomatice ale factorilor de productie, care au nevoie de o analiza riguroasa si solutii conectate la
realitate. In satele Republicii Moldova nivelul de trai este redus; in plus, infrastructura rutiera si de servicii
este slab sau deloc dezvoltata. Saricia rurala este favorizata de accesibilitatea redusa spre centrele urbane, de
calitatea proasta a infrastructurii de acces si de ocuparea preponderent agricold a populatiei, activitate Incad slab
remunerata.

Prin ocuparea fortei de munca rurale se intelege ocuparea persoanelor care locuiesc in mediul rural, indiferent
de locul muncii. Ocuparea fortei de munca situate in zonele rurale deplasandu-se zilnic pentru a lucra in centrele
urbane este consideratd in mod egal, fiindca zonele rurale si urbane sunt partile unei economii regionale inte-
grate si nu pot fi tratate in mod izolat una de cealaltd. Exista o serie de obstacole in ce priveste gasirea locurilor
de munca in zonele rurale:

— structura pietei fortei de munca locale: nepotriviri intre locurile de munca si competente;

— comportamentul si atitudinile angajatorilor fatd de modalitatea de a recruta lucratori prin intermediul

retelelor sociale informale;

— distanta dintre domiciliu si locul de munca, mai ales dacd aceasta impune dispunerea de automobil,;

— costul de oportunitate de a participa la piata fortei de munca: Ingrijirea copiilor si varstnicilor;

— insuficienta intermediarilor de pe piata muncii: de exemplu, agentiile de ocupare a forfei de munca pot
fi mai putin accesibile persoanelor care locuiesc 1n zonele rurale, in special in regiunile cu o populatie
dispersata.

in prezent, mediul rural din Republica Moldova ofera putine oportunititi de angajare, rezultatul fiind rata
scazuta de ocupare. Reiesind din perspectiva tendintelor demografice in urmatorii ani, pentru o crestere a ratei
de ocupare cu un punct procentual este nevoie de cel putin 26 de mii de locuri de munca. In acelasi context,
trebuie luate in considerare nu doar cresterea ratei de ocupare, dar si capacitatea de absorbtie a fortei de munca
din sectorul informal in mediul rural si dintre eventualii migranti reintorsi.

Corelatia dintre productivitate, calificare si nivelul salariului lucratorilor deseori lipseste, iar persoanele
incadrate In campul muncii practic traiesc in saracie. Sunt frecvente §i cazuri cand persoanele ocupate au
venituri mai mici decat cele neocupate. Majoritatea intreprinderilor mari, de stat, pentru a evita eventualele
conflicte sociale, precum si pentru a minimiza costurile de disponibilizare a personalului, nu recurg la reduceri
in masa a personalului. Se prefera forme de subocupare (concedii administrative, regim redus de lucru) sau
forme latente de somaj, insotite de datorii salariale enorme. Din aceste considerente o mare parte a populatiei
apte de munca nu este prezentd pe piata muncii. Aceste persoane prefera fie emigrarea peste hotare in cautarea
unui loc de munca mai bine remunerat, fie o activitate la negru, care, de asemenea, le asigura un venit mai
mare decat un loc de munca oficial.

In asa mod, ocuparea fortei de munca in mediul rural moldovenesc este cu mult mai dificila decat in mediul
urban. Cea mai mare parte a populatiei ocupate din mediul rural este incadrata fie in activitati agricole, in
mare parte fiind activitati informale, fie in sectorul public (educatie, ocrotirea sanatatii, cultura, asistenta
sociald), ponderera cea mai mare revenind totusi agriculturii. Aceasta influenteaza in mod direct nivelul de
trai al populatiei din mediul rural, deoarece nu se poate vorbi despre o majorare rapida a productivitatii
muncii in agricultura sau despre o majorare a veniturilor salariale ale celor ocupati in sectorul public, deoarece
din mediul rural se afla in fata alegerii intre doud oportunitéti. Prima este de a accepta o munca care genereaza
venituri modeste, indeplinita in conditii nefavorabile si cu un risc sporit de imbolnavire, saracia in acest caz
fiind inevitabild. A doua oportunitate este sd aleagd calea emigrarii in mediul urban sau peste hotarele tarii
pentru a gasi un loc de muncad mai bun si mai bine platit care le-ar asigura un viitor mai prosper. Acesta este
motivul din care, in prezent, satele din Republica Moldova sunt mai putin populate, iar persoanele care rdman
sunt cele cu varsta de pana la 16 ani, adica care isi fac inca studiile, si persoanele cu varsta pensionara.

In aceasta ordine de idei se simte necesitatea unei noi abordiri in ceea ce priveste dirijarea pietei muncii,
bazate pe evidenta statistica fiabila, prognozele cantitative ale ocupdrii fortei de munca in mediul rural sub
aspectul domeniilor de activitate, sub aspectul ramurilor economice, din punctul de vedere al nivelului de
calificare, al nivelului de educatie, sub aspectul structurii de gen si, nu in ultimul rand, identificarea problemelor
principale si a schimbarilor din tara si pe plan mondial, care pot influenta ocuparea fortei de munca intr-o
perioada lunga de timp.

Scopul cercetarii consta in studierea si analiza ocupérii in mediul rural din punct de vedere cantitativ si
calitativ. Sursele statistice sunt relativ limitate in ceea ce priveste situatia populatiei din mediul rural pe piata
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muncii, Tn special cu referintd la competentele profesionale si personale ale acesteia, ceea ce determina necesi-
tatea unor cercetari la nivel national axate pe determinarea gradului si amplorii ocuparii populatiei in mediul
rural, care vor constitui baza pentru elaborarea politicilor adecvate. Acumularea datelor si rezultatele cercetarii
efectuate vor prezenta o baza pentru diversificarea solutiilor posibile si propunerea unor recomandari practice
care ar stimula participarea economica a populatiei active din mediul rural.

Material si metode

Prin cercetarile efectuate ne-am propus sa analizim problemele fundamentale ale pietei muncii in mediul
rural prin intermediul metodelor stiintifice. In vederea acumularii datelor am efectuat un studiu analitic al
datelor statistice oficiale publicate de institutiile abilitate. Datele acumulate au servit drept baza la efectuarea
calculelor analitice Tn vederea determinarii indicatorilor cantitativi de apreciere a dinamicii ocuparii fortei de
munca in mediul rural. Rezultatele calculelor, precum si datele acumulate din sursele enumerate au fost inter-
pretate prin metoda abstractiei stiintifice, metoda tabelara, metoda grafica, metoda de analiza si sinteza. Pentru
formularea concluziilor si elaborarea recomandarilor au fost aplicate inductia si deductia.

Avand 1n vedere faptul cd mediul rural ofera putine oportunitati de angajare, consecinta fiind rata scazuta
de ocupare, rezultatele cercetarilor efectuate pot servi ca bazd pentru identificarea solutiilor de ameliorare a
situatiei create pe piata muncii din mediul rural in aspectul interventiei sectorului public si a celui privat.

Rezultate si discutii

Capacitatea de activitate a unui sistem economic, abordat sub aspectul fortei de munca, este determinata
in mare masura de efectivul si structura populatiei, ca parte a acestui sistem. In acest sens, cunoasterea diverselor
aspecte de interactiune a populatiei cu piata muncii va presupune, in faza initiala, o abordare a demograficului,
ca sistem ce urmeaza sa furnizeze economiei nationale brate de munca.

Modificarile cantitative si calitative ale demograficului, produse pe parcursul intregii perioade postbelice,
au determinat diferente importante intre cele doud medii de resedinta, acestea fiind, la rAndul lor, aspecte sub
incidenta cdrora s-au produs modificari cantitative si calitative in forta de munca din republica. Conditiile sociale
si economice precare din Republica Moldova, rezultate in urma reformelor legate de tranzitia la economia de
piata, au determinat reducerea sporului demografic natural si accentuarea migratiei definitive, care au cauzat,
la randul lor, scaderea constanta a populatiei totale, ceea ce a avut impact negativ asupra indicatorilor ocupationali.
Cu toate ca 1n ultimii cinci ani situatia social-economica din republica a Inregistrat anumite progrese, numarul
populatiei a continuat sa se reduca.

Potrivit datelor Biroului National de Statistica, in anul 2017 evolutia proceselor demografice se caracterizeaza
prin descrestere fata de anii precedenti a principalilor indicatori demografici (Fig.1).
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Fig.1. Evolutia demograficd pe medii de resedintd in Republica Moldova in perioada anilor 2012-2017.
Sursa: elaborata de autori in baza datelor Biroului National de Statistica [4].

Din datele prezentate in Figura 1 se poate observa trendul demografic negativ in perioada anilor 2012-2017.
Asupra declinului populatiei influenteaza mai multi factori, printre care putem mentiona structura pe varste a
populatiei, care poartd amprenta caracteristica unui proces de imbatranire demografica, conditionat in principal
de nivelul scdzut al natalitatii. Numarul nascutilor-vii in anul 2016 a fost de 37394, fiind in descrestere cu
1216 (3,1%) fatd de anul 2015. Rata natalitatii constituind 10,5 nascuti-vii la 1000 de locuitori. Nivelul natalitatii
in localitatile rurale (11,8%o) este mai inalt decét in localitatile urbane (8,8%). Anual se nasc mai multi baieti
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decat fete. In 2016, din numarul copiilor nascuti-vii 51,6% au fost baieti, raportul de masculinitate fiind de
107 baieti la 100 fete.

Modificirile produse la nivel demografic influenteaza in mod direct evolutia indicatorilor ocupationali. in
anul 2016 populatia economic activa (populatia ocupata plus somerii) a Republicii Moldova a constituit
1272,8 mii persoane, fara modificari esentiale fatd de anul 2015. Disparitati importante pe sexe si medii in
cadrul persoanelor economic active nu s-au inregistrat: ponderea barbatilor (50,3%) a fost, practic, egala cu
ponderea femeilor (49,7%), iar ponderea persoanelor economic active din mediul rural a fost mai mare fata
de cea din mediul urban: respectiv 53,2% si 46,8%.

Putem urmari un trend pozitiv al indicatorilor ocupationali in mediul rural in perioada anilor 2012-2016.
Astfel, numarul persoanelor ocupate s-a majorat in anul 2016 cu aproximativ 67 mii comparativ cu anul de
baza 2012, iar comparativ cu anul precedent 2015 — cu 11,4 mii persoane. Aceste modificari au avut impact
pozitiv asupra ratei de ocupare in mediul rural. Aceasta s-a majorat cu 5,1 p.p. in anul 2016 fata de anul 2012
si cu 0,8 p.p. comparativ cu anul precedent 2015.

Odata cu majorarea ratei de ocupare s-a redus rata somajului in mediul rural; astfel, in anul 2016 aceasta a
constituit 2,6%, sau cu 3,4 p.p. mai putin fatd de mediul urban. Rata somajului la nivel de tara a inregistrat
valoarea de 4,2%, fara modificari semnificative fatd de 2015 (4,9%). Rata somajului la barbati a fost de 5,5%,
iar la femei — de 2,9%. In randul tinerilor (15-24 ani) rata somajului a constituit 11,2%. in categoria de varsta
15-29 ani acest indicator a avut valoarea de 8,1%.

Totodata, s-a majorat si numarul populatiei active: de la 1214,6 mii in anul 2012 la 1272,8 mii persoane
in anul 2016, sau cu 4,8%. O situatie similara se atesta in mediul rural, unde in anul 2012 populatia economic
activa a constituit doar 36% , iar in anul 2016 s-a majorat pana la 40,8%. In ceea ce priveste abaterea acestui
indicator fata de anul precedent 2015, mentiondm cé ea a fost neesentiala (+0,04 p.p.). Ponderea persoanelor
economic active din mediul rural a fost mai mare fata de cea din mediul urban: respectiv 53,2% si 46,8%.

in ceea ce priveste dinamica si structura populatiei ocupate pe medii de resedinti, din datele prezentate in
Figura 2 se poate observa cd cea mai mare parte (mai mult de 50%) din totalul populatiei ocupate este concen-
tratd in mediul rural (54,1% in anul 206).
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Fig.2. Populatia ocupata pe medii de resedintd in Republica Moldova in perioada anilor 2012-2016.

Sursa: elaborata de autori in baza datelor Biroului National de Statistica [5].

Pe parcursul perioadei 2012 — 2016 evolutia populatiei ocupate din mediul rural a inregistrat modificari
structurale insemnate. Aceasta s-a majorat de la 592,8 mii persoane in anul 2012 pana la 659,7 mii persoane
in anul 2016.

In ceea ce priveste structura populatiei ocupate din mediul rural in functie de domeniile de activitate, se
observa o majorare esentiala a ponderii celor ocupati din mediul rural in activitati agricole (Fig.3).

In perioada anilor 2012-2016 se atesti o tranzitie de la un domeniu de activitate la altul. Astfel, in anul 2016
ponderea populatiei din mediul rural ocupate in agriculturd se majoreaza pana la 58,24% fata de 48,13% in
anul 2012. Totodata, 1n aceeasi perioada de timp s-a inregistrat o reducere a ponderii celor ocupati din mediul
rural in industrie, respectiv de la 9,09% péana la 7,73% (populatia ocupata in industrie in general pe republica
a constituit 12,1% 1n anul 2016), precum si in comert, constructii, servicii hoteliere, administratie publica,
invatamant, sanatate si asistenta sociala. Ponderea persoanelor ocupate in constructii in mediul rural s-a redus
in anul 2016 comparativ cu anul 2012 cu 1,32 p.p., iar fatd de anul precedent 2015 cu 0,35 p.p. O reducere
esentiald se poate urmari la nivelul persoanelor ocupate in domeniile administratie publica, invatdmant, sanatate
si asistentd sociald, numarul carora in anul 2016 a fost mai mic cu 16,9 mii persoane fatd de anul de baza 2012
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si cu 5,7 mii persoane comparativ cu anul precedent 2015, ceea ce a generat reducerea ponderii populatiei
ocupate 1n aceste activitati in totalul populatiei ocupate din mediul rural cu 4,67 p.p. si, respectiv, cu 1,17 p.p.

® Agricultura, economia vanatului,
piscicultura
B Industrie

u Constructii

B Comert, hoteluri si restaurante

Fig.3. Structura populatiei ocupate pe activititi economice in mediul rural in Republica Moldova
Sursa: elaborata de autori in baza datelor Biroului National de Statistica [5].

O problema majora a pietei fortei de muncé din mediul rural este categoria de varsta a populatiei ocupate.

Tabelul 1
Populatia ocupati in mediul rural pe categorii de varsta
Categoria _ 2012 _ 2013 _ 2014 _ 2015 _ 2016
de varsti Mii Ponderea, Mii Ponderea, Mii Ponderea, Mii Ponderea, Mii Ponderea,
persoane % persoane % persoane % persoane % persoane %
15-24 ani 57,4 9,68 59,5 9,56 54 8,35 56,2 8,67 47,6 7,22

25-34 ani 118,4 19,97 130,3 20,94 136,1 21,04 138,1 21,30 145,7 22,09
35-44 ani 143,6 24,22 146,2 23,49 157,7 24,38 158,7 24,48 155,5 23,57
45-54 ani 169,5 28,59 175,2 28,15 172 26,59 161,3 24,88 162,4 24,62
55-64 ani 89,3 15,06 94,4 15,17 104,9 16,22 108,2 16,69 118,2 17,92

ggs‘f $i 1145 |248 |166 |268 |221 |342 |258 [398 |302 |458

in total 592,8 100 622,3 100 646,9 100 648,3 100 659,7 100
Sursa: elaborat de autori in baza datelor Biroului National de Statistica [5].

Din datele cuprinse n Tabelul 1 se poate identifica categoria de varsta predominanta pe piata fortei de munca
din mediul rural. Asadar, populatia ocupatd in mediul rural cu varsta cuprinsa intre 45-54 ani detine cea mai
mare pondere (24,62%) in anul 2016, urmata de populatia cu varsta de 35-44 ani (23,57% din total) si de 25-34 ani
(22,09% din total).

Negativ se apreciaza majorarea numarului de persoane ocupate cu varsta de pensionare: cu 15,7 mii persoane
in anul 2016 fatd de anul 2012 si cu 4,4 mii persoane comparativ cu anul 2015, ceea ce a conditionat majorarea
ponderii acestei categorii de lucratori 1n total.

Un alt aspect negativ al ocuparii in mediul rural este ponderea redusa a tinerilor. Cea mai mare concentratie
a tinerilor ocupati pe piata muncii se observa in mediul urban, rata de ocupare atingdnd cca 34%, pe cand in
mediul rural — cca 22%. Aceasta realitate este determinata de oportunitatile mici de angajare in mediul rural,
precum si de migratia masiva a tinerilor de la sate, fie spre orasele tarii, fie in afara tarii, in cdutarea unui loc
de muncd care ar asigura un trai decent. Datele statistice consemneaza inechitatea oportunitétilor de angajare
si de venit ale tinerilor din mediul rural; doar 54% din ei reusesc sa-si gaseascd un loc de munca semnificativ
dupa pardsirea sistemului educational, pe cand in mediul urban proportia este de 75%. Circa 83% din tinerii
ocupati au statut de salariat, iar 12,1% sunt lucratori pe cont propriu.

Ocuparea fortei de munca din mediul rural, atat in Republica Moldova, cat si in alte state, se caracterizeaza,
de reguld, printr-o concentratie destul de mare a activititilor informale. Intr-adevar, reformele din agricultura
din ultimii ani, improprietdrirea muncitorilor agricoli cu pamant, dar, nu in ultimul rand, si inexistenta unor
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mecanisme viabile ale economiei de piatd in sectorul agrar au condus la cresterea esentiala a gradului de auto-
ocupare a populatiei, precum si la raspandirea unor elemente de economie naturald in mediul rural.
Efectuand calculele, am determinat ca in anul 2016 din totalul populatiei ocupate in mediul rural doar 45,3%

ajutori familiali neremunerati.
Tabelul 2

Populatia ocupata informal pe activititi economice in mediul rural din Republica Moldova

Anii

Activitagi economice 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Agricultura, economia vanatului, piscicultura 2146 | 236,5 |270,7 |297,7 | 319
Industrie 6,3 5,2 6 3,5 3,2
Constructii 25,3 24,2 23 21,2 18,9
Comert, hoteluri si restaurante 13,4 16,5 12,8 10,2 12,2
Transporturi si comunicatii 4.4 3,3 3,6 3,5 3,5
Admngwtrape publicd, invatdmant, sanatate si asistenta 03 02 02 03 03
sociala
Alte activitati 3 2,9 4,3 4 3,7
In total persoane ocupate informal 267,4 288,7 320,6 | 340,5 360,8

Sursa: elaborat de autori in baza datelor Biroului National de Statistica [5].

in rezultatul analizei datelor din Tabelul 2 se poate remarca un numir destul de mare al salariatilor din mediul
rural cea mai mare parte (88,4%) au fost angajati in agriculturd. Se poate observa cé in perioada investigata
numarul persoanelor din mediul rural ocupate informal in agricultura se majoreaza in dinamica cu 104,4 mii
in anul 2016 comparativ cu anul de baza 2012 si cu 21,3 fata de anul precedent 2015.

Avéand in vedere faptul cd ponderea cea mai mare in totalul persoanelor ocupate informal o detin cei ce
activeaza in agricultura, majorarea numarului acestora a conditionat majorarea numarului total de persoane
ocupate informal in mediul rural — cu 93,4 mii in anul 2016 fatd de anul de bazd 2015. Reduceri mai
esentiale s-au inregistrat la nivelul persoanelor ocupate informal in industrie si constructii.

Nu toti salariatii din mediul rural beneficiaza de concedii anuale platite, garantate prin lege. Cota-parte a
acestora a constituit cca 17%. In timp ce toti salariatii din intreprinderile sectorului formal au beneficiat de
concedii anuale platite, 94% din salariatii sectorului informal (54% barbati si 40% femei) nu s-au bucurat de
acest privilegiu.

Destul de dramatica este situatia si la capitolul concedii medicale platite. Circa 86% din persoanele ocupate
in sectorul informal nu dispun de concedii medicale platite, cota-parte a barbatilor neasigurati cu concedii
medicale platite fiind mai mare decat cea a femeilor (50% pentru barbati fatd de 37% pentru femei).

Conditiile de munca sunt puternic influentate de pericolul si nocivitatea activitatilor, acestea afectand, la
randul lor, starea de sdnatate a salariatilor, sporind riscul imbolnavirilor sau al producerii unor accidente la
locul de munca. In anul 2016 cca 7% din populatia ocupata de la tard, dintre care cca 4% au fost barbati si
cca 3% femei, a fost expusa unor factori nocivi. Conditiile cele mai dure de nocivitate in sate se refera la factorii
fizici, care au afectat cca 71% din populatia masculina supusa factorilor nocivi si cca 58% din cea feminina.
Pe urmatoarea pozitie, in cazul barbatilor, se plaseaza factorii chimici (15% din barbatii expusi la factori nocivi),
care se manifesta identic ca si in cazul femeilor. In schimb femeile, avand o fire mai sensibila decat barbatii,
au fost mult mai afectate de factori de ordin psihologic. Circa 21% din acestea au fost afectate de un disconfort
psihologic.

O alta problemi majori a pietei de munca in mediul rural este subocuparea fortei de munca. In raport cu
timpul lucrat, persoanele ocupate care satisfac urmatoarele criterii:
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e doresc sd lucreze ore suplimentate;

e sunt disponibile sa lucreze ore suplimentare;

o orele efectiv lucrate in toate activitdtile in timpul perioadei de referintd sunt sub o limitad stabilita.

Limita stabilitd in conformitate cu legislatia muncii in vigoare constituie 40 de ore pe saptamana.

in continuare vom analiza ocuparea populatiei la sate dupa durata saptimanii de lucru.

Din datele prezentate In Figura 4 se poate constata cd In anul 2016 mai mult de jumatate din populatia
ocupata a lucrat mai putin de 40 de ore pe sdptamana, 24,56% din cei ocupati au lucrat 40 de ore pe saptimana
si aproape 22% au lucrat mai mult de 40 de ore saptamanal.
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Fig.4. Populatia ocupata in mediul rural dupa durata saptdmanii de lucru in anul 2016.

Sursa: elaborata de autori in baza datelor Biroului National de Statistica [5].

Negativ se apreciazi majorarea in dinamica a numarului de persoane subocupate. in anul 2016, comparativ
cu anul de baza 2012, numarul de persoane ocupate pana la 20 de ore pe saptamana s-a majorat cu 8,1 mii
persoane, pentru persoanele care au lucrat intre 21 si 30 de ore majorarea a constituit 55 mii de persoane, iar
populatia care a muncit 31-40 de ore sdptamanal s-a majorat cu 29,7 mii de persoane.

Angajarea in cdmpul muncii a persoanelor din mediul rural este dificil de realizat din cauza limitarii activitatilor.
In localitatile rurale existd persoane care nu au activat oficial in cAmpul muncii odati cu restructurarea agricul-
turii, in urma careia au fost lichidate colhozurile si sovhozurile. Datele cercetarii efectuate aratd ca numarul
de persoane care in anul 2016 nu aveau vreo activitate din care sa obtind venit si care nu erau oficial incadrate
in campul muncii timp de 1-2 ani in Republica Moldova a constituit 53,3 mii de persoane. In anul 2016
somajul a afectat 17,6 mii de persoane din mediul rural, sau cu 6,6 mii de persoane mai putin comparativ cu
anul de baza 2012 si cu 6,2 mii de persoane mai putin fata de anul precedent 2015. Cea mai mare parte (38,64%)
din numarul total al somerilor de la sate s-au aflat in gomaj mai putin de 3 luni, 26,70% din totalul somerilor
s-au aflat in somaj de la 3 pana la 5 luni, iar 17,61% s-au aflat in somaj intre jumatate de an si un an.

In majoritatea cazurilor, motivul neincadrarii in cAmpul muncii a fost lipsa locurilor de munci in localitate.
Dificultatea angajarii in campul muncii este determinata si de faptul ca o buna parte din populatia rurala nu
detine un nivel de calificare sau meserie care i-ar permite sa realizeze anumite activitati sau meseria pe care
o detine este in surplus in localitatea respectiva.

Pentru anul 2016, rata somajului in mediul rural printre tineri era de 8,1%, fiind in crestere in raport cu
ultimii ani (7,2% 1n 2014) si depasind de doua ori media la nivel de tara (4,2% in 2016). Printre tineri, cei
mai afectati de somaj sunt barbatii (3 din 5 someri tineri).

Numarul somerilor in mediul rural in anul 2016, comparativ cu anii precedenti, s-a redus. Reducerea fata
de anul de baza 2012 constituie 6,6 mii de persoane, iar fata de anul precedent 2015 — 6,2 mii de persoane.
Din totalul somerilor de la sate cei cu varsta intre 15 si 24 ani au constituit 26,14%. In acelasi timp, trebuie
remarcat faptul ca somajul inregistrat oficial este prea scazut si nu reflecta situatia reala. Criza economica,
sociald si politicd din ultimii ani, migratia intensa a tinerilor in strdinatate in cautarea unui loc de munca, in
special din zonele rurale, precum si dificultatile evidentei statistice a populatiei (inregistrarea migratiei) ne
permit sa presupunem ca numarul de someri si, respectiv, rata somajului sunt subestimate.
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Fig.5. Rata somajului in mediul rural pe sexe.
Sursa: elaborata de autori in baza datelor Biroului National de Statistica [5].

Potrivit datelor Biroului National de Statistica expuse in Figura 5, se observa o reducere a ratei somajului
in anul 2016 comparativ cu anii precedenti (cu 1,3 p.p fatd de anul 2012 si cu 0,9 p.p. fatd de anul 2015) ca
urmare a reducerii numarului de someri. O ratd a somajului mai ridicatd In mediul rural se Inregistreaza la
nivelul barbatilor (3,2% 1n anul 2016), femeile fiind mai putin afectate (1,9% in anul 2016) de acest dezechilibru
macroeconomic.

Criza economicd, sociala si politica din ultimii ani, lipsa locurilor de munca, nivelul redus al veniturilor
populatiei in comparatie cu minimul de existentd au cauzat migratia intensa a fortei de munca, in special din
zonele rurale in strainatate.

Numarul persoanelor care au migrat peste hotare la lucru sau in cautarea unui loc de munca a insumat 319
mii de persoane in anul 2016, sau cu 6,4 mii de persoane mai putin fatd de anul 2015 (-2%). Din numarul
total de migranti ponderea cea mai mare (70,5% in anul 2016) o detin persoanele din mediul rural (Tab.3).

Tabelul 3

Populatia din mediul rural aflati la lucru sau in ciutare de lucru in strainitate

.. Anii

Tara de destinatie 2012 2013 2014 2015 | 2016
Grecia 0,6 0,9 1,7 1 0,4
Israel 6,4 54 6,2 6,9 8,1
Italia 36,9 33,8 32,2 32,3 34,7
Portugalia 15 2,5 0,9 1 1
Romania 0,9 11 14 1,2 14
Rusia 168 162,1 171,9 146,3 133,2
Turcia 4,2 6 5,4 8,8 8,3
Ucraina 2,8 3,8 2,6 2,7 1
Alte tari 16,6 22,4 22,8 23,6 36,7
in total 2379 238,0 245,1 223,8 224.8

Sursa: elaborat de autori in baza datelor Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca [3].

Dupa cum observam din Tabelul 3, Republica Moldova pierde anual un potential demografic foarte mare.
In anul 2016 au emigrat peste hotare 224,8 mii de persoane din mediul rural, dintre care 59,25% in Federatia
Rusa, 15,44% in Italia, iar 3,7% in Turcia.

Aprofundarea declinului demografic va determina scaderea numarului populatiei si imbatranirea acesteia.
Populatia de varstd 1naintata care a rdmas la sate, fiind constransa de probleme financiare din cauza necon-
cordantei dintre mérimea pensiei lunare 1n raport cu minimul de existenta, este nevoita sa se declare a fi in
cautarea unui loc de muncé, angajandu-se in cAmpul muncii atat formal, cat si informal.
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Concluzii

Pentru ameliorarea situatiei privind dezvoltarea pietei muncii si stimularea ocuparii In mediul rural este
necesar de a fi asigurat un mecanism viabil de atragere a investitiilor publice si private, interne i externe in
localitatile rurale pentru crearea unor locuri de munca mai atractive, precum si pentru diversificarea structurii
ocupationale.

Elaborarea unui mecanism real de sustinere a producatorilor agricoli va contribui la transformarea agriculturii
dintr-o activitate ,,de supravietuire” intr-o ramura economicd competitiva si profitabila moderna, care poate
face fata exigentelor economiei de piata.

Benefica ar fi si incurajarea si sustinerea persoanelor din localitatile rurale care doresc sa initieze o afacere
prin acordarea unor facilitati fiscale, stimularea diversificarii activitatilor economice in mediul rural, crearea
unui climat favorabil de dezvoltare a sectorului de servicii si a turismului rural care ar permite imbunatatirea
structurii pe profesiuni si meserii a fortei de munca din comunitéatile rurale.

Dat fiind faptul ca localitatile rurale ocupa cea mai mare parte a teritoriului Republicii Moldova si mai mult
de 50% din populatie locuiesc in mediul rural, in prezent zonele rurale se confrunta cu mai multe dificultati
decat zonele urbane, dar in acelasi timp ele prezintd un potential mai mare in ce priveste resursele naturale,
patrimoniul cultural si oportunitatile de afaceri.
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