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UNIVERSITELI GENCLERDE MESLEKI TERCIHLER VE
GIRISIMCILIK EGILIMLERI
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OZET : Cagdas uygarligin gelismesinde girisimcilik unsuru hemen her donemde
¢ok onemli bir isleve ve yere sahip olmugstur. Adina bilgi toplumu veya iletisim
toplumu denilen 2000’li yillarda ise girisimci ve girisimciligin oneminin bugiine
kadar oldugundan ¢ok daha fazla artacagi anlagilmaktadir.

Geligmis toplumlarda yuksek ogrenim gormiis genclere “egitilmeye hazir hale
gelmis kisiler” olarak bakilmaktadir. Diger toplumlara nazaran daha girisimci
oldugu kabul edilen Turk insanina da, ozellikle universiteye adimini atan bir
ogrenciye de “girisimci aday1” gozu ile bakmak gerekmektedir.

Girisimcilik ruhu genetik olarak varolabilecegi gibi aile, cevre, egitim, gelir vs. gibi
cesitli unsurlarin da girisimcilik ruhunun gelismesinde ¢ok onemli etkenler oldugu
kabul edilmektedir. Bu ¢alismada, Halic Universitesi 0grencilerinin girisimcilik
egilimlerinin olugsmasinda ve mesleki tercihlerinde fiziksel, sosyal ve ekonomik
cevrenin rolul incelenmeye c¢alisilmis ve bu amagla kapsamli bir anket yapilarak
degerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler : Girisimcilik, Egitim, Meslek

SUMMARY : Enterpreneurship has always had a significant role in the
development of the modern civilization. Its significance is expected to grow more in
this age which is called as the age of information or communication.

Developed societies consider university graduates as the “individuals who became
ready for education”. In Turkey, where the people are said to have more
enterpreneurship characteristics, each individual who starts university education
should be considered as a candidate enterpreneur.

Enterpreneurship spirit may be present genetically or may be developed by time due
to the factors such as family, environment, education and income. In this article, the
roles of physical, social and economic environment on the formation of
enterpreneurship tendencies and professional preferences have been analysed based
on a detailed survey.
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1. GIRIS

Cagdas uygarligin gelismesinde girisimcilik unsuru hemen her donemde ¢ok onemli
bir igsleve ve yere sahip olmustur. Son yillarda ise daha da onem kazanmis ve
ekonomik kalkinma, istihdam yaratma ve sosyal gelismenin temel faktoru olarak
degerlendirilmeye baglanmistir. Insanlik 21. yluizyilda yepyeni bir dinyaya adimini
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atacaktir. Adina “bilgi toplumu” veya “iletisim toplumu” denilen bu yeni dunyada
insanoglunun ekonomik degerler yaratma kaynagi ve yetenegi, fiziki guciinden ¢ikip
tamamen beyninde toplanmigstir (Erkan, 1993 : 111).

Bu yeni donemde bilim ve teknolojide yasanan hizli gelismeler, toplumlarin yapisini
da hizla degistirirken, bunun bir parcas: olarak girisimcinin ve girisimciligin
ekonomik degerini ve toplumdaki onemini de artirmistir. Bunun bir yansimasi
olarak bireye ve bireysel yetenege dayali girisimcilik on plana ¢ikmig ve insanin
entelektiiel uretkenlik kabiliyeti onem kazanmistir. Bu kabiliyetin urtinleri olan
sanat, bilim ve ekonomik uygulamalar agisindan buyiik 6bnem arzeden girisimciligin,
bilgi toplumunda altin ¢agini yasamasi beklenmektedir.

Klasik anlamda girisimci, daha ¢ok kendi isini kuran, cesitli uretim faktorlerini bir
araya getirerek ve risk ustlenerek uiretim suirecinde bulunan ve bunun sonucunda da
kar elde etmeyi amaclayan kisi olarak tanimlanmaktaydi. (Emsen, 1996 : 154).
Gunumiuzde ise girisimcilik, yuksek duzeyde yaraticilik kullanilarak ortaya
cikarilabilecek daha ustun durumlara varmak icin bir “yéntem” olarak
algilanmaktadir (Titiz, 1999 : 11).

Bir diger tanima gore girisimcilik; yasadigimiz cevrenin yarattig: firsatlart sezme, o
sezgilerden dugler uretme, dugleri projelere donustiirme, projeleri yagama tagima ve
zenginlik ureterek insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir (Bozkurt,
1996 :5).

Ayrica girisimci, bir ekonomik faaliyeti gerceklestirip yonetirken, rakiplerine
ustunluk saglayabilmek i¢in surekli olarak daha akilci ve verimli yeniliklere
yonelmek zorundadir ve bunun sonucu olarak;

- Uretim ve ticari iligkilerde rasyonelligi saglama,

- Yeni orgutlenme bigimleri ve yeni teknolojileri uygulama,
- Yeni urunleri gelistirme ve piyasaya siirme,

- Yeni pazarlara yonelme ve

- Daha buyuk sermayeyi harekete gecirme,

gibi dnemli ve zor gorevleri uistlenebilen kigidir (Senocak, 1992 : 181).
Yakin zamana kadar, girisimcilikte egitimin ve bilginin onemi kabul edilmekle
birlikte bir igletme yonetimini belirleyen unsurlarin agirhig: su sekilde siralaniyordu :

- Akademik ve teknik bilgi : %30
- Pratik bilgi : %34
- Dogustan ve sonradan kazanilan

kisisel ozellikler : %36

Bilgi toplumuna gecis, bu oranlar: birincisi lehine degistirmistir. Bu yuzden, bilgi
toplumundaki geligmelerden etkilenen 21. yuzyil girisimciligi “bilisimci
girisimcilik” olarak tanimlanmaktadir (Senocak, 1992 : 186). Buna ilaveten
gelismis toplumlarda yuksek 0grenim gormiis genglere “egitilmeye hazir hale
gelmis” kisiler olarak bakilmakta ve egitilmis genclerin, girisimcilik acisindan
cesitli avantajlara sahip oldugu vurgulanmaktadir.
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Diger toplumlarla kargilastirildiginda Turk insaninin daha girisimci oldugu, bu
konularda arastirma yapan yabanci bilim adamlar tarafindan da kabul edilmektedir.
Bu nedenle ulkemizde de ozellikle universiteye adimini atan her ogrenciye
“girisimci aday1” gozu ile bakmak ve onlar1 iginde yasadiklar1 ¢evrenin gesitli
konulardaki potansiyellerinin farkina varabilecegi, sorunlar1 birer firsat gibi
degerlendirebilecekleri bilgi ve becerilerle donatmak, yaraticiligi bastirilmayip
ozendirilmis insanlar olarak yetismelerini saglamak buyuk onem arzetmektedir
(Titiz, 1999 : 218).

Yukaridaki aciklamalardan anlasilacag: tizere girisimcilik aslinda sosyo demografik,
ekonomik ve psikolojik faktorlerin karsilikli etkiledigi bir bilesik olarak karsimiza
cikmaktadir. Girisimcilikle ilgili gesitli ol¢utler, donem ve ulkelere gore ne denli
degisirse degissin, kuramsal analizler girisimci kisiligin olusmasinda ekonomik,
sosyolojik ve psikolojik faktorlerin her birinin farkli agirliklarda da olsa
etkileyiciliginde hemfikir olmuglardir.

Girisimcinin icinde yetistigi ve yer aldigi ekonomik cevre onun ‘‘ekonomik
sartlarin1”; aile yapist, aile kokeni, egitimi, yasi, vs. onun “sosyolojik sartlarini” ve
nihayet kendisine iligkin 6znel algisi, isini sevmesi, i disiplini vs. ozellikleri de
“psikolojik sartlari”n1 olusturmakta ve girisimcilik bu Ug¢ ©genin c¢esitli
varyasyonlarinin bir sonucu olarak bi¢imlenmektedir (Bahadir, 1996 : 44).

Girisimcilik ruhu kisilerde genetik olarak varolabilecegi gibi aile, ¢evre, egitim
durumu vs. gibi cesitli unsurlarin girisimcilik ruhunun gelismesinde ¢ok onemli
etkenler oldugu kabul edilmektedir. Bu calismada, yukaridaki tanimlar ve felsefi
bakisglar cercevesinde Hali¢ Universitesi 0grencilerinin girisimcilik egilimleri ve
mesleki tercihlerinde fiziksel, sosyal ve ekonomik c¢evrenin rolii incelenmeye
caligilmig ve bu amacla kapsamli bir anket uygulamasi yapilmustir.

2. ARASTIRMANIN KONUSU, AMACI VE KAPSAMI

Aragtirmanin konusu; ekonomik kalkinma, isttihdam yaratma ve sosyal gelismenin
temel faktorui olarak kabul edilen “girisimcilik” egiliminin universite gengligi
acisindan cesitli yonleri ile ele alinmasi ve incelenmesidir.

Mesleki tercihlerin gekillenmeye bagladigi ve kariyer planlamast yapildigi bir
donemde Hali¢c Universitesi o0grencilerinin girisimcilik egilimlerinin olusmasinda
aile, cinsiyet, dogum yeri, ailedeki ¢ocuk sayisi, aile reisinin meslegi, egitim ve gelir
seviyesi gibi cesitli unsurlarin ne derecede etkin oldugunun ortaya cikarilmasi
amaclanmustir.

Bu nedenle arastirma kapsami Hali¢ Universitesi 0grencileri ile sinirli tutulmugtur.
Bu smurlilik, bir eksiklik olarak kabul edilebilir. Ancak, bu yondeki arastirmalarin
diger universiteleri de kapsayacak bir calisma i¢in zemin hazirlamasi acisindan
onemli olacag1 dusunulmelidir.

3. VERI KAYNAKLARI VE YONTEM
Calismada, uygulamali arastirmalarda kullanilan yuzyuze anket yontemi
uygulanmugtir.



4 Kahraman ARSLAN

Ulkemizin i¢inde bulundugu ekonomik durum, istihdam sorunlar1 ve bunlara bagl
olarak gelisen sosyal sorunlar gozonune alindiginda, bu sorunlarin ¢ozumiinde
onemli olcuide rol almasi beklenen universiteli genclerden Hali¢ Universitesi
ogrencileri ana kitleyi olusturmustur.

Buna gore Ocak 2002 ay1 i¢inde toplam 200 6grenci ile anket yapilmis ve bu anket
formlarindan 182 adedinin degerlendirmeye alinmasi uygun bulunmusgtur. Elde
edilen veriler cesitli yonleri ile analize tabi tutulmus ve analiz sonuglari

tablolastirilarak yorumlanmustir.

4. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

Arasgtirmacilar, girisimci ruha sahip kisilerin klasik yonetici ve genel halk tipinden
farkli ozelliklere sahip olduklarini ve bu ozelliklerini hayatin kat1 gergeklerinin
yanisira ailelerinin etkileri ve ©grenim hayatlar1 boyunca kazandiklar1 veya
kazanamadiklar1 bilgi ve becerilerin dayattig1 kosullara bagli olarak elde ettiklerini
ileri sirmektedirler.

Konu ile ilgili aragtirmalarda ortaya konulan girisimcilik kavramu ile ilgili teorik
bilgiler, analizler ve girisimci tipolojileri goz onunde tutularak arastirmanin
varsayimlari agagidaki sekilde saptanmusgtir.

Birinci varsayim; Girisimcilik egilimi genelde aileden devralinmaktadir. Ailenin
etkisini ise sosyal ve ekonomik siirecler belirlemektedir. Bu kapsamda ailenin
yapisi, babanin meslegi, egitim ve gelir seviyesi girisimcilik egiliminin olusumunda
etkin olmaktadir. Cunku egitimli, meslek sahibi ve yuiksek gelir sahibi olan baba,
cocuklarinin da egitimli olmasina imkan saglayacak ve cocuk, girisimcilik i¢in
gerekli bilgi ve donanima sahip olacaktir (Emsen, 1996 : 156).

Ikinci varsayim; Girisimcilik kavraminin temelinde tuttugunu koparmak, ataklik,
cesaret, 0zgiven, risk alma vb. yuklemlerle erkeksi bir imaj yatmaktadir. Bu yuizden
cinsiyet faktorunun girisimcilik egilimi uzerinde onemli etkisinin olmasi
beklenmektedir. Her ne kadar kadinlarin ¢alisma hayatina girmesi ile birlikte “ig
kadin1” kavrami, literatir ve gunlik kullanimda girigsimci “isadami” tanimina
tekabil ettirilse de erkek ¢ocuklarin yetistirilme tarzi itibariyle daha farkli olmasi,
onlarda girisimcilik egiliminin daha yuksek olmasi beklentisine yol agmaktadir.

Uctinci varsayim; Kentlesme, insanlari cesitli etkenlerle degisik is alanlarina
yoneltmekte, degisik ulkelerin ve bolgelerin insanlarini bir araya getirerek karsilikli
bilgi ve gorgu aligverisi, daha st bir teknolojiye ge¢isi hizlandiran kaldirag etkisi ile
girisimcilik i¢in ilgin¢ ve elverigli bir ortam yaratmaktadir. Bu nedenle kirsal
kesimde dogan ve yetisen genclere nazaran buyuk kentlerde yetisenlerde kendi isini
kurma egiliminin daha yuiksek olmas1 beklenmektedir.

Dorduincti varsayim; Girisimciler genellikle kendi bilgi-tecriibe ve sermayesine
guivenmektedir. Dolaysiyla ailesinin gelir seviyesi dusiik olan genclerin kendilerine
surekli olarak “guivence” arama icgudusuyle hareket etmeleri ve boylece sabit ve
duzenli bir iste, genellikle de kamu sektoriinde ¢aligmak istemeleri girisimcilik
egilimlerini azaltan bir faktor olmaktadir.
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5. ANKET SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Anket caligmalarinin 6zelligi, yapildig1 yer ve zaman itibariyle mevcut durumun
fotografini ¢ekmesi, yani statik bir analiz niteligi tasimasidir. Bu aragtirmada ana
kitleyi teskil eden Hali¢ Universitesi 0grencilerinin mesleki egilimleri ve buna bagl
olarak “is bekleyen mi yoksa is yaratan mi” konumunda olup olmadiklari, yani
girigsimcilik ruhuna sahip olup olmadiklart ortaya konulmaya calisiimistir (Emsen,
1996 : 157).

Aragtirma kapsaminda anket yapilan ornek kitlenin genel ozellikleri su sekilde
saptanmigtir :

Cinsiyet agisindan ornek kitlenin %62,6’s1 (114 kisi) erkek, %37,4’u (68
kisi) kiz 6grencilerden olugmaktadir.

Ogrencilerin yag gruplari itibariyle dagiliminda 22 yas ve altindakiler %70
(128), 23 yas ve uzerindekiler %30 (54)’dur.

Mezun olduklar1 lise turi acisindan %46 (84) klasik lise, %13 (24)
Anadolu Lisesi, %14 (26) Imam Hatip ve Ticaret Lisesi, %26 (48) ‘s1 ise
diger lise mezunudur.

Aile gelirinin dagiliminda 300 milyon TL ve daha az gelire sahip olanlar
9%10,4 (19), 301-500 milyon TL olanlar %14,9 (27), 501-750 milyon TL
olanlar %22,5 (41) ve 750 milyon TL ve uizeri %52,2 (95) dir.

Ornek kitlenin %15,9’u (29) tek cocuklu, %44,5’1 (81) iki ¢ocuklu,
%20,3’1 (37) u¢ ¢ocuklu, %11,0°’1 (20) dort ¢ocuklu, %8,3’u (15) bes ve
daha fazla ¢ocuklu ailelere mensuptur.

Ana-babasinin egitim durumu acisindan bakildiginda annenin egitim
seviyesi ilkogretim %37,9 (60), Lise %36,3 (66) ve universite %25,8 (47).
Babanin egitim durumunda ise ilkogretim %22,5 (41), lise %28,6 (52),
tniversite %48,9 (89) olarak saptanmustir.

Babanin meslegi a¢isindan dagilimda kamu calisam1 %14,3 (26), 6zel
sektor calisam1 %22,5 (41), kendi nam ve hesabina caligsanlar %45,6 (83),
emekli olanlar %17,6 (32) dir.

Aragtirma kapsamina alinan 6grencilere yoneltilen “Universiteyi bitirdikten sonraki
mesleki idealiniz nedir?” sorusuna verilen cevaplar, sekiz farkli secenek i¢in en
onemliden en dnemsize dogru siralanarak agagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1. Fakiilteyi Bitirdikten Sonraki Mesleki Idealler

Ozel Baba Kendi
Onem . Devlet‘ Sektorde Alfade- Meslegini | Bankaci | Muhasebeci | Isini | Diger
Derecesi | Memurlugu misyen | . .
Cahisma Surdiirme Kurma
1 6 47 15 14 7 6 83 4
2 5 40 18 30 21 8 31 5
3 5 34 30 12 25 29 18 2
4 12 18 30 14 20 30 17 6
5 11 13 20 8 28 32 8 13
6 30 10 18 17 21 17 7 8
7 37 3 10 24 15 21 2 14
8 30 - 5 17 4 8 1 34
Toplam 136 165 146 136 141 151 167 86
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Mesleki idealler acisindan birinci derecede onceligi kendi isini kurma (%45,6),
ikinci derecede onceligi 0zel sektorde calisma (%25,8), uguncu derecede onceligi
akademisyenlik (%8), dorduncui derecede onceligi ise baba meslegini surdurme
(%7,6) almstir.

Mesleki ideallere bagli olarak meslek seciminde hangi faktorlerin etkili oldugu da
aragtirilmis ve elde edilen sonuglar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Mesleki Tercihlerin Olusumunda Etkin Olan Faktorler

Kar Bagimsiz Kisisel |Yogun Bir lf]i;lb;lstl-z Grup | Belirli ve Aile
Onem Elde Tatmin | Tempoda X Calismasi | Duzenli | Baskisindan
Derecesi | Etme (;311551'13 Saglama | Calisma Gelire Yapma | Calisma | Kurtulma
Istegi Istegi Istegi Istegi Ulasma Istegi Istegi Istegi
Istegi

1 70 55 36 1 4 5 7 4

2 32 70 33 8 12 8 11 5

3 26 27 41 27 25 9 12 2

4 11 7 29 27 41 22 12 7

5 7 11 6 28 18 11 20 8

6 8 1 10 24 26 38 23 5

7 8 2 2 18 19 36 18 6

8 2 8 5 13 13 17 30 16
Toplam | 164 181 162 146 158 146 133 53

Mesleki tercihlerin olusumunda “kar elde etme istegi” birinci derecede onceligi,
“bagimsiz caligma istegi” ise ikinci derecede onceligi almistir. Her iki secenegin
yuksek orandaki tercihi, ogrencilerin girisimcilik egilimleri ile dogrudan
iligkilendirilebilir. Girisimcilik egiliminin bir yansimasi olarak kabul edilebilecek bu
oran %68,7 gibi oldukca yuksek bulunmaktadir.

Aragtirmada, cinsiyet ile mesleki tercihler arasinda onemli bir farkliligin olmasi
beklenmistir. Ikinci varsayimda belirtildigi izere, toplumun atfettigi role istinaden
kiz cocuklaria gore erkek g¢ocuklarda girisimcilik ruhunun, diger bir ifade ile kendi
isini kurma egiliminin daha yuiksek olmasi beklenir. Asagidaki tabloda bu hipotez
esliginde sozkonusu beklentinin gerceklesip gerceklesmedigi ortaya konulmaya
caligtlmistir (Emsen, 1996 : 160).

Tablo 3. Cinsiyet ile Mesleki Tercihler Arasindaki Iligkiler

Onem .| Devlet Akade- Babwa‘ . O{el Muhase- Ke'n (.h .
Derecesi Bankaci . Meslegini | Sektorde . Isini Diger
Memuru misyen - beci
Surdurme | Calisma Kurma
Kiz|Erkek | Kiz [Erkek (Kiz |[Erkek |Kiz| Erkek | Kiz [Erkek |Kiz |Erkek |[Kiz |Erkek | Kiz | Erkek
1 1 4 4 2 10| 4 3 12 [26] 24 1 1 22| 65 2 1
2 4 1 7 15 |6 10 [ 6] 24 |15| 21 4 5 18| 19 2 3
3 3 2 8 15 |16] 13 |4 8 6 21 8 23 |7 9 1 3
4 6 6 7 15 19 22 |5 7 5 15 19 21 9 11 3 3
5 3 8 111 20 |7 14 |2 6 3 9 12| 19 |5 3 6 12
6 13| 17 9 11 6 13 |7 10 3 7 2 12 |2 4 4 10
7 17] 22 5 11 1 8 12| 9 1 3 11 9 - 1 5 10
8 7 22 1 3 2 4 8 8 1 - 3 4 - 1 16 | 23
Toplam |54 | 82 |52 | 92 |[57| 88 |[47| 84 |[58] 100 [50 | 94 (63| 113 |[39]| 65
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Cinsiyet acisindan mesleki egilim ve girisimcilik iligkisi incelendiginde erkek
ogrencilerin birinci onceligi “kendi isini kurma” ya verdigi, kiz 6grencilerin ise 6zel
sektorde bir i bulup calismayi tercih ettigi gorillmektedir.

Mesleki egilimde ikinci derecede onceligi erkek ogrencilerde “0zel sektorde
calisma”, kiz ogrencilerde ise “kendi isini kurma” olusturmaktadir. Uctincti derecede
onem verilen meslek ise kiz 0grencilerde “akademisyen”, erkek o0grencilerde “baba
meslegini stirdirme” seklinde ortaya ¢cikmustir.

Genel olarak ilk iki mesleki tercih disinda diger mesleklere yonelis agisindan
cinsiyet faktoriniin onemli olmadig1 goriilmektedir. Ancak ilk iki tercih veya tercih
edenlerin oranlar1 dikkate alindiginda erkek ogrencilerde girigsimcilik egiliminin
yuksek olacagina iliskin beklenti dogrulanmistir. 21. yy’da meslek edinme ve egitim
firsatlar1 konusunda kadin erkek esitligi imaji her ne kadar degismis goriinse de
istatistikler yine de kadinlarin egitimde ve meslek se¢iminde “kadin isleri” olarak
adlandirilan kategorilerde yogunlastigini gostermektedir (Tes-Ar, 1993 : 225).
Nitekim bu calismada da cinsiyet farkliliginin onemli olmayacagi dusuniilen
akademisyenlik ve bankacilik meslegini tercihte, kiz 6grencilerin sayisinin erkek
ogrencilere nazaran bu meslekleri daha yiiksek oranda tercih ettikleri gorulmustiir.

Bununla beraber ozellikle son yillarda kadinlarin ig hayatinda daha etkin bigimde
yer almasi ve girigsimcilige ilgi duymalar1 sonucunda “is kadin1” kavramu literatir ve
gunluk kullanimda girisimci isadami tanimina karsilik olarak sikca kullanilmaktadir.
Bu nedenle, mesleki egilim ve girisimcilik iligkisi cinsiyet agisindan ele alindiginda
gecmige degil, gelecege bakmak daha dogru olacaktir. Cunku, onumuzdeki
donemlerde hosgorii, uzlagma, sefkat, sabir ve paylagsmaya hazir olma gibi
kadinlarin 6n plana cikan ozellikleri, kadin girisimcilerin daha gu¢lu ve basaril
olmalarini saglayacak temel unsurlar olacaktir (Tes-Ar, 1993 : 266).

Arastirmada dikkate alinan bir diger unsur dogum yeri ve yasanilan yer, yani kir-
kent ayirimi ile mesleki tercihler arasindaki iligkinin ortaya konulmasidir.
Girigimcilik egiliminin kentsel alanda dogup buyuyenlerde kirsal kesimde dogan ve
yasayanlara nazaran daha yuksek olacagi beklentisinden hareketle, kentsel alanlarda
dogan ve yasayan Ogrencilerde girisimcilik egiliminin daha yuksek olmasi beklenir
(Emsen, 1996 : 164).

Ancak, anket yapilan dgrencilerin buyilk ¢ogunlugunun, Hali¢ Universitesi’nin
bulundugu Istanbul ilinde dogup buyudukleri ve bu nedenle ornek kitlenin ¢ok
buytk bir bolumunu teskil ettikleri i¢in kir-kent ayiriminda bir mukayese yapmanin
anlamli olmayacagi sonucuna ulagilmigtir. Ayrica, dogum yeri belirtilirken sadece il
ad1 verildiginden tim ogrecilerin kentte dogdugu gibi bir sonug ortaya ¢ikmig ve kir-
kent ayrimin1 gosteren tablo ortaya konulamamustir.

Ogrencilerin ailelerinin gelir seviyeleri ile girisimcilik egilimleri arasindaki iligkinin
ortaya konulmasi amaciyla sorulan soruya verilen cevaplarin dagilimi Tablo 4’de
verilmigtir.
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Tablo 4. Aile Gelir Seviyesi ile Mesleki Tercihler Arasindaki Iligkiler

Onem Devlet Akademis- | Muhase- Ke'n (.h O{el Babwa‘ . .
Derecesi | Memuru Bankaci yen beci Isini Sektorde I\i[eslf:glm Diger
Kurma | Cahsma | Suirdiirme
750 | 750+ |750|750+| 750 | 750+ | 750|750+ |750|750+| 750 | 750+ | 750 | 750+ |750(750+
1 3 3 6 1 10 6 2 - |31 54 (27| 20 4 11 21 2
2 - 2 3 1 4 2 6 - | 18] 24 | 21| 31 13 16 | 3] -
3 5 2 1 4 8 6 9 4 [12] 1518 ] 13 9 7 41 6
4 8 5 [15] 10 | 11 3 10 3 [17[/ 14 ]10] 6 4 9 317
5 15 12 [13] 12 ] 10 6 12| 5 8| 5 |18] 14 | 14 17 1] 5
6 171 13 | 11| 9 13 6 10| 7 [ 7] 3 12| 22 4 10 [3] 3
7 12| 9 7112 12 7 8 | 14 |22 15 | 11 8 5 7 21 6
8 18] 11 | 5] 16 - 4 - S |17 14120 8 7 8 8 | 13
Toplam | 78 | 57 | 61| 65 | 68 40 | 57| 38 132|144 [137] 122 | 60 | 85 |26| 42

Aile gelir seviyesi yuiksek gelir grubunda yer alan ailelerin ¢cocuklarinda girigsimcilik
egiliminin daha yuksek olmasi beklenir. Aile gelir seviyesi 750 milyon TL ve tzeri
olan ogrencilerin toplam ornek kitle icindeki payr %53,3 (97)’dir. Gelir seviyesi bu
grupta olanlarin %55,6 (54)’s1 kendi isini kurma egilimindedir. Bu oranin ytiksek
olmasi, gelir seviyesi ile girisimcilik arasinda beklenen pozitif iliskiyi onaylar
niteliktedir (Emsen, 1996 : 167).

Gelir seviyesi 750 milyon TL’ nin altinda olanlarda 6zel sektorde calisma ve sabit-
duzenli bir gelire sahip olma arzusunun agir basmasi ise, ailede maddi endigelerin
giderilememesinin bir sonucu olarak gortlebilir.

Ailenin sahip oldugu cocuk sayist bakimindan cok c¢ocuklu ailelerde cocuk
yetistirme ve cocuga gelecek hazirlama imkanlar1 daralmakta ve gesitli gucluklerle
karsilasildigr bilinmektedir. Cocuk sayisinin fazla oldugu ailelerde saglam bir
gelecek beklentisi, genellikle kamudan is beklentisi seklinde kendisini
gostermektedir.

Bu dusunceden hareketle ii¢ ve daha fazla cocuklu ailelere mensup 0grencilerde
girisimcilik egiliminin yuksek olmayacag1 varsayilmistir. Buna karsilik az ¢ocuklu
(bir veya iki) ailelerde daha iyi egitim alma ve gelecege hazirlama olanaklarinin
yuksek olacagi beklentisinden hareketle az cocuklu aile bireylerinde girisimcilik
egiliminin de yiiksek olmasi beklenmektedir (Emsen, 1996 : 168).

Ailenin az veya ¢ok ¢ocuklu olmasi ile mesleki tercihler arasindaki iligkiyi gosteren
bilgiler Tablo 5°te verilmistir.
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Tablo 5. Ailedeki Cocuk Sayisi ile Mesleki Tercihler Arasindaki Iliskiler

Kendi | Ozel | Dab2
Onem | Devlet Akade- | Muhase- | "¢ “e  |Meslegini| ..
. Bankaci . . Isini | Sektorde | .. = Diger
Derecesi | Memuru misyen beci Surdur-
Kurma | Cahsma me
123+ [1:2]3+ | 12 [ 3+ [ 12 3+ |12 3+ |12 3+ [1-2] 3+ [1-2] 3+
1 2 4 3 4 8 2 13 | 54 130 |24 | 5 8 14| 2 7
2 2 6 11 3 10 5 9 23 |12 |10 | 15| 2 11 3 8
3 4 - 5 1 12 6 13 14 |11 [ 20 [ 26| 4 9 2 4
4 3 11 2 7 6 11 3 19 16 | 15 (12 (23| 3 10 1 6
5 6 | 14| 5|17 3 18 | 8 9 1218 (26327 ]2 2] -
6 1 11 1 21 4 21 2 14 | 271191420 | 5 8 3 4
7 8 17 | 7 12 5 8 2 4 18 | 15(22(19] 6 3 1 2
8 916 |2 5 4 9 6 13 (179 [14]13]5 - 2|3
Toplam | 35 | 77 | 27 | 81 30 97 | 34 | 94 [181|119|142|153 |40 | 57 | 16 | 34

Ailelerden 1-2 c¢ocuklu olanlarin orani %55 (100), ¢ ve daha fazla cocuklu
olanlarin orani ise %45 (82) dir. Az ¢ocuklu aile olarak nitelendirilen 1-2 ¢ocuklu
aile uyesi 0grencilerde birinci derecede oncelikli olarak kendi isini kurma egilimi %
54 (54), ¢ok cocuklu ailelerin uiyesi olan 0grenciler arasinda birinci derecede
oncelikli olarak kendi isini kurma egilimi ise %36,6 (30) olarak bulunmustur.

Girisimciligin olugmasinda dnemli unsurlardan biri de baba meslegini surdirme,
yani meslegin bir bakima babadan miras olarak devir alinmasidir. Bu nedenle
babanin kendi nam ve hesabina calismasi ile kamu veya 6zel sektorde uicretli olarak
calistyor (emeklilik dahil) olmasi halinde ankete katilan 0grencilerin girisimcilik ya
da kendi isini kurma egilimi arasindaki iligkinin farkli olacag: dusuinulmigtur.

Toplam ornek kitle i¢inde babasi uicretle calisan ve emekli olanlarin oran1 %56
(102), babasinin kendi isinde kendi nam ve hesabina calistigini beyan edenlerin
orani ise %44 (80) dur. Babasi kendi isinde bagimsiz olarak calisan ¢grencilerin
%52,5 (42)’1 kendi isini kurma egiliminde iken babas1 uicretli calisan veya emekli
olan 6grencilerde bu oran %58,8 (60)’dir. Yani, kendi igini kurma ya da girisimcilik
egilimi, beklenenin aksine babanin bagimsiz olarak kendi nam ve hesabina caligmasi
ile yakindan iligkili degildir. Bu durum, ozellikle gunumiizde kamu veya ozel
sektorde sabit uicretle is bulmanin zorluklar1 dikkate alindiginda, baba meslegi ne
olursa olsun kendi isini kurma isteginin bir nevi ¢ikis yolu gibi gorundugu
yonundeki dusuinceyi dogrulamaktadir.

Baba mesleginin yani sira, babalarin egitim seviyesi ile cocugunun meslek tercihi
arasindaki iligki duzeyi de incelenmistir. Zira, girisimcilik ruhunun olusmasi ve
gelismesinde, babanin egitim durumunun etkili olmasi beklenmektedir.

Babasinin egitim seviyesi lise ve altinda bir diizeyde olan dgrencilerin toplam 6rnek
kitle i¢indeki oran1t %51 (93), uiniversite mezunu olanlarin orani ise %49 (89)’dur.
Anlagilacag1 uizere egitim seviyesi lise ve altinda olanlarla universite mezunu
olanlarin sayist hemen hemen ayni seviyededir. Bu durum, Turkiye genelinde
istthdam edilenlerin egitim seviyesi ag¢isindan dagilimina uygun bir yap1
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gostermemektedir. Cunki, genelde istihdam edilen nufus ve toplam nufus icinde
tiniversite mezunlarinin orant bir hayli dusuiktur.

Egitim seviyesi yiiksek olan anne-babalarin, cocuklarinin mesleki tercihlerinde daha
etkili olmalar1 ve bu yonde bilin¢lenmelerine daha yuksek oranda katki saglamalari
beklenir. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore babasinin egitim seviyesi yitksek
olan 6grencilerde kendi igini kurma egiliminin diger gruba nazaran cok daha yuksek
oldugu %77,5 (141) gorulmektedir. Bu durum, beklenenin tam tersi bir sonugtur.
Zira, babanin egitim seviyesi yuksek olanlarda akademisyenlik, bankacilik,
muhasebecilik gibi fazla gelir elde etmekten ¢ok statiist olan mesleklere yonelmenin
daha agirlikli olmasi beklenmekte idi. Ortaya cikan sonug, varsayimla celigkili gibi
gorinmekle birlikte artik uilkemizdeki girigimcilerin de egitime ve egitimli olmaya
onem verdiklerinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Bu durum, Turkiye’de girisimcilikte basarili olabilmede yaygin kabul gormius olan
“cekirdekten yetisme”, ya da “tezgahtan yetisme” kavraminin yerini ikinci nesilde
daha ust duzeyde egitimli olmaya birakmaya baglamasi olarak da ifade edilebilir.
Dolaystyla, ulasilan sonuglar, girisimcilik egilimi ile babanin egitimli olmasi
arasindaki iligkiyi tam anlamiyla ortaya koyamamaktadir (Emsen : 1996 : 174).

6. SONUC

2000°1i yillarda girisimci ve girisimciligin 6nemi, bugiine kadar oldugundan cok
daha fazla artacaktir. Bilgi toplumunda, sanayi toplumunun is¢i ve isveren
seklindeki ikili yapisinin yerini, girisimciler toplulugunun alacagi anlasilmaktadir.
Bu acidan, egitim sistemimizin de, girisimci yetistirme konusunu ele alip
degerlendirmesi gerekmektedir (Ferman, 1991 : 6).

Bir ekonomik faaliyeti gerceklestirmeye girismek, bagar1 ve basarisizlik seklinde bir
risk icermektedir. Girigsimciler, basar1 yonelimlidirler. Bu sebeple iyi is yapma,
gucluklere karg1 koyma, yeteneklerini kullanma ve gelistirme, finansal guvenligi
saglama ve bagimsiz olma egilimlerini basarili olma yonunde kullanmaktadirlar.
Dolaysiyla girisimci, basarisinin d6dulunt bekleyen fakat basarisizligin riskine de
katlanmaya hazir olan kimsedir. Ekonomik yasamda ancak bu riski uistlenmeye hazir
olanlar girisimci olabilirler. Girigsimci riskini en aza indirmek, fakat basarisinin
odulu olan kar1 da en yuksek kilabilmek icin kendini belirli bir bilgi yuku ile
donatmak, karar ve tercihlerinde akilci olmak zorundadir.

Bu tanim ve ozellikler dikkate alindiginda ginimuzde sadece para veya sermaye
sahibi olmak, girisimci olmaya yetmemektedir. Girigsimci, kendi bilgi ve yetenekleri
ile birlikte emek, sermaye, dogal kaynaklar ve hammaddeyi bir araya getirerek
tretim ve dagitim sureclerini gergeklestirip yoneten kisidir.

Ne var ki ulkemizde girisimcilik niteligine sahip insanlarimizin sayis1 fazla olmadig1
gibi egitilmis insanlarimizin girisimcilik konusunda ¢ok da basarili olmadiklari
bilinen bir gercektir. Potansiyel girigsimcilerimizi belirlemek ve onlari sahaya
¢ikarmanin yollarin1 bulabilmek acisindan universite 0grencilerinin girigsimcilik
egilimlerinin saptanmasi onem arzetmektedir.
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Bu amagla Hali¢ Universitesi 0grencileri arasinda kapsamli bir anket caligmasi
yapilmis ve 0grencilerin mesleki tercihleri ile girisimcilik egilimleri aragtirilmistir.

Arastirmada, mesleki idealler acisindan birinci derecede onceligi “kendi isini
kurma” faktorti, dolaysiyla girisimcilik unsuru %45,6 olarak bulunmustur. Bagimli
ve duzenli bir iste calisma egilimi ise %54,4 olmaktadir. Ancak, “kar elde etme
istegi” ile “bagimsiz calisma istegi” girisimcilik egiliminin bir yansimasi olarak
kabul edilebilir ki bu alternatifi birinci derecede dnemli kabul edenlerin orami da
oldukga yuksektir (%68,7).

Cinsiyet acisindan, erkek 0grenciler birinci onceligi “kendi isini kurma” alternatifine
vermis iken kiz ogrencilerin ozel sektorde is bulup calismay: tercih ettikleri
gorulmustir. Ancak hemen belirtmek gerekir ki kiz 6grencilerde de mesleki
egilimde ikinci derecede onceligi, “kendi isini kurma” secenegi olusturmaktadir. Bu
durum, girisimcilik konusunda cinsiyet ayiriminin 6énemini giderek yitireceginin ve
kadmlarin girisimcilige elverisli cesitli 0zelliklerinden dolay1 oniimuizdeki donemde
is hayatinda daha dnemli roller alacaklarinin bir gostergesi sayilabilir.

Ogrencilerin ailelerinin gelir seviyesi ve ailedeki ¢cocuk sayisinin az olusu ile
girigimcilik arasindaki iliskinin, beklenen pozitif iligkiyi onaylar nitelikte oldugu
gorulmustir.

Girisimcilik egiliminin, babanin kendi isinde bagimsiz calismasi veya sabit bir
ucretle ¢aligmasi ile yakindan iligkili olmadig1 saptanmistir. Ayrica, babanin egitim
seviyesi yuksek olanlarda, kendi isini kurma veya girisimcilik egiliminin daha
yiksek oldugu gorilmugtir. Bu sonug, varsayimlarla celigkili gibi goruinse de, bilgi
toplumuna gegilen bir donemde kadini ile erkegi ile girisimci adaylarinin egitime
daha ¢ok dnem verdiklerini, basar1 ya da bagarisizliklarin tanri, kader, sans vb. degil
de kendi i¢sel donanim ve eylemlerine bagli oldugunu kavradiklarini yansitmaktadir
(Erdal, 2001 : 4).
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